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AGENCIA NACIONAL DE MINERIA

o
RESOLUCION NUMERO 878 A DE

(10 OCT 2016 )

“Por la cual se hace un nombramiento provisional con el fin de garantizar la estabilidad
reforzada por maternidad”

LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA - ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas la Ley 909 de 2004
Reglamentada por el Decreto 1227 de 2005, el inciso 2° del articulo 1° del Decreto
4968 de 2007 y el numeral 7° del articulo 10° del Decreto Ley 4134 de 2011 vy,

CONSIDERANDO:

Que la sefiora HEYDY MAYID CAMPOS JIMENEZ identificada con la cédula de
ciudadania No. 25.291.222 fue nombrada en provisionalidad mediante Resolucién No.
021 del 14 de enero de 2016 y posesionada el 1 de febrero de 2016 mediante acta No.
641, en el empleo de Gestor Codigo T1 Grado 11 de la Vicepresidencia de Promocion
y Fomento, perteneciente al Grupo de Fomento.

Que el 7 de abril de 2016 la Comisién Nacional del Servicio Civil expidid la Resolucion
No. 20162320012085, por medio de la cual conformé la lista de elegibles para proveer
el empleo con nimero OPEC 206835 correspondiente al cargo de Gestor Cédigo T1
Grado 11 asignado a la Vicepresidencia de Promocion y Fomento perteneciente al
Grupo de Fomento.

Que en consecuencia la Agencia Nacional de Mineria expidi6 la Resolucion No. 276 del
2 de mayo de 2016, por medio de la cual se desvincul a la sefiora HEYDY MAYID
CAMPOS JIMENEZ, a partir de la fecha de posesion de la sefiora MONICA PATRICIA
ESPINOSA PUENTES, en el empleo de Gestor Codigo T1 Grado 11 asignado a la
Vicepresidencia de Promocion y Fomento perteneciente al Grupo de Fomento.

Que la sefiora MONICA PATRICIA ESPINOSA PUENTES identificada con cédula de
ciudadania No. 52.717.971, fue notificada de su nombramiento en periodo de prueba el
16 de mayo de 2016 y a la fecha tiene autorizada prérroga para su posesion hasta el
11 de octubre de 2016.

Que el 18 de agosto de 2016, la sefiora HEYDY MAYID CAMPOS JIMENEZ notifico al
Grupo de Gestién del Talento Humano su estado de gravidez, segun el cual, al 30 de
julio de 2016 contaba con ocho (8) semanas de embarazo.

Que en atencion al articulo 53 de la Constitucion Politica que demanda del empleador
la proteccion especial a la mujer en estado de embarazo, el articulo 51 de la Ley 909
de 2004 sobre proteccion a la maternidad y atendiendo el concepto 02-2014-EE14086
del 2 de mayo de 2014, expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil, sobre
provisién de empleo ocupado por servidora en estado de embarazo a traves de lista de
elegibles producto de concurso publico de méritos, en el cual recomienda: (...) en todo
caso que, antes de la desvinculacion, se examinen por parte de la Administracion
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alternativas como reubicar a la servidora en otro empleo igual o equivalente que le
garantice vinculacion laboral con el Estado”, la Agencia Nacional de Mineria debe
realizar las acciones que correspondan para garantizar la estabilidad laboral reforzada
de la funcionaria HEYDY MAYID CAMPOS JIMENEZ.

Que con fundamento en las situaciones facticas y juridicas expuestas, se realizaron los
tramites correspondientes a efectos de garantizar la estabilidad laboral reforzada de la
funcionaria HEYDY MAYID CAMPOS JIMENEZ, y en tal virtud la Coordinadora del
Grupo de Gestion del Talento Humano certificé que el empleo de Gestor Cédigo T1
Grado 11 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera,
perteneciente al Grupo de Proyectos de Interés Nacional, se encuentra en vacancia
definitiva, toda vez que si bien fue ofertado mediante OPEC No. 206904, el unico
elegible de la lista no acepto el nombramiento en periodo de prueba, razén por la cual
el nombramiento del sefior OSCAR DARIO PEREZ RESTREPO fue revocado
mediante Resolucion No. 623 del 11 de agosto de 2016, quedando agotada la lista de
elegibles.

Que el Grupo de Gestion del Talento Humano, verificd que las funciones del empleo
Gestor Codigo T1 Grado 11 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y
Seguridad Minera, perteneciente al Grupo de Proyectos de Interés Nacional, el cual se
encuentra en vacancia definitiva, son similares a las del empleo de Gestor Cédigo T1
Grado 11 de la Vicepresidencia de Promocién y Fomento, perteneciente al Grupo de
Fomento, que desempefia en provisionalidad la funcionaria HEYDY MAYID CAMPOS
JIMENEZ, ya que ambos empleos conservan la misma categoria y exigen los mismos
requisitos para su desemperio.

Que la Coordinadora del Grupo de Gestion del Talento Humano de la ANM certifico
que la sefiora HEYDY MAYID CAMPOS JIMENEZ cumple con los requisitos de
estudios, conocimientos y habilidades establecidos en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales, para ser nombrada provisionalmente en el empleo de carrera
administrativa denominado Gestor Coédigo T1 Grado 11 asignado a la Vicepresidencia
de Seguimiento, Control y Seguridad Minera, perteneciente al Grupo de Proyectos de
Interés Nacional.

Que el numeral 7° del articulo 10° del Decreto Ley 4134 de 2011, le confiere al
Presidente de la Agencia Nacional de Mineria, la competencia para “Ejercer la facultad
nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcion
de las atribuidas a otra autoridad.”

Que el nombramiento provisional es una figura que permite la provision transitoria de
empleos de carrera que se encuentren en vacancia temporal o definitiva, cuando no
sea posible su provision de manera definitiva, bajo la salvaguardia de los derechos de
carrera inherentes a los servidores publicos con derechos de carrera administrativa de
la Agencia Nacional de Mineria.

Que mediante Auto de fecha 5 de mayo de 2014 proferido por el Consejo de Estado y
comunicado por la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC mediante Circular No.
03 de 2014, fueron suspendidos temporalmente los apartes acusados del Decreto 4968
de 2007 y la Circular 05 de 2012 de la CNSC, razon por la cual, desde el pasado 12 de
junio de 2014, la CNSC no otorga autorizaciones para proveer de manera transitoria los
empleos de carrera administrativa, mediante la figura de encargo o nombramiento
provisional o para su prorroga, quedando dicha labor en cabeza de cada Entidad
mientras la suspensién provisional ordenada por el Consejo de Estado se encuentre
vigente.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de
Mineria expidié el certificado de disponibilidad presupuestal No. 2016 del 5 de enero de
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2016, que ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo
para la vigencia 2016.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Garantizar la estabilidad laboral reforzada a la funcionaria HEYDY
MAYID CAMPOS JIMENEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
25.291.222, de conformidad con la parte motiva de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Nombrar con caracter provisional y por el término de seis (6) meses a
HEYDY MAYID CAMPOS JIMENEZ identificada con la cédula de ciudadania No.
25.291.222, en el empleo de carrera administrativa de la Planta Global de la Agencia
Nacional de Mineria denominado Gestor Coédigo T1 Grado 11 asignado a la
Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera, perteneciente al Grupo
de Proyectos de Interés Nacional.

ARTICULO 3°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte
efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C.alos  {( QCT 2016

S.L/v/zm%m%%.a

Elabord: Elvira Reyes Rodriguez, Coordinadora GGT{H
Aprobo: Aura Isabel Gonzélez Tiga, Vicepresidente Administrativa y Financieraﬁ/
Archivado en: historia laboral
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