Replblica de Colombia

AGENCIA NACIONAL DE MINERIA

RESOLUCION NUMERO 826 DE

C 27 5@ 6 )
“Por medio de la cual se desvincula a un funcionario nombrado con caracter
provisional y se efectia un nombramiento en periodo de prueba”

LA PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En cumplimiento de la Ley 909 de 2004, y sus decretos reglamentarios y en
ejercicio de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 10
numeral 7 del Decreto Ley 4134 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas,
y que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
meéritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 318
de 2014, convocod a concurso abierto de méritos los empleos en vacancia
definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, de la
Agencia Nacional de Mineria.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidi6 la Resolucién No. 20162000008355 del 16 de marzo de
2016, por medio de la cual conformd la lista de elegibles para proveer el empleo
con nimero OPEC 206832 correspondiente al cargo de Gestor Cédigo T1 Grado
11, respecto del cual se convocaron cuatro (4) vacantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC, mediante oficio con radicado
CNSC No. 20162320273441 del 12 de septiembre de 2016 y remitido mediante
correo electronico el dia 13 de septiembre de 2016, comunicd a la Agencia
Nacional de Mineria la firmeza de la lista de elegibles conformada mediante la
Resolucién antes citada.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, es deber del Jefe de la Entidad proferir los actos administrativos de
nombramiento en periodo de prueba dentro de los diez (10) dias habiles
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siguientes al envio de la lista de elegibles en firme por parte de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Que en el articulo primero de la citada Resolucion, se conformo la lista de
elegibles para proveer el empleo sefalado de Gestor Cédigo T1 Grado 11 de la
Agencia Nacional de Mineria, en la que figura en segundo lugar la elegible
LILIANA MARIA GIRON APONTE, identificada con la cédula de ciudadania No.
51.821.529.

Que en la actualidad el empleo con elinumero OPEC 206832 correspondiente al
cargo de Gestor Codigo T1 Grado 11 asignado a la Vicepresidencia de Promocion
y Fomento perteneciente al Grupo de Fomento, se encuentra provisto mediante
nombramiento provisional por JANNETH CRISTINA SUANCA BALLEN
identificada con la cédula de ciudadania No. 52.493.750, efectuado mediante
Resolucion No. 403 del 17 de junio de 2013.

Que de conformidad con el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 los
nombramientos provisionales estan sujetos en su permanencia a la provision
definitiva del empleo como resultado del concurso de meritos correspondiente.

Que la Coordinadora del Grupo de Gestion del Talento Humano de la Agencia
Nacional de Mineria certifico que LILIANA MARIA GIRON APONTE cumple con
los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad, para ser nombrada en el
empleo denominado Gestor Codigo T1 Grado 11 asignado a la Vicepresidencia
de Promocion y Fomento perteneciente al Grupo de Fomento, de la Agencia
Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional
de Mineria expidi6 el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2016 del 5
de enero de 2016, que ampara el nombramiento en periodo de prueba objeto del
presente acto administrativo para la vigencia 2016.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Desvincular a JANNETH CRISTINA SUANCA BALLEN
identificada con la cédula de ciudadania No. 52.493.750, del empleo en el cual
fue nombrada en provisionalidad, denominado Gestor Codigo T1 Grado 11
asignado a la Vicepresidencia de Promocion y Fomento perteneciente al Grupo
de Fomento, a partir de la fecha de posesion de la elegible LILIANA MARIA
GIRON APONTE, o hasta tanto el empleo sea provisto de manera definitiva o se
configure causal de retiro, lo primero que ocurra.

ARTICULO 2.- Nombrar en periodo de prueba a LILIANA MARIA GIRON
APONTE, identificada con la cédula de ciudadania No. 51.821.529, en el empleo
Gestor Codigo T1 Grado 11 asignado a la Vicepresidencia de Promocion y
Fomento perteneciente al Grupo de Fomento de la planta global de empleos de
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la Agencia Nacional de Mineria, con una asignacion basica mensual de cuatro
millones trescientos cincuenta mil seiscientos veinticuatro pesos ($4.350.624).

ARTICULO 3.- E| periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior se
sujetara a las estipulaciones contenidas en el titulo 6 del Decreto 1083 de 2015
y el capitulo VII del Acuerdo 518 de 2014.

ARTICULO 4.- De conformidad con los articulos 2.2.5.5.6 y 2.2.5.7.1 del Decreto
1083 de 2015, la sefiora LILIANA MARIA GIRON APONTE tendra diez (10) dias
para manifestar su aceptacion al nombramiento contados a partir del dia siguiente
a la fecha de notificacién del presente acto administrativo y debera tomar
posesion dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO 5.- Notificar de conformidad con el articulo 67 y siguientes del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo el presente
acto administrativoa JANNETH CRISTINA SUANCA BALLEN y LILIANA MARIA
GIRON APONTE, haciéndoles saber que contra la presente Resolucion no
procede recurso alguno.
ARTICULO 6.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion y
surte efectos fiscales a partir de la posesion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a 7 [ SEP 2016
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Elabord: Juan Ricardo Quintero Poveda, Gestor Grupo de Gestién del Talento Humano
Revisd: Elvira Reyes Rodriguez, Coordinadora del Grupo de Gestién del Talento Humano 7
¢ Laura Cristina Quintero Chinchilla, Contratista Despacho de la Presidencia
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