Republica de Colombia
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AGENCIA NACIONAL DE MINERIA
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(14 DIC 2018 )
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“Por la cual se efectua un encargo en la Agencia Nacional de Mineria”

LA PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el articulo 24
de la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y el numeral 7° del articulo 10°
del Decreto Ley 4134 de 2011,y

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto Ley 4134 del 03 de noviembre 2011 se creo la Agencia
Nacional de Mineria (ANM) y se determind su objetivo y estructura organica.

Que el numeral 7° del articulo 10° del Decreto Ley 4134 de 2011 establecié como
una de las funciones del Presidente de la Agencia Nacional de Mineria: “Ejercer
la facultad nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria,
ANM, con excepcion de las atribuidas a otra autoridad.”

Que mediante Decreto Ley 922 del 03 de mayo de 2012 se establecio la planta
de personal de la Agencia Nacional de Mineria.

Que mediante Resolucion No. 560 del 3 de octubre de 2018 se efectuo el encargo
de la funcionaria MARIA EUGENIA OSSA LOPEZ identificada con la cédula de
ciudadania No. 66.833.153, en el empleo denominado Técnico Asistencial codigo
O1 grado 08 asignado al Punto de Atencion Regional Cali de la Vicepresidencia
de Seguimiento, Control y Seguridad Minera.

Que de acuerdo con lo anterior, el empleo denominado Técnico Asistencial codigo
O1 grado 05 asignado al Punto de Atencion Regional Cali de la Vicepresidencia
de Seguimiento, Control y Seguridad Minera cuyo titular es la funcionaria MARIA
EUGENIA OSSA LOPEZ, se encuentra en vacancia temporal y requiere ser

provisto por estrictas necesidades del servicio con el fin de evitar la afectacion
funcional.

Que el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece: “Provision de las
vacancias temporales. (...) Las vacantes temporales en empleos de carrera,
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podran ser provistas mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible
proveerlas mediante encargo con empleados de carrera.”

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 define el encargo como aquella situacion
administrativa que permite la provision transitoria de los empleos de carrera y que
constituye un derecho preferencial de los empleados de carrera administrativa
cuando acrediten los requisitos, aptitudes y habilidades establecidos por la ley
para el desempeno del mismo.

Que el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 establece:
“Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente
las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido
nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no
de las propias de su cargo, en los términos sefalados en el siguiente capitulo.”

Que mediante concepto unificado de fecha 28 de mayo de 2013, la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC) establecio: “(...) en relacién con la aplicacion
de la figura de encargo, es que éste implica para quien lo asuma, el desempeiio
de las funciones propias del empleo para el cual se ha producido, en los términos
establecidos en el acto administrativo respectivo. El encargo, no puede ser
entendido ni aplicado como un simple medio de mejoramiento salarial, sin el
ejercicio de las funciones propias del empleo para el cual se ha sido designado,
pues en tales circunstancias se distorsiona la finalidad para la cual fue creada la
figura y, adicionalmente, puede incurrirse en una falta que puede ser sancionada
desde multiples ambitos de responsabilidad’.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil a través de la Circular 03 de 2014,
comunico que el Consejo de Estado mediante auto de fecha 05 de mayo de 2014
suspendio temporalmente los apartes acusados del Decreto 4968 de 2007 y de la
Circular 05 de 2012 de la CNSC y en tal virtud, desde el pasado 12 junio de 2014,
la CNSC no otorga autorizaciones para proveer de manera transitoria los empleos
de carrera administrativa mediante la figura de encargo o nombramiento
provisional, o para su prorroga, quedando esta labor en cabeza de cada entidad
mientras dicha suspension se encuentre vigente.

Que en consecuencia, el Grupo de Gestion del Talento Humano de la Agencia
Nacional de Mineria, en cumplimiento de lo establecido en el articulo segundo de
la Resolucion No. 374 del 10 de junio de 2015, publicé durante tres (3) dias habiles
en la pagina Intranet de la entidad el comunicado de empleos No. 170 del 17 de
octubre de 2018 mediante el cual informd que, una vez verificadas las historias
laborales de todos los servidores publicos de la ANM encontré que los siguientes
funcionarios acreditan los requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909
de 2004 para ser encargados en el empleo denominado Técnico Asistencial
codigo O1 grado 05 asignado al Punto de Atencion Regional Cali, manifestando
lo siguiente respecto de la posibilidad de ser encargados:

Servidor publico g:;iﬁ:;ﬁ:an Coalar Manifestacion respecto del encargo

Gloria Leonor Tecnico o1 loa Mediante correo electrénico de fecha 23 de octubre de 2018 manifesto
Gaitan Lopez Asistencial no encontrarse interesada en el encargo del empleo en mencion.
Rocio del Pilar Teécnico o1 loa Mediante correo electronico de fecha 17 de octubre de 2018 manifesto
Paez Castaneda Asistencial no encontrarse interesada en el encargo del empleo en mencion.
Sandra Yamile Tecnico 01 |04 |Mediante correo electronico de fecha 23 de octubre de 2018 manifesto
Monroy Perea Asistencial no encontrarse interesada en el encargo del empleo en mencién.

Luis Orlando Técnico 01 |04 [Mediante correo electronico de fecha 18 de octubre de 2018 manifesto
Pabon Bermudez Asistencial no encontrarse interesado en el encargo del empleo en mencion.
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Servidor publico g:nr%?nlilr:':;;n Cedler Manifestacion respecto del encargo
i Técnico Mediante correo electronico de fecha 23 de octubre de 2018 manifesto
Maribel Comargn Asistencial Qf o4 declinar la oferta del encargo del empleo en mencion
: Técnico Mediante correo electrénico de fecha 17 de octubre de 2018 manifesto
Belty Radila Castio Asistencial il no encontrarse interesada en el encargo del empleo en mencion
Fabian Armando Técnico _ o1 loa Mediante correo electrénico de fecha 23 de octubre de 2018 manifesto
Ruiz Giraldo Asistencial no encontrarse interesado en el encargo del empleo en mencion
Daniel_ Ricardo Técnico o1 loa Mediante correo electrénico de fecha 23 de octubre de 2018 mlamfesto
Canaria Rodriguez | Asistencial no encontrarse interesado en el encargo del empleo en mencion
Guillermo Alberto Técnico _ o1 |oa Mediante correo electranico de fecha 23 de octubre de 2018 manifesta
Medina Ruano Asistencial no encontrarse interesado en el encargo del empleo en mencion.
Myriam Astrid Técnico ) o1 |oa Mediante correo electronico de fecha 25 de octubre de 2018 manifesto
Vergara Vaca Asistencial no encontrarse interesada en el encargo del emplzo en mencién
Derly Gacha Técnico o1 loa Mediante correo electrénico de fecha 24 de octubre de 2018 manifesto
Orjuela Asistencial ne encontrarse interesada en el encargo del empleo en mencion.
José Geiner Devia | Técnico _ o1 |oa Mediante correo electr_cnico de fecha 17 de octubre de 2018 manifesto
Culma Asistencial no aceptar la nominacion en el encargo del empleo en mencion
Miller Angel Rincon | Técnico o1 |o3 Mediante correo electrénico de fecha 18 de octubre de 2018 manifesto
Pérez Asistencial encontrarse interesado en el encargo del empleo en mencion
Mediante correo electrénico de fecha 23 de octubre de 2018 manifesto
Jorge Leonardo Te;nlco _ o1 lo3 encontlrarse interesado en el encargo d_ell empleo en mencidn.
Solis Banguera Asistencial Posteriormente, con correo del 11 de diciembre de 2018 desiste del
encargo.
Jorge Alejandro Técnico o1 o3 Mediante correo electrénico de fecha 23 de octubre de 2018 manifesto
Salazar Soto Asistencial no encontrarse interesado en el encargo del empleo en mencion
David Jaimes Técnico o1 o3 Mediante correo electrénico de fecha 24 de octubre de 2018 manifesto
Carrillo Asistencial no encontrarse interesado en el encargo del empleo en mencién.
Lina Yizeth Tecnico _ o1 o1 Mediante correo electronico de fecha 29 de octubre de 2018 manifesto
Quintero Arce Asistencial no encontrarse interesada en el encargo del empleo en mencién
Luis Gerardo Técnico o1 |o1 Mediante correo electronico de fecha 19 de octubre de 2018 manifesto
Sanchez Echeverri | Asistencial su interés de postularse en el encargo del empleo en mencion
Otoniel Castafieda | Técnico o1 |o1 Mediante correo electrénico de fecha 25 de octubre de 2018 manifesto
Yepes Asistencial no encontrarse interesada en el encargo del empleo en mencion

Que no obstante haber manifestado el servidor publico Luis Gerardo Sanchez
Echeverri mediante correo electronico de fecha 19 de octubre de 2018 su interés
de postularse en el encargo, acorde con la normativa vigente, por ser titular del
empleo Técnico Asistencial codigo O1 grado 01 su interés debe ceder ante el
mejor derecho que demuestra MILLER ANGEL RINCON PEREZ por ostentar
este ultimo en propiedad el empleo denominado Técnico Asistencial codigo O1
grado 03, que es el empleo inmediatamente inferior que existe en la planta de
personal de la entidad, acorde con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004.

Que de acuerdo con lo anterior, en cumplimiento de los principios de igualdad,
merito y eficacia que rigen la funcion publica, de lo dispuesto por el articulo 24 de
la Ley 909 de 2004 y una vez verificado que el servidor publico acredita las
aptitudes, habilidades y requisitos exigidos para el desempefio del empleo,
ademas de haber obtenido una calificacion de servicios sobresaliente en la dltima
evaluaciéon del desempenio laboral, es procedente proferir encargo a favor del
funcionario MILLER ANGEL RINCON PEREZ para desempenar el empleo
denominado Técnico Asistencial codigo O1 grado 05 asignado al Punto de
Atencion Regional Cali de la Agencia Nacional de Mineria.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Encargar por el término de seis (6) meses, o hasta cuando se
configure causal de terminacion del encargo, al funcionario MILLER ANGEL
RINCON PEREZ identificado con la cédula de ciudadania No. 94.425. 832, titular
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del empleo denominado Técnico Asistencial codigo O1 grado 03 asignado al
Grupo de Informacion y Atencion al Minero de la Vicepresidencia de Contratacion
y Titulacion; en el empleo denominado Técnico Asistencial cdédigo O1 grado 05
asignado al Punto de Atencion Regional Cali de la Vicepresidencia de
Seguimiento, Control y Seguridad Minera de la Agencia Nacional de Mineria, de
conformidad con la parte motiva de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Que existe disponibilidad presupuestal para el presente encargo,
de conformidad con la certificacion expedida por el Grupo de Recursos
Financieros No. 118 del 02 de enero 2018.

ARTICULO 3°.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion y
surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C.,alos { 4 | 7(18
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Elaboro  Freddy Maunce Contés Zea, Experto GGTH
Reviso  Elvira Reyes Rodriguez, Coordinadora GGTH
Aprobg_gEAura Isabel Gonzalez Tiga, Vicepresidente Administrativa y Financier,

Archivo®  Histona laboral Miller Angel Rincan Pérez




