Republica de Colombia

Libertad y Orden

AGENCIA NACIONAL DE MINERIA

RESOLUCIONNUMERO (49 DE
( 07 NOV 2018 )

“Por la cual se prorrogan unos encargos”

LA PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas por el articulo
24 de la Ley 909 de 2004, los articulos 2.2.5.3.1,2.2.5.3.3y2.2.5.4.7 del
Decreto Unico Reglamentario No. 1083 de 2015, y el numeral 7° del articulo
10° del Decreto Ley 4134 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante Convocatoria No.
318 de 2014 convoco a concurso abierto de méritos los empleos en vacancia
definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo de la
Agencia Nacional de Mineria.

Que en atencion a lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos
reglamentarios, la Agencia Nacional de Mineria otorgd encargo a los funcionarios
relacionados a continuacion:

Cédula Nombre |Cargo titular | Grupo titular] Cargo en F Grupo en Prérroga encargo Estado cargo
encargo |  encargo ——————] convocatona
| Resol. Desde Hasta 318 de 2014
| Soraya Grupo de
2 Grupo de . 239 del
Astnd | Gestor cod Gestor cod. | Segundad y
£ g - -jun -1 30- -1 asier
51.751.509 | Lozano T1gr 08 nggtrigo T1gr 10 Salvamento 22 :gav 015un-18 | 30:nqv.-18 Desiert
| Marin Minero
| Jenny del | A
| Analista Grupo de . Grupo de 239 del B
53.074 586 ll\..fia?rla:laa[uin' cod T2 gr. | Recursos GTe?torr %ogd Recursos 22-may- | 01.un-18 | 30-nov -18 Pfs:i;?:c.]lr”tgal
qun 6 Financieros 9 Financieros 18 arg
Munevar
Rodolfo | . _ . Grupo de : 239 del
88 273140 | Suarez | G;:ftorr CD%G Legalizacion G.IL.;“O; ':1%0 Par Cucuta 22-may- | 05jun.-18 | 04-dic -18 No ofertado
Gaona | 9 Minera 9 18
N Técnico | Grupo de 239 del
Lucero Analista
i ; Asistencial | Proyectos Grupo de 22-may- aiun - 1 Sl o
52 747 206 G;rr;gn cod Ot gr | de Interés cod 0‘[32 aqr Planeacion 18 . 06-jun-18 | 05-dic -18 Mo ofertado
08 MNacional |

Que una vez verificadas las historias laborales de los funcionarios encargados
por parte del Grupo de Gestion del Talento Humano, se pudo constatar que los
servidores publicos mantienen las condiciones con las cuales les fueron
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otorgados los encargos inicialmente, y se verificd que no han sido sancionados
disciplinariamente durante el Gltimo ano.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 establece: “Encargo. Mientras se surte
el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, y una
vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera tendran
derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su
gjercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el dltimo afo y su ultima evaluacion del
desempeno sea sobresaliente. El téermino de esta situacion no podra ser superior
a seis (6) meses’.

Que al respecto de la decision adoptada por el Consejo de Estado mediante Auto
de fecha 5 de mayo de 2014, por la cual fueron suspendidos temporalmente los
apartes subrayados acusados del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 05 de 2012
de la CNSC, la Direccion Juridica del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica segun concepto marco de fecha 15 de diciembre de 2014, senald que
los efectos de la decision adoptada por este, en el auto citado, son temporales
hasta que no se produzca un fallo definitivo, por lo que a partir del 12 de junio de
2014 no se requiere autorizacion de la Comision Nacional del Servicio Civil,
pudiendo la entidad nominadora prorrogar los encargos cuando por
circunstancias especiales no se ha producido la convocatoria a concurso y hasta
cuando este pueda realizarse; se precisa que este término debe ser el
estrictamente necesario para efectos de la provision definitiva del empleo, de
conformidad con lo dispuesto en las normas anteriormente citadas.

Que mediante concepto No. 20162020129931 del 02 de mayo de 2016 expedido
por la Comision Nacional de Servicio Civil, y concepto No. 201600000184421 del
05 de septiembre de 2016 expedido por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, se establecio que el encargo puede terminar, entre otras, por
las siguientes causas:

a. Por renuncia al encargo.

b. Por obtencion de evaluacion del desempeiio no satisfactoria.

c. Por decision del nominador debidamente motivada conforme al articulo

2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015.

Por la pérdida de los derechos de carrera.

e. Cuando se acepte designacion para el ejercicio de otro empleo.

f. Por la imposicién de sancién disciplinaria consistente en suspension o
destitucion.

g. Por determinarse procedente la provision definitiva del empleo, conforme
a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

e

Que el Decreto Ley 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de
la Presidente de la Agencia Nacional de Mineria, confiriendole en su numeral 7°
la competencia para "Ejercer la facultad nominadora de los empleados de la
Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcion de las atribuidas a otra
autoridad.”

Que el Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria
expidio el certificado de disponibilidad presupuestal No. 118 del 02 de enero
2018, que ampara la prorroga de los encargos objeto del presente acto
administrativo, para la vigencia 2018.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrogar los encargos otorgados en los empleos de carrera
administrativa de la planta global de la Agencia Nacional de Mineria de los
funcionarios que se relacionan a continuacion, hasta cuando se configure causal
de terminacion del encargo.

CaraE e Prérroga
Cédula Nombre encgargo Dependencia Grupo __encargo
A partir de
| . . Vicepresidencia de |
51751509 | porayafetnd - Gestoreod. | equimiento, Control | STuPO de Segunidady | o ;1
| = L y Seguridad Minera | >2Vamemo Tnero | |
Jenny del Pilar : Vicepresidencia | |
53074586 | Marroquin ?ff":”o‘?d' Administrativa y g;“apn"ci‘;emiec”m"s | 01-dic-18 f
Munevar 07 |Financiera _|Teneeres
. i Vicepresidencia de |
88273140 | Rodolfo Suarez | Gestor cod. | g0 imiento, Control | Par Cucuta | 05.dic-18 |
Gaona Tigr. 10 ; : | | [
[ S _ _ | y Seguridad Minera | | !
. [ . . | Vicepresidencia |
52.747.206 h“ce“’ Garzon | Analista cod. | pyrvinicteativa y | Grupo de Planeacién | 06-dic.-18 |
[z | T2 gr. 06 | Financiera |

ARTICULO 2°.- La presente Resolucién rige y surte efectos a partir de la fecha
de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 07 NOV 2018
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Elaboro Freddy Maurice Cortes Zea, Experto Grupo de Gestién del Talento Humano 'a/
Reviso Elvira Reyes Rodriguez, Coordinadora del Grupo de Gestion del Talento Hypano
Aprobo Aura Isabel Gonzalez Tiga. Vicepresidente Admimistrativa y Financiera /
Archivado én. Histona laboral
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