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AGENCIA NACIONAL DE MINERIA
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional*
LA PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en la Ley 909
de 2004, el numeral 7° del articulo 10° del Decreto Ley 4134 de 2011, y el
Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto Ley 4134 del 03 de noviembre 2011 se creo la Agencia
Nacional de Mineria (ANM) y se determiné su objetivo y su estructura organica.

Que el numeral 7° del articulo 10° del Decreto Ley 4134 de 2011 establecio como
una de las funciones del Presidente de la Agencia Nacional de Mineria: “Ejercer
la facultad nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria,
ANM, con excepcion de las atribuidas a otra autoridad.”

Que mediante el Decreto-Ley 922 del 03 de mayo de 2012 se establecio la planta
de personal de la Agencia Nacional de Mineria.

Que mediante Resolucion No. 335 de fecha 25 de junio de 2018 se declaro por
cuatro (4) meses mas el tiempo adicional que se requiera para emitir la
calificacion definitiva, la vacancia temporal del empleo denominado Gestor codigo
T1 grado 10 asignado al PAR Cucuta perteneciente a la Vicepresidencia de
Seguimiento, Control y Seguridad Minera, toda vez que su titular, la funcionaria
Lenis Joana Rueda Duarte identificada con C.C. No. 37.551.067, fue nombrada
en periodo de prueba en el cargo denominado Profesional Universitario codigo
3PU grado 17 en la Procuraduria General de la Nacion - Procuraduria Provincial
de Barrancabermeja.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de
2015: “...Las vacantes temporales en empleos de libre nombramiento y remocion
podran ser provistas mediante la figura del encargo, el cual debera recaer en
empleados de libre nombramiento y remocion o de carrera administrativa, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempenio del cargo.
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Las vacantes temporales en empleos de carrera, podrén ser provistas mediante
nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo
con empleados de carrera.

Tendra el caracter de provisional la vinculaciéon del empleado que ejerza un
empleo de libre nombramiento y remocion que en virtud de la ley se convierta en
cargo de carrera. El caracter se adquiere a partir de la fecha en que opere el
cambio de naturaleza del cargo, el cual debera ser provisto teniendo en cuenta
el orden de prioridad establecido en el presente titulo, mediante acto
administrativo expedido por el nominador,” .
s [ ]

Que el nombramiento provisional es una figura que permite la provision transitoria
de empleos de carrera que se encuentren en vacancia temporal o definitiva,
cuando no sea posible encargar a un empleado de carrera administrativa.

Que en consecuencia, el Grupo de Gestion del Talento Humano de la Agencia
Nacional de Mineria, en cumplimiento de lo establecido en el articulo segundo de
la Resolucion No. 374 del 10 de junio de 2015, publicé durante tres (3) dias
habiles en la pagina Intranet de la entidad el comunicado de empleos No. 157 de
fecha 07 de septiembre de 2018 mediante el cual informé que, una vez verificadas
las historias laborales de todos los servidores publicos de la ANM se encontrd
que los siguientes funcionarios acreditan los requisitos establecidos en el articulo
24 de la Ley 909 de 2004 para ser encargados en el empleo denominado Gestor
codigo T1 grado 10 asignado al PAR Cucuta perteneciente a la Vicepresidencia
de Seguimiento, Control y Seguridad Minera, manifestando lo siguiente respecto
de la posibilidad de ser encargados:

Cargo titular

Servidor publico Manifestacion respecto del encargo

Denominacién [Cad. |Gr.

Mediante correo electronico de fecha 11 de

Lynda Mariana Riveros ; septiembre de 2018, la funcionaria manifesté que
Analista T2 |06 :

Torres por razones personales no le era posible aceptar

dicho encargo.

Que el funcionario RIRKHARD DUVAN NAVAS ARIZA. en correo de fecha 7 de
septiembre, manifiesta su interés para postularse a este empleo e informa
“Teniendo en cuenta que en dias pasados acepte el encargo grado 10 en la
oficina asesora juridica, y que el dia de hoy salié un grado 10 en la ciudad de
Cucuta, para el cual también cumplo con los requisitos, Me permito manifestar mi
interes en tomar el encargo en la ciudad de Cucuta, de ser posible, entonces
desisto del encargo en la oficina juridica.” Posteriormente, en correo electronico
del 10 de septiembre de 2018 solicita ‘que no se me incluya dentro del
comunicado de empleo para la ciudad de Clcuta, y se contintie con el tramite de
mi posesion en la ciudad BOGOTA en los términos iniciales. " con lo que se da
por desistida su participacion en este proceso.

Que debido a que no es posible realizar un encargo en el empleo en cuestion, la
Coordinadora del Grupo de Gestion del Talento Humano certificé que HEISSON
GIOVANNI CIFUENTES MENESES identificado con la cédula de ciudadania No.
88.244.429 cumple con los requisitos de estudio, conocimientos y habilidades
establecidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales, para ser
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nombrado provisionalmente en el empleo de carrera administrativa denominado
Gestor codigo T1 grado 10 asignado al PAR Cucuta perteneciente a la
Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera de la planta global
de empleos de la Agencia Nacional de Mineria.

Que de acuerdo con el Auto de fecha 05 de mayo de 2014, proferido por el
Consejo de Estado y comunicado por la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC) mediante Circular No. 03 de 2014, fueron suspendidos temporalmente
algunos apartes del Decreto 4968 de 2007 y de la Circular 05 de 2012 de la
CNSC, razon por la cual, desde el 12 de junio de 2014 la CNSC no otorga
autorizaciones para proveer de manera transitoria los empleos de carrera
administrativa mediante encargo o nombramiento provisional, asi como para
autorizar la prorroga de los mismos.

Que el Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria expidié
el certificado de disponibilidad presupuestal No. 118 del 02 de enero de 2018, el
cual ampara el nombramiento en provisionalidad objeto del presente acto
administrativo para la vigencia 2018.

Que en concordancia con lo anteriormente sefalado, por necesidad del servicio
y a instancias de evitar su afectacion, es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

Que en merito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional a HEISSON GIOVANNI
CIFUENTES MENESES identificado con la cédula de ciudadania No. 88.244.429
en el empleo de carrera administrativa que se encuentra en vacancia temporal
denominado Gestor codigo T1 grado 10 asignado al PAR Cucuta perteneciente
a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera de la planta
global de empleos de la Agencia Nacional de Mineria, de conformidad con la parte
motiva de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- La presente Resolucion rige desde la fecha de su expedicion y
surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C.,alos 25 (CT 2018

SILVANQ EATRIZ HA DAZA

Proyecto Freddy Maurice Cortés Zea, Experto del Grupo de Gestion del Talento Humano 4
Elaboré Elvira Reyes Rodriguez. Coordinadora del Grupo de Gestion del Talento Humano ﬁ/
Aprobo —ﬁ" Aura Isabel Gonzalez Tiga, Vicepresidente Administrativo y Fmanc:ero%
Archivado en. Histonia Laboral







