Republica de Colombia

i |
Libertad y Orded

AGENCIA NACIONAL DE MINERIA

RESOLUCIONNUMERO 507

( 13 SEP 2019 )

|
“Por medio de la cual modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias laborales para algunos
empleos de la Planta de Personal de la Agencia Nacional de Mineria”

LA PRESIDENTE DE LA AGENCIA%NACIONAL DE MINERIA

En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las conferidas por los articulos 122 y 209 de la
Constitucion Politica de Colombia, el Decreto Ley 4134 de 2011, la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de
2015,y |

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto 4134 del 3 de noviembre de 2011 se creo la Agencia Nacional de Mineria como una
agencia estatal de naturaleza especial, del sector descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional,
con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, técnica y financiera, adscrita al
Ministerio de Minas y Energia. -

Que en el numeral 7 del articulo 10 del Decreto 4134 de 2011 “por el cual se crea la Agencia Nacional de
Mineria, ANM, se determina su objetivo y estructura organica’ se establece que es funcion del Presidente
de la Entidad ejercer la facultad nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM,
con excepcion de las atribuidas a otra autoridad.

Que el Decreto 508 de 2012 establecio el sistema de nolinenclatura, clasificacion y remuneracion de los
empleos publicos de las Agencias Estatales de Naturalezal Especial.

Que mediante Decreto 922 de 3 de mayo de 2012 se establecio la Planta de Personal de la Agencia Nacional
de Mineria. |

Que con Resolucion No. 151 del 16 de marzo de 2015 se adopto el Manual Especifico de Funciones y
Competencias laborales para algunos empleos de la Planta de Personal de la Agencia Nacional de Mineria.

Que el Decreto 1083 consagra en el articulo 2.2.2.6.1 la adopcion, adicion, modificacion o actualizacion de
los manuales especificos de funciones y de competencias laborales de las entidades contenidas en su
campo de aplicacion, mediante resolucion interna del jefe del respectivo organismo, previo estudio que
adelante la unidad de personal, o la que haga sus veces, en cada organismo.

Que el articulo 2.2.4.10 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 815 del 8 de
mayo de 2018, establece que “De conformidad con lo dispuesto en el presente Titulo, las entidades y
organismos en los manuales especificos de funciones ly de competencias laborales deben incluir el
contenido funcional de los empleos; las competencias comunes a los empleados puiblicos y las
comportamentales, de acuerdo con lo previsto en los articulos 2.2.4.7 y 2.2.4.8 de este Titulo; las

competencias funcionales; y los requisitos de estudio y experiencia de acuerdo con lo establecido en el
decreto que para el efecto expida el Gobierno Nacional”.
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Que el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que “Para el ejercicio de los empleos que exijan
como requisito el titulo o la aprobacion de estudios en educacion superior, las entidades y organismos
identificaran en el manual especifico de funciones y de competencias laborales, los Ntcleos Basicos del
Conocimiento -NBC- que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la
clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior -SNIES {(...)"

Que mediante Resolucion No. 045 del 30 de enero de 2019 se actualizaron las competencias
comportamentales generales para los empleados publicos de los distintos niveles jerarquicos de la Agencia
Nacional de Mineria; lo anterior, en cumplimiento del Decreto 815 de 2018 y la Resolucion No. 629 del 22
de junio de 2018 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Que atendiendo la Directiva Presidencia No. No. 1 del 06 de febrero de 2019 de la Presidencia de la
Republica, el Grupo de Gestion del Talento Humano de la Entidad con base en el nuevo modelo de gestion,
las nuevas competencias comunes y por nivel jerarquico realizé un estudio con el fin de actualizar el manual
de funciones y competencias laborales de la Agencia Nacional de Mineria, y se hace necesario actualizar
los propositos principales, funciones esenciales conocimientos basicos o esenciales y requisitos de
formacion académica en algunos empleos de la planta de personal.

En virtud de lo anterior,
RESUELVE
ARTICULO 1°. Modificar los siguientes perfiles en el Manual Especifico de Funciones y Competencias

laborales para algunos empleos de la Planta de Personal de la Agencia Nacional de Mineria, establecido en
la Resolucion No. 151 del 16 de marzo de 2015.

l. IDENTIFICACION
Nivel Directivo
Denominacion del Empleo Presidente
Codigo E1
Grado 07
No de Cargos 1
_Dependencia Presidencia de Agencia
Cargo del Jefe Inmediato Ministro de Minas y Energia
II. AREA FUNCIONAL: PRESIDENCIA DE LA AGENCIA
I, PROPOSITO PRINCIPAL |

' Dirigir la administracion integral de los recursos mineros de propiedad estatal, la ejecucion de las funciones |
. de la autoridad minera y apoyar al Ministerio de Minas y Energia en la formulacion de la politica para el |
' sector minero y coordinar su ejecucion y seguimiento, con miras a lograr el cumplimiento de las metas
' secloriales trazadas desde el Plan Nacional de Desarrollo, promover el desarrollo y crecimiento del sector |
. minero bajo un concepto de aprovechamiento racional y sostenible de los recursos minerales.

s IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
I Dirigir, coordinar, controlar y evaluar la ejecucion de las funciones a cargo de la Agencia Nacional de
Mineria, ANM.
Ejercer la representacion legal de la Agencia Nacional de Mineria, ANM.
Adoptar las normas internas necesarias para el funcionamiento de la Agencia Nacional de Mineria, |
ANM.
Ejecutar las decisiones y acuerdos del Consejo Directivo y rendir los informes Correspondientes. i
Preparar y presentar para aprobacion del Consejo Directivo el anteproyecto de presupuesto de la |
Agencia Nacional de Mineria, ANM, y las modificaciones al presupuesto aprobado, con sujecion a las
normas sobre la materia.
. 6. Ejercer la funcion de control disciplinario interno en los términos de la ley.
Ejercer la facultad nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con
excepcion de las atribuidas a otra autoridad.
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' 8. Distribuir los cargos de la planta de personal, de acuerdo con la estructura, las necesidades de Ia ‘
| organizacion y sus planes y programas. _ i
! 9. Ejecutary evaluar las estrategias de promocion nacional e internacional de la exploracion y explotacion I
' de minerales. |
10. Crear y organizar con caracter permanente o transitorio grupos intemos de trabajo. |
11. Celebrar contratos, ordenar el gasto y ejecutar los actos necesarios para el cumplimiento del objeto y |
i de las funciones de la Agencia Nacional de Mineria, ANM.
| 12. Celebrar los contratos de concesion minera, autorizaciones temporales, contratos especiales de |
concesion en las zonas declaradas de mineria tradiclﬁonal y de las zonas mineras de grupos étnicos |
de acuerdo con lo previsto en la ley, ademas de e[ectuar el seguimiento de los demas contratos |
mineros. | :
| 13. Suscribir los actos administrativos que declaran la caducidad, cancelacion o terminacion de los titulos |
; mineros, de conformidad con la normativa vigente. ;
| 14. Presentar al Gobierno Nacional y al Ministro de Minas y Energia, los informes que soliciten, y |
i proporcionar a las demas autoridades u organismos pliblicos la informacion que deba ser suministrada ;
! de conformidad con la ley. |
E 15. Convocar al Consejo Directivo y asistir a sus reuniones ordinarias y extraordinarias. ‘
' 16. Disponer y orientar la administracion de los bienes muebles e inmuebles que pasen a la Nacion por |
i finalizacion de los contratos de concesion y demas titulos mineros en que aplique clausula de |
| reversion. ETS
| 17. Disefiar, implementar, evaluar y divulgar estrategias de promocion de la exploracion y explotacion de
' minerales. -
| 18. Apoyar al Ministerio de Minas y Energia, cuando lo solicite, en la solucion de conflictos originados en
el otorgamiento de concesiones superpuestas para e[ aprovechamiento de recursos del subsuelo. |
' 19. Implementar, mantener y mejorar el sistema integrado de gestion institucional de la Agencia Nacional |
de Mineria, ANM. i !
20. Distribuir entre las diferentes dependencias de la Agencia Nacional de Mineria, AMN, las funciones y |
competencias que la ley le otorgue a la entidad cuando las mismas no estén asignadas expresamente |
a alguna de ellas. i
21. Las demas que se le asignen de conformidad con la Iie*,r. |
|
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES il 'l
1. Estructura y funcionamiento del Estado. ,
2. Estructura y funcionamiento del Sector Minas y Energia.
3. Normatividad y disposiciones asociadas que regulan |a actividad minera.
4. Planeacion Estratégica.
5. Gerencia Publica |
6. Sistemas Integrados de Gestion
7. Dominio del idioma Inglés
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 3 f
COMUNES PORNIVEL JERARQUICO ]
| Aprendizaje continuo. Vision estratégica. |
| Orientacion a resultados. Liderazgo efectivo. .
Orientacién al usuario y al ciudadano. Planeacion. ‘
Trabajo en equipo. 'Toma de decisiones.
Compromiso con la organizacion. Gestjon del desarrollo de las personas.
Adaptacion al cambio. Resalucion de conflictos.
Pensamiento sistémico. ]
VI COMPETENCIAS MISIONALES - TRANSVERSALES POR AREAO PROCESO |
Sostenimiento del sistema integrado de gestion. T

Analisis de informacion sobre yacimientos y proyectos mineros.

Promoviendo el sector minero colombiano.
. Titulacion y otorgamiento de concesiones mineras.
_Control a las obligaciones de los fitulares mineros.
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VIIl.  REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y. EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

' Titulo de postgrado en cualquier modalidad.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por ley. '

| Titulo profesional en una disciplina académica. Experiencia profesional relacionada.

IX. ALTERNATIVAS

J

Titulo profesional en una disciplina académica o | Veinticinco (25) meses de Experiencia [
profesion. profesional relacionada.

' Tarjeta profesional en los casos reglamentados por ley.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

l. IDENTIFICACION
Nivel Asesor
Denominacion del Empleo Jefe de Oficina de Agencia
Caodigo G1
Grado 05
No de Cargos 03
Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Presidente de Agencia
borm Il. AREA FUNCIONAL: OFICINA DE CONTROL INTERNO
M. PROPOSITO PRINCIPAL

1

(]

| 10.

| Dirigir las acciones necesarias que conlleven al seguimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno
| Institucional en busca del mejoramiento continuo de la Entidad, la definicion y aplicacion de medidas para
_prevenir los riesgos en el desarrollo de la gestion y la proteccion de los recursos de la Agencia.

Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control Interno.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de la organizacion y |

|
que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos y, en particular, de |
aquellos que tengan responsabilidad de mando. ’
Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacion, se cumplan |
por los responsables de su ejecucion y en especial, que las areas o empleados encargados de la
aplicacion del regimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcion.

Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la organizacion,
esten adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren permanentemente, de acuerdo con
la evolucion de la entidad.

Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas,
proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios.

Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin que se obtengan los
resultados esperados.

Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de
informacion de la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios.

Fomentar en toda la organizacion la formacion de una cultura de control que contribuya al
mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision institucional.

Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana, que en desarrollo del
mandato constitucional y legal, disene la entidad correspondiente.

Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del control interno dentro
de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su cumplimiento.

‘J\‘k
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' 11. Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas. |
| 12. Asesorary apoyar al Presidente de la Agenciaen lael diseno e implementacion del Sistema de Control |
i Interno. '
| 13. Auditar los procesos y proyectos institucionales, de acuerdo con el programa anual de auditorias y |
, las normas generalmente aceptadas. ’
' 14. Cumplir con los requerimientos de las entidades externas, de acuerdo con los parametros y la |
5 normatividad vigente.
' 15. Servir de canal de comunicacion entre los entes del control externos y las diferentes areas de la
| Agencia.
16. Gestionar los informes a su cargo de acuerdo con la normatividad vigente. .
17. Proporcionar recomendaciones estratégicas al Presidente de la Agencia, a la Alta Direccion y al |
Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno, de acuerdo con los resultados de los |
seguimientos a los diferentes procesos. | !
18. Disenar los planes, métodos, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion del Sistema
de Control Inteno de la Agencia Nacional de Mineria de acuerdo con los lineamientos institucionales.
19. Asesorar a las dependencias en la identificacion y pr'euencién de los riesgos que puedan afectar el
logro de sus objetivos y examinar la efectividad de la gestion del riesgo de acuerdo con las
metodologias establecidas.
20. Preparar y consolidar el informe de Rendicion de Cuenta Fiscal que debe presentarse anualmente a
_ la Contraloria General de La Repiblica al inicio de cada vigencia.
| 21. Vigilar y hacer seguimiento a la correcta ejecucion dje las operaciones, convenios y contratos de la
Agencia, asi como la inversion y manejo de los fondos publicos, valores y bienes de la Agencia de
acuerdo con la normatividad y los procedimientos institucionales aplicables.
22. Realizar auditorias a la infraestructura tecnolégica y 4entros de coémputo de acuerdo con las normas
de auditoria generalmente aceptadas, para verificar el estado de seguridad y eficiencia tecnologica
. presentando recomendaciones y mejoramiento.
. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del |
cargo y el area de desemperio.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucion Politica de Colombia. '
Ley 87 de 1993 y decretos reglamentarios.
Decreto 1499 de 2017
Ley 909 de 2004 y decretos reglamentarios.
Decreto 1083 de 2015. i
Ley 685 de 2001. |
Resoluciones vigentes y demas normas aplicables al Control Interno.
|

]
¥+

Estatuto Anticorrupcion Ley 1474 de 2011 y decretos reglamentarios.

Decreto 019 de 2012 Ley Anti-tramites.

0. Demas normatividad y legislacion estatal relacionada con las actividades de seguimiento y evaluacion
del Sistema de Control Interno.

11. Basico Sector Minero

= COHNO0UT DR et b o

VI COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

l e ~ COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
| Aprendizaje continuo. Confiabilidad técnica
| Orientacion a resultados. Creatividad e innovacion.

Orientacion al usuario y al ciudadano. Iniciativa.

Trabajo en equipo. Construccion de relaciones.

Compromiso con la organizacion. Conacimiento del entorno.

Adaptacion al cambio. '

B VIIl.  COMPETENCIAS MISIONALES - TRANSVERSALES POR AREA O PROCESO
Creatividad e Innovacion. e S,
Liderazgo.

Transparencia.

| Trabajo en equipo y colaboracion.

P
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' Resolucion y mitigacion de problemas. B o B T
i Vinculacion interpersbnal.
| Atencion de requerimientos.

 Capacidad de Analisis.
| VIl REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y. EXPERIENCIA

¥ FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
' Titulo profesional en disciplina académica de Nucleos | Treinta y seis (36) meses de experiencia
| Basicos del Conocimiento aprobados en el SNIES. profesional en Asuntos de Control Interno.

|
' Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
| ley.

ARTICULO 2°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y modifica en lo pertinente
la Resolucion No. 151 del 16 de marzo de 2015.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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