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“Por medio de la cual se efectia u rembramiento en periodo de prueba”
LA PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

-En pgmp[imiento de la Loy YOu de Zul i, y sus decretos reglamentarios y en
ejercicio de sus facultades legales, en ~cpecial las que le confiere el articulo 10°
numeral 7 del Decreto Loy 4134 de 2011, y

CONSIDERANDO:

»
Que el articulo 125 de la Constiwucion Folitica, estabiece que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrara, salvo las excepciones alli previstas,
y que el ingreso a los cargos de canicia vy 2l ascensc en los mismos, se haran
previo cumplimiento de los requisios y . wiciones gue fije la ley para determinar
los méritos y calidades de los aspirante:

Que la Comision Nacional del Servicio Civii, mediante Convocatoria Numero 318
de 2014, convocd a concurso abierc de mériics los empleos en vacancia
definitiva provistos o no mediante ncinzramiento provisional o encargo de la
Agencia Nacional de Mineria.

Que agotadas las etapas de! ciicdo process de seieccion, la Comisién Nacional
del Servicio Civil, expidic la Resowcicn N, 2018206C007325 del 7 de marzo de
2016, por medio de la cual cornonnd Loia ue eiegibles para proveer el empleo
namero OPEC 206946 correspondient.. | cargo de Gestor Codigo T1 Grado 10,
respecto del cual se convocaron seis (¢} vacantes.

Que la Comision Nacional dei Servicio Civil = CNSC, mediante oficio radicado
* No. 20162000087491 de 17 de marze de 2016 comunicé a la Agencia Nacional
de Mineria la firmeza de la lista de ele¢hles conformada mediante la Resolucion
antes citada.

Que en el articulo primero de la Resolunitn 20162000007325 del 7 de marzo de
2016, se conformo la lista de eleginies a2 proveer & empleo de Gestor Codigo
T1 Grado 10 de la Agencia Nacional ¢z Lineria, la cual quedé conformada por
catorce (14) elegibles.
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Que mediarte Resoluc ¢ No 166 2l & de ahel de 2016 se nombro en periodo
de prueba al sefior EDISSON ARIEL TANMARA ROLRIGUEZ, identificado con
cedula de ciudadanie No. 7. 316 4/4 para desempenar el empleo denominado
Gestor Codigo T1 Grada 10, asignadc : la Of cina £sesora Juridica perteneciente
al Grupo de Defensa Juridica del cual tomé nosesidn mediante acta No. 675 del
2 de mayo de 2016.

Que el sefior EDISSON ARIEL TAWMARA RODRIGUEZ, presentd renuncia
voluntaria al nombramienrto en perndn de priebz en el empleo de GGestor Codigo
T1 Grado 10 a partir del 1 de juiic d= 2010 la zual e fue aceptada mediante
Resolucion No. 446 de: 2 de junis o2 2016, oor lo wiual el empleo se encuentra
vacante.

Que mediante oficio racicado No. 2076:3400239331 dal 5 de julio de 2016, la
Agencia Nacional de Mineria solicitd a la Comisién Nacional del Servicio Civil,
autorizacion para el usn directo de a lista de sleqibles de la OPEC 206946, con
el fin de proveer el empleo.

Que una vez surtido el proceso interno correspandiente, la Comisién Nacional del
Servicio Civil mediante oficio radicade No. 20161020210231 del 22 de iulio de
2016, recibido por la Acercia el 2/ de juia da 2016, autorizé 2 la Agencia
Naciona! de Mineria hacar uso direric de la lsta de elegibles de |2 OPEC 206946
y nombrar al sefior JUAN ANTONK ARAID ARMERO identificado con la
cédula de ciudadania No. 1.085.263.640 en el empleo de Gestor Cédigo T1
Grado 10 asignado a la Cficina Asesora Juridica perteneciente al Grupo de
Defensa Juridica, quien ocund el séptimo ludar en Ia lista de elegibles.

Que la Coordinadora del Gripo de Gestion de! Talento Humano de la Agencia
Nacional de Mineria certifico que JUAN ANTONIO ARAUJO ARMERO cumple
con los requisitos de estudins. conacimientes vy hahilidades establecidos en el
Manual de Funciones y Competencizis L ahorales da Ia enfidad, para ser nombrado
en el empleo Gestor Codigo T1 Grado 10 asignade a la Oficina Asesora Juridica
perteneciente al Grupe de Defensz Juridica de la Agencia Nacional de Mineria.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 32 del Decreto 1227 de 2005,
es deber del Jefe de la Entidad proferir Ins actos administrativos de nombramiento
en periodo de prueba dentro de los 10 dias habiles siguientes al envio de la lista
de elegibles en firme por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que la Coordinadora del Grupo de Recurses Financieros de la Agencia Nacional
de Mineria expidié el certificado de disvonibilidad presupuestal No. 2016 del 5 de
enero de 2016, que ampara 2l nombramienta en reriodo de prueba objeto del
presente acto administrativo para la vigencia 2016.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO 1.- Nombrar en periodo de prueba a JUAN ANTONIO ARAUJO
ARMERO identificado con la cédula de ciudadania No. 1.085.263.640 en el

empleo de Gestor Codigo T1 Grado 10 asignado a la Oficina Asesora Juridica
perteneciente al Grupo de Defensa Juridica de la planta global de empleos de la
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Agencia Nacional de Mineria, con una asignacion hasica mensual de cuatro
millones diecinueve mil cuatrocientos veinticuatro pesos ($4.019.424).
ARTICULO 2.- EI pericdo de prueba a que se refiere el articulo anterior se
sujetara a las estipulaciones contenidas en el capitulo [l del Decreto 1227 de 2005
reglamentario de la Ley 909 de 2004 -+ =i capitulo Vil del Acuerdo 518 de 2014,

ARTICULO 3.- De confoirmidad coit s articulos 44 y 46 del Decreto 1950 de
1973, el sefior JUAN ANTONIO ARADJO ARMERO tendra 10 dias para
manifestar su aceptacion al nombramiento contados & partir del dia siguiente de
la fecha de notificacion del presente acto administrativo y 10 dias para tomar
posesion, contados a partii del dia siguiente a la fecha de la aceptacion al
nombramiento.

ARTICULO 4.- Notificar de conormid: < con el arlicuio 67 y siguientes del Cadigo
de Procedimiento Adimnistrativo y de 1o Contercicso Administrativo el presente
acto administrativo a JUAN ANTON ) ARAUJO ARMERO, haciéndole saber
que contra ia presente reso.ucion no procede recurso elguno.

ARTICULQO 5.- La presente resolucion rige a parar de la fecha de expedicion y
surte efectos fiscales a pariir de ia pesesion.
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