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AGENCIA NACIONAL DE MINERIA

. 10K
RESOLUCION NUMERO™ +v¥ DE

( 30 ABR 2018 )

“Por la cual se adopta el Codigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano
para la Agencia Nacional de Mineria y se derogan los articulos 8, 9, 10, 11y 12 de
la Resolucion ANM No. 409 del 26 de junio de 2014”

LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales y en especial de las que le confiere el
numeral 3° del articulo 10 del Decreto Ley 4134 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que conforme con lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica, “La
funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad...”

Que de acuerdo con su mision, la Agencia Nacional de Mineria administra los
recursos minerales del Estado de forma “eficiente, eficaz y transparente” a través del
fomento, la promocion, otorgamiento de titulos, seguimiento y control de la
exploracion y explotacion minera, a fin de maximizar la contribucioén del sector al
desarrollo integral y sostenible del pais.

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica plante¢ la necesidad de
redefinir el modelo de intervencion de gestion ética descentralizada e impulsar una
politica de integridad de la administracion publica con un enfoque pedagogico y
preventivo para las Entidades Publicas.

Que teniendo en cuenta los parametros del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG y de la Politica de Integridad, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica desarrolld un ‘cédigo general’ o ‘cédigo tipo’ que denomind “Caodigo
de Integridad”; general, conciso y en cual se establecieron unos minimos de
integridad homogéneos, que sirven de guia, sobre el deber ser y hacer de los
servidores publicos colombianos, dada su vocacion de servicio a la ciudadania; los
cuales quedaron compendiados en cinco (5) valores asi:

“Honestidad: Actlo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.
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“Por la cual se adopta el Cédigo de Integridad del Servicio Pablico Colombiano para la
Agencia Nacional de Mineria y se derogan los articulos 8, 9, 10, 11y 12 de la
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Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con
sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier
otra condicion.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico
y estoy en disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades
de las personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando
siempre mejorar su bienestar.

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a
mi cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud y eficiencia, para asi
optimizar el uso de los recursos del Estado.

Justicia: Actlio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacion”.

Que en cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.22.1.1 del capitulo 1 del titulo
22 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario de la Funcién Publica, que
establece la politica de integridad como parte del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG,; la cual hace parte de la dimension del Talento Humano, donde se
reconocen la integridad y la legalidad como motores del modelo, la Agencia Nacional
de Mineria advierte que el Codigo de Integridad expedido por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica debe ser implementado y apropiado por sus
servidores publicos, razon por la cual en Comité Institucional de Gestion y
Desemperio realizado el 21 de marzo de 2018 se aprob¢ la adopcion del “Cédigo de
Integridad del Servicio Publico Colombiano” establecido por la Funcién Publica.

Que mediante Resolucion No. 409 del 26 de junio de 2014, se adopto la version 1
del Codigo de Etica de la Agencia Nacional de Mineria (articulo 8), asi como los
valores institucionales (articulo 9), la forma de divulgacion y adopcién del mismo
(articulo 10), el cédigo del buen gobierno (articulo 11) y su divulgacién y adopcion
(articulo 12); los cuales quedaran sin efecto a partir de la fecha de expedicion del
presente acto administrativo.

Que en virtud de lo anterior, se hace necesario adoptar en la Agencia Nacional de
Mineria el Codigo de Integridad, de conformidad con lo expuesto, el cual se
constituye una guia de conducta que orienta el desempefio de sus servidores
publicos, con el fin de cumplir con la Misién, Vision y Objetivos Institucionales.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Adoptese el Cadigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano
expedido por el Departamento Administrativo para la Funcion Publica, en la Agencia
Nacional de Mineria.

ARTICULO 2°.- Adoptense los valores del servicio publico establecidos en el Cadigo
de Integridad, a saber:
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‘Por la cual se adopta el Codigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano para la
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o Honestidad: Actuar siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo los
deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

 Respeto: Reconocer, valorar y tratar de manera digna a todas las personas con
sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier
otra condicion.

e Compromiso: Ser consciente de la importancia del rol de ser servidor publico y
estar en disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de
las personas con las que se tiene relacion en las labores cotidianas, buscando
siempre mejorar su bienestar.

¢ Diligencia: Cumplir con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas al
cargo desempenado, de la mejor manera posible, con atencion, prontitud,
destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

o Justicia: Actuar con imparcialidad garantizando los derechos de las personas,
con equidad, igualdad y si discriminacion.

ARTICULO 3°.- El Cédigo de Integridad rige para todos los servidores publicos de la
Agencia Nacional de Mineria. ‘

ARTICULO 4°.- La Presidente, Vicepresidentes, Jefes de Oficina, Gerentes y
Coordinadores son responsables de velar por el cumplimiento de los lineamientos
consignados en el Cédigo de Integridad.

ARTICULO 5°.- La Agencia Nacional de Mineria realizara actividades conducentes
a la sensibilizacion e implementacion del Codigo de Integridad a todos sus
servidores.

ARTICULO 6°.- La presente resolucion deroga los articulos 8, 9, 10, 11y 12 de la
Resolucion No. 409 del 26 de junio de 2014 y rige a partir de la fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C.alos 3 {} ABR 2018
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Elaboro: Paola Vivas Arango, Contratista GGTH ¥ t

Reviso:  Elvira Reyes Rodriguez, Coordinadora GGTH
Esperanza Ciceres Salamanca, Gestor GGTH
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