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Republica de Colombia

Libertod y Orden

AGENCIA NACIONAL DE MINERIA

RESOLUCION NUMERO 137 DE

(15 MAR 2019 )

“Por la cual se efectia un encargo en la Agencia Nacional de Mineria”
LA PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el articulo 24
de la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y el numeral 7° del articulo 10°
del Decreto Ley 4134 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que a traves del Decreto Ley 4134 del 03 de noviembre 2011 se creo la Agencia
Nacional de Mineria (ANM) y se determiné su objetivo y estructura organica

Que el numeral 7° del articulo 10° del Decreto Ley 4134 de 2011 establecio como
una de las funciones del Presidente de la Agencia Nacional de Mineria: “Ejercer
la facultad nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria
ANM, con excepcion de las atribuidas a otra autoridad.”

Que mediante Decreto Ley 922 del 03 de mayo de 2012 se establecio la planta
de personal de la Agencia Nacional de Mineria.

Que mediante Resolucion No. 081 del 13 de febrero de 2019 se efectuo el encargo
de la funcionaria ROCIO DEL PILAR PAEZ CASTANEDA, identificada con la
cédula de ciudadania No. 39.802.680, en el empleo denominado Técnico
Asistencial codigo O1 grado 08 asignado al Grupo de Recursos Financieros de la
Vicepresidencia Administrativa y Financiera.

Que de acuerdo con lo anterior, el empleo denominado Tecnico Asistencial codigo
01 grado 04 asignado al Grupo de Administracion de Infraestructuras y Gestion
de Incidentes Tecnoloégicos de la Oficina de Tecnologia e Informacion cuyo titular
es la funcionaria ROCIO DEL PILAR PAEZ CASTANEDA, se encuentra en
vacancia temporal y requiere ser provisto por estrictas necesidades del servicio
con el fin de evitar la afectacion funcional.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 define el encargo como aquella situacion
administrativa que permite la provision transitoria de los empleos de carrera y que
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constituye un derecho preferencial de los empleados de carrera administrativa
cuando acrediten los requisitos, aptltudes y habilidades establecidos por la ley
para el desempeno del mismo.

Que el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece: “Provision de las
vacancias temporales. (...) Las vacantes temporales en empleos de carrera,
podran ser provistas mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible
proveerlas mediante encargo con empleados de carrera.”

Que el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 establece:
"Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente
las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido
nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no
de las propias de su cargo, en los términos sefialados en el siguiente capitulo.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil a través de la Circular 03 de 2014,
comunico que el Consejo de Estado mediante auto de fecha 05 de mayo de 2014
suspendio temporalmente los apartes acusados del Decreto 4968 de 2007 y de la
Circular 05 de 2012 de la CNSC y en tal virtud, desde el pasado 12 junio de 2014,
la CNSC no otorga autorizaciones para proveer de manera transitoria los empleos
de carrera administrativa mediante la figura de encargo o nombramiento
provisional, o para su prorroga, quedando esta labor en cabeza de cada entidad
mientras dicha suspension se encuentre vigente.

Que en consecuencia, el Grupo de Gestion del Talento Humano de la Agencia
Nacional de Mineria, en cumplimiento de lo establecido en el articulo segundo de
la Resolucion No. 374 del 10 de junio de 2015, publicé durante tres (3) dias habiles
en la pagina Intranet de la entidad el comunicado de empleos No. 198 del 12 de
febrero de 2019, informando a los servidores publicos de la ANM quienes
acreditan los requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 para
ser encargados en el empleo denominado Técnico Asistencial codigo O1 grado
04 asignado al Grupo de Administracion de Infraestructuras y Gestion de
Incidentes Tecnoldgicos de la Oficina de Tecnologia e Informacion — Id. 358.

Que el funcionario JUAN CAMILO RODRIGUEZ RODRIGUEZ, manifestd su
interés en postularse para el empleo mencionado, mediante correo electrénico de
fecha 12 de febrero de 2019 dirigido al Grupo de Gestion del Talento Humano.

Que de acuerdo con lo anterior, en cumplimiento de los principios de igualdad,
meérito y eficacia que rigen la funcion publica, de lo dispuesto por el articulo 24 de
la Ley 909 de 2004 y una vez verificado que el servidor publico acredita las
aptitudes, habilidades y requisitos exigidos para el desempefio del empleo,
ademas de haber obtenido una calificacion de servicios sobresaliente en la Gltima
evaluacion del desempeno laboral, es procedente proferir encargo a favor del
funcionario JUAN CAMILO RODRIGUEZ RODRIGUEZ para desempefar el
empleo denominado Técnico Asistencial codigo O1 grado 04, asignado al Grupo
de Administracion de Infraestructuras y Gestion de Incidentes Tecnoldgicos de la
Oficina de Tecnologia e Informacion - Id. 358.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Encargar por el término de seis (6) meses, o hasta cuando se
configure causal de terminacion del encargo, al funcionario JUAN CAMILO
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No
1.026.285.267, actual titular del empleo denominado Técnico Asistencial codigo
O1 grado 01 asignado al Grupo de Participacion Ciudadana y Comunicaciones
del Despacho de la Presidencia; en el empleo denominado Técnico Asistencial
codigo O1 grado 04 asignado al Grupo de Administracion de Infraestructuras y
Gestion de Incidentes Tecnologicos de la Oficina de Tecnologia e Informacion. de
conformidad con la parte motiva de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Que existe disponibilidad presupuestal para el encargo, de
conformidad con la certificacion expedida por el Grupo de Recursos Financieros
No. 119 del 02 de enero 2019.

ARTICULO 3°.- La presente resolucién rige a partir de la fecha de expedicion y
surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los

19 MAR 2019

SILV I\PXMJS\H@

Elabord  Viviana Paramo Pérez. Contratista GGTH&. ’
Revisd.  Elvira Reyes Rodriguez, Gestor GGTH @ /
Aprobq.,,ﬁura Isabel Gonzalez Tiga, Vicepresidente' Administrativa y Financiera

Archivo:  Histona laboral Juan Camilo Rodriguez Rodriguez







