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AGENCIA NACIONAL DE MINERIA

RESOLUCIONNUMERO {29 pE
(22 MAR 2018 )

“Por medio de la cual se desvincula a un funcionario nombrado con caracter
provisional y se efectta un nombramiento en periodo de prueba”

LA PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En cumplimiento de Ia Ley 909 de 2004, sus decretos reglamentarios y en ejercicio
de sus facultades legales, en especial las que le confiere el Articulo 10° Numeral 7
del Decreto Ley 4134 de 201 1y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 125 de Ia Constitucion Politica establece que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los meritos
y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC, mediante Convocatoria Numero
318 de 2014, convoco a concurso abierto de méritos los empleos en vacancia

definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo de la Agencia
Nacional de Mineria.

OPEC 206959 correspondiente al cargo denominado Técnico Asistencial Coadigo O1
Grado 08, respecto del cual se convocaron once (11) vacantes ubicadas en diferentes
sedes de la Agencia Nacional de Mineria.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC, mediante oficio con radicado
No. 20162320141391 del 17 de mayo de 2016 comunico a la Agencia Nacional de

Mineria la firmeza de Ia lista de elegibles conformada mediante |a Resolucion antes
citada.
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Seguimiento, Control y Seguridad Minera, quien ocupd el noveno lugar en la
mencionada lista de elegibles.

Que mediante Resolucion No. 1023 del 05 de diciembre de 2016 se revoco el
nombramiento en periodo de prueba efectuado al sefior GIOVANY EDMUNDO
ENRIQUEZ MUNOZ, toda vez que mediante comunicacion de fecha 01 de noviembre
de 2016 manifestd su decision libre y voluntaria de no aceptar el nombramiento
realizado.

Que una vez surtido el proceso correspondiente, la Comisién Nacional del Servicio
Civil mediante oficio con radicado No. 20171020035151 del 01 de febrero de 2017,
remitido a través de correo electronico el dia 03 de febrero de 2017, autorizo6 a la
Agencia Nacional de Mineria para hacer uso directo de la lista de elegibles
conformada para el empleo con No. OPEC 206959, y nombrar al sefor JAIME
ALBERTO BLANDON PERALTA, identificado con la cédula de ciudadania No.
75.083.318, en el empleo denominado Técnico Asistencial Codigo O1 Grado 08,
quien ocupd el décimo séptimo lugar en la mencionada lista.

Que mediante Resolucion No. 056 del 16 de febrero de 2017 se efectud el
nombramiento en periodo de prueba de JAIME ALBERTO BLANDON PERALTA en
el empleo denominado Técnico Asistencial Codigo O1 Grado 08 asignado a la
Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera.

Que mediante Resolucion No. 184 del 12 de abril de 2017 se revoco el nombramiento
en periodo de prueba efectuado al seiior JAIME ALBERTO BLANDON PERALTA,
toda vez que mediante comunicacion de fecha 15 de marzo de 2017 manifesto su
decision libre y voluntaria de no aceptar el nombramiento realizado.

Que una vez surtido el proceso correspondiente, la Comision Nacional del Servicio
Civil mediante oficio con radicado No. 20171020197321 del 19 de mayo de 2017
recibido en esta Entidad el 22 de mayo de 2017, autorizé a la Agencia Nacional de
Mineria para hacer uso directo de la lista de elegibles conformada para el empleo con
No. OPEC 206959, y nombrar a la sefiora MERCEDES ISABEL HUERTAS
CABRERA, identificada con la cédula de ciudadania No. 30.724.436, en el empleo
denominado Técnico Asistencial Codigo 01 Grado 08, quien ocupd el vigésimo lugar
en la mencionada lista.

Que mediante Resolucion No. 631 del 23 de octubre de 2017 se derogo el
nombramiento en periodo de prueba efectuado a la seiora MERCEDES ISABEL
HUERTAS CABRERA, toda vez que mediante comunicacion de fecha 25 de
septiembre de 2017 recibida mediante correo electronico el 11 de octubre de 2017,
manifesté su decision libre y voluntaria de no tomar posesion del empleo para el cual
fue nombrada.

Que una vez surtido el proceso correspondiente, la Comision Nacional del Servicio
Civil mediante oficio con radicado No. 20171020500191 del 18 de noviembre de 2017
recibido en esta Entidad el 22 de noviembre de 2017, autorizé a la Agencia Nacional
de Mineria para hacer uso directo de la lista de elegibles conformada para el empleo
con No. OPEC 206959, y nombrar al senor ARQUINSON UZURIAGA BALANTA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 16.754.497, en el empleo denominado
Técnico Asistencial Cadigo O1 Grado 08, quien ocupo el vigésimo segundo lugar en
la mencionada lista. '
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Que mediante Resolucion No. 713 del 04 de diciembre de 2017 se efectuo el
nombramiento en periodo de prueba de ARQUINSON UZURIAGA BALANTA en el
empleo denominado Técnico Asistencial Cédigo O1 Grado 08 asignado al Grupo de
Seguimiento y Control Zona Centro de la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y
Seguridad Minera.

Que mediante Resolucion No. 781 del 29 de diciembre de 2017 se derogo el
nombramiento en periodo de prueba efectuado al sefior ARQUINSON UZURIAGA
BALANTA, toda vez que no aceptd el nombramiento realizado en el término
legalmente establecido.

Que una vez surtido el procedimiento correspondiente, la Comision Nacional del
Servicio Civil mediante oficio con radicado No. 20181020077331 del 06 de febrero de
2018, autorizo a la Agencia Nacional de Mineria para hacer uso directo de la lista de
elegibles (con cobro) conformada para el empleo con No. OPEC 206959, previa
revision de requisitos y remision del Certificado de Disponibilidad Presupuestal por
parte de la Entidad.

Que una vez surtido dicho proceso, la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
oficio No. 20181020163691 enviado por correo electronico el dia 12 de marzo de
2018 autorizo realizar la provision definitiva del empleo y nombrar al sefior
FERNANDO HERRERA MORALES identificado con la cédula de ciudadania No.
94.225.867, en el empleo denominado Técnico Asistencial Codigo O1 Grado 08
asignado al Grupo de Seguimiento y Control Zona Centro de la Vicepresidencia de
Seguimiento, Control y Seguridad Minera, quien ocupo el vigésimo cuarto lugar en la
mencionada lista.

Que en la actualidad, el empleo con el nimero OPEC 206959 correspondiente al
cargo de Tecnico Asistencial Codigo O1 Grado 08, se encuentra provisto mediante
nombramiento provisional por CARLOS EDUARDO CASAS OLIVEROS identificado

con la cedula de ciudadania No. 93.450.969, efectuado mediante Resolucion No. 555
del 07 de noviembre de 2012.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015,
es deber del Jefe de la Entidad proferir los actos administrativos de nombramiento en
periodo de prueba dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de Ia lista
de elegibles en firme por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que la Coordinadora del Grupo de Gestion del Talento Humano de la Agencia Nacional
de Mineria certifico que FERNANDO HERRERA MORALES, cumple con los
requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Entidad, para ser nombrado en el empleo
Técnico Asistencial Cédigo O1 Grado 08, asignado a la Vicepresidencia de
Seguimiento, Control y Seguridad Minera perteneciente al Grupo de Seguimiento y
Control Zona Centro, de la Agencia Nacional de Mineria.

Que el Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria expidié el
certificado de disponibilidad presupuestal No. 118 del 02 de enero de 2018, el cual

ampara el nombramiento en periodo de prueba objeto del presente acto
administrativo para la vigencia 2018.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO 1.- Desvincular a CARLOS EDUARDO CASAS OLIVEROS identificado
con la cédula de ciudadania No. 93.450.969 del empleo en el cual fue nombrado en
provisionalidad, denominado Técnico Asistencial Codigo O1 Grado 08 asignado a la
Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera perteneciente al Grupo
de Seguimiento y Control Zona Centro, a partir de la fecha de posesion en el empleo
del elegible FERNANDO HERRERA MORALES, o hasta tanto el empleo sea provisto
de manera definitiva o se configure causal de retiro, lo primero que ocurra.

ARTICULO 2.- Nombrar en periodo de prueba a FERNANDO HERRERA MORALES
identificado con la cédula de ciudadania No. 94.225.867, en el empleo denominado
Técnico Asistencial Cédigo O1 Grado 08, asignado a la Vicepresidencia de
Seguimiento, Control y Seguridad Minera perteneciente al Grupo de Seguimiento y
Control Zona Centro, de la planta global de empleos de la Agencia Nacional de
Mineria, con una asignacion basica mensual de un millon novecientos ochenta y
cuatro mil ochocientos noventa y un pesos ($1.984.891), de acuerdo con la parte
considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO 3.- El periodo de prueba a que se refiere el presente articulo se sujetara
a lo dispuesto en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015 y el Capitulo VIl del
Acuerdo 518 de 2014.

ARTICULO 4.- De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015, el seior FERNANDO HERRERA MORALES, tendra diez (10) dias
para manifestar su aceptacion al nombramiento contados a partir del dia siguiente a
la fecha de notificacion del presente acto administrativo y debera tomar posesion
dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de aceptacion del nombramiento.

ARTICULO 5.- Notificar de conformidad con el Articulo 67 y siguientes del Cdodigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo el presente Acto
Administratvo a CARLOS EDUARDO CASAS OLIVEROS y FERNANDO
HERRERA MORALES haciéndoles saber que contra la presente Resolucion no
procede recurso alguno.

ARTICULO 6.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion y surte
efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C.a 2 7 MAR 2018
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