N

\

Republica de Colombié

libertod y Orden

AGENCIA NACIONAL DE IYIINERiA

093
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(97 FEB 2018 | )

“Por medio de la cual se efecttia un nombraﬁniento en periodo de prueba”
LA PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En cumplimiento de la Ley 909 de 2004, sus decretos reglamentarios y en ejercicio
de sus facultades legales, en especial las que le confiere el Articulo 10° Numeral 7
del Decreto Ley 4134 de 2011,y

CONSIDERAND O:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera y el asceqso en los mismos se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC, mediante Convocatoria Nimero
318 de 2014 convocd a concurso abierto de méritos los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo de la Agencia Nacional de Mineria.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion No. 2016200D007255 del 7 de marzo de 2016,
por medio de la cual conformo la lista de eleglbles para proveer el empleo con
numero OPEC 206881 correspondiente al cargo de Técnico Asistencial Cédigo O1
Grado 08, respecto del cual se convoco una (1) vacante.

Que mediante Resolucion No. 20162320031165 del 7 de septiembre de 2016, la
Comision Nacional del Servicio Civil recompuso Ia lista de elegibles conformada para

proveer el empleo con numero OPEC 206881 correspondiente al cargo de Técnico
Asistencial Cédigo O1 Grado 08.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante oficio remitido por
correo electronico el dia 13 de septiembre de 2016, comunico a la Agencia Nacional

de Mineria la firmeza de la lista de elegibles recompuesta mediante la Resolucion
antes citada.

Que mediante Resolucion No. 817 del 27 de sephembre de 2016, se efectuo el
nombramiento en periodo de prueba de ERNES}TO PARRA RINCON identificado
con la cédula de ciudadania No. 80.451.746 en el empleo denominado Técnico
Asistencial Cédigo O1 Grado 08, asignado al Grupo de Administracion de
Infraestructuras y Gestion.de Incidentes Tecnoldgicos perteneciente a la Oficina de
Tecnologia e Informacién de la planta global de e:mpleos de la Agencia Nacional de
Mineria, quien ocupo el primer lugar en la lista de|elegibles.
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“Por medio de la cual se efecttia un nombramiento en periodo de prueba”

Que mediante Resolucion No. 533 del 13 de septiembre de 2017 fue aceptada la
renuncia presentada por el servidor publico ERNESTO PARRA RINCON al empleo
denominado Técnico Asistencial Codigo O1 Grado 08 a partir del 18 de septiembre
de 2017, razdn por la cual el cargo se encuentra en vacancia definitiva.

Que el paragrafo 1° del articulo No. 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 establece
que: “Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso
con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion,
tales listas, durante su vigencia, sélo podran ser utilizadas para proveer de manera
especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos
inicialmente provistos, con ocasion de la configuracion para su titular de alguna de
las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de
2004".

Que el articulo 11 del Acuerdo No. 562 de 2016 expedido por la CNSC establece
que: “(...) Las vacancias definitivas que se generen en los empleos inicialmente
provistos, con ocasion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, o aquellas que resulten de la
listas de elegibles conformada con un nimero menor de aspirantes al de vacantes
ofertados a proveer mediante el uso de una lista de elegibles vigente, o aquellas
vacantes cuyo concurso haya sido declarado desierto, seran provistas mediante uso
de listas de elegibles previo agotamiento de los tres primeros érdenes de provision
establecidos por el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modifico el articulo
7° del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015), y se realizara
en estricto orden de mérito con los elegibles que se encuentren en la lista”.

Que una vez surtido el procedimiento correspondiente, la Comisién Nacional del
Servicio Civil mediante oficio con radicado No. 20175500301952 del 20 de octubre
de 2017 autorizo a la Agencia Nacional de Mineria para hacer uso directo de la lista
de elegibles (con cobro) conformada para el empleo con No. OPEC 206881, previa
la revision de requisitos y remisién del Certificado de Disponibilidad Presupuestal por
parte de la Entidad.

Que una vez surtido dicho proceso, la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
oficio No. 20181020121511 enviado por correo electrénico el dia 20 de febrero de
2018 autorizé realizar la provision definitiva del empleo y nombrar al sefior PEDRO
NEL URREGO PAREDES identificado con la cédula de ciudadania No. 79.968.204,
en el empleo denominado Técnico Asistencial Codigo O1 Grado 08, asignado al
Grupo de Administracion de Infraestructuras y Gestion de Incidentes Tecnolégicos
perteneciente a la Oficina de Tecnologia e Informacién, quien ocupé el segundo lugar
en la mencionada lista.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015,
es deber del Jefe de la Entidad proferir los actos administrativos de nombramiento
en periodo de prueba dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles en firme por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que la Coordinadora del Grupo de Gestion del Talento Humano de la Agencia
Nacional de Mineria certifico que PEDRO NEL URREGO PAREDES cumple con los
requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Entidad, para ser nombrado en el empleo
denominado Técnico Asistencial Codigo O1 Grado 08, asignado al Grupo de
Administracion de Infraestructuras y Gestidbn de Incidentes Tecnolégicos
perteneciente a la Oficina de Tecnologia e Informacién de la planta global de empleos
de la Agencia Nacional de Mineria.
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“Por medio de la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba”

Que el Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria expidio el
certificado de disponibilidad presupuestal No. 118 del 02 de enero de 2018, el cual
ampara el nombramiento en periodo de prueba objeto del presente acto
administrativo para la vigencia 2018.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Nombrar en periodo de prueba a PEDRO NEL URREGO PAREDES
identificado con la cédula de ciudadania No. 79.968.204, en el empleo denominado
Técnico Asistencial Cédigo O1 Grado 08 asignado al Grupo de Administracion de
Infraestructuras y Gestion de Incidentes Tecnoldgicos perteneciente a la Oficina de
Tecnologia e Informacioén de la planta global de empleos de la Agencia Nacional de
Mineria, con una asignacion basica mensual de un millon ochocientos ochenta y
ocho mil setecientos cincuenta y tres pesos ($1.888.753).

ARTICULO 2.- El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior se sujetara
a las estipulaciones contenidas en el Titulo 6 del Decreto 1083 de 2015 y el Capitulo
VIl del Acuerdo 518 de 2014.

ARTICULO 3.- De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015, el sefior PEDRO NEL URREGO PAREDES tendra diez (10) dias para
manifestar su aceptacion al nombramiento efectuado, contados a partir del dia
siguiente a la fecha de notificacion del presente acto administrativo, y debera tomar
posesion dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO 4.- Notificar de conformidad con el articulo 67 y siguientes del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo el presente Acto
Administrativo a PEDRO NEL URREGO PAREDES, haciendole saber que contra la
presente Resolucion no procede recurso alguno.

ARTICULO 5.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de expedicion y surte
efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

27 FEB 2018

Dada en Bogota, D.C. a
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Elaboro Juan Ricardo Quintero Poveda, Gestor Grupo de Gestion del Talgnto Humano
Reviso: Elvira Reyes Rodriguez, Coordinadora del Grupo de Gestidn del Talento Humano
Aprobo: .,fF Aura Isabel Gonzalez Tiga, Vicepresidente Administratvo y Financiero

Andres Felipe Vargas Torres, Asesor Despacho Presidencia ANM
Archivado en: Historia Laboral







