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AGENCIA NACIONAL DE MINERIA
RESOLUCIONNUMERO (22 DE

(44 FEB 2017 )

“Por la cual se hace un nombramiento provisional®

LA PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral
7° del articulo 10° del Decreto Ley 4134 de 2011, la Ley 909 de 2004 y el
Decreto 1227 de 2005, el inciso 2° del articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, y

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto Ley 4134 del 03 de noviembre 2011, se creo la Agencia
Nacional de Mineria (ANM) y se determiné su objetivo y su estructura organica.

Que el numeral 7° del articulo 10° del Decreto Ley 4134 de 2011 establecié como
una de las funciones del Presidente de la Agencia Nacional de Mineria: “Ejercer
la faculiad nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria,
ANM, con excepcién de las atribuidas a otra autoridad.”

Que mediante Decreto Ley 922 del 03 de mayo de 2012 se establecio la planta
de personal de la Agencia Nacional de Mineria.

Que el nombramiento provisional es una figura que permite la provision transitoria
de empleos de carrera que se encuentren en vacancia temporal o definitiva,
cuando no sea posible encargar 2 un empleado de carrera administrativa o no
exista lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Que de acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de
2015: “(...) en caso de vacancias temporales los empleos de carrera podran ser
provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerlos
por medio de encargo con servidores publicos de carrera, por el término que
duren las situaciones administrativas que las originaron.”

Que de acuerdo con el Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el Consejo
de Estado y comunicado por la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC)
mediante Circular No. 03 de 2014, fueron suspendidos temporaimente algunos
apartes del Decreto 4968 de 2007 y de la Circular 05 de 2012 de la CNSC, razén
por la cual, desde el pasado 12 de junio de 2014, la CNSC no otorga
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autorizaciones para proveer de manera transitoria los empleos de carrera
administrativa mediante encargo o nombramiento provisional, asi como para
autorizar la prérroga de los mismos.

Que mediante Resolucion No. 029 del 26 de enero de 2017 se declard la vacancia
temporal del empleo denominado Gestor Codigo T1 Grado 10, asignado a la
Vicepresidencia Administrativa y Financiera perteneciente al Grupo de Gestion
del Talento Humano, toda vez que su titular, el servidor publico Jeyckson
Alejandro Lopez Carlos identificado con la cédula de ciudadania No. 80.129.403
fue nombrado en periodo de prueba en la planta de personal del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social.

Que por razones de estricta necesidad del servicio y a instancias de evitar su
afectacion, se requiere realizar la provisién del empleo anteriormente descrito.

Que mediante comunicado de provision de empleos No. 098 del 02 de febrero de
2017, publicado durante tres (3) dias habiles en la pagina Intranet de la Entidad,
la Coordinadora del Grupo de Gestién del Talento Humano informé a ios
funcionarios de carrera administrativa de la Agencia Nacional de Mineria, que una
vez verificadas las historias laborales de los servidores publicos con derechos de
carrera administrativa no se encontré que algun funcionario cumpliera con ios
requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 para ser encargado
en el empleo denominado Gestor Codigo T1 Grado 10 asignado a la
Vicepresidencia Administrativa y Financiera perteneciente al Grupo de Gestién
del Talento Humano.

Que en virtud de dicha comunicacion ningun funcionario con derechos de carrera
solicité su derecho preferencial a ser encargado y tampoco se presentd
reclamacion alguna sobre el proceso de provisién de dicho empleo.

Queen consecuencia, la Coordinadora del Grupo de Gestion del Talento Humano
certificd que MARIA ISABEL PINEDO ALEAN, identificada con la cédula de
ciudadania No. 36.695.470 cumple con los requisitos de estudios, conocimientos
v habilidades establecidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales,
para ser nombrada provisionalmente en el empleo de carrera administrativa
denominado Gestor Cédigo T1 Grado 10, asighado a la Vicepresidencia
Administrativa y Financiera perteneciente al Grupo de Gestién del Talento
Humano, de la Planta Global de Empleos de la Agencia Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional
de Mineria expidio el certificado de disponibilidad presupuestal No. 117 del 02 de
enero de 2017, que ampara el nombramiento en provisionalidad objeto del
presente acio administrativo para la vigencia 2017.

Que en concordancia con lo anteriormente sefalado, por razones de estricta
necesidad del servicio y a instancias de evitar su afectacion, es procedente
efectuar el nombramiento provisional.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional por el término de seis (6)
meses, o hasta cuando se configure causal de retiro, lo primero que ocurra, a
MARIA ISABEL PINEDO ALEAN, identificada con la cédula de ciudadania No.
36.695.470 en el empleo de carrera administrativa de la Planta Global de la
Agencia Nacional de Mineria denominado Gestor Cddigo T1 Grado 10, asignado
a la Vicepresidencia Administrativa y Financiera perteneciente al Grupo de
Gestion del Talento Humano.

ARTICULO 2°.- La presente Resolucién rige desde la fecha de su expedicion y
surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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5: Juan Ricardo Quintero Poveda, Gestor Grupo de Gesti@p del Talento Humano % o
i Flaboro Esperanza Caceres Salamanca, Gestor Grupo de Gestroq }ﬁel Talento Humano
Reviso: Elvira Reyes Rodriguez, Coordinadora del Grupo de Gestion del Talento Human @
Aprobo: Aura Isabel Gonzalez Tiga, Vicepresidente Administrativo y Financiero /
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