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"Por la cual se crea el Comité de Coordinacion de los Sistemas de Control Interno y de Gestion
de Calidad de la Agencia Nacional de Mineria - ANM"

LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el articulo 6° de |a Ley 87 de
1993, el articulo 2° de la Ley 872 de 2003, el numeral 11 del articulo 10 del Decreto Ley 4134 de
2011,y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia sefiala en su articulo 209, que la Administracion Publica
tendra un Control Interno el cual se ejercera en los términos que sefala la ley y que su funcién
administrativa se desarrollara con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

Que la Ley 872 de 2003 cre6 el Sistema de Gestion de la Calidad de las entidades del Estado,
como una herramienta de gestion sistematica y transparente que permite dirigir y evaluar el
desempefio institucional, en términos de calidad y satisfaccion social en la prestacion de los
servicios a cargo de las entidades y agentes obligados, la cual estara enmarcada en los planes
estratégicos y de desarrollo de tales entidades

Que el articulo 13 de la Ley 87 de 1993, determina que: “Los organismos y entidades a que se
refiere el articulo 5 de la presente Ley, deberéan establecer el més alto nivel Jerarquico un Comité
de Coordinacion del Sistema de Control Interno, de acuerdo con la naturaleza de las funciones
propias de la organizacion.”

Que el articulo 2° de la Ley 872 de 2003 consagra que el Sistema de Gestion de la Calidad se
desarrollara y se pondra en funcionamiento en forma obligatoria en los organismos y entidades
del Sector Central y del Sector Descentralizado por servicios de la Rama Ejecutiva del poder
publico del orden nacional, y que ‘La méxima autoridad de cada entidad publica tendra la
responsabilidad de desarrollar, implementar, mantener, revisar y perfeccionar el Sistema de
Gestion de la Calidad que se establezca de acuerdo con lo dispuesto en la presente ley.”

Que el paragrafo del articulo 3 de la Ley 872 de 2003 determina que el Sistema de Gestion de la
Calidad es complementario a los Sistemas de Control Interno y de Desarrollo Administrativo
establecidos por la Ley 489 de 1998.
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Que mediante el Decreto 1599 de 2005 se adopto el Mode'o Estandar de Control interno para el
Estado Colombiano - MECI 1000:2005, el cual determiia las generalidades y la estructura
necesaria para establecer, documentar, implementar y mantener un Sistema de Control Interno
en las entidades y agentes obligados conforme al articulo & d& la Ley 87 de 1993.

Que mediante Circular 03 del 27 de septiembre de 2005 el Consejo Asesor del Gobierno Nacional
en materia de Control Interno de las Entidades del Orden Nacional y Territorial fijo unos
lineamientos generales para la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para el
Estado Colombiano — MECI 1000:2005.

Que el literal b del Articulo 3 y el articulo 6 de la Ley 87 de 1993 an concordancia con el articulo 2
del Decreto 1599 de 2005, sefialan como responsabilidad de |2 maxima autoridad de la entidad,
la de establecer, mantener y perfeccionar el Sistema de Control Interno, el cual debe ser
adecuado a la naturaleza, estructura y mision de la organizacion, e indicando adicionalmente que
no obstante la aplicacion de los métodos y procedimientos al igual que la calidad, eficiencia y
eficacia del control interno, también sera de responsabilidad de los jefes de cada una de las
distintas dependencias de las entidades y organismos.

Que mediante Decreto 4485 de 2009, se adopto la actualizacion de la Norma Técnica de Calidad
en la Gestion Publica identificandola con la abreviatura NTCGP1000:2009, que integra el Sistema
de Gestion de la Calidad y el Modelo Estandar de Control Interno.

Que en concordancia con lo anterior y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 4 del Decreto 1599 de 2005, modificado entre otros por al Decreto 2913 de 2007,
las entidades obligadas a implementar el Sistema de Control Interno, deberan adoptar el Modelo
Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano, razon por la cual en virtud de lo

dispuesto en el articulo 13 del Decreto 4134 de 2011, es necesario adoptarlo en la Agencia
Nacional de Mineria - ANM.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Objeto. Crear el Comité de Coordinacion de los Sistemas de Control Interno y de
Gestion de la Calidad de la Agencia Nacional de Mineria - ANM, como instancia superior de
articulacion y asesoria de la Presidencia y cuerpo directivo de la Agencia, ¢ ‘o principal objetivo
consiste en brindar apoyo para desarrollar, implementar, mantener, reviscr y perfeccionar los
Sistemas de Control Interno y de Gestion de la calidad de la entidad.

E| Comité de Coordinacion se entiende como la Alta Direccion para la implementacion de la NTC:
GP: 1000 y MECI 1000:2005

ARTICULO 2°. Integracion: Seran miembros permanentes del Comité de Coordinacion de los
Sistemas de Control Interno y de Gestion de la Calidad con voz y voto los siguienies:
La Presidencia de la Agencia o su delegado, quien lo presidira.

El Vicepresidente Administrativo y Financiero o su delegado.

El Vicepresidente de Contratacion y Titulacion o su delegado.

El Vicepresidente de Seguimiento, Control y Seguridad Minera o su delegado.
El Vicepresidente de Promocion y Fomento o su delegado.

El Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

El Jefe de la Oficina de Tecnologia e Informacion.

El Jefe de la Oficina de Control Interno.

El Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Planeacion.
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El Jefe de la Oficina de Control Interno ser4 el secretario técnico y por lo tanto no tendra derecho
a voto, cuando el Comité atienda temas relacionados con el Sistema de Control Interno.

El Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Planeacion sera el secretario técnico y por lo
tanto no tendra derecho a voto, cuando el Comité atienda temas relacionados con el Sistema de
Gestion de Calidad.

Cuando sea necesario, se podra invitar a los colaboradores de la Agencia y demas personas que
se estimen convenientes a juicio del comité, sean particulares o miembros de otras entidades
publicas.

ARTICULO 3°., Reuniones y Quorum: El Comité de Coordinacion de los Sistemas de Control
Interno y de Gestion de la Calidad se reunira por convocatoria de quien lo preside de la siguiente
manera:

Para tratar temas relativos al Sistema de Control Interno, el Comité sesionara con caracter
ordinario como minimo dos (2) veces al afio y para fratar temas relativos al Sistema de Gestion
de Calidad, el Comité sesionara con caracter ordinario como minimo, una (1) vez al afo, y
extraordinariamente cuando las necesidades asi lo exijan, previa citacion del presidente.

Las decisiones se adoptaran con el voto favorable de la mayoria de los miembros asistentes con
voto a la respectiva sesion y se estableceran en acta consecutiva que sera suscrita por quien
preside y el secretario técnico, incluidos los criterios desfavorables de los integrantes voto, de lo
cual se dejara constancia.

ARTICULO 4°. Funciones: EI Comité de Coordinacion de los Sistemas de Control Interno y de
Gestion de la Calidad tendra las siguientes funciones:

1. Recomendar pautas para la implementacion, implantacién, adaptacion, complementacion y
mejoramiento de los Sistemas de control Interno y de Cestion de la Calidad, de
conformidad con las normas vigentes y las caracteristicas propias de la Agencia.

2. Estudiar y revisar la evaluacion del cumplimiento de las metas y objetivos de la Agencia,
dentro de los planes y politicas sectoriales, recomendando los correctivos necesarios.

3. Recomendar prioridades para la adopcion, adaptacion, adecuado funcionamiento y
optimizacion de los sistemas de informacion gerencial, estadistica, financiera, de
planeacion y de avaluacion de procesos, asi como para la utilizacion de indicadores de
gestion generales y por procesos.

4. Adoptar y divulgar la politica de administracion de riesgo.

9. Servir de organo de coordinacion y asesoria de la Presidencia, en los aspectos
relacionados con los riesgos reportados por la Oficina de Control Interno, los Entes de
Vigilancia y Control del Estado y por las demas dependencias de la Agencia.

6. Evaluar y actualizar los procedimientos de control existentes en procura de minimizar los
riesgos contables, administrativos y operativos de la Agencia.

7. Verificar la oportuna toma de acciones correctivas resultantes de los Informes de Control
Interno.

8. Revisar el estado de ejecucion de los objetivos, politicas, planes, metas y funciones que
corresponden a cada una de las dependencias de la Agencia.

9. Coordinar con las dependencias de la Agencia el mejor cumplimiento de sus funciones y
actividades.

10. Presentar a consideracion de la Agencia propuestas de modificacion a las normas sobre
Control Interno y Gestion de Calidad vigentes.
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Servir de apoyo a la Presidencia, en el proceso de toma de decisiones en materia de los
Sistemas de Control Interno y de Gestion de la Calidad.

Establecer los lineamientos para la implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad
incluida la politica y los objetivos de calidad.

Asesorar el disefio, desarrollo, planificacion, implementacion, mantenimiento 'y
mejoramiento del Sistema de Control Interno MECI y del Sistema de Gestion de Calidad.
Aprobar entre ofros, los documentos estratégicos del Sistema Integrado de Gestion
Institucional (Mision, Vision, Objetivos, Politica, Mapa de Procesos, Manual del Sistema
Integrado de Gestion y Cédigo de Etica y Buen Gobierno).

Promover el conocimiento, por parte de los servidores de la entidad, de los requisitos del
cliente, los legales y reglamentarios en todos los niveles de la entidad, acorde a lo
estipulado en la Norma Técnica de calidad NTC GP100.

Revisar el Sistema de gestion de Calidad para asegurarse de su conveniencia, adecuacion,
eficacia y efectividad continua.

Establecer procesos de comunicacion apropiados dentro de la Agencia, para contribuir a la
eficacia de los Sistemas de control Interno y de Gestion de la Calidad.

Garantizar la definicion clara de los diferentes niveles de autoridad y responsabilidad
dentro de la entidad, asi como su correcta comunicacion y divulgacion.

Propender por la disponibilidad de recursos para implementar, mantener y mejorar el
Sistema de Control Interno MECI y de Gestion de Calidad.

Promover a través de los directivos que tienen bajo su cargo las diferentes dependencias
de la entidad la cultura de autocontrol y de gestion de la calidad en todos los niveles de la
entidad.

Estudiar y revisar las propuestas de mejora presentadas por el delegado de la Alta
Direccion del Sistema de Control Intemo y de Gestion de la Calidad y aprobar su
implementacion, incluida los documentos estratégicos

Las demas funciones inherentes a la naturaleza del Comité y las que sean asignadas de
conformidad con las normas legales vigentes sobre la materia.

Las funciones del Comité de Coordinacion de los Sistemas de Control Interno y de Gestion de la
Calidad no eximen de la responsabilidad que le corresponde a cada area y funcionarios de
acuerdo con el manual de funciones.

ARTICULO 5°. Secretaria Técnica: La Secretaria Técnica del Comité de Coordinacion para
asuntos referentes al Sistema de Control Interno sera ejercida por El Jefe de la Oficina de
Control Interno y en virtud de ello tendra las siguientes funciones:

1.
2.

Preparar el orden del dia.

Citar a los miembros del Comité e invitados, senalados en el articulo 2° de la presente
resolucion, dentro de los tres (3) dias hébiles anteriores a la fecha en que se programe |a
respectiva sesion, adjuntando los documentos que se someten a su consideracion, y
demas informacion que sea pertinente.

Citar a los colaboradores cuando a juicio del Comité se requiera para ampliar y
complementar un tema sometido a su consideracion.

Elaborar, con el apoyo de las &reas interesadas, los documentos que deberén enviarse a
los miembros del Comité, y verificar los soportes de los mismos.

Levantar, custodiar, gestionar y suscribir la firma, previa aprobacion por los miembros del
Comité, de las actas de cada sesion.

Proyectar y suscribir las constancias sobre los asuntos sometidos a consideracion del
Comité y elaborar los informes que se requieran a solicitud del comite 0 de organismos de
control.

Organizar, actualizar y custodiar el archivo del Comité.
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8. Todas aquellas actividades que conduzcan al cumplimiento de la finalidad del Comité

ARTICULO 6°. Secretaria Técnica: La Secretaria Técnica del Comité de Coordinacion para
asuntos referentes al Sistema de Gestion de la Calidad sera ejercida por el Coordinador del
Grupo Interno de Trabajo de Planeacion y en virtud de ello tendra las siguientes funciones:

1. Preparar el orden del dia.

2. Citar a los miembros del Comité e invitados, sefialados en el articulo 2° de |a presente
resolucion, dentro de los tres (3) dias habiles anteriores a la fecha en que se programe la
respectiva sesion, adjuntando los documentos que se someten a su consideracion, y
demas informacion que sea pertinente.

3. Citar a los colaboradores cuando a juicio del Comité se requiera para ampliar y
complementar un tema sometido a su consideracion.

4. Elaborar, con el apoyo de las areas interesadas, los documentos que deberan enviarse a
los miembros del Comité, y verificar los soportes de los mismos.

9. Levantar, custodiar, gestionar y suscribir la firma, previa aprobacion por los miembros del
Comité, de las actas de cada sesion.

6. Proyectar y suscribir las constancias sobre los asuntos sometidos a consideracion del

Comite y elaborar los informes que se requieran a solicitud del comité o de organismos de

control.

Organizar, actualizar y custodiar el archivo del Comité.

8. Todas aquellas actividades que conduzcan al cumplimiento de la finalidad del Comité

N

ARTICULO 7°. Reuniones No Presenciales: Las reuniones del Comité de Coordinacién de los
Sistemas de Control Interno y de Gestion de la calidad se llevaran a cabo, por regla general, de
manera presencial. Sin embargo, se podran celebrar reuniones no presenciales, siempre que los
miembros puedan deliberar y decidir los temas sometidos a su consideracion por cualquier
medio, ya sea por comunicacion simultanea o sucesiva inmediata.

Articulo 8°. Vigencia: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los 0 4 ENE. 2013
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‘] IA CONSTANZA GARCIA BOTER

Presidenté>

Proyecto

Femanda

Revist:

Lisbeth Triana'esas! Viceprasidents Administrativa y Financiera







