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AGENCIA NACIONAL DE MINERIA
RESOLUCION NUMERO 581 DE 11 DIC 2020

Por medio de la cual se adopta el Portafolio de Politicas Tecnolégicas e instrumentos de la Gestién de la
Informacién Publica afines a la Politica de Gobierno Digital en la Agencia Nacional de Mineria, y la creacion y
conformacion de la Mesa Técnica de Arquitectura Empresarial, y Gestion del Conocimiento e Innovacién de la

ANM

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA - ANM

En desarrollo de sus funciones legales y en especial las conferidas por los articulos 78 y 92 de la Ley 489 de
1998, el articulo 10 del Decreto — Ley 4134 de 2011, Decreto 1008 de 2018 del MinTIC[1] y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto - Ley 4134 de 2011, se creo6 la Agencia Nacional de Mineria (ANM), como una entidad
de naturaleza especial, adscrita al Ministerio de Minas y Energia, la cual tiene como objeto administrar
integralmente los recursos minerales de propiedad del Estado, promover el aprovechamiento éptimo y
sostenible de los recursos mineros de conformidad con las normas pertinentes y en coordinacion con las
autoridades ambientales en los temas que lo requieran, o mismo que hacer seguimiento a los titulos de
propiedad privada del subsuelo cuando le sea delegada esta funcién por el Ministerio de Minas y Energia de
conformidad con la ley.

En su articulo 11 define la estructura de la Agencia Nacional de Mineria para el ejercicio de sus funciones,
estableciéndose dentro de la misma, la existencia de una Oficina de Tecnologia e Informacién adscrita a la
Presidencia de esta Entidad, a la que corresponde, segin el numeral 12 del articulo 14 del Decreto — Ley en
mencion, entre otras funciones: “Garantizar el cumplimiento de los lineamientos y directrices que en materia de
TIC sefala el Gobierno Nacional”, asi mismo indica en el numeral 13, “Apoyar el desarrollo y sostenimiento del
sistema integrado de gestion institucional de la Agencia Nacional de Mineria”.

Que la Oficina de Tecnologia e Informacién (OTI), asi como el Grupo de Planeaciéndeben contribuir de manera
directa al cumplimiento del Plan Estratégico Institucional 2020 - 2030 de la ANM][2], y por ende de los objetivos
estratégicos que permitiran:

Desarrollar una transformacion cultural de innovacion, conocimiento y transparencia.

Consolidar la transformacion digital al servicio de las partes interesadas.

Fortalecer el area de tecnologia como asesor estratégico de la ANM[3]

* Fortalecer los servicios, mecanismos de colaboracidn, gestion de conocimiento y analitica entre la ANM,
sus clientes y el sector Automatizar los procesos de la ANM y ejecutar la estrategia cero papel[4].

Que asi mismo, en el precitado Decreto Ley en el articulo 10, numeral 3, faculta al Presidente de la Agencia
Nacional de Mineral para “adoptar las normas internas necesarias para el funcionamiento de la Agencia
Nacional de Mineria, ANM”, y en el humeral 19 lo faculta para “implementar, mantener y mejorar el Sistema
Integrado de Gestidn Institucional de la Agencia Nacional de Mineria, ANM".

Que el Ministerio de Minas y Energia mediante decreto 2078 del 18 de noviembre de 2019 "Por el cual se
sustituye la Seccion 2 del Capitulo 1 del Titulo V de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1073 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Minas y Energia, en lo relacionado con el establecimiento del
Sistema Integral de Gestion Minera -SIGM-"[5]:

"DECRETA
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Articulo 1°, Sustitiyase la Seccion 2 del Capitulo 1 del Titulo V de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1073 de
2015 del presente decreto, la cual quedara asi:

“Seccion 2

Sistema Integral de Gestion Minera -SIGM-

Articulo 2.2.5.1.2.1. Objeto.La presente Seccion tiene por objeto establecer el Sistema Integral de Gestién
Minera -SIGM-, como la Unica plataforma tecnoldgica para la radicacién y gestién de los tramites a cargo de
autoridad minera, asi como la fijacién de lineamientos generales para su implementaciéon y puesta en
produccién.

Articulo 2.2.5.1.2.3.Sistema Integral de Gestion Minera - SIGM-. El Sistema Integral de Gestion Minera-
SIGM- constituye la plataforma tecnoldgica para la radicacion, gestion y evaluacion de propuestas de contrato
concesion minera y los demas trdmites y solicitudes mineras, el seguimiento y control al cumplimiento de las
obligaciones emanadas de los titulos mineros y de las demas actividades cuya competencia radique en la
autoridad minera o las recibidas por delegacién, de acuerdo con lo previsto en la ley; asi como para la
comunicacién y natificacion de las decisiones de la autoridad minera en el territorio nacional.

Paragrafo. La autoridad minera nacional o concedente, en el ambito su competencia y ante cualquier avance
tecnoldgico que se presente, podra implementar o modificar el Sistema que por esta Seccidn se establece.

Articulo 2.2.5.1.2.4. Lineamientos.Para la implementacion y puesta en produccion del Sistema Integral de
Gestion Minera -SIGM-, la Agencia Nacional de Mineria o la entidad que haga sus veces, deberd cumplir con
los siguientes lineamientos:

1Garantizar la adecuada informacién a los usuarios.

2Garantizar que el Ministerio Minas y Energia y las entidades que sefiale, asi como las autoridades
mineras delegadas, tengan acceso al Sistema Integral de Gestién Minera.

3Garantizar que el Sistema Integral de Gestién Minera cumpla con los parametros de las leyes relativas a
la transparencia y al acceso a la informacion publica.

4Garantizar la seguridad informatica del Sistema Integral de Gestion Minera.

5Generar los accesos y servicios en el Sistema Integral de Gestién Minera -SIGM, para que las demas
autoridades intervinientes puedan acceder a los datos e informacion de interés para su gestion y aporte
al Catastro Multipropdsito.

6Adoptar medidas pertinentes para contar con la infraestructura de datos requerida por estandar Land
Administration Domain ModelColombia (Modelo de Dominio de Administracion de Tierras para
Colombia) en armonia con el sistema de cuadricula minera, para la interoperabilidad del Sistema
Integral de Gestion Minera con el Catastro Multipropésito.

Articulo 2.2.5.1.2.5. Puesta en produccion Sistema Integral de Gestion Minera- SIGM. La puesta en
produccidn del Sistema Integral de Gestion Minera - SIGM- se realizara por fases que para el efecto defina la
Agencia Nacional de Mineria o la entidad que haga sus veces."

Que la politica de Gobierno Digital, se encuentra desarrollada tanto en el Decreto 1008 del 14 de junio de 2018,
“Por el cual se establecen los lineamientos generales de la politica de Gobierno Digital y se subroga el capitulo
1 del titulo 9 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1078 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del sector de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones”, como en su correspondiente manual de Gobierno
Digital[6].A continuacion, se enuncian los aspectos relevantes de estas fuentes normativas:

El Decreto 1008 de 2018 indica en el ARTICULO 2.2.9.1.1.1., que la politica de Gobierno Digital sera entendida
como: “... el uso y aprovechamiento de las tecnologias de informacion y las comunicaciones para consolidar un
Estado y ciudadanos competitivos, proactivos, e innovadores, que generen valor publico en un entorno de
confianza digital”.

Por su parte, el ARTICULO 2.2.9.1.1.3 en relacion con los principios dispone:

“La Politica de Gobierno Digital se desarrollara conforme a los principios que rigen la funcién y los
procedimientos administrativos consagrados en los articulos 209 de la Constitucidn Politica, 3° de la Ley 489
de 1998, 3° de la Ley 1437 de 2011, 2y 3 de la Ley 1712 de 2014, asi como los que orientan el sector TIC
establecidos en el articulo 2 de la Ley 1341 de 2009, y en particular los siguiente:

Innovacion:En virtud de este principio el Estado y los ciudadanos deben proponer por la generacién de valor
publico a través de la introduccién de soluciones novedosas que hagan uso de TIC, para resolver probleméaticas
0 necesidad identificas.
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Competitividad:Segun este principio el Estado y los ciudadanos deben contar con capacidades y cualidades
idéneas para actuar de manera agil y coordinada, optimizar la gestion publica y permitir la comunicacion
permanente a través del uso y aprovechamiento de las TIC:

Proactividad: Con este principio se busca que el Estado y los ciudadanos trabajen de manera conjunta en el
disefio de politicas, normas, proyectos y servicios, para tomar decisiones informadas que se anticipen a los
acontecimientos, mitiguen riesgos y atienden a las necesidades especificas de los usuarios, buscando el
restablecimiento de los lazos de confianza a través de uso y aprovechamiento de las TIC.

Seguridad de la Informacion:Este principio busca crear condiciones de uso confiable en el entorno digital,
mediante un enfoque basado en la gestiébn de riesgo, preservando la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacion de las entidades del Estado, y de los servicios que prestan al ciudadano.

Asi mismo, indica en el ARTICULO 2.2.9.1.2.1. en relacion con la estructura:

“(...) se desarrollara a través de componentes y habilitadores transversales que, acompafiados de lineamientos
y estandares, permitiran el logro de propositos que generaran valor publico en un entorno de confianza digital a
partir del aprovechamiento de las TIC, conforme se describe a continuacion:

1Componentes de la Politica de Gobierno Digital: Son las lineas de accién que orientan el desarrollo y la
implementacion de la Politica de Gobierno Digital, a fin de lograr sus propdsitos. Los componentes son:

1.1 TIC para el Estado: Tiene como objetivo mejorar el funcionamiento de las entidades publicas y su
relacion con otras entidades publicas, a través del uso de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones.
1.2 TIC para la Sociedad: Tiene como objetivo fortalecer la sociedad y su relacion con el Estado en un
entorno confiable que permita la apertura y el aprovechamiento de los datos publicos, la colaboracion en
el desarrollo de productos y servicios de valor publico, el disefio conjunto de servicios, la participacion
ciudadana en el disefio de politicas y normas, y la identificacion de soluciones a problematicas de
interés comun.

2Habilitadores Transversales de la Politica de Gobierno Digital: Son los elementos fundamentales de
Seguridad de la Informacién, Arquitectura y Servicios Ciudadanos Digitales, que permiten el desarrollo
de los anteriores componentes y el logro de los propésitos de la Politica de Gobierno Digital.”

Lo anterior, se encuentra complementado en el manual de Gobierno digital[7] publicado por MinTIC, asi:

“(..)

e En elHabilitador Transversal de Arquitectura: busca que las entidades apliquen en su gestién un
enfoque de Arquitectura Empresarial para el fortalecimiento de sus capacidades institucionales y de
gestion de TI. El habilitador de Arquitectura soporta su uso e implementacion en el Marco de Referencia
de Arquitectura Empresarial del Estado, que es el instrumento que establece la estructura conceptual,
define lineamientos, incorpora mejores practicas y traza la ruta de implementacién que una entidad
publica debe realizar.

* En el Habilitador Transversal de Seguridad de la Informacién: busca que las entidades publicas
implementen los lineamientos de seguridad de la informacion en todos sus procesos, tramites, servicios,
sistemas de informacion, infraestructura y en general, en todos los activos de informacion con el fin de
preservar la confidencialidad, integridad y disponibilidad y privacidad de los datos. Este habilitador se
soporta en el Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién -MSPI, que contempla 6 niveles de
madurez.

* En el Habilitador Transversal de Servicios Ciudadanos: busca que todas las entidades publicas
implementen lo dispuesto en el titulo 17 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1078 de 2015, que
establece los lineamientos para la prestacion de los servicios ciudadanos digitales y para permitir el
acceso a la administracion publica a través de medios electrénicos. Conforme a dicha normativa, los
servicios digitales se clasifican en servicios basicos: autenticacién biométrica, autenticacion con cédula
digital, autenticacion electrénica, carpeta ciudadana e interoperabilidad, los cuales son de obligatorio
uso y adopcion; y servicios especiales, que son adicionales a los servicios basicos, como el desarrollo
de aplicaciones o soluciones informéticas para la prestacion de los servicios ciudadanos digitales
bésicas. (...)

3. Los fines de la Politica de Gobierno Digital, que se obtendran a partir del desarrollo de los componentes y los
habilitadores transversales, son:
3.1 Habilitar y mejorar la provision de servicios digitales de confianza y calidad, Complementado en el manual
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de Gobierno digital, como sigue: “consiste en poner a disposicion de ciudadanos, usuarios y grupos de
interés, tramites y servicios del Estado que cuenten con esquemas de manejo seguro de la informacion, que
estén alineados con la arquitectura institucional de la entidad (Arquitectura misional y Arquitectura de
TI) y que hagan uso de los servicios de autenticacion electrdnica, interoperabilidad y carpeta ciudadana, a fin de
gue éstos sean agiles, sencillos y Utiles para los usuarios. (negrilla fuera de texto).

3.2 Lograr procesos internos, seguros Yy eficientes a través del fortalecimiento de las capacidades de gestion de
tecnologias de informacién, Complementado en el manual de Gobierno digital, como sigue: “consiste en
desarrollar procesos y procedimientos que hagan uso de las tecnologias de la informacién, a través de la
incorporacion de esquemas de manejo seguro de la informacién y de la alineacién con la arquitectura

institucional de la entidad (Arquitectura misional y Arquitectura de TI), a fin de apoyar el logro de las metas y
objetivos de la entidad.” negrilla fuera de texto.

3.3 Tomar decisiones basadas en datos a partir del aumento el uso y aprovechamiento de la informacion”,
Complementado en el manual de Gobierno digital, como sigue: “consiste en mejorar la toma decisiones
por parte de la entidad, ciudadanos, usuarios y grupos de interés, para impulsar el desarrollo de servicios,
politicas, normas, planes, programas, proyectos o asuntos de interés publico, a partir del uso y
aprovechamiento de datos que incorporan estandares de calidad y seguridad en su ciclo de vida (generacion,
recoleccion, almacenamiento, procesamiento, comparticion, entrega, intercambio y eliminacion).”

3.4 Empoderar a los ciudadanos a través de la consolidacion de un Estado Abierto”, Complementado en el
manual de Gobierno digital, como sigue: “consiste en lograr una injerencia mas efectiva en la gestion del

Estado y en asuntos de interés publico por parte de ciudadanos, usuarios y grupos de interés, para impulsar la
gobernanza en la gestion publica, a través del uso y aprovechamiento de las tecnologias digitales.”

3.5 Impulsar el desarrollo de territorios y ciudades inteligentes para la solucién de retos y problematicas
sociales a través del aprovechamiento de las TIC".

Es de resaltar que el Manual de Gobierno Digital indica:

“Otros roles e instancias importantes

Dentro de los procesos de transformacion digital de las entidades publicas, se recomienda la creacién de
algunas instancias técnicas, para definir y tomar decisiones operativas y técnicas con relacién a la arquitectura
empresarial de la entidad. Estas instancias deben actuar en coordinacién con el comité institucional de gestién
y desempefio para la toma de decisiones. Entre estas se encuentran:

e Grupo de trabajo de Arquitectura empresarial:Este grupo actia como un comité técnico de
arquitectura empresarial, que evalla los impactos de cualquier decision de inversién, adquisicion o
modernizacién de sistemas de informacion e infraestructura tecnoldgica en la entidad. Asi mismo, tiene
funciones de gobierno sobre la arquitectura empresarial de la entidad y debe remitirse al Comité
Institucional de Gestién y Desempefio cuando se requieran tomar decisiones de alto nivel. Es importante
tener en cuenta que este grupo se conforma dependiendo de la necesidad y madurez de la entidad en
materia de arquitectura empresarial y aunque es deseable, no es obligatorio.Este grupo de trabajo de
Arquitectura Empresarial debe estar conformado por el director de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (CIO) o quien haga sus veces, el director de planeacion, profesionales encargados de
las arquitecturas de sistemas de informacién y arquitectura de infraestructura tecnolégica, el lider de
gestion o informacién o arquitecto de informacion de la entidad y lideres de las areas funcionales y de
procesos cuando se requiera.

* Responsable de Seguridad de la Informacion:Atendiendo a la necesidad de articular los esfuerzos
institucionales, recursos, metodologias y estrategias para asegurar la implementacién de las politicas en
materia de Seguridad de la Informacién, incluyendo la Seguridad Digital, en la respectiva entidad, se
debe designar un Responsable de Seguridad de la Informacién que a su vez respondera por la
Seguridad Digital en la entidad, el cual debe pertenecer a un area que haga parte del direccionamiento
estratégico o Alta Direccion (MIPG, 2017). El Responsable de Seguridad de la informacién sera el lider
del proyecto, escogido dentro del equipo designado en cada entidad y tendrd las responsabilidades
establecidas en la guia de Roles y Responsabilidades del Modelo de Seguridad y Privacidad de la
Informacién (Guia 4 - Roles y Responsabilidades), quien, a su vez, tiene responsabilidades asignadas
dentro de cada dominio del Marco de Arquitectura Empresarial. El responsable de seguridad de la
Informacién debera participar en los comités de desempefio institucional. Asi mismo, el responsable de
seguridad de la informacién debe apoyar a los lideres de los procesos o areas de la entidad, con el
objetivo de implementar adecuadamente los lineamientos, esto incluye la identificacién de los activos y
los riesgos derivados en estos.

De igual manera, el responsable de seguridad de la informacion se debe apoyar fundamentalmente en el CIO
de la entidad para mitigar los riesgos asociados a la tecnologia (Seguridad Informatica o Ciberseguridad),
también se debe apoyar en otras areas que permitan mitigar otros tipos de riesgos de seguridad de la
informacion, Ej. Recursos Fisicos, Talento Humano entre otras.

NOTA: Para lograr un adecuado balance entre funcionalidad y seguridad, se recomienda que el elemento
transversal de seguridad de la informacion opere de manera independiente a la Oficina de T.I. En este caso, la
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entidad puede decidir si considera ubicar esta iniciativa en un area como planeacion, gestion de riesgos,
procesos o cualquier area que tenga alcance transversal en la entidad o crear una nueva area dedicada a la
seguridad de la informacion.

e Oficina de control interno:De acuerdo con lo definido en la Dimension 7 de Control Interno del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, las oficinas de control interno desempefian un rol especifico en
materia de control y gestién del riesgo, con el fin de apoyar el desarrollo de un adecuado ambiente de
control, una efectiva gestion del riesgo, la implementacién de controles efectivos y un monitoreo y
supervisién continua a la gestion de la entidad. En este sentido, la alta direccién, los lideres de proceso
y los servidores publicos relacionados con la implementacién de Gobierno Digital, deben articular con la
oficina de control interno el desarrollo de acciones, métodos y procedimientos de control y de gestion del
riesgo para la implementacion de la politica.”

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018
"Todos por un nuevo pais", integro en un solo Sistema de Gestion, los Sistemas de Gestién de la Calidad y de
Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 872 de 2003 y la Ley 489 de 1998 respectivamente, el cual debera
articularse con el Sistema de Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la
Ley 489 de 1998.

Que en desarrollo del articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, se expidi6 el Decreto 1499 de 2017, y en su articulo
2.2.22.1.5 se articula y complementa el Sistema de Gestion con otros sistemas, entre los cuales estan el
Sistema Nacional de Servicio al Ciudadano, de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestion
Ambiental y de Seguridad de la Informacién. Asi mismo, el articulo 2.2.22.3.1 menciona que “para el
funcionamiento del Sistema de Gestién y su articulacion con el Sistema de Control Interno, se adopta la versién
actualizada del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG”; finalmente en el articulo 2.2.22.3.8
menciona que “en cada una de las Entidades se integrara un Comité Institucional de Gestién y Desempefio
encargado de orientar la implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, el
cual sustituira los demés comités que tengan relacion con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato
legal”.

Dentro del Decreto 1499 de 2017 en el capitulo 2 articulo 2.2.22.2.1, se mencionan las Politicas de Gestioén y
Desempefio Institucional; las politicas de Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, formuladas
por el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica y los demas lideres, las cuales se denominaran
politicas de Gestion y Desempefio Institucional y comprenderan, entre otras, las siguientes:

14. Gestién del conocimiento y la innovacién

Las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional se regiran por las normas que las regulan o reglamentan, y
se implementaran a través de planes, programas, proyectos, metodologias y estrategias.

Que de conformidad con el articulo 2.2.9.1.3.3. del Decreto 1008 de 2018, los Comités Institucionales de
Gestion y Desempefio de que trata el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto numero 1083 de 2015, seran los
responsables de orientar la implementacion de la politica de Gobierno Digital, conforme a lo establecido en el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion; en tal sentido dicho Comité aprobd por unanimidad en sesion
extraordinaria del 21 de agostode 2019 segun acta No. 4 de 2019, tanto el “Portafolio de Politicas Tecnoldgicas
e instrumentos de la Gestion de la Informacion Publica afines a la Politica de Gobierno Digital en la Agencia
Nacional de Mineria”, como la creacion y conformacion de la Mesa Técnica de Arquitectura Empresarial y
Gestion del Conocimiento e Innovacion de la ANM adscrita al Comité Institucional de Gestion y Desempefio de
la ANM.

Que la Resolucién 174 de 2018 en su articulo 1, crea el Comité institucional de Gestién y Desempefio en la
Agencia Nacional de Mineria, el cual estara encargado de orientar la implementacion y operacion del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion MIPG.

Que, a través del Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, se dan lineamientos para asegurar la implementacion de las politicas en

las entidades publicas.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. ADOPTAR. - El “Portafolio de Politicas Tecnoldgicas e Instrumentos de la Gestion de la
Informacién Publica afines a la Politica de Gobierno Digital en la Agencia Nacional de Mineria”, asi:

- Politica de accesibilidad web.
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- Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la informacion
- Plan de seguridad y privacidad de la informacion

- Registro de activos de informacion

- Indice de informacion clasificada y reservada

- Plan estratégico de tecnologias de la informacion —PETIC

PARAGRAFO Las Politicas Tecnoldgicas e Instrumentos de la Gestién de la Informacién Publica afines a la
Politica de Gobierno Digital en la Agencia Nacional de Mineria mencionados haran parte integral de la presente
resolucion y de igual manera todas las politicas y/o Instrumentos que en el futuro hagan parte del precitado
Portafolio de Politicas Tecnolodgicas e Instrumentos de la Gestidn de la Informacién Publica afines a la Politica
de Gobierno Digital en la Agencia Nacional de Mineria, se entenderan como parte integral de la presente
resolucion previa aprobacion de las mismas por el comité Institucional de gestion y desempefio.

ARTICULO 2. CREAR. La Mesa Técnica de Arquitectura Empresarial y Gestion del Conocimiento e Innovacion
de la ANM, adscrita al Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la ANM.

ARTICULO 3. FUNCIONES. La Mesa Técnica de Arquitectura Empresarial y Gestion del Conocimiento e
Innovacién de la ANM tendra las siguientes funciones:

Ambito Arquitectura Empresarial

e Elaborar y presentar, el Plan de Adopcion e Implementacion de Arquitectura Empresarial para
aprobacion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la ANM.

e Hacer seguimiento al Plan de Adopcion e Implementacion de Arquitectura Empresarial de la ANM

» Evaluar los impactos y generar hojas de ruta de implementacién sobre cualquier decision de inversion,
adquisicion o modernizacion de procesos, sistemas de informacion e infraestructura tecnoldgica en la
ANM.

e Ejercer el gobierno sobre la arquitectura empresarial de la ANM.

e Coordinar y promover la adopcién y evolucién de gobierno de dato en la ANM.

e |dentificar, comunicar y promover los aspectos de su competencia, relacionados con la adopcién de los
cambios a nivel de negocio, cultura, procesos, conocimientos y tecnologia.

* Proponer ajustes a la Implementacion de Arquitectura Empresarial en la ANM.

e Aprobar la viabilidad y prioridad de los proyectos de Tecnologia de la Entidad.

e Evaluar y recomendar la hoja de ruta de adopcién de los lineamientos e Arquitectura empresarial tanto
Sectorial, Nacional, asi como mejores practicas.

* Garantizar y promover el uso de los sistemas de Informacion oficiales de la agencia entre ellos AnnA
Mineria.

* |dentificar, evaluar, y tratar los diferentes riesgos evidenciados en la estructuracion de las hojas de ruta
de implementacion.

e Remitirse al Comité Institucional de Gestién y Desempefio cuando se requieran tomar decisiones de alto
nivel.

¢ Disefiar las arquitecturas de solucién

Ambito Gestién del Conocimiento e Innovacion

¢ Definir y hacer seguimiento al plan de accion de gestion del conocimiento e innovacién en el marco de
MIPG

e Articular la Dimensién y Politica de Gestion del Conocimiento e Innovacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), con el Sistema Integrado de Gestidn y por ende los procesos de la
Entidad.

» Conocer los proyectos de la ANM, y apoyar la identificacion de los componentes de Gestion del
Conocimiento e Innovacion.

e Formular estrategias que permitan a la ANM la adopcidn, generacién, produccion y difusion de
conocimiento, a partir del uso de herramientas tecnoldgicas, asi como del andlisis de datos.

e |dentificar, comunicar y promover los aspectos de su competencia, relacionados con la adopcién de los
cambios a nivel de negocio, cultura, procesos, conocimientos y tecnologia.

e |dentificar, clasificar, priorizar y gestionar el conocimiento relevante para el logro de la misionalidad de la
Entidad.

* |dentificar los riesgos relacionados con la fuga de capital intelectual de la Entidad y llevar a cabo
acciones para evitar la pérdida de conocimiento.

* |dentificar las necesidades de conocimiento asociadas a la formacion y capacitacion requeridas
anualmente por el personal de la Entidad.

e Implementar estrategia de cultura organizacional orientada a la innovacion en la Entidad y analizar sus
resultados.

* Generar los insumos para incluir en el Plan Estratégico del Talento Humano el fortalecimiento de
capacidades en innovacion y llevar a cabo el seguimiento y evaluacion de los resultados.
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* |dentificar y evaluar el estado de funcionamiento de las herramientas de uso y apropiacion del
conocimiento.

e Crear y administrar un repositorio de conocimiento de facil acceso y socializados al interior de la Entidad

* |dear proyectos de aprendizaje en equipo (PAE) dentro de su planeacion anual de acuerdo con las
necesidades de conocimiento de la entidad. Evaluar los resultados para llevar a cabo acciones de
mejora.

e Generar espacios formales para compartir y retroalimentar su conocimiento en la programacion de la
entidad, evaluar su efectividad y llevar a cabo acciones de mejora.

e |dentificar, clasificar y actualizar el conocimiento tacito y explicito de la Entidad para la planeacién del
conocimiento requerido por la Entidad.

e Remitir al Comité Institucional de Gestion y Desempefio cuando se requieran tomar decisiones de alto
nivel.

ARTICULO 4. CONFORMACION. La Mesa Técnica de Arquitectura Empresarial y Gestiéon del Conocimiento e
Innovacién de la ANM, estara conformada por:

1Jefe de la Oficina de Tecnologia e Informacién (CIQ[8] por su sigla en inglés) o su delegado, quien
actuara como lider en el Ambito Arquitectura Empresarial.

2Coordinador del Grupo de planeacion quien actuara como lider en el Ambito de la dimension deGestion
del Conocimiento e Innovacion.

3Coordinador del Grupo de Talento Humano o su delegado.

4Grupo Servicios Administrativos o su delegado.

5Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.

6Profesionales encargados en la ANM de:
a. La arquitectura: Empresarial, negocio, sistemas de informacion, infraestructura tecnoldgica,
Arquitectura de informacion, Arquitecto de Seguridad Informética y Oficial de Seguridad de la
Informacidn, incluyendo un delegado por cada vicepresidencia quien actuara como facilitador y
enlacepara la gestién del ciclo de vida del dato.
b. La Gestién del Conocimiento e innovacion, responsables de establecer los lineamientos,
procedimientos y modelo que se debe desarrollar en la agencia, designados desde cada uno de los
procesos de la ANM.

7Lideres de los procesos/dependencias cuando se requiera, previa solicitud de la precitada mesa.

ARTICULO 5. AMBITO DE APLICACION. - El “Portafolio de Politicas Tecnoldgicas e Instrumentos de la
Gestion de la Informacién Puablica afines a la Politica de Gobierno Digital en la Agencia Nacional de Mineria”
corresponde a la toda la Entidad. De igual manera, la Mesa Técnica de Arquitectura Empresarial y Gestion del
Conocimiento e Innovacién de la ANM es transversal a todos los procesos/dependencias de la Entidad.

ARTICULO 6. CONTROL. La Oficina de Control Interno sera la encargada de velar por el cumplimiento de
“Portafolio de Politicas Tecnoldgicas e Instrumentos de la Gestidn de la Informacién Publica afines a la Politica
de Gobierno Digital en la Agencia Nacional de Mineria” adoptada a través de la presente Resolucion, de
conformidad con el numeral 6, del articulo 17 del Decreto 3517 de 2009 y el numeral 5 del articulo 13 del
Decreto - Ley 4134 de 2011.

ARTICULO 7. PROCESO DE IMPLEMENTACION. - El proceso de implementacion del “Portafolio de Politicas
Tecnoldgicas e Instrumentos de la Gestidon de la Informacion Pablica afines a la Politica de Gobierno Digital en
la Agencia Nacional de Mineria” sera progresivo y estara a cargo de la Oficina de Tecnologia e Informacién
como lider de la implementacion de la Politica de Gobierno Digital, con apoyo de toda la Entidad en especial:
Grupo de Planeacién, Grupo de Comunicaciones y Participacion Ciudadana, asi como con la Oficina de Control
Interno.

ARTICULO 8. VIGENCIA. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

[1] Decreto 1008 del 14 de junio de 2018, disponible
https://mintic.gov.co/portal/inicio/74903:Decreto-1008-del-14-de-junio-de-2018

[2] Disponible en: https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/planeacion_estrategica_anm_202
0-2030_para_publicar.pdf

[3] Plan Estratégico de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (PETIC) 2020-2030
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/petic_anm_2020-2030.pdf

[4] Plan Estratégico de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (PETIC)
2020-2030https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/petic_anm_2020-2030.pdf
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[5] Disponible en: https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRET0%202078%20DEL%2018%?2

ODE%20NOVIEMBRE%20DE%202019.pdf

[6] Disponible en: https://estrategia.gobiernoenlinea.gov.co/623/articles-81473_recurso_1.pdf

[7] Disponible en: https://www.mintic.gov.co/portal/604/articles-81473 recurso_1.pdf

[8]CIO: Chief Information Officer (por su sigla en inglés)

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los 11 dias del mes de diciembre de 2020

JUAN MIGUEL DURAN PRIETO

Elaboré:Aleixandre Nick Tovar Castillo,Laura Daniela Arias Fontecha.

Revis6:Yesnith Suarez Ariza,Esperanza Caceres Salamanca,Juan Armando Miranda,Martha Lucia Castiblanco,Milena del Pilar Sandoval Gomez.

Aprobd:Alvaro Echeverry Salcedo
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