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AGENCIA NACIONAL DE MINERIA

RESOLUCIONNUMERO - 421 DE

(05 JuL 2019 )

“Por medio de la cual se actualiza el Sistema Integrado de Gestion y se derogan las Resoluciones 906 del
29 de diciembre de 2014, Resolucion 104 del 02 de marzo de 2018, Resolucion 772 del 20 de diciembre
de 2018 y Resolucion 392 del 26 de junio de 2019”

LA PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los numerales 3 y
19 del articulo 10 del Decreto - Ley 4134 de 2011, y el articulo 2.2.4.6.5 del Decreto 1072 de 2015
reglamentario del Sector Trabajo, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 269 de la Constitucion Politica de Colombia establece que "en las entidades publicas, las
autoridades correspondientes estan obligadas a disenar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones.
melodos y procedimientos de Control Intemo, de conformidad con lo que disponga la Ley".

Que la Ley 87 de 1993 "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del Control Interno de las
Entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones” en su articulo 2 literal f indica “uno de
los objetivos del Sistema de Control Interno: definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y
corregir las desviaciones que se presenten en la organizacion y que puedan afectar el logro de sus
objetivos”; y en su articulo 6 menciona que “el establecimiento y desarrollo del Sistema de Control Interno
en los organismos y entidades publicas, sera responsabilidad del representante legal o maximo directivo
correspondiente. No obstante, la aplicacion de los métodes. y procedimientos al igual que la calidad,
eficiencia y eficacia del control interno, también sera de responsabilidad de los jefes de cada una de las
distintas dependencias de las entidades y organismos”.

Que el Decreto 1537 de 2001, por medio del cual se reglamenta parcialmente la Ley 87 de 1993, en su
articulo 4, define la Administracion de Riesgos “como parte integral del fortalecimiento de los Sistemas de
Control Interno en las entidades publicas las autoridades correspondientes estableceran y aplicaran Politicas
de Administracion del Riesgo. Para tal efecto, la identificacion y analisis del riesgo debe ser un proceso
permanente e interactivo entre la administracion y las oficinas de Control Interno o quien haga sus veces,
evaluando los aspectos tanto internos como externos que pueden llegar a representar amenaza para la
consecucion de los objetivos organizacionales, con miras a establecer acciones efectivas, representadas en
actividades de control, acordadas entre los responsables de las areas o procesos y las oficinas de Control
Interno e integradas de manera inherente a los procedimientos”.

Que mediante el Decreto 4637 de 2011 se suprimi6 el Programa Presidencial de Modernizacion, Eficiencia,
Transparencia y Lucha contra la Corrupcion, y creé a su vez en el Departamento Administrativo de Ia
Presidencia de la Republica la Secretaria de Transparencia, asignandole dentro de sus funciones. el
"Senalar la metodologia para disefiar y hacer sequimiento a las estrategias de lucha contra la corrupcion y
de atencion al ciudadano que deberan elaborar anualmente las entidades del orden nacional y territorial, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 ... "

Que la Secretaria de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica
elabord el documento "Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano",
conforme a los lineamientos establecidos en los articulos 73 y 76 de Ia Ley 1474 de 2011, en el cual se
sefalan, de una parte, la metodologia para disefiar y hacer seguimiento a la estrategia de lucha contra la
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corrupcion y de atencion al ciudadano, y de la otra, da lineamientos para la construccion del mapa de riesgos
de corrupcion como uno de los componentes de la estrategia.

Que mediante Decreto 4134 de 2011 se crea la Agencia Nacional de Mineria, ANM y se determina su
objetivo y estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011, en su articulo 10, faculta a la Presidente de la Agencia Nacional de Mineria
en su numeral 3, para “adoptar las normas internas necesarias para el funcionamiento de la Agencia
Nacional de Mineria, ANM’; y en su numeral 19, para “implementar, mantener y mejorar el Sistema Integrado
de Gestion Institucional de la Agencia Nacional de Mineria, ANM”.

Qué la Agencia Nacional de Mineria, en el marco de la Politica de Riesgos, expidio Resolucion 906 del 29
de diciembre de 2014 “por la cual se adopta la Politica de Administracion de Riesgos en la Agencia Nacional
de Mineria y se dictan otras disposiciones”.

Quée mediante el Decreto 2573 de 2014, se cred el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion
estableciendo los lineamientos generales de la Estrategia de Gobierno en Linea; y mediante el Decreto 1078
de 2015 se definieron los lineamientos, instrumentos y plazos de la estrategia de Gobierno en Linea para
garantizar el maximo aprovechamiento de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

Queé mediante el articulo 2.2.4.6.1 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo se
definen las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados.
En este sentido, y particularmente lo dispuesto en el articulo 2.2.4.6.7, la Agencia Nacional de Mineria debe
revisar su politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, minimo una vez al afo, para actualizarse con alcance
a todas sus sedes, trabajadores y contratistas.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018
"Totlos por un nuevo pais”, integrd en un solo Sistema de Gestion, los Sistemas de Gestion de la Calidad y
de Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 872 de 2003 y la Ley 489 de 1998 respectivamente, el cual
debera articularse con el Sistema de Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27
al 29 de la Ley 489 de 1998.

Que en desarrollo del articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, se expidio el Decreto 1499 de 2017, y en su
articulo 22.22.1.5 se articula y complementa el Sistema de Gestion con otros sistemas, entre los cuales
estan el Sistema Nacional de Servicio al Ciudadano, de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
Gestion Ambiental y de Seguridad de la Informacion. Asi mismo, el articulo 2.2.22.3.1 menciona que “para
el funcionamiento del Sistema de Gestion y su articulacion con el Sistema de Control Interno, se adopta la
version actualizada del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG”; finalmente en el
articulo 2.2.22.3.8 menciona que “en cada una de las entidades se integrara un Comité Institucional de
Gestion y Desemperio encargado de orientar la implementacion y operacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG, el cual sustituira los demas comités que tengan relacion con el Modelo y que
1o sean obligatorios por mandato legal”.

Que, en sesion del Comité Institucional de Desarrollo Administrativo del 3 de febrero de 2017, se aprobo el
Pragrama de Gestion Documental, el cual contiene la Politica del Sistema de Gestion Documental; y en la
sesion del 12 de septiembre de 2017 se aprob0o, por unanimidad, la Politica Integrada de Gestion compuesta
porilos sistemas de Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo, Ambiental y Seguridad de la Informacion, y la
Pramesa de Valor.

Que el Decreto 648 de 2017 en su articulo 8 menciona que “El Sistema Institucional de Control Interno estara
intégrado por el esquema de controles de la organizacion, la gestion de riesgos, la administracion de la
infarmacion y de los recursos y por el conjunto de planes, métodos, principios, normas, procedimientos, y
mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados por la entidad, dentro de las politicas trazadas por la
diréccion y en atencion a las metas, resultados u objetivos de la entidad”; de igual manera en su articulo 17
menciona que las “Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces desarrollaran su labor a través de los
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siguientes roles: liderazgo estratégico, enfoque hacia la prevencion, evaluacion de la gestion del riesgo,
evaluacion y sequimiento, relacion con entes externos de control.

Que con motivo de la expedicion de la Ley 1753 de 2015, la Entidad expidio la Resolucion 104 de 2018, “por
medio de la cual se adopta el Sistema Integrado de Gestion y se dictan otras disposiciones”y la Resolucion
174 de 2018 “por la cual se crea y conforma el Comité institucional de Gestion y Desempeno en la ANM'",
Por otra parte, se expidio la Resolucion 772 de 2018 por la cual se “actualiza, adopta e implementa la Politica
para la Administracion de Riesgos de Corrupcion en la Agencia Nacional de Mineria”

Que el Decreto 1008 de 2018 establecio los lineamientos generales de la Politica de Gobierno Digital y
subrogo el Capitulo 1 del Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1078 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del sector de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

Que a través del Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Version 2 de agosto de
2018, se dan lineamientos para asegurar la identificacion y tratamiento de los riesgos asociados a los
procesos y riesgos de corrupcion a través de las politicas de planeacion institucional, fortalecimiento
organizacional y simplificacion de procesos, seguridad digital, racionalizacion de tramites, y control interno.

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través de la Secretaria de Transparencia de
la Presidencia de la Republica y el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones elaboraron
|la “Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas. Riesgos de gestion,
corrupcion y sequridad digital” version 2018, como una herramienta con enfoque preventivo, vanguardista y
proactivo que permitira el manejo del riesgo, asi como el control en todos los niveles de la Entidad publica,
brindando seguridad razonable frente al logro de sus objetivos. Dentro de la misma, se establecen los
lineamientos para la estructuracion de la politica de administracion de riesgos, en concordancia con lo que
establece el MIPG, el cual menciona que es una tarea propia del equipo directivo y se debe hacer desde el
ejercicio de “Direccionamiento estratégico y de planeacion”y es en este punto desde donde se deben emitir
los lineamientos precisos para el tratamiento, manejo y seguimiento a los riesgos que afectan el logro de los
objetivos institucionales.

Que la Norma Técnica Colombiana, normalizada por ICONTEC ISO 9001, especifica requisitos para un
Sistema de Gestion de la Calidad (SGC), cuando una organizacion: necesita demostrar su capacidad para
proporcionar regularmente productos y servicios que satisfagan los requisitos del clientes y los legales y
reglamentarios aplicables, y aspira a aumentar la satisfaccion del cliente a través de la aplicacion eficaz del
sistema, incluidos los procesos para la mejora del mismo y el aseguramiento de la conformidad con los
requisitos del cliente, los legales y reglamentarios aplicables.

Que la Norma Técnica Colombiana, normalizada por ICONTEC OHSAS 18001 especifica requisitos para un
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional (S&S0), para permitir a la organizacion controlar
sus riesgos S&SO y mejorar su desempeiio S&SO.

Que la Norma Técnica Colombiana, normalizada por ICONTEC ISO 14001 especifica los requisitos de un
Sistema de Gestion Ambiental para organizaciones que buscan establecer, implementar, mantener y
mejorar continuamente un marco de referencia con el fin de gestionar sus responsabilidades ambientales
de una forma que contribuya al “pilar ambiental” de la sostenibilidad. Los resultados previstos de un Sistema
de Gestion Ambiental aportan valor para el medio ambiente, la organizacion y sus partes interesadas. En
coherencia con la Politica Ambiental de la organizacion, los resultados previstos de un Sistema de Gestion
Ambiental incluyen: la mejora del desempefio ambiental; la conformidad con las obligaciones legales y los
requisitos voluntarios; el cumplimiento de los objetivos ambientales.

Que la Norma Técnica Colombiana, normalizada por ICONTEC ISO/IEC 27001 especifica los requisitos
para establecer, implementar, mantener y mejorar continuamente un Sistema de Gestion de la Seguridad
de la Informacion dentro del contexto de la organizacion. La norma incluye también los requisitos para la
valoracion y el tratamiento de riesgos de seguridad de la informacion, adaptados a las necesidades de la
organizacion. Dichos requisitos son genéricos y estan previstos para ser aplicables a todas las
organizaciones, independientemente de su tipo, tamafio o naturaleza.
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Que la Entidad expidio la Resolucion 392 de 2019 “por medio de la cual se actualizan los Capitulos Il y Il
de la Resolucion 104 del 2 de marzo de 2018 en cuanto a la Politica de Sequridad y Salud en el trabajo y la
Politica Ambiental, de la Agencia Nacional de Mineria’.

Que se hace necesario actualizar los elementos que conforman el Sistema Integrado de Gestion (SIG),
acorde a las nuevas directrices normativas, con el propésito de modificar las politicas de calidad, seguridad
yisalud en el trabajo, ambiental, seguridad de la informacién y administracion de riesgos; al igual que los
rdles, responsabilidades e instancias decisorias, orientadas a la sostenibilidad y mejoramiento continuo del
SIG de la Entidad; al igual que incorporar el Subsistema de Gestion Documental de la ANM.

Que en sesion 2 del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno del 28 de junio de 2019, se
aprobo el documento de Ia Politica de Administracion de Riesgos de la ANM, documento que contiene todos
los elementos y directrices institucionales y responsabilidades de las lineas de defensa en materia de
riesgos.

Clue, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. OBJETO. La presente Resolucion tiene como objeto actualizar la regulacion del Sistema
Integrado de Gestion (SIG) de la Agencia Nacional de Mineria, con el objeto de establecer roles, funciones
el instancias decisorias orientadas a la sostenibilidad y mejoramiento continuo de dicho sistema, de
conformidad con las normas vigentes, asi como las politicas de gestién y desempefio institucional.

Articulo 2 °: DEFINICION. El SIG de la Agencia Nacional de Mineria, es una herramienta gerencial que
tiene como propasito promover y facilitar la mejora continua en la gestion, orientada a lograr el cumplimiento
de los requisitos normativos relacionados con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y demas
Sistemas de Gestion adoptados por la Entidad.

Articulo 3°: CONFORMACION DEL SIG DE LA ANM. El SIG de la Agencia Nacional de Mineria estara
conformado por los siguientes subsistemas: Gestion de la Calidad (ISO 9001), Seguridad y Salud
Ocupacional (OHSAS 18001) / Seguridad y Salud en el Trabajo (Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015
del Ministerio de Trabajo), Gestion Ambiental (ISO 14001), Seguridad de la Informacion (ISO.IEC 27001),
Gestion Documental (Ley 594 de 2000 y el Decreto 1080 de 2015) y el Modelo Estandar de Control Interno
como una herramienta transversal de seguimiento y control.

Paragrafo 1. En caso de que la Agencia Nacional de Mineria requiera implementar otra norma técnica, esta
s& incorporara al Sistema Integrado de Gestion y conservara la misma estructura para su implementacion y
mantenimiento.

Paragrafo 2. El desarrollo y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion de la ANM, tendra en cuenta
los criterios y lineamientos vigentes, asi como los que sean expedidos por las autoridades competentes en
los temas que lo conforman.

Articulo 4°. AMBITO DE APLICACION. El ambito de aplicacion del Sistema Integrado de Gestion (SIG),
para la Agencia Nacional de Mineria sera a nivel nacional; puntos de atencion regional, estaciones de
salvamento minero y puntos de apoyo de seguridad y salvamento minero.

Articulo 5°. FINALIDAD DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION. Orientar y fortalecer la gestion,
direccionar, articular y alinear conjuntamente los requisitos de las normas técnicas colombianas de Gestion
de la Calidad, Seguridad y Salud Ocupacional, Seguridad y Salud en el Trabajo, Ambiental y Seguridad de
Ia Informacion y las demas normas que la Entidad decida adoptar; el direccionamiento estratégico de la

Entidad con el fin de garantizar su eficiencia, eficacia, transparencia, efectividad y la optimizacion de
FECUrsos y procesos.
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Articulo 6°. SUBSISTEMAS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION. La base estructural y normativa
del SIG, es el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) donde cada modelo referente esta alineado
con las politicas de gestion y desempefio Institucional. Asi mismo, el SIG le permite a la ANM desarrollar,
implementar y mantener en operacion los siguientes subsistemas:

1. Subsistema de Gestion de la Calidad, Comprende actividades mediante las que la organizacion
identifica sus objetivos y determina los procesos y recursos requeridos para lograr los resultados
deseados. ~ Gestiona los procesos que interactiian y los recursos que se requieran para
proporcionar valor y lograr los resultados para las partes interesadas pertinentes.

2. Subsistema de Gestion Ambiental, entendido como un marco de referencia orientado a mejorar el
desempefio ambiental, el cual contribuye a la proteccion del medio ambiente, la prevencion de la
contaminacion por medio de la identificacion y control de los aspectos e impactos ambientales
significativos de la Entidad desde una perspectiva de ciclo de vida.

3. Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual tiene como finalidad la
prevencion de accidentes, enfermedades laborales y situaciones de emergencias, por medio de la
identificacion, evaluacion y control de los riesgos laborales.

4. Subsistema de Gestion de Seguridad de la Informacion, con base en la Norma Técnica Colombiana
ISO 27001 la cual se define como un ciclo de operacion, que tiene como objetivo gestionar
adecuadamente la seguridad y privacidad de sus activos de informacion, en el marco de la
estrategia de Gobierno Digital antes Gobierno en Linea.

5. Subsistema de Gestion Documental, entendido como el conjunto de actividades administrativas y
tecnicas, tendientes a la planificacion, manejo y organizacion de la documentacion producida y
recibida por las entidades, desde su origen hasta su destino final con el objeto de facilitar su
utilizacion y conservacion.

6. Subsistema de Control Intemo (SCI), el cual busca desarrollar una cultura organizacional

fundamentada en la informacion, el control y la evaluacion, para la toma de decisiones y la mejora
continua.

Articulo 7°. RESPONSABILIDAD. La implementacion y desarrollo del Sistema Integrado de Gestion (SIG),
sera responsabilidad del Presidente de la Agencia Nacional de Mineria como Representante Legal de la

Entidad, los Vicepresidentes, los Gerentes, los Jefes de Oficina y en general quienes presten sus servicios
en la Entidad.

Articulo 8°. POLITICA SIG. La politica enmarca los compromisos generales de cada uno de los subsistemas
que integran el SIG de la Entidad: Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo, Ambiental, Gestion Documental
y Seguridad de la Informacion, quedando expresada en los siguientes términos:

La Agencia Nacional de Mineria, en cumplimiento de la mision institucional se compromete a implementar,
sostener y mejorar continuamente el SIG, articulando sus procesos de manera armoénica y complementaria:
para dar cumplimiento a los requisitos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y demas normatividad
legal aplicable, con el fin de garantizar la eficacia, eficiencia, efectividad en el logro de los objetivos
institucionales, la satisfaccion del cliente y demas partes interesadas, mediante el mejoramiento continuo y
la gestion de los riesgos que tengan efecto en Ia ejecucion de los procesos, en el medio ambiente. en Ia

seguridad y salud de las personas y en la seguridad de la informacion documentada para su debida
organizacion, conservacion, preservacion y acceso oportuno.

En virtud de lo anterior, la ANM se compromete con los siguientes objetivos del sistema:

1. La prestacion de sus servicios como autoridad minera nacional, con alta calidad para lograr el
mayor beneficio econémico para el pais, a través de la promocion, seguimiento, control y

fiscalizacion de la actividad minera y de la estricta observancia de las normas de seguridad e
higiene por las partes interesadas.
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La proteccion del medio ambiente y la prevencion de la contaminacion evitando efectos potenciales
adversos, mediante el manejo de sus aspectos e impactos ambientales significativos.

La gestion de los riesgos laborales que promueva ambientes de trabajo sanos, saludables y
seguros, que contribuyan al desarrollo de la misién de la ANM y propicien el mejoramiento de las
condiciones de trabajo, salud y seguridad a todos los niveles de la organizacion, funcionarios,
contratistas, sub-contratistas, trabajadores cooperados y trabajadores en mision.

El cumplimiento de las politicas que en materia de seguridad de la informacion se implementen en
la ANM.

Proteger los activos de informacion de amenazas internas y externas que puedan afectar la
privacidad, confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion del Entidad, de los
clientes y partes interesadas.

Fortalecer el desempeno de los procesos de la ANM y la aplicacion de mecanismos de autocontrol
y de evaluacion para garantizar la mejora continua.

Facilitar la implementacion y mantenimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y la
mejora en los resultados de los indices de buen gobierno.

Identificar y controlar todos aquellos riesgos que pueden impedir el cumplimiento de los objetivos
institucionales y de los procesos; y aplicar la metodologia de riesgos adoptada por la Entidad.

Mantener y conservar en cualquiera de sus soportes, la informacion documentada de los procesos
de la Entidad de acuerdo a la normatividad archivistica vigente, con el fin de garantizar el acceso
a usuarios internos y externos, la custodia y preservacion de la misma desde la fase de produccion
hasta la disposicién final en el Centro de Memoria Institucional de la ANM.

CAPiTULQ I
SUBSISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Articulo 9°. POLITICA SGC. La Politica del Subsistema de Gestion de Calidad de la ANM se adopta en
cumplimiento de los requisitos exigidos por la norma técnica colombiana aplicable (ISO 9001). Esta politica,
desde el Sistema de Gestion de la Calidad y en articulacion con la politica del SIG - ANM, quedaré asi:

Todo el personal de la ANM, liderado por la Alta Direccion, esta comprometido con:

1.

Lograr el mayor beneficio econdmico para el pais a través del fomento, promocién, seguimiento,
control y fiscalizacion de la actividad minera en condiciones seguras, con responsabilidad social y
ambiental, contribuyendo con los fines esenciales del Estado y a las metas establecidas en el Plan
Nacional de Desarrollo.

Enfocar nuestras acciones dentro de un marco ético y responsable, atendiendo a las necesidades
y requerimientos de los clientes y demas interesados en la gestion de la Agencia.

Mejorar continuamente nuestros procesos y recursos humanos, financieros y tecnologicos de
manera eficaz, eficiente y efectiva, fortaleciendo la promocion, fomento, otorgamiento, seguimiento,
control y fiscalizacion de los recursos minerales del pais.

Paragrafo. En todo caso, los compromisos establecidos en el presente articulo, deben estar orientados a
cumplir los objetivos de calidad, los cuales corresponden a los mismos objetivos estratégicos de la Entidad.

' CAPITULO I
SUBSISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Articulo 10°. POLITICA SST. La Politica del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
se adopta en cumplimiento de los requisitos exigidos por la norma técnica colombiana aplicable (OHSAS
18001) y el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo (1072 de 2015 - Titulo 4, Capitulo 6) y en
articulacion con la Promesa de Valor del SIGANM, quedara asi:

La Agencia Nacional de Mineria (ANM) administra los recursos minerales del Estado de forma eficiente,
eficaz y transparente a través del fomento, la promocion, otorgamiento de titulos, seguimiento, control y
fiscalizacion de la exploracion y explotacion minera, a fin de maximizar la contribucion del sector al desarrolio
integral y sostenible del pais, razon por la cual la ANM esta comprometida en propiciar el mejoramiento de
las condiciones de trabajo, salud y seguridad de todos los niveles de la organizacion; servidores publicos,
contratistas y partes interesadas, mediante el desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Este Subsistema de Gestion esté orientado al desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la
mejora continua, que incluye la politica, la planificacion, la organizacién, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesqos que
puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo en toda nuestra cadena de valor.

La Agencia Nacional de Mineria protege la salud y la seguridad de sus servidores puiblicos y contratistas en
los diferentes ambientes de trabajo; por tanto realiza las gestiones necesarias para la prevencion de
accidentes de trabajo y de posibles enfermedades laborales en todos los lugares de trabajo a cargo de la
Agencia y se compromete a capacitar a sus colaboradores que realizan labores de campo, 0 en mision en
espacios que no pertenecen a la Agencia, en la identificacion de peligros y en la toma de medidas
preventivas.

El responsable asignado por la Entidad para liderar el desarrollo del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, cuenta con el apoyo de la Alta Direccion, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -
COPASST-, funcionarios y contratistas en general, mediante el compromiso de todos en la implementacion,
seguimiento y control del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo ~-SGSST-.

Existe un firme compromiso de la ANM, en cuanto al cumplimiento de la legislacion colombiana en sequridad
y salud del trabajo establecida por el Gobierno Nacional sobre la materia. Igualmente, se compromete en
cumplir los lineamientos de la norma OHSAS que se hayan adoptado.

Para el cumplimiento de esta politica y el logro de los objetivos propuestos por la Alta Direccion,
permanentemente la ANM orientara sus esfuerzos y destinara los recursos fisicos, econdmicos y de talento
humano requeridos para la oportuna identificacion, valoracion e intervencion de los peligros que puedan
generar accidentes de trabajo, enfermedades laborales y emergencias, asi como los que se requieran para
el desarrollo efectivo de actividades y programas que contribuyan a la eficiencia, la competitividad y la buena
imagen organizacional.

Paragrafo. El ejercicio de la presente politica se orientara bajo los siguientes objetivos:
1. Cumplir los requisitos legales vigentes en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2. Identificar y gestionar permanentemente los riesgos a los cuales se encuentran expuestos los
colaboradores y partes interesadas, de acuerdo a la normatividad legal vigente en el desarrollo de
las actividades laborales y contractuales.

3. Generar los mecanismos para atender los riesgos psicosociales a los que los colaboradores se
ven expuestos.

4. Minimizar los incidentes y accidentes de trabajo, como también las enfermedades laborales, por
medio de actividades de prevencion.
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CAPITULO il
SUBSISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Articulo 11°. POLITICA SGA. La Politica del Subsistema de Gestion Ambiental se adopta en cumplimiento

de los requisitos exigidos por la norma técnica colombiana aplicable (ISO 14001). Esta politica, esta
comprometida con:

1.

&

Cumplir los requisitos legales ambientales y otros requisitos ambientales suscritos voluntariamente,
los cuales se encuentren vigentes y sean aplicables a la Entidad en el marco de sus competencias
legales.

Proteger el medio ambiente por medio de la prevencion de la contaminacion resultante de los
aspectos e impactos ambientales de la Entidad y aquellos sobre los cuales pueda tener control.

Mejorar continuamente la gestion y el desempeno ambiental.

Paragrafo. El ejercicio de la presente politica se orientara bajo los siguientes objetivos:

a)

b)

c)

Asegurar los recursos necesarios para el sostenimiento del sistema de gestion ambiental, en
especial aguellos orientados al cumplimiento de los requisitos legales ambientales y otros requisitos
ambientales suscritos voluntariamente, los cuales se encuentren vigentes sean aplicables a la
Entidad.

Identificar, gestionar, controlar y disminuir los aspectos e impactos ambientales en especial
aquellos de mayor significancia, los cuales se encuentren bajo control o influencia de la Entidad en
el marco de sus competencias legales.

Implementar planes, proyectos o programas orientados al uso racional y eficiente de los recursos
bajo los cuales tenga control o influencia la Entidad en el marco de sus competencias legales.

Los objetivos ambientales estan enmarcados en los compromisos fijados en la Politica del Subsistema de
Gestion Ambiental y su logro estara respaldado por la definicion e implementacion de planes, proyectos o
programas ambientales.

) CAPITULO IV
SUBSISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

Articulo 12°, POLITICA SGSI. La Politica del Subsistema de Seguridad de la Informacion se adopta en
cumplimiento de los requisitos exigidos por la norma técnica colombiana aplicable (ISO 27001). Esta politica,
esta comprometida con:;

1.

Cumplir con los tres pilares de la Seguridad de la Informacion (Confidencialidad, Integridad y
Disponibilidad).

Identificar y proteger los activos de informacion de la Entidad, valorar criticidad y aplicar controles
asociados a los mismos.

Minimizar el riesgo en el uso de la informacion en cada uno d los procesos de la Entidad con respecto
a la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacion.

Apoyar y asesorar a la Oficina de Tecnologia e Informacion en el direccionamiento de la Seguridad
y Privacidad de la Informacion.

Establecer procedimientos e instructivos en materia de Seguridad y Privacidad de la Informacion
para un mejor desarrollo en los procesos.

Gestionar de manera adecuada los incidentes de seguridad de la informacion que afecte la
integridad, confidencialidad y disponibilidad de la misma.

A
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7. Desarrollar estrategias para la continuidad de los servicios prestados por la Entidad, frente a riesgos
que afecten la seguridad y privacidad de la informacion.

8. Cumplir la normatividad legal vigente de transparencia y derecho de acceso a la informacion publica
nacional, la politica de Gobierno Digital de MinTIC, Seguridad Digital, la ley estatutaria de proteccion
de datos personales, sus decretos reglamentarios, y demas legislacion aplicable a la ANM.

9. Fortalecer la cultura de seguridad y privacidad de la informacion en los funcionarios, contratistas,
terceros, aprendices, practicantes y proveedores.

Paragrafo. El ejercicio de la presente politica se orientara bajo los objetivos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Privacidad de la Informacion y son parte integral de este documento.

1. Establecer lineamientos en las politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion para proteger
los activos de informacion en la Agencia Nacional de Mineria, mediante la incorporacion de buenas
practicas alineadas con la operacion institucional, vision estratégica y requerimientos regulatorios.

2. Mantener una interaccion constante con los integrantes del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio; en especial, cuando se identifiquen inconvenientes u oportunidades de mejora para
el buen direccionamiento de la gestion de Seguridad y Privacidad de la Informacion.

3. Guardar estricta confidencialidad y privacidad con la informacion a la que se tenga acceso en
ejercicio de sus funciones.

CAPITULO V
SUBSISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL

Articulo 13°. POLITICA SGD. La Politica del Subsistema de Gestion Documental se adopta en
cumplimiento de los requisitos exigidos en la Ley 594 de 2000 o Ley General de Archivos y el Decreto 1080
de 2015 o Decreto Unico Reglamentario Sector Cultura, y en articulacion con el Sistema Integrado de
Gestion de la ANM, quedara asi:

La Agencia Nacional de Mineria como ente administrador de los recursos mineros del Estado, en su Politica
de Gestion Documental liderada por la Alta Direccion se compromete a administrar los archivos fisicos.
digitales y electronicos que recibe y gestiona en cumplimiento de su mision y vision, garantizando su
integridad, autenticidad, seguridad, preservacion y orientado hacia la implementacion del Sistema de
Gestion de Documentos Electronicos, con el fin de cumplir los principios archivisticos, de acceso, divulgacion
y transparencia, alineado con el Sistema de Gestion de Calidad, y el Sistema de Gestion de Seguridad de
la Informacion y cualquier otro sistema que sea implementado en esta Entidad en cooperacion, articulacion
y coordinacion permanente entre las Oficina de Tecnologia e Informacion, el Grupo de Servicios
Administrativos, el Grupo de Planeacion y los productores de la informacién.

Por su parte, la gestion de documentos electronicos y digitales de archivo de la ANM., esta orientada por la
presente declaracion de politica, la cual se integra a las Politicas de Seguridad de Ia Informacion de la
Agencia y se define en los siguientes términos:

La ANM declara como Politica Institucional para la Gestion de los Documentos Electronicos y Digitales su
compromiso de implementar las mejores practicas para la administracion y gestion de sus documentos e
informacion electrénica, tanto técnica y administrativa, garantizando en todo momento la autenticidad,
integridad, fiabilidad y disponibilidad de la informacion bajo los parametros técnicos de organizacion,
seguridad, tramite, gestion, conservacion, preservacion y disposicion, a través del Sistema de Gestion
Documental (ECM); y en armonia con las demas politicas institucionales, como un objetivo estratégico para

el cumplimiento de la mision institucional de la administracion de los recursos minerales del Estado de forma
eficiente, eficaz y transparente.
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Por lo anterior, reconoce la importancia de los documentos electronicos y digitales de archivo y los identifica
como evidencia de los procesos misionales de fomento, promocion, otorgamiento de titulos, seguimiento,
control y fiscalizacion de la exploracion y explotacion minera, e insumo para la toma de decisiones basadas
eh antecedentes, fuente para la historia y parte del patrimonio cultural del sector minero en Colombia,
ircorporando siempre nuevas tecnologias de informacion y comunicacion que permiten satisfacer de manera
eficiente el acceso y demas necesidades de informacion de los funcionarios, contratistas, partes interesadas,
ehtes judiciales y de control, titulares mineros y la comunidad en general.

El subsistema de Gestion Documental esta compuesto por el Plan Institucional de archivo (PINAR), el
Programa de Gestion Documental (PGD) el Sistema Integrado de Conservacion expedientes fisicos,
electronicos y digitales (SIC) y los procedimientos y demas informacion documentada del proceso de
Gestion Documental; por lo que se identifico el Plan Institucional de Archivo PINAR en las acciones de los
procesos con una columna en la cual se identificara dentro de los planes operativos anuales. Por otra parte,
el Programa de Gestion Documental PGD tiene como objetivo de determinar en un instrumento archivistico
la formulacion de lineamientos y directrices a implementar en el corto, mediano y largo plazo para la
planeacion y desarrollo de las actividades a realizar en la planificacién, manejo, administracion,
ofganizacion, custodia, y conservacion de la informacion documentada generada y recibida por la Entidad
en cualquiera de sus soportes (fisicos, digitales o electronicos) y en todo el ciclo vital del documento,
garantizando su acceso, disponibilidad, y preservacion de manera oportuna y eficaz para el cumplimiento
de la mision y vision de la Entidad. EI SIC inicio su implementacion entendido como el conjunto de planes y
programas de conservacion documental y preservacion digital a largo plazo.

Ambas politicas se encuentran articuladas con el SIG de la ANM, lideradas por la Alta Direccion y
comprometidas con:

1. Establecer las responsabilidades de las dependencias, los servidores publicos y el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio en cuanto la administracién, organizacion, custodia y
conservacion de los documentos en cualquiera de sus soportes.

2. Establecer responsabilidades frente a la iniciativa cero papel y la implementacion del programa de
Gobierno en linea.

3. Definir y desarrollar los componentes del Programa de Gestion Documental acorde a los avances
tecnologicos y a las particularidades de la ANM.

4. Adoptar practicas archivisticas aplicando los principios de procedencia y orden original.

5. Definir las herramientas o instrumentos archivisticos que seran implementados en el corto, mediano
y largo plazo en la ANM en el proceso de normalizacion de la gestion documental y el avance
tecnologico de la Entidad.

6. Adoptar estandares que aseguren la conservacion a largo plazo de los documentos analogos,
digitales y electronicos, con especial énfasis en los que conforman el patrimonio documental de la
nacion, teniendo en cuenta el Sistema Integrado de Conservacion.

7. Definir las politicas, principios y directrices para el disefio e implementacion de estrategias,
programas, planes y proyectos, enfocados al mejoramiento de la gestion documental y la seguridad
de la informacion fisica y digital.

8. Disenar e implementar estrategias encaminadas a la implementacion de procesos de descripcion
para la consulta en linea de sus actos administrativos, contratos, licencias y demas expedientes,
siempre y cuando no tengan caracter reservado conforme la Constitucion o la ley

9. Alinear el Programa de Gestion Documental con el Sistema de Gestion de Calidad y otros sistemas
de la Entidad.

1
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Paragrafo 1: El ejercicio de la presente politica se orientara bajo los siguientes objetivos:
a) Estructurar e implementar el sistema de gestion documental efectivo.

b) Administrar los documentos que produce y recibe la Entidad, garantizando de manera eficaz su
manejo, custodia y preservacion, a través de mecanismos que permitan su consulta eficiente, con
el fin de dar cumplimiento a los fines institucionales.

c) Garantizar la debida custodia y conservacion del Archivo Centralizado de Gestion
d) Garantizar la funcionalidad de la plataforma tecnologica del Sistema de Gestion Documental.

Paragrafo 2: Lo anterior sin perjuicio de la reserva legal a que se encuentren sujetos documentos en
custodia de la ANM, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011 y 685 de 2001 0 en las normas
que las adicionen, sustituyan, modifiquen o deroguen.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 14°. REPRESENTANTE DE LA ALTA DIRECCION PARA EL SIG. El Coordinador del Grupo de
Planeacion o quien haga sus veces actuara como Representante de la Alta Direccion para el Sistema
Integrado de Gestion de la ANM.

Articulo 15°. RESPONSABILIDADES DEL REPRESENTANTE DE LA ALTA DIRECCION. Las
responsabilidades del Representante de la Alta Direccion del Sistema Integrado de Gestion, seran las
siguientes:

1. Asesorar al Presidente de la Agencia Nacional de Mineria y al Equipo Directivo en la
implementacion, disefio, consolidacion, mejora y mantenimiento del SIG.

2. Proponer las politicas y los objetivos del Sistema Integrado de Gestion al Equipo Directivo de la
ANM.

3. Identificar y gestionar los recursos que se requieran para la sostenibilidad y mejoramiento continuo
del SIG.

4. Gestionar la certificacion de los Sistemas de Gestion que la Agencia decida implementar y certificar.

5. Formular, orientar, dirigir y coordinar cada una de las etapas del proyecto de disefio, desarrollo,
implementacion, mejora y mantenimiento del SIG.

6. Someter a consideracion del equipo directivo, propuestas de disefio, desarrollo, implementacion,
desempeio, mejora y mantenimiento del SIG para su correspondiente aprobacion.

7. Mantener Informado al Equipo Directivo sobre el desempeiio del SIG de la ANM.

8. Promover la divulgacion y apropiacion de politicas y objetivos del Sistema Integrado de Gestion
SIG alas partes interesadas internas y externas, toma de conciencia de los requisitos, necesidades

y expectativas de los usuarios, destinatarios o beneficiarios de los productos (bienes y/o servicios)
en todos los niveles de la Entidad.

9. Representar a la Agencia Nacional de Mineria frente a los organismos externos en los asuntos
relativos al Sistema Integrado de Gestion.

10. Promover la mejora continua, la innovacion y la gestion de conocimiento en el marco de Ia
sostenibilidad y mejoramiento continuo del SIG.

T
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Realizar seguimiento al SIG, y presentar al Presidente y al Equipo Directivo propuestas de
mejoramiento e innovacion.

Citar a las reuniones que considere necesarias para el adecuado desarrollo y mantenimiento del
SIG.

Las demas relacionadas con las funciones descritas que le sean asignadas por el Presidente de la
ANM.

Articulo 16°. LIDERES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: Son lideres de proceso los
vicepresidentes, jefes de oficina, coordinadores de grupo quienes orientan desde la fase de planeacion hasta
Ia evaluacion, el mejoramiento continuo de los procesos asignados.

Articulo 17°. RESPONSABILIDADES LIDERES DEL SIG: Las responsabilidades de los lideres del Sistema
Integrado de Gestion, seran las siguientes:

1.

10.

".

12.

Implementar acciones o estrategias de sostenibilidad y mejoramiento continuo del Sistema
Integrado de Gestion, de acuerdo con las directrices emitidas por la Alta Direccion y el
Representante Legal de la Entidad.

Proponer y aprobar ajustes al disefio de los procesos y procedimientos, con el fin de lograr las
metas y objetivos de operacion del mismo.

Gestionar integralmente los riesgos de los procesos a su cargo.

Gestionar (disenar, modificar, eliminar, aprobar, divulgar e implementar) la documentacion de los
procesos asignados, con el acompariamiento técnico y asesoria del Grupo de Planeacion de la
Vicepresidencia Administrativa y Financiera.

Realizar seguimiento y monitoreo sobre la operacion de los procesos para identificar acciones de
mejora, con el acompanamiento técnico y asesoria del Grupo de Planeacion de la Vicepresidencia
Administrativa y Financiera.

Prever e informar al Grupo de Planeacion de la Vicepresidencia Administrativa y Financiera los
cambios que puedan afectar la conformidad del Sistema Integrado de Gestion, en lo relacionado
con los procesos asignados.

Identificar no conformidades e implementar las respectivas acciones correctivas bajo la
metodologia y tiempos definidos el Grupo de Planeacion de la Vicepresidencia Administrativa y
Financiera.

Gestionar el conocimiento adquirido en la operacion de los procesos que lidera, conforme a los
pracesos definidos.

Desarrollar planes o estrategias que propendan por la optimizacion, automatizacion y simplificacion
de los procesos, procedimientos, tramites y servicios asignados.

Promover la apropiacion del Sistema Integrado de Gestion de los procesos asignados.

Motivar y permitir la asistencia de los colaboradores a cargo, a las sesiones de formacion y
capacitacion de SIG.

Validar la identificacion, implementacion y aplicacién de controles y/o medidas administrativas a
implementar, basadas en la administracion del riesgo.

Phc_
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Articulo 18°. INSTANCIAS DE SEGUIMIENTO. EI Comité de Gestion y desempefio de la ANM y/o comite
directivo, sera la instancia en donde se presenten, avances y resultados de la implementacion y
mantenimiento del SIG de la ANM y alli se tomaran las decisiones que haya lugar en la materia.

Articulo 19°. SEGUIMIENTO Y MEDICION. El seguimiento y medicion de los subsistemas que conforman

el Sistema Integrado de Gestion de la Agencia Nacional de Mineria se realizara en el Plan Operativo Anual
de la Entidad.

Articulo 20°. POLITICA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DE LA AGENCIA NACIONAL DE
MINERIA: Los lineamientos y directrices que hacen parte de la Politica de Administracion de Riesgos de Ia
Agencia Nacional de Mineria, estaran integrados y documentados de manera detallada al procedimiento
que implemente la Entidad en materia de riesgos.

Articulo 21°. DIVULGACION Y ADOPCION. Las politicas, objetivos y los documentos que hagan parte de
cada uno de los subsistemas que conforman el Sistema Integrado de Gestion, se divulgaran a los servidores
publicos, contratistas, aprendices, practicantes y demés colaboradores de la Agencia Nacional de Mineria,
a través del uso de medios virtuales, pantallas corporativas, al igual que las inducciones-reinducciones,
sensibilizaciones, capacitaciones y deméas herramientas que la Entidad defina.

Articulo 22°, VINCULACION. En adelante cualquier documento o politica que genere la Entidad debe estar
acorde al Sistema Integrado de Gestion de la ANM.

Articulo 23°. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga integramente las Resoluciones 906 del 29 de diciembre de 2014, Resolucion 104 del

02 de marzo de 2018, Resolucion 772 del 20 de diciembre de 2018 y Resolucion 392 del 26 de junio de
2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los D 5 JUL 2019

SILV, JMI% ‘)R ?

Presidente 7/
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Vanessa Pacheco Gomez - Conlratista Vicepresidencia Administrativa y Financiera
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