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*Por la cual se conforma el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo ¥ se adopta el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion en Ia Agencia Nacional de Mineria y se toman otras determinaciones”

LA PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las que le confiere el numeral 10 del articulo 10 del
Decreto Ley 4134 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 15 de Ia Ley 489 de 1998, define el Sistema de Desarrollo Administrativo como el conjunto
de politicas, estrategias, metodologias, técnicas y mecanismos de caracter administrativo y organizacional
para la gestion y manejo de los recursos humanos, técnicos, materiales, fisicos y financieros de las
entidades de la Administracion Pblica, orientado a fortalecer la capacidad administrativa y el desempefio

institucional, de conformidad con [a reglamentacion que para tal efecto expida en Gobiemo Nacional.

Que el articulo 3 del Decreto 2482 de 2012 ado
siguientes: a) Gestion Misional y de gobierno; b) T
Gestion del Talento Humano: d) Eficiencia Administ

pta como politicas de Desarrollo Administrativo, las
ransparencia, participacion y servicio al ciudadano: c)
rativa y, e) Gestion financiera.

Que el literal b) del articulo 6° de la norma antes mencionada, dispone la conformacion de un Comité
Institucional de Desarrollo Administrativo al interior de cada una de las entidades que integran el
respectivo sector administrativo.

Que el mismo Decreto adopta el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion como instrumento de
articulacion y reporte de la planeacion.

Que el paragrafo del articulo 14 de del decreto 257

8 de 2012, establece que en las entidades del orden

nacional las funciones del Comité Interno

de Archivo seran cumplidas por Comité de Desarrollo

Administrativo establecido en el Decreto 2482

Que el articulo 11 del Decreto 2609 de 2012 |e atribu
para aprobar el Programa de Gestion Documental (

de 2012.

ye al Comité de Desarrollo Administrativo, la facultad

PGD) al interior de la entidad.

Que para efectos de dar cumplimiento a lo dis

puesto en el Decreto 2482 de 2012, se hace necesario

conformar el Comité Institucional de Desarrollo
el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

Que en virtud de lo expuesto,

Administrativo en la Agencia Nacional de Mineria y adoptar
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RESUELVE:

ARTICULO 1. Conformacién: Conférmese el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo en la
Agencia Nacional de Mineria - ANM. el cual estara integrado por los siguientes miembros:

El Presidente de la Agencia Nacional de Mineria 0 su delegado.

El Vicepresidente Administrativo y Financiero quien lo presidira.

El Vicepresidente de Contratacion y Titulacion Minera o su delegado.

El Vicepresidente de Seguimiento, Control y Seguridad Minera o su delegado.

El Vicepresidente de Promocion y Fomento 0 su delegado.

El Jefe de la Oficina de las Tecnologias € Informacion.

El Coordinador Grupo Participacion Ciudadana y Comunicaciones.

El Coordinador del Grupo de Gestion del Talento Humano.

El Jefe de la Oficina de Control Interno seré invitado permanente con voz pero sin voto.
0. El Coordinador del Grupo de Planeacion, quien sera el Secretario Técnico y asistira a las reuniones
con voz pero sin voto.

SCENDO AWM

Paragrafo 1°. Invitados. Seran invitados ocasionales los funcionarios que por condicion jerarquica,
funcional o conocimiento técnico deban asistir, segun sea el caso concreto.

Igualmente el Comite, por intermedio de su Secretaria Técnica, podra invitar a sus sesiones a las personas
o funcionarios que requiera para la mejor comprension de los asuntos tratados, quienes asistiran a las
sesiones con derecho a voz pero sin voto. Las invitaciones efectuadas a los servidores piblicos seran de
obligatoria aceptacion y cumplimiento.

Paragrafo 2°. EI Comité Institucional de Desarrollo Administrativo sustituira a todos los comités de la
Agencia, que tengan relacion con el Modelo y no sean obligatorios por mandato legal.

ARTICULO 2. Funciones: Son funciones del Comité Institucional de Desarrollo Administrativo, las
siguientes:

1. Velar por la debida implementacion de las politicas de Desarrollo Administrativo, de conformidad
con la normatividad que rige la materia.

2. Analizar el desempefio de las politicas institucionales de Desarrollo Administrativo de la entidad
con el apoyo de los informes presentados por cada uno de los responsables de las politicas.

3. Efectuar recomendaciones al Presidente de la Agencia para la adopcion de decisiones y revision
de politicas intemas a que haya lugar, con el proposito de lograr un desempeno institucional
integral.

4. Velar por la adecuada coordinacion en la formulacion de politicas de Desarrollo Administrativo y
orientacion de las acciones institucionales de la Agencia para el cumplimiento de sus funciones.

5. Validar diagnésticos sobre el estado de las politicas de Desarrollo Administrativo de la entidad, a
fin de proponer nuevas orientaciones.

6. Aprobar las propuestas para tener en cuenta en la elaboracion del Plan Institucional de Desarrollo
Administrativo, acorde con los lineamientos establecidos por el Comité Sectorial de Desarrollo
Administrativo.

7. Hacer el seguimiento y evaluacion de los planes institucionales de Desarrollo Administrativo y de
las politicas de Desarrollo Administrativo adoptadas por el sector.

8. Realizar el seguimiento al cumplimiento de las Politicas de Desarrollo Administrativo.

9. Designar los responsables del reporte del avance en el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion en el Formulario Unico de Reporte y Avance de [a Gestion.

10. Conocer y validar el reporte de avance del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion al
respectivo Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo.

11. Aprobar el Programa de Gestion Documental (PGD) conforme lo establece el articulo 11 del
Decreto 2609 de 2012.
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decisiones y su acceso a la informacion, a los tramites y servicios, para una atencion oportuna y
efectiva. Incluye entre otros, el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano y los
requerimientos asociados a la Participacion Ciudadana, Rendicion de Cuentas y Servicio al
Ciudadano.

3. Gestion de Talento Humano: Orientada al desarrollo y cualificacion de los servidores publicos
buscando la observancia del principio de mérito para la provision de los empleos, el desarrollo de
competencias, vocacion del servicio, la aplicacion de estimulos Y una gerencia publica enfocada a
la consecucion de resultados. Incluye, entre otros el Plan Institucional de Capacitacion, el Plan de
Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con Clima Organizacional y el Plan Anual de
Vacantes.

4. Eficiencia Administrativa. Orientada a identificar, racionalizar, simplificar y automatizar tramites,
procesos, procedimientos y servicios, asi como optimizar el uso de recursos, con el propésito de
contar con organizaciones modemas, innovadoras, flexibles y abiertas al entorno, con capacidad
de transformarse, adaptarse y responder en forma agil y oportuna a las demandas Yy necesidades
de la comunidad, para el logro de los objetivos del Estado. Incluye, entre otros, los temas
relacionados con gestion de calidad, eficiencia administrativa y cero papel, racionalizacion de
tramites, modernizacion institucional, gestion de tecnologias de informacion y gestion
documental.

5. Gestion Financiera. Orientada a programar, controlar y registrar las operaciones financieras, de
acuerdo con los recursos disponibles de la entidad. Integra las actividades relacionadas con la
adquisicion de bienes y servicios, la gestién de proyectos de inversion y la programacion y
ejecucion del presupuesto. Incluye, entre otros, el Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC),
programacion y ejecucion presupuestal, formulacion y seguimiento a proyectos de inversion y el
Plan Anual de Adquisiciones de Bienes y Servicios — PABS.

ARTICULO 8. Metodologia. Addptese la Metodologia para la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion de la Agencia Nacional de Mineria, formulada por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica — DAFP.

ARTICULO 9. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
especialmente la Resolucion 0659 del 14 de Noviembre de 201 2y las normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogot, a
%9 2.6 Nov. 2013

WA g —_—
ARIA CONSTANZA G |A BOTERO
Presidente

Proyectd: Mauricio Castafio- Gestor Planeacion &

Revist: Gladys Pinzon Daza -Coordinadora Grupo Planeacion S

Revist: Luz Helena Mejia Zuluaga ~Coordinadora Grupo Servicios Adrini ativos
Revisd: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa ¥ Financi
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12. Cumplir las funciones del Comité Técnico de Archivo segun lo definido en el articulo 16 del
Decreto 2578 de 2012.

13. Liderar la estrategia de Gobiemno en Linea de la entidad de conformidad con lo establecido en el
paragrafo 1 del articulo 4 del Decreto 2693 de 2012.

14. Las demas funciones que por su naturaleza le correspondan.

ARTICULO 3. Reuniones y Quorum: De manera ordinaria, el Comité Institucional de Desarrollo
Administrativo se reunira una vez (1) cada seis (6) meses, y extraordinariamente cuando las circunstancias
lo ameriten o su Presidente lo convoque. EI Secretario Técnico del Comité procedera a convocar a los
integrantes del mismo con al menos tres (3) dias de anticipacion, indicando dia, hora y lugar de la reunién
y el respectivo orden del dia.

Este Comité deliberara y decidira como minimo con la mitad mas uno de sus integrantes con voz y voto, y
las proposiciones seréan aprobadas por la mayoria simple de los miembros asistentes a la sesion.

ARTICULO 5°. Secretaria Técnica: La Secretaria Técnica del Comite Institucional de Desarrollo
Administrativo, de conformidad con lo expuesto en el literal b) del articulo 6° del Decreto 2482 de 2012,
estara a cargo del Coordinador del Grupo de Planeacion, y en virtud de ello tendra las siguientes
funciones:

1. Elaborar las actas de cada sesion del Comité. El acta debera estar debidamente elaborada y
suscrita por el Presidente y el Secretario del Comité que hayan asistido, dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la correspondiente sesion.

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comite.

Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del comite.

4. Realizar el reporte en el Formulario Unico de Reporte y Avance de la Gestion y/o el mecanismo
establecido para tal fin.

5. Realizar el seguimiento del cargue oportuno de la informacion de avances de indicadores y metas
de Gobierno en el Sistema de Seguimiento a Metas de Gobiemo, administrado por el
Departamento Nacional de Planeacion.

6. Consolidar y reportar la informacion de seguimiento requerida por el Comité Sectorial de
Desarrollo Administrativo del sector.

7. Las demas que le sean asignadas por el Comite, y por la normatividad que rige la materia.

W

ARTICULO 6. Adopcion. Adoptese el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion de la Agencia Nacional
de Mineria, establecido por el Decreto 2482 de 2012, el cual comprende los referentes, las politicas de
Desarrollo Administrativo formuladas por el Departamento Administrativo de la Funcion Puiblica, la
metodologia, las instancias, el formulario Gnico de reporte de avance de la gestion, que serviran para
orientar la elaboracion, el seguimiento y la evaluacion del Plan Sectorial de Desarrollo Administrativo.

ARTICULO 7. Politicas. Adoptense las siguientes politicas que contienen entre otros, los aspectos de que
trata el articulo 17 de la Ley 489 de 1998:

1. Gestion Misional y de Gobiemo: Orientada al logro de las metas establecidas, para el
cumplimiento de su mision y de las prioridades que el Gobierno defina. Incluye, entre otros, para
|as entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional, los indicadores y metas de Gobierno que
se registran en el Sistema de Seguimiento a Metas de Gobierno, administrado por el
Departamento Nacional de Planeacion.

2. Transparencia, participacion y servicio al ciudadano: Orientada a acercar el Estado al ciudadano
y hacer visible la gestion publica. Permite la participacion activa de la ciudadania en la toma de




