Republica de Colombia

AGENCIA NACIONAL DE MINERIA

RESOLUCION NUMEROO 2 & 8 pE 2914

( 30 ABR 2014 )

"Por mediio de Ia cual se adiciona al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales paro los empleos
de la Planta de personal de Ja Agencia Nacional de Mineria, adoptado por Resolucién 163 de 17 Marzo de 2014”

LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En uso de sus atribuciones legales y especialmente de las que le confieren el decreto 2772 de 2005, el Decreto 4134 de
2011y el articulo 8 del Decreto 509 de 2012,y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 922 de 3 de mayo de 2012 establecio la Planta de Personal de la Agencia Nacional de
Mineria.

Que mediante el Decreto 508 de 2012 se establecio [a naturaleza general de las funciones de los empleos de las
Agencia Estatales de naturaleza especial por cada uno de sus niveles jerarquicos, asi como su nomenclatura y
clasificacion, entre otros aspectos.
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Que el Decreto 509 de 201 2, concordante con el articulo 28 del Decreto 2772 de 2005, le otorga al Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria |a competencia para adoptar, adicionar, modificar o actualizar el manual especifico de
funciones y competencias laborales, mediante resolucion interna.,

Que el Decreto 509 de 2012 establecio los requisitos de estudio Yy experiencia para cada nivel jerarquico de los empleos

de las Agencias Estatales de naturaleza especial, sefialando los aspectos que debe contener el manual especifico de
funciones.

Que mediante la Resolucién No. 163 de 17 de Marzo de 2014 expedida por el Presidente (E) de la Agencia Nacional

de Mineria se adopté el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Personal de la Agencia Nacional de Mineria.

esta Vicepresidencia requiere apoyo a las labores diarias con conocimiento en sistemas de informacion y herramientas
informaticas que permitan cumplir con los objetivos propuestos,

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Adicionar los siguientes perfiles al manual especifico de funciones_ y competencias laborales de la
Agencia Nacional de Mineria, establecido mediante Resolucién No. 163 de 2014, asi:




RESOLUCIONNo. (0 2 4 8 oe 30 ABR 2014 Hoja No. 2 de 3

“por medio de la cual se adiciona al Manual Especifico de Funciones y Competencias ~Laborales paro los
empleos de la Planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria, adoptado por Resolucion 009 de 3
Mayo de 2013

], IDENTIFICACION =~

Nivel PROFESIONAL

Denominacion del Empleo GESTOR

Codigo T

Grado 12

Caracter del Empleo Carrera Administrativa

No de Cargos 1

Dependencia Vicepresidencia de Contratacion y Titulacion Minera
Cargo del Jefe Inmediato Quien Ejerza la Supervision Directa

Ubicacion Donde se Ubique el Empleo .

AREA O PROCESO: Gerencia de catastro y registro minero. -~

Implementar y administrar los sistemas de informacion del Catastro Minero Colombiano, disefiar normas y

procedimientos para garantizar su permanente actualizacion y funcionamiento, conforme a los parametros

establecidos.

ERGE B e DESCRIPCH ) PERRL i e Fdd Ll

1. Liderar el desarrollo e Imp ementacion de acciones que confribuyan al cumplimiento de las actividades
tecnologicas referente al intercambio de informacién con ofras entidades institucionales, conforme a las normas
y procedimientos vigentes.

2. Elaborar las presentaciones ejecutivas al grupo al cual este asignado, mediante herramientas ofimaticas,
conforme a lineamientos establecidos.

3. Realizar ladepuracion dela informacion del Catastro Minero respecto alas coberturas geograficas de restriccion
a la mineria, en los componentes geografico y alfanumérico, conforme a las normas y procedimiento vigentes.

4. Respaldar las solicitudes que requieran analisis de la informacion del Catastro Minero Colombiano, en multiples
tematicas, conforme a normas y procedimientos vigentes.

5. Brindar apoyo operativo en las consultas de los diferentes sistemas de informacion utilizados por area de
catastro, basados en normas Y procedimientos vigentes.

6. Proporcionar soporte técnico y tecnologico respecto al acceso a la base de datos del CMC (produccion) para la
generacion de la informacién insumo para los diferentes requerimientos internos y externos conforme a los
lineamientos establecidos.

7. Elaborar las respuestas de oficios relacionados con consultas geograficas en el Catastro Minero Colombiano,
conforme a normas y procedimientos establecidos.

8. Controlar que los procesos tecnolégicos de la Agencia que se lleven a cabo en la gerencia de Catastro y registro
minero cumplan con los lineamientos dictados por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones.

9. Dirigir las actividades relacionadas con la implementacion de los sistemas de gestion integrada (de Calidad,
MEC!, Ambiental y OHSAS) y de Desarrollo Administrativo, en el marco normativo legal vigente.

10. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su correcta ejecucion
aplicar los principios de la accién administrativa en el ejercicio de su empleo.

11. Promover y desarrollar la de Gestion de la dependencia. implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema
Integrado

12. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el
area de desempeiio.
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1 Las actividades de intercambio de informacion con otras entidades institucionales, se lideran, e implementan
conforme a las necesidades de la Agencia.

2. Las presentaciones ejecutivas de la Gerencia de Catastro Minero se elaboracion conforme a las normas
procedimientos vigentes.

3. La depuracion de la informacion del catastro minero se realiza de acuerdo con procedimientos y normas
vigentes.

4. Elrespaldo a las solicitudes que requieren andlisis de la informacion del catastro minero colombiano se realiza
de acuerdo con procedimientos y normas vigentes.

5. El apoyo que se brinda en las consultas de los diferentes sistemas de informacion utilizados por el area de
catastro se lleva a cabo conforme a los procedimientos vigentes.

6. El soporte técnico y tecnolégico relacionado con el acceso a la base de datos del CMC (producciones de
proporciona de acuerdo a lineamientos establecidos.

7. Las respuestas a los oficios relacionados con consultas geograficas son elaborados conforme a normas Y
procedimientos vigentes.

8. Los procesos tecnologicos de la Agencia que se llevan a cabo en la gerencia de Catastro y registro minero
cumplen con los lineamientos dictados por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicacionesj
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¥ proyectos a nivel institucional Que se generan a partir del trabajo en equipo y en el
marco de los sistemas de gestion,

10. El Sistema Integrado de Gestion de |a dependencia es
. Las funciones asignadas son desempeiia

TR

Tipo de ndades. Entidades del Orden Nacional,
Informacion. Escrita y verbal.

Comunicgciones utilizadas, Escrita, digital verbal

IR

T

Directivas del gobierno en relacion con las tecn
Sistemas de telecomunicaciones.
Bésicos sobre seguridad de la informacion.
Intermedios de inglés técnico,
Mejores practicas de ITIL Foundation V3.
Gestion de Proyectos a nivel gerencial.
Redes de comunicacion.
Ofimatica,
istemas Operativos.
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Titulo Profesional de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria | Veinticinco (25) meses de ex
Electronica, Ingenieria de Sistemas con énfasis en relacionada,
Te!ecomunicaciones, Ingenieria de Telecomunicaciones,

Titulo de postgrado en Ia Modalidad de Especializacion,
relacionado con el &rea de desempeiio.

B ';-§‘:, gtj«g-,..n = 255 . . % "’..'h.
Titulo Profesional de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria | Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
electronica e ingenieria de Sistemas con énfasis en profesional relacionada.

Telecomunicaciones.

ARTICULO 2. La presente resolucion rige desde Ia fecha de su expedicion y adiciona en lo pertinente a la Resolucién
009 de 2012.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadaen Bogota, D.C.alos ,30 ABR. 2014

Q IA CONSTANZA GARCTA BOTERO
Proyecté: Aura Garcia F. GGTH

Revist: Maria de Jesus Quintero Mofros Cobrdinadora GGTH
Lisbeth Triana Casas-







