Republica de Colombia
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AGENCIA NACIONAL DE MINERIA

RESOLUCION NUBEROQ 1 9 2 D

(20 MAR 2013 )

“Por medio de Ia cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleados de la Planta de Personal de Ja Agencia Nacional de Mineria,
adoptado por Resolucién 009 de 3 de mayo de 2012 ¥ Resolucién 711 de 2012.”

LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En uso de sus atribuciones legales y especialmente de las Que le confieren el articulo 8 del Decreto 509 de
2012y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 508 de 2012 se establecio el sistema de nomenclatura, clasificacion y
remuneracion de los empleos pablicos de las Agencias Estatales de Naturaleza Especial.

Que el Decreto 509 de 2012 sefialo las funciones y requisitos generales para los diferentes empleos
publicos de las Agencias Estatales de Naturaleza Especial.

Que el inciso primero del articulo 8 del Decreto 509 de 2012 prevé que “... las Agencias expediran el
manual especifico describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y
determinando los requisitos exigidos para su ejercicio” y el inciso segundo ibidem, que la adopcion,
adicion, modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucion intena del
Presidente de la Agencia.

Que mediante el Decreto 922 de 3 de mayo de 2012 establecio la Planta de Personal de la Agencia
Nacional de Mineria.

Que mediante la Resolucion No. 009 de 3 de mayo de 2012 expedida por el Presidente (E) de Ia Agencia
Nacional de Mineria se adopt el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Personal de la Agencia Nacional de Mineria.

Que mediante Resolucion No. 711 de fecha diciembre 5 de 2011 y 074 de 4 de febrero de 2013 se
adicion6 y modificé el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria.
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Que con el fin de dar cumplimiento a la normativa minera, medio ambiente, comunidades y fomento
minero se hace necesario adicionar disciplinas académicas modificando algunos perfiles por las normas
anteriormente citadas.

En mérito de lo expuesto este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Adicionar el perfi correspondiente al empleo de Experto, Codigo G3, Grado 07, de la planta
de la Agencia Nacional Minera, despacho del Presidente, enunciado en la Resolucion 009 de 2012, de
acuerdo con lo expuesto en la parte motiva, la cual quedara asi:

|, IDENTIFICACION
Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Experto
Codigo: G3
Grado: 07
Caracter del empleo: Libre Nombramiento y Remocion
No. de cargos: Dos (2)
Dependencia: Presidencia de Agencia
Cargo del jefe inmediato: Donde se ubique el cargo

I, PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en la definicion de las politicas, planes, programas, proyectos y propuestas relacionadas
con gestion financiera y administrativa de acuerdo con sus competencias y normatividad vigente.

IIT. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al Presidente en los aspectos relacionados con el disefio de politicas, expedicion de
normas, ejecucion de programas de investigacion, procesamiento de informacion financiera y
administrativa de acuerdo con sus competencias y normatividad vigente.

2. Analizar los informes financieros presentados por las dependencias de la Agencia y emitir los
conceptos del caso.

3 Desarrollar los planes, programas y proyectos derivados de la gestion financiera, para dar
cumplimiento a los objetivos misionales de la Agencia, de acuerdo alos

4. procedimientos establecidos y a la nomatividad vigente.

5. Controlar, revisar y hacer seguimiento a la ejecucion de los recursos comprometidos
contractualmente y a los demas actos inherentes, para garantizar la transparencia en 10s
procesos, acorde con las normas vigentes.

6. Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de juicio
para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucion y el control de los
programas propios de la Agencia en materia Financiera.

7. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y
periodicidad requeridas

8. Realizar las actividades relacionadas con la implementacion © actualizacion de los sistemas
integrados de Gestion de Calidad, MECI, de Desarrollo Administrativo y demas sistemas de
gestion de acuerdo con las directrices institucionales y la normatividad vigente.

9. Las demas funciones asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza
y el area de desempefo del empleo y las que le sefialen las normas legales vigentes.

[V CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. La formulacién de politicas, normas, reglamentos y procedimientos es asesorado el Presidente y
demas dependencias conforme ala planeacion estratégica de la entidad.
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Los planes, programas Y proyectos responden a las prioridades establecidas en el Plan de
Desarrollo, y las identificadas en el entomo y por autoridades y expertos regionales y locales.

La seleccion de la alternativa més favorable a los propésitos institucionales se fundamenta en |a
valoracion del resultado directo e indirecto que su escogencia cause.

La formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de las acciones y tramites son realizadas
de acuerdo con los procesos de evaluacion del servicio en la Agencia.

En el disefio, ejecucion y control de los planes estratégicos se participa conforme a lo definido en
el Plan de Accion.

Las actividades relacionadas con Ia implementacion o actualizacion de los sistemas integrados de
Gestion, Calidad, MECI, de Desarrollo Administrativo y demas sistemas de gestion se realizan de
acuerdo con las directrices institucionales y la normatividad vigente.

V. RANGO O CAMPO DE APLICACION

-

. Circunstancia de lugar: Agencia Nacional de Mineria.

Circunstancia de modo o variacion: parametros establecidos en los procesos de Direccionamiento
estratégico, Planeacion Financiera e institucional, Control y evaluacion
Tipo de usuario: interno o externo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y funcionamiento del Estado, Sector Minas

Normatividad y politicas publicas sobre Presupuesto, Contabilidad, Tesoreria, Contratacion y
Regalias

Informatica nivel intermedio

VIi. EVIDENCIAS

Desempefio: Aconseja y orienta la toma de decisiones en los temas que le han sido asignados;
habilidad para la planeacién corporativa:

Producto: Informes, Recomendaciones, Planes y Programas y Conceptos.
Conocimiento: Prueba sobre conocimientos basicos y esenciales relacionados con las funciones
asignadas.

VIIIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo Profesional en Economia, Administracion
de Empresas, Administracion Publica, Finanzas
y Comercio Internacional, Ingenieria Financiera,
Finanzas y Relaciones Internacionales,
Contaduria o Ingenieria Industrial.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en &reas relacionadas con las
funciones del empleo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Cincuenta y siete (57) meses de experiencia
profesional relacionada.

IX. ALTERNATIVA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en Economia, Administracion
de Empresas, Administracion Publica, Finanzas
y Comercio Internacional, Ingenieria Financiera,
Finanzas y Relaciones Internacionales,
Contaduria o Ingenieria Industrial

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Ochenta y un (81) meses de experiencia
profesional relacionada.
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ARTICULO 2. Adicionar el perfil correspondiente al empleo de Experto, Codigo G?f. (_Srado 07, de la planta
global de la Agencia Nacional Minera, enunciado en la Resolucion 711 de 2012, pagina 117, de acuerdo
con lo expuesto en la parte motiva, la cual quedara asi:

IFICACION

Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo Experto

6digo: G3
Cadigo: |
Grado: 07
Caracter del empleo: Carrera Administrativa
No. de cargos Cinco (5)
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
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R R
erencia de Promocion Minera-F

_ Vicepresidencia de Promocion y Fomento’
% R ST
& ROPOSITOPRINCIPAL SR A
Disefiar programas y proyectos relacionados con la inversion nacional y e en mineria en el
territorio nacional y su correspondiente ejecucion de acuerdo con la normatividad vigente aplicable para el

desarrollo del sector en el pais.

7 lI.DESCRIPCION DE FUNCIONES ENSENCIALES

1. Ejecutar politicas, planes y directrices definidas para la promocion de la mineria segun lineamientos
de la Agencia y del MME.

2. Ejecutar las acciones definidas por la vicepresidencia, necesarias en la promocion de la inversion
interna y externa en el sector minero colombiano.

3. Proponer estrategias, en coordinacion con el Servicio Geologico Colombiano, para la priorizacion de
investigaciones sobre el conocimiento geologico, geofisico y geoquimico en las areas de reserva
estratégica delimitadas por el MME.

4. Controlar los procesos objetivos de seleccion programados por la Entidad, respecto de las areas de
reserva minera estratégica delimitadas por el MME.

5. Apoyar la definicion de las contraprestaciones econdmicas, adicionales a las regalias de ley, que el
MME debe establecer en casa proceso objetivo de seleccion para adjudicar las areas de reserva
estratégica.

6. Proponer estrategias para crear un mercado de capitales para el sector minero colombiano en
coordinacion con los lineamientos definidos por el MME.

7. Proponer estrategias para implementacion de estandares y certificacion de reservas y valoracion de

proyecto mineros en Colombia, de acuerdo con las mejores practicas internacionales y en
coordinacion con los lineamientos definidos por el MME.

8 Contribuir con las actividades relacionadas con la implementacion de los sistemas de gestion
integrados (de Calidad, MECI, Amb'%ntal y OHSAS) y de Desarrollo Administrativo, en el marco
normativo legal vigente.

9. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desempefio del empleo.
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2. Los documentos relacionados con la ejecucion de las politicas, planes y directrices para la promocion
minera cumplen la normatividad establecida, necesidades del sector y objetivos de la entidad.

3. Las estrategias para la promocion de |a inversion, nacional e internacional, permiten incrementos
significativos y se cumple la normatividad vigente.

4. Los procesos objetivos de seleccion para adjudicacion de éreas de reserva estratégica cumplen la
normatividad vigente.

5. Larespuesta a los diferentes requerimientos es realizada teniendo en cuenta los términos legales y
las condiciones técnicas necesarias al asunto tratado.

6. Los estandares de certificacion de reservas y valoracion de proyectos mineros son establecidos de
acuerdo con las practicas internacionales y normatividad vigente.

7. Los informes solicitados por las instancias de la entidad o los entes externos de control son realizados
con la oportunidad, transparencia y documentacion requerida.

8. Las actividades relacionadas con la implementacion de los sistemas de gestion integrados (de
Calidad, MECI, Ambiental y OHSAS) y de Desarrollo Administrativo se dirigen en el marco normativo
legal vigente.

9. Los pliegos de condiciones requeridos por la dependencia son proyectados de acuerdo con la

normatividad aplicable y los lineamientos institucionales relacionados.

3

Temas sobre los que se desarrollan las

GO O.CAMPO DE APLIGAGION

estrategias de promocion minera: Proyectos mineros,

pfospectos y
mineros, areas mineras de interés, canales de distribucion, mercado de capitales.

Tipos de Clientes: Alcaldias municipales, Gobemaciones, Persona natural o juridica inversora nacional o
extranjera. Entidades con las que interactua: Entes de Control, Congreso de la Republica, Ministerios
(Minas y Energia, Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, Interior y de Justicia, Comercio, Industria y
Turismo, Relaciones Exteriores), Proexport, Bancoldex Superintendencia de Sociedades, Servicio
Geoldgico Colombiano, CAR's, DIMAR, IGAC, Embajadas y Consulados en Colombia, Banca Nacional.

T R
A e

VL CONBONIENTOS BASICDS & ESERBIALE

y evaluacion econdmica y social de proyectos.

I.i'-;(;r.rﬁl'xlac'i‘on, ejecucion
Legislacion minera
Gestion minero ambiental

Normas vigentes en Contratacion Pablica.
Fundamentos mercado de capitales

Estrategias de Promocién y Fomento de Inversion.

N oos woN s

Nivel Ingles avanzado.
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VI EVIDENCIAS
trabajo, de los criterios de desempefio.

Ll
al, en el puesto de

'D-ésempeﬁo: Observacion re
Productos: Informes de Gestion, Proyectos, 4reas estratégicas con procesos de seleccion ejecutados,
Datos necesarios para actualizar el BPIN del proyecto de inversion.

Conocimiento: Prueba oral o escrita de |a aplicacion de conocimientos basicos esenciales.

G BT,

ke
cla

Titulo profesional en Derecho, Finanzas, Economia, Cincuenta y siete (57) meses de experien
Administracion de Empresas, Administracién de Negocios, | profesional relacionada.

Administracion Pablica, Ingenieria Industrial, Ingenieria
Civil, Ingenieria Electrica, Ingenieria de Minas, Ingenieria
de Minas y Metalurgia, Ingenieria Geologica, Geologia,
Finanzas y Relaciones Internacionales, Mercadeo,
Mercadeo y Publicidad, Comercio Internacional, Comercio
Exterior, Negocios Interacionales, Finanzas y Comercio
Internacional o Relaciones Internacionales.

Titulo de Postgrado en la modalidad de Especializacion
relacionado con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos reglamentados
porlaley.

R R ESTUDIOS | EXPERENGI
Titulo profesional en Derecho, Finanzas, Economia, | Ochentay un (81) meses de
Administracion de Empresas, Administracion de Negocios, | profesional relacionada.
Administracion Publica, Ingenieria Industrial, Ingenieria
Civil, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria de Minas, Ingenieria
de Minas y Metalurgia, Ingenieria Geologica, Geologia,
Finanzas y Relaciones Internacionales, Mercadeo,
Mercadeo y Publicidad, Comercio Internacional, Comercio
Exterior, Negocios Internacionales, Finanzas y Comercio
Internacional o Relaciones Internacionales.

experiencia

Matricula o tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ARTICULO 3. Adicionar el perfil correspondiente al empleo de Gestor, Codigo T1, Grado 11, de la planta
global de la Agencia Nacional Minera, enunciado en la Resolucion 711 de 2012, pagina 143, de acuerdo
con lo expuesto en la parte motiva, la cual quedara asi:

I IDENTIFICACION
Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Gestor
Cadigo T
Grado 11
Carécter del empleo Carrera Administrativa
No. de cargos Veinticinco (25)
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LDependencia Donde su ubique el empleo . l

Cargo del jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

Vicepresidencia de Promocion y Fomento- Gerencia de Pequefia y Mediana Mineria — Comunidades,
' Ambiente'y Ordenamiento minero -

il DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Realizar seguimiento permanente a las comunidades sobre |as que ejerce influencia la actividad
minera con el fin de identificar efectos adversos a nivel socio-ambiental, siguiendo procedimientos
establecidos.

2. Desarrollar estudios encaminados a estructurar acciones preventivas y protectoras de las
condiciones socio-ambientales de Jas comunidades.

3 Ejecutar acciones que permitan la interaccion apropiada con las autoridades en el seguimiento y
control de las obligaciones minero ambientales de acuerdo con la normatividad aplicable.

4, Apoyar la elaboracion de estudios técnicos y sociales requeridos para sefialar y delimitar las
Zonas mineras indigenas, de comunidades afrocolombianas y mixtas, asi como la declaratoria de
las mismas, en los términos establecidos en la ley.

5. Ejecutar acciones que permitan la interaccion apropiada con las autoridades ambientales en el
seguimiento y control de [as obligaciones minero ambientales de los proyectos de pequefia y
mediana mineria de acuerdo con la nomatividad aplicable

6. Participar en las convocatorias efectuadas por las comunidades étnicas para tratar temas
relacionados con el sector minero en el pais

7. Realizar las actividades relacionadas con la implementacion o actualizacion de los sistemas de
Gestion de Calidad, MECI, de Desarrollo Administrativo y demas sistemas de gestion de acuerdo
con las directrices institucionales y la normatividad vigente.

8. Las demés funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempeiio del empleo.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. El seguimiento a las comunidades se realiza respetando las caracteristicas y el marco de
costumbres de las mismas.

2. Las acciones desarrolladas para mitigar los efectos adversos a nivel socio-ambiental en las
comunidades se realizan teniendo en cuenta los canales de comunicacion formal establecidos con
las mismas,

3 Las acciones preventivas y protectoras de las condiciones socio-ambientales de las comunidades
son realizadas teniendo en cuenta criterios técnicos establecidos

4, La definicion de la politica de desarrollo socio ambiental de la agencia es sustentada en los
resultados de los estudios e investigaciones realizados.

5. Los procesos de consulta adelantados por el Ministerio del interior a los grupos étnicos y a los
contratos de exploracion y produccion de los temas ambientales y sociales reciben respuesta
tecnica oportuna.

6. Las visitas de campo que realiza la agencia cumplen con el cronograma de control y seguimiento
establecido por la agencia con referencia a compromisos sociales y ambientales.

7 Las acciones que permiten la interaccion apropiada con las autoridades ambientales en el
seguimiento y control de las obligaciones minero ambientales son ejecutadas de acuerdo con la
normatividad aplicable.

Y/
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( 8. Los estudios técnicos y sociales requeridos para sefialar y delimitar las zonas mineras indigenﬁ
de comunidades afrocolombianas y mixtas, asi como la declaratoria de las mismas son realizados
en los términos establecidos en la ley.

9. Las organizaciones asociativas Y de economia solidaria son promovidas Y facilitadas por la
entidad para el mayor aprovechamiento de los recursos mineros.

10. las actividades relacionadas con la implementacion o actualizacion de los sistemas de Gestion de
Calidad, MECI, de Desarrollo Administrativo y demés sistemas de gestion se realizan de acuerdo
con las directrices institucionales y la normatividad vigente.

V. RANGO O CAMPO DE APLICACION

Todas las comunidades que se encuentren en las zonas de actividad minera.

VI, CONOCIMIENTOS BASICOS Q ESENCIALES

Cadigo de Minas y normatividad minera aplicada al ordenamiento minero ambiental.
Normatividad minero - ambiental

Legislacion de grupos étnicos

Planes de manejo ambiental

Gerencia de proyectos

e e B o

VII. EVIDENCIAS

Desempefio: A) Registro de la observacion de las competencias comportamentales, aplicadas en el
desempefio de la funcion correspondiente. B) Registro de la observacion del cumplimiento de los
criterios de desempeiio.

Producto: Resultados de investigaciones de impacto socio-ambiental, informes visitas de campo,
documentos, proyectos.

Conocimiento: Prueba oral o escrita de la aplicacion de conocimientos basicos esenciales.

VIil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA -

ESTUDIO - “EXPERIENCIA
Titulo profesional Derecho, Economia, Trabajo Social, | Veintidos (22) meses de experiencia
Psicologia, Antropologia, Ciencia Politica, Ingenieria profesional relacionada.

Geologica, Ingenieria Ambiental, Biologia, Ecologia,
Geologia, Ingenieria de Minas, Ingenieria Industrial,
Administracion Ambiental o Sociologia.

Titulo de postgrado en la modalidad de Especializacion
relacionada con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

IX. ALTERNATIVA

ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo profesional Derecho, Economia, Trabajo Social, | Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
Psicologia, Antropologia, Ciencia Politica, Ingenieria profesional relacionada.

Geologica, Ingenieria Ambiental, Biologia, Ecologia,
Geologia, Ingenieria de Minas, Ingenieria Industrial,
Administracion Ambiental o Sociologia.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ARTICULO 4. Adicionar y modificar el perfi correspondiente al empleo de Gestor, Codigo T1, Grado 11,
de la planta global de la Agencia Nacional Minera, enunciado en la Resolucion 711 de 2012, pagina 140,
de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva, la cual quedara asi:
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. IDENTIFICACION
Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Gestor
Cadigo T1
Grado 11
Caracter del empleo Carrera Administrativa
No. de cargos 25

Vicepresidencia de Promocion y Fomento - Gerencia de Pequena y

Dependenci : T = . L
P e Mediana Mineria - Pequefia y Mediana Mineria

Cargo del jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

_Ubicacion Donde se ubique el cargo

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Implementar estrategias encaminadas a mejorar la gestion de la pequefia y mediana mineria, teniendo en
cuenta el plan estratégico institucional, la normatividad vigente, buenas practicas nacionales e
internacionales y los lineamientos gubernamentales.

[II. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular, evaluar y hacer seguimiento a los proyectos de fomento a la pequefia y mediana mineria
y de cooperacion técnica, en cumplimiento de la normatividad vigente y los procedimientos del
sector correspondiente.

2. Ejecutar las estrategias establecidas por la Vicepresidencia que faciliten y fomenten el desarrollo de
una pequefia y mediana mineria tecnificada, productiva, competitiva y con altos estandares
ambientales, de seguridad e higiene minera de acuerdo con los lineamientos estatales y la
normatividad aplicable.

3. Ejecutar las acciones de acompaiiamiento y asistencia técnica, definidas por la Gerencia de
Pequefia y Mediana Mineria, para el desarrolio de proyectos de pequefia y mediana mineria
tecnificada, productiva, competitiva y con altos estandares ambientales y de seguridad.

4, Orientar a los pequefios y medianos mineros en la implementacion de procesos y procedimientos
que permitan mejorar los niveles de productividad y de competitividad de acuerdo con los
lineamientos y buenas practicas.

5. Realizar la supervision de las obligaciones técnicas, administrativas y financieras de los convenios,
de acuerdo con las normas aplicables.
6. Ejecutar acciones que permitan la interaccion apropiada con las autoridades nacionales,

departamentales y municipales involucradas en el proceso minero.

7. Adelantar las acciones requeridas para la delimitacion y declaracion de areas de reserva especial
de oficio o por solicitud de las comunidades y la ejecucion de los estudios geoldgico-mineros en
aquellas zonas declaradas como tal.

8. Realizar las actividades relacionadas con la implementacion o actualizacion de los sistemas de
Gestion de Calidad, MECI, de Desarrollo Administrativo y demas sistemas de gestion de acuerdo
con las directrices institucionales y la normatividad vigente.

9. Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desemperio del empleo.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. El acompanamiento técnico a la pequefia y mediana mineria es realizado teniendo en cuenta
lineamientos institucionales.
2. Las estrategias de fomento minero a la pequefia y mediana mineria son formuladas y evaluadas

Qﬁé’l/
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conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente y los procedimientos del sector.

3. Las obligaciones técnicas, administrativas y financieras de los convenios son supervisadas de

acuerdo con las normas aplicables.

4. Los convenios suscritos por la entidad son liquidados de acuerdo con la normatividad vigente y los

procedimientos establecidos.

5. Las acciones que permiten la interaccion apropiada con las autoridades nacionales,
departamentales y municipales involucradas en el proceso minero, son ejecutadas de acuerdo con

la normatividad aplicable.

6. El desarrollo de los pequefios y medianos proyectos de mineria del pais son facilitados Yy

gestionados por la entidad.

T Los proyectos de pequefia y mediana mineria cuentan con acciones de asistencia técnica, juridica

y financiera.

8. Las actividades relacionadas con la implementacion o actualizacion de los sistemas de Gestion de
Calidad, MECI, de Desarrollo Administrativo y demés sistemas de gestion se realizan de acuerdo

con las directrices institucionales y la normatividad vigente.
: V. RANGO O CAMPO.DE APLICACION

Tipos de Clientes: Alcaldias municipales, Gobemaciones, Organizaciones asociativas y de economia
solidaria, Persona natural o juridica inversora nacional o extranjera.

Entidades con las que interactiia: Entes de Control, Congreso de la Republica, Ministerios (Minas y
energia, Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, Interior y de Justicia, Comercio, Industria y
Turismo, Relaciones Exteriores), Superintendencia de Sociedades, Servicio Geologico Colombiano,
CAR, DIMAR, IGAC, DIAN.

VI. CONOCIMIENTOS'BASICOS O ESENCIALES

Cédigo de Minas y normatividad minera.

Normatividad ambiental aplicada a la mineria.
Metodologias para la formulacion de proyectos.
Manejo de presupuesto y de recursos economicos.
Sistemas e informética basica.

Herramientas financieras para evaluacion de proyectos.
Disefio de Procesos y Procedimientos

Indicadores de Gestion

0N OO R LN

VII. EVIDENCIAS T :

Desempeiio: A) Registro de la observacion de las competencias comportamentales, aplicadas en el
desempeiio de la funcion correspondiente. B) Registro de la observacion del cumplimiento de los
criterios de desempeio.

Producto: Informe de gestion y concepto técnico sobre proyecto de pequefia y mediana mineria.

Conocimiento: Prueba oral o escrita de la aplicacion de conocimientos basicos esenciales.

VIIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en Derecho, Economia, Administracion de | Veintidos (22) meses de experiencia
Empresas, Administracion Publica, Ingenieria Industrial, | profesional relacionada.
Ingenieria de Minas, Ingenieria de Minas y Metalurgia,
Ingenieria Geolégica, Ingenieria Ambiental, Ecologia,
Administracion Ambiental, Geologia, Finanzas, Ingenieria
Civil, o Ingenieria Eléctrica.

Titulo de postgrado en la modalidad de Especializacion
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Matricula o tarjeta profesional en los casos reglamentados
| porla Ley.

nada con las funciones del cargo.

IX_ALTERNATIVA"

ESTUDIO EXPERIENCIA

Admini
Civil, o

Matricula o tarjeta profesional en los casos reglamentados
[ porla Ley.

Titulo profesional en Derecho, Economia, Administracion de | Cuarenta y seis (46) meses de
Empresas, Administracion Publica, Ingenieria Industrial, | experiencia profesional relacionada.

Ingenieria de Minas, Ingenieria de Minas y Metalurgia,
Ingenieria  Geolégica, Ingenieria  Ambiental, Ecologia,

stracion Ambiental, Geologia, Finanzas, Ingenieria
Ingenieria Eléctrica.

ARTICULO 5. Adicionar y modificar el perfil correspondiente al empleo de Gestor, Codigo T1, Grado 10,
de la planta global de Ia Agencia Nacional Minera, enunciado en la Resolucion 711 de 2012, pagina 155,
de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva, la cual quedara asi:

|. IDENTIFICACION

Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Gestor
Cadigo T1
Grado 10
Caréacter del empleo Carrera Administrativa
No. de cargos 113

. Vicepresidencia de Promocion y Fomento - Gerencia de
Dependencia Prorr?ocién Minera - Promociényde la Mineria
Cargo del jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa
Ubicacion Donde se ubique el cargo

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los proyectos relacionados con la promocion y fomento especificamente en los temas de
promocion de la mineria segin lineamientos gubernamentales y normatividad vigente, para que el
desarrollo del sector se realice de manera sostenible a nivel ambiental y social.

[ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Verificar el cumplimiento de los compromisos suscritos con la ANM por parte de las entidades que
promueven minera colombiana a nivel nacional e internacional teniendo en cuenta indicadores
establecidos.

Hacer seguimiento a los indicadores de inversion en la industria minera, producto de la accion de la
ANM, seglin criterios establecidos.

Ejecutar acciones de promocion de la inversion nacional y extranjera en mineria en el territorio
nacional.

Realizar la supervision de las obligaciones técnicas, administrativas y financieras de los convenios,
de acuerdo con las normas aplicables.

Realizar las actividades relacionadas con la implementacion o actualizacion de los sistemas de
Gestion de Calidad, MECI, de Desarrollo Administrativo y demas sistemas de gestion de acuerdo

A

l
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con las directrices institucionales y la normatividad vigente.

6. Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el

area de desempeiio del empleo.

—

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Los informes en los que se detalla el nivel cumplimiento de las entidades que promueven la
actividad minera colombiana a nivel nacional e internacional, frente a los compromisos establecidos
con la ANM, se realizan con criterios de transparencia y oportunidad, y son sustentados con las

evidencias correspondientes.
2. Las actividades ejecutadas con las entidades que participan en los proyectos de fomento
realizan teniendo en cuenta los procedimientos interinstitucionales establecidos.

3 Los proyectos de fomento minero presentados son evaluados conforme a lo dispuesto en la

normatividad vigente y los procedimientos del sector para proyectos de fomento minero.
4. La viabilidad de proyectos de fomento minero son tramitados ante las entidades competentes.
5. Las obligaciones técnicas, administrativas y financieras de los convenios son supervisadas
acuerdo con las normas aplicables.

6. Los conceptos técnicos, juridicos y financieros para el disefio € implementacion de politicas minero
ambientales son elaborados en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo y las Politicas del

Sector.

7 Las acciones de promocion de Ia inversion nacional y extranjera en mineria son realizadas teniendo
en cuenta lineamientos institucionales y politicas gubernamentales.

8. las actividades relacionadas con la implementacion 0 actualizacion de los sistemas de Gestion de

Calidad, MECI, de Desarrollo Administrativo y demas sistemas de gestion se realizan de acuerdo

con las directrices institucionales y la normatividad vigente.

se

de

V. RANGO O CAMPO DE APLICACION

Temas sobre los que se desarrollan las estrategias de promocion minera: Proyectos mineros,
prospectos mineros, areas mineras de interés, canales de distribucion, mercado de capitales

Tipos de Clientes: Alcaldias municipales, Gobemaciones, Organizaciones asociativas y de economia
solidaria, Persona natural o juridica inversora nacional o extranjera

Entidades con las que interactia: Entes de Control, Congreso de la Replblica, Ministerios (Minas y
energia, Ambiente, Vivienday Desarrollo Territorial, Interior y de Justicia, Comercio, Industria y
Turismo, Relaciones Exteriores), Proexport, Bancoldex Superintendencia de Sociedades, Servicio
Geologico Colombiano, CARs, DIMAR, IGAC, Embajadas y Consulados en Colombia, Banca Nacional.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Formulacion, ejecucion y evaluacion economica y social de proyectos.
Legislacion minera

Gestion minero ambiental

Normas vigentes en Contratacion Publica.

Fundamentos mercado de capitales

Estrategias de Promocion y Fomento de [nversion.

ook W=

VIl. EVIDENCIAS

Desempefio: A) Registro de la observacion de las competencias comportamentales, aplicadas en el
desempeiio de la funcion correspondiente. B) Registro de la observacion del cumplimiento de los
criterios de desempefio.

Producto: Informes de gestion y seguimiento, estrategias de fomento minero, documentos y proyectos.
Conocimiento: Prueba oral o escrita de la aplicacion de conocimientos basicos esenciales.

VIIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENGIA
i)

ESTUDIO EXPERIENCIA
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Titulo  profesional en Derecho, Finanzas, Economia, Diecinueve  (19) meses de
Administracion de Empresas, Administracion de Negocios, experiencia profesional
Administracion Publica, Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil, relacionada.

Ingenieria de Minas, Ingenieria de Minas y Metalurgia,
Ingenieria  Geoldgica, Geologia, Finanzas y Relaciones
Internacionales, Comercio Internacional, Comercio Exterior,
Relaciones Internacionales o Negocios Internacionales.

Titulo de postgrado en la modalidad de Especializacion relacionada
con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos reglamentados por la

Ley.
: . IX./ALTERNATIVA : : )

- ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo  profesional en Derecho,  Finanzas, Economia, Cuarenta y tres (43) meses de
Administracién de Empresas, Administracion de Negocios, experiencia profesional
Administracion Pablica, Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil, relacionada.

Ingenieria de Minas, Ingenieria de Minas y Metalurgia,
Ingenieria  Geolégica, Geologia, Finanzas y Relaciones
Internacionales, Comercio Internacional. Comercio Exterior,
Relaciones Internacionales o Negocios Internacionales.

Matricula o tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

ARTICULO 6. Adicionar y modificar el perfil correspondiente al empleo de Gestor, Cadigo T1, Grado 10,
de la planta global de la Agencia Nacional Minera, enunciado en la Resolucion 711 de 2012, pagina 151,
de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva, la cual quedaré asi:

: | IDENTIFICACION
Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Gestor
Caédigo T1
Grado 10
Caracter del empleo Carrera Administrativa
No. de cargos 113

Vicepresidencia de Promocién y Fomento — Gerencia de

Dependencia Pequeiia y Mediana Mineria - Pequefia y Mediana Mineria

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

Ubicacion Donde se ubique el cargo
- Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las labores necesarias para el cumplimiento de los planes, programas y proyectos de perocidn y
fomento minero a la pequefia y mediana del pais, teniendo en cuenta procedimientos establecidos, para
contribuir al desarrollo del sector minero.

[Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES !
1. Verificar el cumplimiento de los compromisos suscritos con la ANM por parte de los pequefios y

medianos mineros.

2. Hacer seguimiento a las acciones de las entidades que apoyan ylo afectan la labor de los
pequerios y medianos mineros.

3. Ejecutar la liquidacion y cierre de los convenios de acuerdo con la normatividad vigente y los

i

O
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procedimientos establecidos.

Adelantar gestiones para apoyar y facilitar el desarrollo de los proyectos de fomento a la mineria
del pais segun lineamientos gubernamentales.

Realizar las actividades relacionadas con la implementacion o actualizacion de los sistemas de
Gestion de Calidad, MECI, de Desarrollo Administrativo y demas sistemas de gestion de acuerdo
con las directrices institucionales y la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y €l
area de desempefio del empleo.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

Los informes en los que se detalla el nivel cumplimiento de los pequefios y medianos mineros
frente a los compromisos contraidos con la ANM se realizan con criterios de transparencia y
oportunidad, y son sustentados con las evidencias correspondientes.

Las actividades ejecutadas con las entidades que apoyan ylo afectan la pequena y mediana
mineria son realizadas teniendo en cuenta los procedimientos interinstitucionales establecidos.

Las inconsistencias encontradas en las labores de acompafiamiento y seguimiento a la pequeiay
mediana mineria son reportadas a las instancias de la ANM y a los entes de control que
corresponda, segun procedimientos establecidos.

las actividades relacionadas con la implementacion o actualizacion de los sistemas de Gestion de
Calidad, MECI, de Desarrollo Administrativo y demas sistemas de gestion se realizan de acuerdo

con las directrices institucionales y la normatividad vigente.

V. RANGO O CAMPO DE APLICACION

Temas sobre los que se desarrollan las estrategias de promocion minera: Proyectos mineros,
prospectos mineros, areas mineras de interés, canales de distribucion, mercado de capitales

Tipos de Clientes: Alcaldias municipales, Gobermaciones, Organizaciones asociativas y de economia

solidaria, Persona natural o juridica inversora nacional o extranjera

Entidades con las que interactia: Entes de Control, Congreso de la Republica, Ministerios (Minas y
energia, Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, Interior y de Justicia, Comercio, Industria y
Turismo, Relaciones Exteriores), Superintendencia de Sociedades, Servicio Geoldgico Colombiano,
CAR, DIMAR, IGAC.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Cadigo de Minas y normatividad minera aplicada al ordenamiento minero ambiental.
Ordenamiento territorial enfocado a las actividades mineras.

Normatividad ambiental aplicada a la mineria.

Gerencia de proyectos de Inversion.

Manejo de presupuesto y de recursos econémicos para fomento.

Sector minero y su relacion con los entes territoriales y fondos de financiacion.
Metodologias impartidas por los entes gubernamentales.

Herramientas financieras para evaluacion de proyectos.

N OE W=

VII, EVIDENCIAS :

Desempeiio: A) Registro de la observacion de las competencias comportamentales, aplicadas en el
desempefio de la funcion correspondiente. B) Registro de la observacion del cumplimiento de los
criterios de desempefio.

Producto: Informes de seguimiento a proyectos de pequefia y mediana mineria.

Conocimiento: Prueba oral o escrita de la aplicacion de conocimientos basicos esenciales.

VIIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO | | EXPERIENCIA
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Titulo profesional en Derecho, Administracion Publica, Ingenieria [ Diecinueve (19) meses de
de Mi_nas. Ingenieria de Minas y Metalurgia, Ingenieria Geoldgica, | experiencia profesional
Ingenieria Ambiental, Ecologia, Geologia, Economia, Finanzas, | relacionada.

Ingenieria civil, Ingenieria Industrial, Administracion de Empresas,
0 Administracion de Negocios.

Titulo de postgrado en |a modalidad de Especializacion
relacionada con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos reglamentados por la

Ley.
_ IX. ALTERNATIVA ) :
ESTUDIO - EXPERIENCIA
Titulo profesional en Derecho, Administracion Publica, Ingenieria | Cuarenta y tres (43) meses de
de Minas, Ingenieria de Minas y Metalurgia, Ingenieria Geoldgica, | experiencia profesional

Ingenieria Ambiental, Ecologia, Geologia, Economia, Finanzas, | relacionada.
Ingenieria Civil, Ingenieria Industrial, Administracion de Empresas,
0 Administracion de Negocios.

Matricula o tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

ARTICULO 7. Adicionar el perfil correspondiente al empleo de Gestor, Cadigo T1, Grado 10, de la planta
global de Ia Agencia Nacional Minera, enunciado en la Resolucién 009 de 2012, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva, la cual quedara asi:

|. IDENTIFICACION
Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Gestor
Cadigo T1
Grado 10
Caracter del empleo Carrera Administrativa
Dependencia Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera
- Gerencia de Seguridad y Salvamento Minero
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa
Ubicacion Donde se ubique el empleo
Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Proveer de apoyo legal y juridico a todas las funciones asignadas a la dependencia Yy que asi lo r_eq_uieran,
desarrolladas seguin las normas legales vigentes, de competencia de Ia Vicepresidencia de Seguimiento,

Control y Seguridad Minera - Grupo de Seguridad y Salvamento Minero.
; III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Identificar y emplear espacios apropiados para el desarrollo de eventos de fomento de la cultura
de salvamento y seguridad minera dirigidos a los actores del sector de acuerdo con la
programacion de los mismos. N

2. Apoyar en la ejecucion de los planes de capacitacion disefiados para el sector y actividades
asociadas a estos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las necesidades de la zona en
que se encuentra.

3. Asesorar legalmente al Grupo de Seguridad y Salvamento Minero en la elaboracion de ac!as de
atencion de emergencias, visitas técnicas y acciones propias adelantadas dentro de la atencion de
emergencias mineras.
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10.

1.

12.

13.

14,
15.

16.

Apoyar juridicamente la realizacion de los contratos para programas de mantenimiento prevgntivo
y correctivo de los equipos de Seguridad y Salvamento Minero asignados al Grupo de seguridad y
Salvamento Minero.

Adelantar oportunamente los tramites contractuales requeridos.

Proyectar respuestas a requerimientos realizados por los diferentes entes de control asi como por
las demas entidades del estado que requieren informacion sobre asuntos de competencia del
Grupo.

Resl;lver consultas juridicas, derechos de peticion, quejas y reclamos relacionados con asuntos de
competencia del Grupo de Seguridad y Salvamento Minero, verificando que las mismas se
efecttien dentro del término legal establecido para tal efecto.

Realizar seguimiento juridico a los diferentes convenios interadministrativos y contratos, suscritos
por el grupo de Seguridad y Salvamento minero.

Realizar las actividades relacionadas con la implementacion o actualizacion de los sistemas de
Gestion de Calidad, MECI, de Desarrollo Administrativo y demés sistemas de gestion de acuerdo
con las directrices institucionales y la normatividad vigente.

Apoyar en las diferentes etapas de los procesos de contratacion publica del Grupo de Seguridad y
Salvamento Minero

Dirigir la ejecucion de las politicas, planes, programas, procesos, actividades y demas acciones
relacionadas con los asuntos administrativos, financieros, presupuestales, contables, de
contratacion publica y de servicios administrativos.

Asesorar la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera de la Agencia Nacional
de Mineria, Grupo de Seguridad y Salvamento Minero en la formulacion de politicas, normas,
planes, programas, materiales legales y procedimientos, y proyectar conceptos que se deriven de
las mismas para la administracion de los recursos humanos, los servicios generales, fisicos y
financieros del Grupo de Seguridad y Salvamento Minero.

Apoyar en la elaboracion de oficios y memorandos de instruccion, planes y lineamientos del Grupo
(Sede Central, Estaciones y Puntos de Apoyo) de Seguridad y Salvamento minero, de acuerdo con
|as funciones asignadas por la Vicepresidencia de Seguimiento Control y Seguridad Minera.
Mantener la reserva y confidencialidad de la informacion que obtenga como consecuencia de las
actividades que desarrolle para el cumplimiento del objeto del mismo.

Certificar con su firma el cumplimiento legal de lo establecido en los documentos que a su nombre se
relacionen.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del
cargo y el area de desempeno.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

Los conceptos sobre las normas, proyectos o materias legales que afectan o que estén
relacionados con el desarrollo de las actividades asignadas al Grupo de Seguridad y Salvamento
Minero son proyectados conforme a la normatividad vigente.

Las consultas juridicas y der materia legal, formuladas por los organismos publicos, privados y
particulares son resueltas sin prejuicio de las competencias asignadas al grupo.

Los oficios, memorandos, resoluciones, contratos, convenios y demas actos administrativos que
deba expedir o proponer la entidad son proyectados teniendo en cuenta la normatividad que se
aplica.

Los conceptos juridicos a las diferentes areas de la entidad en las respuestas a los recursos que
deba resolverse en contra de los actos administrativos proferidos por la ANM, GSSM, son emitidos
conforme a parametros institucionales y legales.

Asesoria legal y juridica en la elaboracion de las diferentes actas e informes que se originen por la
atencion de una emergencia minera en el territorio nacional.

Los tramites contractuales requeridos son adelantados oportunamente.

Son proyectadas las respuestas a requerimientos realizados por los diferentes entes de control y
entidades del estado.

Los derechos de peticion son resueltos dentro del término legal establecido y bajo la normatividad
aplicable.
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ﬁ Se efectia seguimiento a los diferentes contratos y convenios interadministrativos.

10. Los documentos prioritarios para la presentacion de informes sobre las actividades desarrolladas

por la dependencia son preparados de acuerdo a los lineamientos de la entidad.

11. Las actividades relacionadas con Ia implementacion o actualizacion de los sistemas de gestion de

calidgd, MECI y de desarrollo administrativo y demas sistemas de gestion se realizan de acuerdo
las directrices institucionales y al marco normativo legal vigente.

a

V. RANGO O CAMPO DE APLICACION

Solicitudes: internas y externas
Titulos mineros Inscritos en el Registro Minero Nacional, solicitudes de legalizacion.

—

w

solicitudes de conceptos, acciones interpuestas por y/o contra la entidad.

Tipo de consulta: oral escrita y ¢on compromiso de reunion, (consta en el acta).

Tipo de respuesta: oral, escrita,

Normatividad vigente y relacionada sobre contratacion, seguridad y salvamento minero.

Lugar de aplicacion: sede central Bogota, Estaciones y Puntos de Apoyo de Seguridad
Salvamento Minero y sus areas de influencia.

No o

Oficios y memorandos, resoluciones, contratos, convenios y demas actos administrativos: tramite,
de cumplimiento, caducidad, investigacion de accidentes e incidentes mineros reportados,

y

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Diferentes &reas del derecho con énfasis en el derecho administrativo, o administracion publica, derec
minero y relacionados.

Redaccion de textos juridicos y ortografia, manejo de procesador de texto.

Capacidad de argumentacion

Estructuras organizacionales

Normatividad vigente en contratacion y administracion publica, derecho basico, derecho civil, laboral y
penal, derecho minero.

Aspectos legales y juridicos asociados al salvamento y seguridad e higiene minera

Normatividad vigente relacionada con el derecho administrativo, civil, laboral y penal, higiene, sequridad

y salvamento minero, contratacion publica, administracion piblica,
Formacion y capacitacion de personal minero, empresarial e institucional

ho

VIl EVIDENCIAS

Desempefio: A) Registro de [a observacion de las competencias comportamentales, aplicadas en el
desempefio de la funcion correspondiente. B) Registro de la observacion del cumplimiento de los
criterios de desempefio.

Producto: Informes de visitas técnicas de seguridad, salvamento e higiene minero, documentos y
demas solicitadas por autoridades nacionales, regionales y/o locales, publicos y privados.

Capacitaciones, formacion y eventos para el fomento de la cultura en seguridad y salvamento minero,

dirigidos a los actores del sector minero nacional, pablicos y/o privados (preparados por la entidad
Como para eventos en los que la Entidad participa); apoyo legal en las funciones asignadas al grupo,
peticiones quejas y reclamos,

Producto: documentos en materia legal proyectados.

Conocimiento: Prueba oral o escrita de Ia aplicacion de conocimientos basicos esenciales.

VIlI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO - EXPERIENCIA

Titulo profesional Derecho. Diecinueve  (19) meses de experiencia

profesional relacionada.
Titulo de postgrado en modalidad de
Especializacion relacionado con el area de
desempefio.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

IX. ALTERNATIVA

ESTUDIO l . EXPERIENCIA

f—"'—(‘i,

—t
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Profesional en Derecho. Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ARTICULO 8. La presente resolucion se divulgara a través de los medios electronicos o fisicos que
disponga la Agencia.

ARTICULO 9. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y modifica en lo pertinente
la Resolucion 009 de y la Resolucion No. 711 de 2012.

ARTICULO 10.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. alos ﬁ‘a‘lg 0 MAR. 203
N (2 - ¥

M MM&L
?’ X CONSTANZX GARCIA BOTERO

Presidenta

Proyecto: Patricia Arias, Contratista, Grupo de Talento Humano et
Reviso: Juan Camilo Granados — VSC, Juan Guillermo Castro B.- VPYF, Maria de Jests Quintero Iffohroy, Coordinadora Grupo Talento Humano
%ﬁ;,}bc; Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financie(@} \.
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