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“Por la cual se prorroga un encargo”
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo 10° del Decreto 4134 de
2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 05 de 2012 de la Comisién Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 201 1, se creo la Agencia Nacional de Mineria y se determina su
objetivo y su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la Agencia Nacional de
Mineria, autorizandola en su numeral 7 para “Ejercer la facultad nominadora de los empleados de Ia Agencia Nacional
de Mineria, ANM, con excepcion de las atribuidas a oira autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de 2012, por el cual se
establece la planta de personal de Ia Agencia Nacional de Mineria, conformada por 393 empleos, los cuales no se
encuentran provistos de manera definitiva en su totalidad.

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modifico el paragrafo transitorio del articulo 8° del
Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, faculto a la
Comision Nacional del Servicio Civil para autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a
concurso por razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad, previo
agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacion para realizar encargos o nombramientos
provisionales, o incluso su prérroga.

Que en uso de las facultades que le atribuye la normatividad en cita y en cumplimiento de lo establecido para efectos
de encargos de empleos publicos en la Ley 909 de 2004, en el Decreto 4968 del 27 de Diciembre de 2012, en el
Decreto 1227 de 2005, en la Circular 009 de 2012 (vigente para el momento de los nombramientos), en la Circular
005 de 2012 y demas normas reguladoras de la materia, la Presidenta de Ia Agencia Nacional de Mineria efectu¢ la
prorroga en el mes de Octubre de 2013 y con vigencia de seis (6) meses, previa autorizacion de la Comision Nacional
del Servicio Civil, el encargo del empleo de la planta de personal de la ANM que se relaciona a continuacion:
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Que el encargo relacionado fue autorizado por la Comision Nacional del Servicio Civil por un término no superior a 6
meses, mediante el oficio de la referencia que se relaciona en la columna correspondiente de la tabla anterior.

Que habiendo sido efectuada la referida prorroga del encargo en el mes de Octubre de 2013 y teniendo en cuenta
que la vigencia de este es de 6 (seis) meses, de no efectuarse la respectiva prorroga, el resefiado encargo vencera
en el mes de Abril de 2014, situacion que provocaria afectacion en la prestacion del servicio prestado por la ANM, al
dejar desprovistas de personal las diversas areas de la Entidad.
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Que a la fecha de expedicion del presente acto administrativo continian vigentes las causas legales y reglamentarias
que motivaron en principio el encargo relacionado, esto es, que aun no se surte en su totalidad el proceso de
seleccion para proveer por concurso de meritos |a planta de personal de la ANM.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante lo establecido en el Titulo 3° de la Circular 005 de 2012 y en
concordancia con el Decreto 4968 del 27 Diciembre de 2012, que modifico el articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, se
pronuncio en el sentido de que se encuentra vigente en el ordenamiento juridico colombiano la facultad de
autorizacion de prorrogas de nombramientos en encargo o en provisionalidad en cabeza de esa entidad, previa
solicitud de autorizacion del nominador.

Que mediante oficio de referencia 20145400029291 datado del 31 Enero de 2014 y radicado ante la Comision
Nacional del Servicio Civil la misma fecha con la referericia 3316, la ANM solicitd autorizacion para prorrogar un (1)
encargo previamente relacionado en este acto administrativo.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante oficio de referencia 02-2014 EE 3905 del 6 de Febrero de 2014,
autorizé la prorroga de un (1) encargo relacionado, por un término no superior a (6) seis meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria expidio el certificado de
disponibilidad presupuestal 13014 del 7 de Enero de 2014, que ampara un (1) encargo referenciado y sus respectivas
prorrogas objeto del presente acto administrativo para la vigencia 2014.
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- PRORROGAR, desde la fecha de su respectivo vencimiento el encargo que se relaciona a
continuacion:
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ARTICULO 2°.- TERMINO. La prorroga efectuada mediante el presente acto administrativo extiende la vigencia del
respgctivo nombramiento por un término de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de su vencimiento, sin
perjuicio de la terminacion anticipada del nombramiento por causas legales o reglamentarias.

ARTICULO 3°.- La presente resolucion rige y surte efectos fiscales desde la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C.’a s 0 7 MAR 2014
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