Republica de Colombia

AGENCIA NACIONAL DE MINERIA

ResoLucionNOmEro 0 50 pe
( 21 ENE. 2014 )

“Por la cual se realiza un encargo de un empleo”

LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del
articulo 10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, el articulo
1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 05 de 2012 de la Comisién Nacional del
Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional
de Mineria y se determina su objetivo y estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la
Presidente de la Agencia Nacional de Mineria, autorizando en su numeral 7 para
“Ejercer la facultad nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria,
ANM, con excepcion de las atribuidas a otra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de
mayo de 2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de
Mineria, conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su
totalidad.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante
de manera definitiva un empleo de carrera administrativa denominado Técnico
Asistencial, Cédigo 01, Grado 08 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento,
Control y Seguridad Minera — Grupo de Seguimiento y Control Zona Occidente, €l
cual se hace necesario proveer de manera transitoria mediante la figura del encargo.

Que conforme a lo establecido en el Articulo 8 del Decreto 1227 de 2005, en
concordancia con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, norma segun la
cual “Mientras se surte el proceso de selecciéon para proveer empleos de carrera
administrativa y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su
ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su ultima evaluacion del desemperio
sea sobresaliente. El término de esta situacion no podra ser superior a seis (6)

”

meses....”, se procedera a proveer un empleo de carrera mediante la figura del

encargo.
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Que el paragrafo transitorio del articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, a través del cual
se modifico el paragrafo transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, faculté a la
Comisién Nacional del Servicio Civil para autorizar encargos o nombramientos
provisionales, sin previa convocatoria a concurso por razones de estricta necesidad del
servicio debidamente justificadas por el jefe de la Entidad, previo agotamiento del
procedimiento que implica la solicitud de autorizacion para |realizar encargos o
nombramientos provisionales, o incluso su prérroga.

2, mediante la cual la
materia de provision
, la Agencia Nacional
estudio y analisis de

Que en cumplimiento a lo establecido en la Circular 005 de 201
Comision Nacional del Servicio Civil impartié las instrucciones en
transitoria de empleos de carrera a través de la figura de encarga
de Mineria, a través del Grupo de Talento Humano, adelanto el
todas y cada una de las historias laborales que cumplian con los requisitos
establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y en el numeral 2.1 de la citada
Circular, de las funciones de los empleos vacantes, los perfilés ocupacionales, los
requisitos exigidos para el desempefio, generando un listado de los servidores publicos
que acreditaban las exigencias para acceder a los encargos.

Que desde el 03 de Enero hasta el 10 de Enero de 2014, esto
cinco dias habiles, tal y como lo dispone la Circular 005 de

es por el término de

2012 de la Comision

Nacional del Servicio Civil, dando aplicacion a los principios de publicidad, confiabilidad

y transparencia, fue publicado en la intranet de la Agencia Nac
conocimiento de los interesados, el estudio de verificacion
otorgamiento de encargo.

Que dentro del término legal no se presentd de parte de R
GUTIERREZ, o de algun otro ciudadano ninguna observacion
verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo, en el cua
ser encargada en el empleo denominado Técnico Asistencial, C

onal de Mineria para

de requisitos para

OSALBA BELTRAN

frente al estudio de
se le postulaba para
o6digo O1, Grado 08

asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y ¢
Grupo de Seguimiento y Control Zona Occidente, empleo de
de la planta global de la Agencia Nacional de Mineria, por lo
estudio se considera definitivo.

Seguridad Minera -
carrera administrativa
que el resultado del

Que a través de oficio 20145400005301 datado el 13 de Enlero de 2014 con la
referencia 958, la Agencia Nacional de Mineria solicité a la Comision Nacional del
Servicio Civil autorizacion para proveer el empleo objeto de c'ancargo, la cual fue
otorgada por un término no superior a seis (6) meses, mediante oficio No.02-
2014EE1253 del 15 de Enero de 2014.

Que ROSALBA BELTRAN GUTIERREZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
51.697.763, titular del empleo de carrera administrativa denominado Técnico
Asistencial, Codigo O1, Grado 04, asignado a la Vicepresidencia de Contratacion y
Titulacién, cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades
establecidos por el Manual Especifico de Funciones y de Compétencias Laborales de
la Agencia Nacional de Mineria, adoptado mediante Resolucién No. 009 de 2012 y
ademas obtuvo calificacion sobresaliente en la ultima evaluacion |de desemperio, para
ser encargada en el empleo de carrera administrativa dtlanominado Técnico
Asistencial, Cédigo O1, Grado 08 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento,
Control y Seguridad Minera — Grupo de Seguimiento y Control Zona Occidente de
la planta global de la Agencia Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de
Mineria expidié el certificado de disponibilidad presupuestal 13014 del 7 de Enero de
2014, que ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo
para la vigencia 2014.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Encargar por un término de seis (6) meses a la funcionaria
ROSALBA BELTRAN GUTIERREZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
51.597.763, titular del empleo denominado Técnico Asistencial, Cédigo O1, Grado 04,
asignado a la Vicepresidencia de Contratacion y Titulacion de la planta global de Ia
entidad, en el empleo de carrera administrativa denominado Técnico Asistencial,
Codigo O1, Grado 08 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y
Seguridad Minera — Grupo de Seguimiento y Control Zona Occidente de la planta
global de la Agencia Nacional de Mineria.

ARTICULO 2°.- La presente resolucién rige desde la fecha de su expedicion y surte
efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los 2 1 ENE .i»a.m

' »

RIA CONSTANZA G IA BOTERO
¢ Presidenta

royecté: Aura Garcia F. .
Revisd: Maria de Jesus Quinter: Mgn"lroy-Coordinadora Grupo de Gestidn de Talento Humano.
evisd: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financierg?)
Reviso: CAM







