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AGENCIA NACIONAL DE MINERIA

RESOLUCION NUMERO 0 & 9 pE 2014
( 20 ENE. 2014 )

“Por medio de la cual se adiciona al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales paro los
empleos de la Planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria, adoptado por Resolucion 009 de 3
Mayo de 2013”

LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En uso de sus atribuciones legales y especialmente de las que le confieren el decreto 2772 de 2005, el
Decreto 4134 de 2011 y el articulo 8 del Decreto 509 de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 922 de 3 de mayo de 2012 establecio la Planta de Personal de la Agencia
Nacional de Mineria.

Que mediante el Decreto 508 de 2012 se estableci6 la naturaleza general de las funciones de los empleos
de las Agencia Estatales de naturaleza especial por cada uno de sus niveles jerarquicos, asi como su
nomenclatura y clasificacion, entre otros aspectos.

Que el Decreto 509 de 2012, concordante con el articulo 28 del Decreto 2772 de 2005, le otorga al
Presidente de la Agencia Nacional de Mineria la competencia para adoptar, adicionar, modificar o
actualizar el manual especifico de funciones y competencias laborales, mediante resolucion interna.

Que el Decreto 509 de 2012 establecio los requisitos de estudio y experiencia para cada nivel jerarquico
de los empleos de las Agencias Estatales de naturaleza especial, sefialando los aspectos que debe
contener el manual especifico de funciones.

Que mediante la Resolucion No. 009 de 3 de mayo de 2012 expedida por el Presidente (E) de la Agencia
Nacional de Mineria se adopt6 el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Personal de la Agencia Nacional de Mineria.

Que mediante el oficio No 20141200003853 radicado el 13 de Enero de 2014, el Vicepresidente de
Contratacion y Titulacion y el Jefe de Oficina Asesora Juridica solicitan la adicion al Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales por necesidades del servicio toda vez que la carga en materia de
defensa juridica que reporta la Oficina Asesora Juridica, no cuenta con el personal suficiente para atender
la demanda de procesos judiciales y su direccionamiento.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO 1. Adicionar los siguientes perfiles al manual especifico de fu

laborales de la Agencia Nacional de Mineria, establecido mediante Resolucion N

cias Laborales paro los
por Resolucién 009 de 3

nciones y competencias
0. 009 de 2012, asi:

l. IDENTIFICACION
Nivel Profesional !
Denominacion del Empleo Gestor
Caodigo T1
Grado 12
Caracter del empleo Carrera Administrativa
No. De cargos 1

Dependencia
de Modificaciones a Titulos Mineros

Vicepresidencia de Contratacion y Titulacion Ming

ora — Grupo de Evaluacion

Cargo del Jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa

Ubicacion Donde se Ubique el Cargo

Il PROPOSITO PRINCIPAL

Verificar los aspectos juridicos para la gestion de las solicitudes de contratos de concesion minera,

autorizaciones temporales y legalizacion de mineria de acuerdo con los line
normatividad aplicables.

amientos institucionales y

118

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENCIA

LES

la ley y el procedimiento de contratacidn minera.

Atender recursos de reposicion interpuestos por el proponente minero de acuerdo con lo dispuesto en

2. Elaborar minutas de los contratos de concesion y del programa de legalizacion minera de acuerdo con
los formatos establecidos y el procedimiento de contratacion.

3. Proyectar resoluciones de otorgamiento de las autorizaciones temporales de acuerdo con el formato
establecido en la ley y los procedimientos correspondientes.

4. Proyectar actos administrativos de rechazo, desistimiento y otros, de acuerdo a las disposiciones
legales y el procedimiento de contratacion.

5. Dar respuesta a los derechos de peticion y las consultas de acuerdo con lo dispuesto en la
normatividad aplicable y el procedimiento institucional.

6. Remitir copias de los actos administrativos a las autoridades pertinentes de acuerdo con lo estipulado
en dichos actos.

7. Actualizar el sistema de informacion con que cuente la autoridad minera con los actos administrativos
que definan un tramite de solicitud minera de acuerdo con lo estipulado en la ley.

8. Custodiar los expedientes a su cargo de acuerdo con los lineamientos institucionales.

9. Mantener actualizado el sistema de informacion de la autoridad minera en cuanto a custodia e
impulsion de los expedientes de solicitudes y titulos mineros que se encuentren bajo la competencia de
su dependencia segun procedimientos. L

10. Realizar las actividades relacionadas con la implementacion o actualizacion de los sistemas de Gestion
de Calidad, MECI, de Desarrollo Administrativo y demas sistemas de géstibn de acuerdo con las
directrices institucionales y la normatividad vigente.

11. Las demés que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acardes con la naturaleza del
empleo y el area de desempefio.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Los recursos de reposicion interpuestos por el proponente minero son evaluados y definidos mediante
acto administrativo de acuerdo con lo dispuesto en la ley y los procedimientas correspondientes.

2. Las minutas de los contratos de concesion y el programa social de legalizacion son elaboradas de
acuerdo con los formatos establecidos y el procedimiento de contratacion.

3. Las resoluciones de otorgamiento de las autorizaciones temporales son realizadas de acuerdo con lo
establecido en la ley y los procedimientos correspondientes.

4. Los actos administrativos de rechazo, desistimiento y otros son efectuados de acuerdo con lo dispuesto

en la ley y el procedimiento de contratacion.
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5. Los derechos de peticion y las respuestas a consultas son elaborados en los términos establecidos—‘
segun procedimientos y normatividad aplicable.

6. Copias de los actos administrativos son remitidas a las autoridades pertinentes de acuerdo con lo
estipulado en dichos actos.

7. Elsistema de informacion con que cuente la autoridad minera se actualiza con los actos administrativos
que definan un tramite de solicitud minera de acuerdo con lo estipulado en la ley.

8. Los expedientes a su cargo se custodian de acuerdo con los lineamientos institucionales.

9. Los actos administrativos que definan un tramite de solicitud minera se actualizan en el sistema de
informacion con que cuente la autoridad minera de acuerdo con lo estipulado en la ley.

10. Las actividades relacionadas con la implementacién o actualizacion de los sistemas de Gestion de
Calidad, MECI, de Desarrollo Administrativo y demés sistemas de gestion se realizan de acuerdo con
las directrices institucionales y la normatividad vigente.

V. RANGO O CAMPO DE APLICACION

Actos Administrativos:
- Auto de requerimiento

- Minuta de contrato de concesion minera

- Autorizaciones temporales

- Resoluciones de rechazo

- Resoluciones que aceptan desistimiento

- Resoluciones que entienden desistido el tramite

- Resolucion que resuelve recurso o revocatoria directa
- Resolucion de aclaracion o modificacion

- Resolucion de otorgamiento

Entidades que requieren informacion:
- Entes de Control
- Congreso de la Republica
- Ministerios y entidades adscritas
- Entes territoriales
Otras entidades de caracter oficial
VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Legislacion minera del proceso de contratacion y programa social de legalizacion
Derecho Administrativo
Normatividad asociada al proceso de contratacion minera
Ofimatica

e PG

VII. EVIDENCIAS
Desemperio: A) Registro de la observacion de las competencias comportamentales, aplicadas en el
desempefio de la funcion correspondiente. B) Registro de la observacion del cumplimiento de los
criterios de desempefio.
Producto: Concepto Juridico, acto administrativo, minuta, informes, certificaciones, oficios y
memorandos, actas de asesoria juridica.
Conocimiento: Prueba oral o escrita de la aplicacion de conocimientos basicos esenciales.
VIl REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo profesional en Derecho. Veinticinco (25) meses de experiencia profesional
relacionada

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion relacionado con el éarea de
desemperio.

IX. ALTERNATIVA
ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo profesional en Derecho. Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada.
Yz,
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l. IDENTIFICACION
Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Gestor
Cadigo T1
Grado 15
Caracter del empleo Carrera Administrativa
No. De cargos 1
Dependencia Oficina Asesora Juridica
Cargo del Jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa
Ubicacion Donde se Ubique el Cargo

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Generar conceptos que permitan interpretar y tomar decisiones sobre los temas juridicos conforme a las
normas legales vigentes de competencia de la Entidad, para contribuir a la saiva?uarda de los intereses del
Estado.

IIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENCIALES

1. Conceptuar sobre las normas, proyectos o materias legales que afectan o|estén relacionadas con la

mision, objetivos y funciones de la ANM, conforme a la normatividad vigente.
2. Compilar las normas juridicas, jurisprudencia, doctrina, procedimientos y demas informacion
relacionada con la legislacion que enmarca la entidad de acuerdo con pjrémetros que permitan su

difusion.

3. Resolver las consultas juridicas y derechos de peticion formulados por los organismos publicos y
privados y por los particulares sin perjuicio de las competencias asignadas a la ANM.

4. Elaborar los proyectos de decreto del Gobierno, resoluciones, contratos, (convenios y demas actos
administrativos que deba expedir o proponer la entidad, teniendo en cuenta la normatividad que aplica.

5. Emitir conceptos juridicos a las diferentes areas de la entidad en las respuestas a los recursos que
debe resolverse en contra de los actos administrativos proferidos por ANM conforme a parametros
institucionales y legales.

6. Disenar procedimientos y sistemas atinentes al area juridica, siguiendo paré!netros del gobierno acerca
de la optimizacion y la utilizacion de los recursos disponibles y la simplificacion de tramites.

7. Preparar los documentos prioritarios para la presentacion de los informes sobre las actividades
desarrolladas por la dependencia de acuerdo con los lineamientos de la entidad.

8. Realizar las actividades relacionadas con el proceso de jurisdiccion coactiva y efectuar el cobro a favor
de la Agencia Nacional de mineria conforme a los procedimientos definidos por la entidad.

9. Revisar los proyectos de defensa elaborados por los profesionales del area, en materia judicial y
extrajudicial segun los protocolos establecidos.

10. Consolidar los criterios para la defensa judicial de la entidad, respecto de cada medio de control
establecido en la Ley en consonancia con las directrices establecidas en las areas misionales.

11. Controlar los procesos judiciales asignados a cada uno de los profesionales del area, garantizando la
oportuna defensa de los intereses de la entidad, segun los parametros establecidos por la ley.

12. Dirigir las actividades relacionadas con la implementacion o actualizacion de los sistemas de Gestion
de Calidad, MECI, de Desarrollo Administrativo y demas sistemas de gestion de acuerdo con las
directrices institucionales y la normatividad vigente.

13. Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desempefio del empleo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Los conceptos sobre las normas, proyectos o materias legales que afectan o estén relacionadas con la
mision, objetivos y funciones de la ANM, son elaborados conforme a la normatividad vigente.

2. Las normas juridicas, jurisprudencia, doctrina, procedimientos y demas informacion relacionada con la
legislacion que enmarca la entidad son consolidada de acuerdo con parametros que permitan su
difusion.

3. Las consultas juridicas y derechos de peticion formulados por los organismos publicos, privados y por
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los particulares son resueltas sin perjuicio de las competencias asignadas a la ANM.

Los proyectos de decreto del Gobiero, resoluciones, contratos, convenios y demas actos
administrativos que deba expedir o proponer la entidad son elaborados teniendo en cuenta la
normatividad que aplica.

Los conceptos juridicos a las diferentes areas de la entidad en las respuestas a los recursos que debe
resolverse en contra de los actos administrativos proferidos por ANM son emitidos conforme a
parametros institucionales y legales.

Los procedimientos y sistemas atinentes al area juridica son disefados siguiendo los parametros del
gobierno acerca de la optimizacion y la utilizacién de los recursos disponibles y la simplificacion de
tramites.

Los documentos prioritarios para la presentacion de los informes sobre las actividades desarrolladas
por la dependencia son preparados de acuerdo con los lineamientos de la entidad.

Las actividades relacionadas con el proceso de jurisdiccion coactiva y efectuar el cobro a favor de la
Agencia Nacional de mineria son realizadas conforme a los procedimientos definidos por la entidad.

Los proyectos de defensa elaborados por los profesionales del area son revisados con oportunidad y
periodicidad requerida segun los protocolos establecidos.

10. Los criterios de defensa judicial de la entidad son consolidados respecta a cada uno de los medios de

1.

control establecidos por la ley y por las directrices establecidas en las areas misionales.
Los procesos judiciales asignados a cada uno de los profesionales del area son controlados con el fin
de garantizar la oportuna defensa de los intereses de la entidad.

12. Las actividades relacionadas con la implementacion o actualizacion de los sistemas de Gestion de

Calidad, MECI, de Desarrollo Administrativo y demas sistemas de gestion se realizan de acuerdo con
las directrices institucionales y la normatividad vigente.

V. RANGO O CAMPO DE APLICACION

Solicitante: Externo, interno.

Tipo de consulta: verbal, escrita, como compromiso de una reunion (consta en el acta).

Grado de complejidad de la consulta: Elemental, complejo.

Tipo de concepto: Verbal, escrito.

Tipos de normatividad: Nuevas normas, normas relacionadas con alto nimero de demandas sobre un
determinado tema, cambios en normas vigentes.

Sentencia: Favorable o desfavorable a los intereses de la Entidad.

Procesos: Solicitudes de conceptos, Acciones interpuestas contra la Entidad, Acciones interpuestas por

la

Entidad.

Ciudad de radicacion del proceso: Bogota, sedes, fuera de las sedes.

VI CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

©® N>,

Diferentes areas del derecho con énfasis en derecho administrativo o administracion publica.
Redaccion de textos juridicos y ortografia.

Capacidad de argumentacion.

Normatividad vigente en mineria, contratacion publica, administracion publica, derecho Civil,
Laboral, Penal.

Derecho basico.

Estructura organizacional de la Entidad.

Mision de las areas de la Entidad.

Manejo de procesador de texto.

Ofimatica

VL. EVIDENCIAS

Desempeno: A) Registro de la observacion de las competencias comportamentales, aplicadas en el
desempefio de la funcion correspondiente. B) Registro de la observacion del cumplimiento de los
criterios de desempefio.

Producto: Conceptos juridicos. Base de datos de procesos. Memorando sobre sentencias
Documentacion del proceso de los documentos probatorios recopilados. Contestaciones de demandas,
memoriales.

Conocimiento: Prueba oral o escrita de la aplicacion de conocimientos basicos.
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VIIl.  REQUISITS DE ESTUDIO Y EXERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo Profesional en Derecho. Treinta y cuatro (34) | meses de experiencia
profesional relacionada.
Titulo de postgrado en modalidad de
Especializacion relacionado con el area de
desempeio.
X, ALTERNATIVA
ESTUDIO EXPERIENCI|A
Titulo profesional en Derecho. Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia
profesional relacionada.

ARTICULO 2. La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y adiciona en lo pertinente a

la Resolucion 009 de 2012.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RJA CONSTANZA GARGIA'BOTERO

Proyecto: Aura Garcia F. GGTH
Reviso: Maria de Jesus Quinte
Lisbeth Triana Casas- \j \

VA
rgy, Coordinadora GGTH

Dada en Bogota, D.C.alos 2 0 ENE

7

. 2014




