Republica de Colombia

I.ihenudy Orden

AGENCIA NACI_ONAL DE MINERIA
RESOLUCION NUMERD 0 0 1 1pe

15 ENE. 2013 )

“Por la cual se hace un nombramiento provisional
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el articulo 1° del Decreto
4968 de 2007, el numeral 7° del articulo 10° del Decreto 4134 de 2011, y la Circular 09 de 2011
de la Comisién Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que el paragrafo transitorio del articulo 1° del Decreto 4968@ 2007, a través del cual se
modifico el paragrafo transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, faculté a la Comision
Nacional del Servicio Civil para autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa
convocatoria a concurso por razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas
por el jefe de la entidad, previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de
autorizacion para realizar encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prérroga

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizando en su numeral 7 para “Ejercer la facultad
nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcioén de las
atribuidas a otra autoridad.”

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva_el empleo de carrera administrativa denominado Analista T2 Grado 06
asignado a la V|cepre5|den0|a de Contratacion y Titulacion minera.~ Gerencia de Titulacion-
Minera — Grupo de Legalizacion Minera, el cual se hace necesario proveer por necesidades del
Serviclo.

Que desde el 28, de Agosto hasta el 4 de septiembre de 2012, esto es por el término de cinco
dias habiles, tal y como lo dispone la Circular 09 de 2011 de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, dando aplicacién a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado
en la intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio
de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento provisional.

Que mediante oficio 20122300329321/de fecha 28/12/2012la Agencia Nacional de Mineria
solicitd a la Comision Nacional del Servicio Civil autorizacién para efectuar el nombramiento
provisional, para el empleo de carrera administrativa denominado Analista T2 Grado 06..

Que mediante comunicacién No. 0-2013 EE 150 del 03 de Enero de 2013, la Comision Nacional
del Servicio Civil, autoriz6 a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6) -
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifica

que JORGE ENRIQUE. LOPEZ BECERRA; identificado con cédula de ciudadania No.

88.238.274/ cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos

para el empleo en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la

Agencia Nacional de Mineria, adoptado en la Resolucién No. 009 de 2012, para ser nombrado

provisionalmente en el empleo de carrera administrativa denominado Analista T2 Grado 06,
asignado a la Vicepresidencia de Contratacion y Titulacién minera.~ Gerencia de Titulacién

Minera — Grupo de Legalizacion Minera.
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Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidid el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11.de Enero-de 2013, que
ampara el nombramiento provisional para la vigencia 2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad y a
instancias de evitar la afectacion del servicio es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

Que en mérito de lo expuesto, es procedente efectuar el nombramiento provisional,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional y por un término de seis (6) meses, JORGE
ENRIQUE LOPEZ BECERRA: identificado con cédula de ciudadania No. 88.238.274/en el
empleo de carrera administrativa de la planta global de la Agencia Nacional de Mineria
denominado Analista T2 Grado 06 asignado a la Vicepresidencia de Contratacion y Titulacion
minera — Gerencia de Titulacién Minera— Grupo de Legalizacion Minera.~

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los 1 5 ENE 2”13

b O St
i a A4 , -zl

A CONSTANZA GARCIA BOTERO
Presidenta

% Lisbeth Triana Casas- W

Proyectd: Robyn Riverog
Revisd: Maria de Jesus Quintero Monroy <_fn
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional*
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el articulo 1° del Decreto
4968 de 2007, el numeral 7° del articulo 10° del Decreto 4134 de 2011, y la Circular 09 de 2011
de la Comision Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que el paragrafo transitorio del articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, a través del cual se
modificd el paragrafo transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, facultd a la Comisién
Nacional del Servicio Civil para autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa
convocatoria a concurso por razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas
por el jefe de la entidad, previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de
autorizacion para realizar encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prérroga

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizando en su numeral 7 para “Ejercer la facultad
nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcién de las
afribuidas a otra autoridad.”

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva-el empleo de carrera administrativa denominado Técnico Asistencial Cédigo.
O1 Grado 05 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera, —
Gerencia de Recaudo y Transferencia de Contraprestaciones Econdmicas, el cual se hace
necesaric proveer por necesidades del servicio.

Que desde el 28 de noviembre-hasta el 5.de diciembre de 2012, esto es por el término de cinco
dias habiles, tal y como lo dispone la Circular 09 de 2011 de la Comision Nacional del Servicio
Civil, dando aplicacién a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado
en la intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio
de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo 0 nombramiento provisional.

Que mediante oficio 20122300329321.de fecha 28/12/2012 1a Agencia Nacional de Mineria
solicitd a la Comisién Nacional del Servicio Civil autorizacion para efectuar el nombramiento
provisional, para el empleo de carrera administrativa denominado Técnico Asistencial Cédigo
01 Grado 05 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera..-

Que mediante comunicacién No. 0-2013 EE 150.del 03 .de Enero'de 2013,la Comision Nacional
del Servicio Civil, autorizé a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6)-
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifica
que SANDRA PATRICIA .LANDAZURIVALBUENA. identificada con cédula de ciudadania No.
52.224.436; cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos
para el empleo en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la
Agencia Nacional de Mineria, adoptado en la Resolucion No. 009 de 2012, para ser nombrada
provisionalmente en el empleo de carrera administrativa denominado Técnico Asistencial
Caodigo O1 Grado 05 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad
Minera.
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Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de Ja Agencia Nacional de Mineria,
expidio el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de Enero_de 2013, que
ampara el nombramiento provisional para la vigencia 2013. /

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad y a
instancias de evitar la afectacion del servicio es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

Que en mérito de lo expuesto, es procedente efectuar el nombramiento provisional,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional y por un término de seis (6) meses; SANDRA/
PATRICIA LANDAZURI VALBUENA; identificada con cédula de ciudadania No. 52.224.436,en
el empleo de carrera administrativa de la planta global de la Agencia Nacional de Mineria
denominado Técnico Asistencial Cédigo 01 Grado 05-asignado a la Vicepresidencia de
Seguimiento, Control y Seguridad Minera - Gerencia de Recaudo vy Transferencia de
Contraprestaciones Econémicas.”

ARTICULO 2°.- La presente resolucién rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los { 5 ENE 2013

{ e ( .. 2
/ |

for > E
A CONSTANZA GARCIA BOTERO

Presidenta
Proyecto: Robyn Riverd{
Revisd: Maria de Jesus Quintero Monroy a

ﬁ, Lisbeth Triana Casas-
¥ )
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional"
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el articulo 1° del Decreto
4968 de 2007, el numeral 7° del articulo 10° del Decreto 4134 de 2011, y la Circular 09 de 2011
de la Comisién Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que el paragrafo transitorio del articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, a través del cual se
modificé el paragrafo transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, faculté a la Comision
Nacional del Servicio Civil para autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa
convocatoria a concurso por razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas
por el jefe de la entidad, previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de
autorizacion para realizar encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prorroga

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizando en su numeral 7 para “Ejercer la facultad
nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcién de las
atribuidas a otra autoridad.”

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva-el empleo de carrera administrativa denominado Gestor Cédigo T1 Grado 07~
asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control,y Seguridad Minera-— Gerencia de
Seguimiento.y Contral - PAR,Cucuta, el cual se hace necesario proveer por necesidades del
servicio.

Que desde el 19 hasta el 27 de Diciembre de 2012, esto es por el término de cinco dias habiles,
tal y como lo dispone la Circular 09 de 2011 de la Comision Nacional del Servicio Civil, dando
aplicacion a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado en la
intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio de
verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento provisional.

Que mediante oficioc 20122300329321, de fecha 28/12/2012/la Agencia Nacional de Mineria
solicitd a la Comisidn Nacional del Servicio Civil autorizacién para efectuar el nombramiento
provisional, para el empleo de carrera administrativa denominado Gestor Cédigo T1 Grado 07,

Que mediante comunicacion No. 0-2013 EE 150 del 03.de Enero de 2013;1a Comision Nacional
del Servicio Civil, autoriz6 a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6) -
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifica
que JOSE LUIS'GOMEZ HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 88.249.499;
cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos para el empleo
en el Manual Especificc de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de
Mineria, adoptado en la Resolucion No. 009 de 2012, para ser nombrado provisionalmente en
el empleo de carrera administrativa denominado Gestor Cédigo T1 Grado 07 asignado a la
Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera ~ Gerencia de Seguimiento y
Control - PAR Cucuta.~
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Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidi6 el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 .de Enero de 2013; que
ampara el nombramiento provisional para la vigencia 2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad y a
instancias de evitar la afectacion del servicio es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

Que en mérito de lo expuesto, es procedente efectuar el nombramiento provisional,
RESUELVE:

{
ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional y por un término de seis (6) mesesy _JOSE
LUIS GOMEZ HERNANDEZ/ identificado con cédula de ciudadania No. 88.249.499/ en el
empleo de carrera administrativa de la planta global de la Agencia Nacional de Mineria
denominado Gestor Codigo T1 Grado 07 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento,
Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguimiento y Control - PAR Cucuta—

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicién y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los ‘l 5 ENE 2“13

] 5
4‘/, ce77A . W=t o
ARIA CONSTANZA RCIA BOTERO
Presidenta

Proyectd: Robyn Rivero%
Revisg; Maria de Jesuts Quintero Monroy ™ -
»\l[ Lisbeth Triana Casas- Vi
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"‘Por la cual se hace un nombramiento provisional
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el articulo 1° del Decreto
4968 de 2007, el numeral 7° del articulo 10° del Decreto 4134 de 2011, y la Circular 09 de 2011
de la Comision Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que el paragrafo transitorio del articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, a través del cual se
modifico el paragrafo transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, facultd a la Comision
Nacional del Servicio Civil para autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa
convocatoria a concurso por razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas
por el jefe de la entidad, previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de
autorizacion para realizar encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prérroga

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizando en su numeral 7 para “Ejercer la facultad
nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcién de las
atribuidas a ofra autoridad.”

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva.el empleo de carrera administrativa denominado Gestor Codigo T1 Grado 08
asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera - PAR Nobsa, el cual
se hace necesario proveer por necesidades del servicio.

Que desde el 17 hasta el 24.de Diciembre de 2012, esto es por el término de cinco dias habiles,
tal y como lo dispone la Circular 09 de 2011 de la Comision Nacional del Servicio Civil, dando
aplicacion a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado en la
intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio de
verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento provisional.

Que mediante oficio 20122300329321/ de fecha 28/12/2012/la Agencia Nacicnal de Mineria
solicité a la Comisién Nacional del Servicio Civil autorizaciéon para efectuar el nombramiento
provisional, para el empleo de carrera administrativa denominado Gestor Cédigo T1 Grado 08,/

Que mediante comunicacion No. 0-2013'EE. 150 del 03 de Enero.de 2013, la Comisidn Nacional

del Servicio Civil, autorizd a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante

nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifica
que ELKYN./MAURICIO’ VARGAS’ HERNANDEZ; identificado con cédula de ciudadania No.
74.180.247;/ cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos
para el empleo en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la
Agencia Nacional de Mineria, adoptado en la Resolucién No. 009 de 2012, para ser nombrado
provisionalmente en el empleo de carrera administrativa denominado Gestor Cédigo T1 Grado.~
08 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera - PAR Nobsa.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidio el certificado de disponibilidad presupuestal 19713,del 11 de Enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional para la vigencia 2013~
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Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad y a
instancias de evitar la afectacion del servicio es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

Que en mérito de lo expuesto, es procedente efectuar el nombramiento provisional,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional y por un término de seis (6)/meses ELKYN /
MAURICIO VARGAS HERNANDEZ; identificado con cédula de ciudadania No. 74.180.247; en
el empleo de carrera administrativa de la planta global de la Agencia Nacional de Mineria
denominado Gestor Codigo T1-Grado 08 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento,
Control y Seguridad Minera ~PAR Nobsa.

ARTICULO 2°.- La presente resolucién rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C.alos | § ENE. 2013

/ v o '/ % e/
MARIA CONSTANZA GARCIA BOTERO

Presidenta

Proyectd: Robyn Rivem{ !
Revisd: Maria de Jesus Quintero Monroy: Y

% Lisbeth Triana Casas- &5
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional*
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del
articulo 10°“del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007y la
Circular 09 de 2011 de la Comision Nacional del Servicio Civil, -

CONSIDERANDO:

“Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional
de Mineria se determina su objetivo y su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la
Presidente de la Agencia Nacional de Mineria, autorizando en su numeral 7 para
“Ejercer la facultad nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria,
ANM, con excepcion de las atribuidas a otra autoridad.”

Que de acuerdo con el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 “...no se requerira
autorizacion de la Comisién Nacional del Servicio Civil para proveer vacancias
temporales de empleos de carrera, tales como vacaciones, licencias, comisiones,
encargos o suspension en el ejercicio del cargo. Tampoco se requerira de
autorizacion si el empleo a proveer se encuentra convocado a concurso por parte
del citado organismo.”

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante
de manera temporal el empleo de carrera administrativa denominado Gestor, Codigo

T1, Grado 10.de la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera,

Gerencia de Seguimiento y Control el cual se hace necesario proveer por
necesidades del servicio, mientras dura el encargo otorgado a YAQUELIN MACIAS
RUBIO, titular de los derechos de carrera de dicho empleo.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria
certifica que CARLOS MIGUEL HERNANDEZ CARRENO identificado con cédula de
ciudadania No. 88.031.182, cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y
habilidades establecidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Agencia Nacional de Mineria, para ser nombrada provisionalmente en
el empleo de carrera administrativa denominado Gestor, Codigo T1, Grado 10.-de la
Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera, Gerencia de
Seguimiento y Control de la planta global de la Agencia Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de
Mineria, expidié el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de Enero de
2013, que ampara el nombramiento provisional para la vigencia 2013.

-~
%,
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Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad
del servicio y a instancias de evitar su afectacion es procedente efectuar el
nombramiento provisional.

Que en mérito de lo expuesto, es procedente efectuar el nombramiento provisional,”
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional a CARLOS MIGUEL HERNANDEZ
CARRENO, identificado con cédula de ciudadania No. 88.031.182'en el empleo de
carrera administrativa de la planta global de la Agencia Nacional de Mineria
denominado Gestor, Cédigo T1, Grado 10-asignado a la Vicepresidencia de
Seguimiento, Control y Seguridad Minera, Gerencia de Seguimiento y Control,
mientras dura el encargo otorgado a YAQUELIN MACIAS RUBIO, titular de los
derechos de carrera.’

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte
efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C. alos 4 5 ENE. 2013

4&' e e a
A CONSTANZA ARCIA BOTERO
Presidenta,

Proyectd: Robyn Ri\rero

Revisd; Maria de Jesus umtero I\.-'Ionro;.r
{L1sbeth Triana Casas- V&R
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 09 de 2011
de la Comisién Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo y su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7 para “Ejercer la facultad
nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcién de las
atribuidas a otra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modificé el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, faculté a la Comisién Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacién para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prorroga.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Experto,-Cédigo G3, Grado
06 asignado a la Vicepresidencia Administrativa y Financiera — Recursos Financieros, el
cual se hace necesario proveer por necesidades del servicio.

Que el Grupo de Talento Humano verificé la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria, y
no encontré funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante.

Que desde el 10 hasta el 17 de diciembre de 2012, esto es por el término de cinco dias habiles,
tal y como lo dispone la Circular 09 de 2011 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, dando
aplicaciéon a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado en la
intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio de
verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento provisional.

Que mediante oficio 20132300001221 radicado el 08 de enero de 2013 con la referencia 590, la
Agencia Nacional de Mineria solicitd a la Comision Nacional del Servicio Civil autorizacion para
efectuar nombramientos provisionales, entre otros, para el empleo de carrera administrativa
denominado Experto, Cdédigo G3;Grado 06 asignado a la Vicepresidencia Administrativa y
Financiera — Recursos Financieros. -
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Que mediante comunicacion No. 0-2013EE 403 del 09 de enero de 2013, la Comision Nacional
del Servicio Civil, autoriz6 a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifico
que CARLOS ALFONSO AVENDANO CRUZY identificado con cédula de ciudadania No.
79.278.7317 cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de
Mineria, adoptado en la Resolucion No. 009 de 2012 y las que le adicionan o modifican, para
ser nombrado provisionalmente en el empleo de carrera administrativa denominado Experto,
Codigo G3; Grado 06 asignado a la Vicepresidencia Administrativa y Financiera”—
Recursos Financieros-de la planta global de la Agencia Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidi6 el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefalado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

Que en mérito de lo expuesto, es procedente efectuar el nombramiento provisional,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional y por un término de seis (6) meses, a
CARLOS ALFONSO AVENDANO CRUZ; identificado con cédula de ciudadania No.
79.278.731~en el empleo de carrera administrativa de la Planta Global de la Agencia Nacional
de Mineria denominado Experto; Cédigo G3; Grado 06~ asignado a la Vicepresidencia
Administrativa y Financiera — Recursos Financieros.

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los 1 7 ENE 2013

estomel it
ARIA CONSTANZA GARCIA BOTERO
Presidenta

Proyecté: Andrés S.‘&\@‘%\
Revisé: Maria de Jesus Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Humano
Revisé: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financiem@

Reviso: FAM?@
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‘Por medio de la cual se efectia un nombramiento con carécter ordinario en la
planta de personal”

LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo
24 del Decreto 1950 de 1973, el articulo 2° de la Ley 909 de 2004 y el articulo
10° del Decreto 4134, numeral 7° del 3 de noviembre de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que el ingreso al servicio de acuerdo a lo previsto en el articulo 24 del Decreto
1950 de 1973, se hace por nombramiento ordinario para los empleos de libre
nombramiento y remocion.

Que de conformidad con el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, los empleos de
libre nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo y
el procedimiento establecido en esta ley.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la
Presidenta de la Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7
para “Ejercer la facultad nominadora de los empleados de la Agencia Nacional
de Mineria, ANM, con excepcion de las atribuidas a otra autoridad.”

Que mediante Decreto 922 de 2012 se establecié la planta de personal de la
Agencia Nacional de Mineria, y en ella figura el empleo denominado Gerente de
Proyectos, Cédigo G2, Grado 09, asignado a la Vicepresidencia de
Promocion y Fomento — Gerencia de Promocion Minera, el cual se encuentra
vacante.

Que de conformidad con el Decreto 4567 "de 2011, la hoja de vida de la
economista CAROLINA ROJAS HAYES fue publicada en la pagina web del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica durante los dias
14, 15 y 16 de enero de 2013, al igual que en la pagina web de la Agencia
Nacional de Mineria los dias 14, 15 y 16 de enero de 2013, sin que a la fecha se
hayan presentado observaciones por parte de la ciudadania.
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“Dor medio de la cual se efectia un nombramiento con caracter ordinario en la
planta de personal”

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional
de Mineria, expidié el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de
enero de 2013, que ampara el nombramiento ordinario objeto del presente acto
administrativo para la vigencia 2013.

En mérito de lo expuesto,”

RESUELVE:

ARTICULO 10.- Nombrar con caracter ordinario a la economista CAROLINA
ROJAS HAYES, identificada con cédula de ciudadania No.52.388.380, para
desempeniar el cargo denominado Gerente de Proyectos, Cédigo G2, Grado
09, asignado a la Vicepresidencia de Promocién y Fomento — Gerencia de
Promocion Minera/

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y genera efectos fiscales a partir de la posesione

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a 17 ENE 2013

/ 2{//71/ A A%
CZMA iA CONSTANZA GARCIA BOTERO

Presidenta

Proyectd: Andrés Suarez Sénchezk\\;}v‘.‘r‘v )
Revis6: Maria de Jesus Quintero Monroy. Coordinadora Grupo Talento Humano. N

Reviso: Lisbeth Triana Casas. Vicepresidente Administrativa y Financieta)

Reviso: FA%
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional"
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el articulo 1° del Decreto
4968 de 2007, el numeral 7° del articulo 10° del Decreto 4134 de 2011, y la Circular 09 de 2011
de la Comision Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que el paragrafo transitorio del articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, a través del cual se
modificd el paragrafo transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, faculté a la Comisién
Nacional del Servicio Civil para autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa
convocatoria a concurso por razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas
por el jefe -de la entidad, previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de
autorizacion para realizar encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prérroga

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizando en su numeral 7 para ‘“Ejercer la facultad
nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcion de las
atribuidas a otra autoridad.”

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denocminado Experto Cédigo G3 Grado
06 asignado a la Vicepresidencia de Contratacién y Titulacién Minera - Grupo de Legalizacién
Minera, el cual se hace necesario proveer por necesidades del servicio.

Que desde el 28 de Agosto hasta el 04 de Septiembre de 2012, esto es por el término de cinco
dias habiles, tal y como lo dispone la Circular 09 de 2011 de la Comision Nacional del Servicio
Civil, dando aplicacion a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado
en la intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio
de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento provisional.

Que mediante oficio 20122300329321 de fecha 28/12/2012 la Agencia Nacional de Mineria
solicité a la Comisidon Nacional del Servicio Civil autorizacion para efectuar el nombramiento
provisional, para el empleo de carrera administrativa denominado Experto Cédigo G3 Grado
06.

Que mediante comunicacién No. 0-2013 EE 150 del 03 de Enero de 2013, la Comision Nacional
del Servicio Civil, autorizo a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifica
que OMAR RICARDO MALAGON ROPERO, identificado con cédula de ciudadania No.
80.203.737, cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos
para el empleo en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la
Agencia Nacional de Mineria, adoptado en la Resolucion No. 009 de 2012, para ser nombrado
provisionalmente en el empleo de carrera administrativa denominado Experto Cédigo G3
Grado 06 asignado a la Vicepresidencia de Contratacion y Titulacion Minera - Grupo de
Legalizacion Minera.
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Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidié el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de Enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional para la vigencia 2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad y a
instancias de evitar la afectacién del servicio es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

Que en mérito de lo expuesto, es procedente efectuar el nombramiento provisional,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional y por un término de seis (6) meses OMAR
RICARDO MALAGON ROPERO, identificado con cédula de ciudadania No. 80.203.737, en el
empleo de carrera administrativa de la planta global de la Agencia Nacional de Mineria
denominado Experto Codigo G3 Grado 06 asignado a la Vicepresidencia de Contratacion y
Titulacién Minera - Grupo de Legalizacion Minera.

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los ‘l 71 ENE. 2013

%K CON STANZA

Presidenta

Proyectd: Robyn Riuero?
Reviso: Maria de Jesuds Quintero Monroy

Lisbeth Triana Casas- V
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 09 de 2011
de la Comisién Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo y su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7 para “Ejercer la facultad
nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcion de las
atribuidas a otra auforidad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modifico el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, facultd a la Comision Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacién para realizar
encargos o0 nombramientos provisionales, o incluso su prérroga.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Técnico Asistencial,
Codigo 01, Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad
Minera — Gerencia de Seguridad y Salvamento Minero — Segovia (Antioquia), el cual se
hace necesario proveer por necesidades del servicio.

Que el Grupo de Talento Humano verificé la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria, y
no encontro funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante.

Que desde el 28 de agosto hasta el 3 de septiembre de 2012, esto es por el término de cinco
dias habiles, tal y como lo dispone la Circular 09 de 2011 de la Comision Nacional del Servicio
Civil, dando aplicacion a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado
en la intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio
de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento provisional.

Que mediante oficio 20132300001221 radicado el 08 de enero de 2013 con la referencia 590, la
Agencia Nacional de Mineria solicitd a la Comisién Nacional del Servicio Civil autorizaciéon para
efectuar nombramientos provisionales, entre otros, para el empleo de carrera administrativa
denominado Técnico Asistencial, Codigo O1, Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de
Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguridad y Salvamento Minero —
Segovia (Antioquia).
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Que mediante comunicacion No. 0-2013EE 403 del 09 de enero de 2013, la Comision Nacional
del Servicio Civil, autorizo a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifico
que JAVIER ALONSO PINEDA VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania No.
71.741.518, cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de
Mineria, adoptado en la Resolucion No. 009 de 2012 y las que le adicionan o modifican, para
ser nombrado provisionalmente en el empleo de carrera administrativa denominado Técnico
Asistencial, Codigo 01, Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y
Seguridad Minera — Gerencia de Seguridad y Salvamento Minero - Segovia (Antioquia) de
la planta global de la Agencia Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidio el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefalado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

Que en mérito de lo expuesto, es procedente efectuar el nombramiento provisional,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional y por un término de seis (6) meses, a JAVIER
ALONSO PINEDA VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania No. 71.741.518;en el
empleo de carrera administrativa de la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria
denominado Técnico Asistencial, Codigo 01, Grado 10-asignado a la Vicepresidencia de
Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguridad y Salvamento Minero —
Segovia (Antioquia). -

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot4, D.C. a los ‘l 1 ENE. 2013

et C/s%”ﬂ’/’ifa
% IA CONSTANZA GARCIA BOTERO
Presidenta
Proyectd: Andrés S&\X&E_]

Revisd: Maria de Jesis Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Humano.
Revisé: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financigia’h

Reviso: FAM%

0.
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 09 de 2011
de la Comisién Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo y su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7 para “Ejercer la facultad
nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcion de las
atribuidas a otra autoridad."

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modifico el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, faculté a la Comisién Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacion para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prorroga.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Técnico Asistencial,
Codigo 01, Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad
Minera — Gerencia de Seguridad y Salvamento Minero — Marmato (Caldas), el cual se hace
necesario proveer por necesidades del servicio.

Que el Grupo de Talento Humano verifico la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria, y
no encontro funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante.

Que desde el 28 de agosto hasta el 3 de septiembre de 2012, esto es por el término de cinco
dias habiles, tal y como lo dispone la Circular 09 de 2011 de la Comision Nacional del Servicio
Civil, dando aplicacion a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado
en la intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio
de verificacién de requisitos para ctorgamiento de encargo o nombramiento provisional.

Que mediante oficio 20132300001221 radicado el 08 de enero de 2013 con la referencia 590, la
Agencia Nacional de Mineria solicité a la Comision Nacional del Servicio Civil autorizacion para
efectuar nombramientos provisionales, entre otros, para el empleo de carrera administrativa
denominado Técnico Asistencial, Cédigo O1, Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de
Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguridad y Salvamento Minero —
Marmato (Caldas).
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

Que mediante comunicacion No. 0-2013EE 403 del 09 de enero de 2013, la Comision Nacicnal
del Servicio Civil, autorizd a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano % la Agencia Nacional de Mineria certificd
que JHON FERNANDO SANCHEZ CIFUENTES identificado con cédula de ciudadania
No.16.838.986,/cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos
en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de
Mineria, adoptado en la Resolucién No. 009 de 2012 y las que le adicionan o modifican, para
ser nombrado provisionalmente en el empleo de carrera administrativa denominado Técnico
Asistencial, Cédigo 01, Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y
Seguridad Minera — Gerencia de Seguridad y Salvamento Minero — Marmato (Caldas) de la
planta global de la Agencia Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidi6 el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

Que en mérito de lo expuesto, es procedente efectuar el nombramiento provisional,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional y por un término de seis (6) meses, a JHON -~
FERNANDO SANCHEZ CIFUENTES -identificado con cédula de ciudadania No.16.838.986,-en
el empleo de carrera administrativa de la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria
denominado Técnico Asistencial; Cédigo O1, Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de
Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguridad y Salvamento Minero —
Marmato (Caldas).~”

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

Dada en Bogota, D.C. a los E' 7 ENE 2013

Crav' A (/) M{%/ ety
?" A CONSTANZA GARCIA BOTERO

Presidenta

N
Proyecté: Andrés S&‘

Reviso: Maria de Jesus Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Humano. =]
Reviso: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financ?eﬁ
Reviso: FA




Replblica de Colombia

s e

Libertad y Orden

AGENCIA NACIONAL DE MINERIA
resoLucion NoverlE- 00 2 /pe
( 17 ENE. 2013 " )

“Por la cual se hace un nombramiento provisional”
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 09 de 2011
de la Comisién Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

de a traves del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo y su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7 para “Ejercer la facultad
nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcion de las
atribuidas a otra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modificd el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, faculté a la Comisién Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacién para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prorroga.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Experto, Cédigo G3, Grado
06 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia
de Seguimiento y Control, el cual se hace necesario proveer por necesidades del servicio.

Que el Grupo de Talento Humano verifico la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria, y
no encontrd funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante.

Que desde el 28 de diciembre de 2012 hasta el 7 de enero de 2013, esto es por el término de
cinco dias habiles, tal y como lo dispone la Circular 09 de 2011 de la Comision Nacional del
Servicio Civil, dando aplicacién a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue
publicado en la intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados
el estudio de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento
provisional.

Que mediante oficio 20135400000021 radicado el 08 de enero de 2013 con la referencia 589, la
Agencia Nacional de Mineria solicitd a la Comision Nacional del Servicio Civil autorizacién para
efectuar nombramientos provisionales, entre otros, para el empleo de carrera administrativa
denominado denominado Experto, Codigo G3, Grado 06 asignado a la Vicepresidencia de
Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguimiento y Control.-
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Que mediante comunicacién No. 0-2013EE 403 del 09 de enero de 2013, la Comisién Nacional
del Servicio Civil, autorizé a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifico
que GLEN-MAURICIO FONSECA BELTRAN, identificado con cédula de ciudadania No.
80.236.333,-cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de
Mineria, adoptado en la Resolucion No. 009 de 2012 y las que le adicionan o modifican, para
ser nombrado provisionalmente en el empleo de carrera administrativa denominado Experto,”
Codigo G3, Grado 067asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad
Minera — Gerencia de Seguimiento y Control de la planta global de la Agencia Nacional de
Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidio el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

Que en mérito de lo expuesto, es procedente efectuar el nombramiento provisional,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional y por un término de seis (6) meses, a GLEN-
MAURICIO FONSECA BELTRAN identificado con cédula de ciudadania No. 80.236.3337en el
empleo de carrera administrativa de la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria
denominado Experto, Cédigo G3, Grado 06-asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento,
Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguimiento y Control. -

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. alos ? ? ENE 2[”3

) (
V27 x é il
ARIA CONSTANZA GARCIA BOTERO

Presidenta

Revis6: Maria de Jesus Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Human
Revisd: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financi

Revisd: FAM
%,

Proyecté: Andrés s\}{\\\\ D/(
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 09 de 2011
de la Comisién Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo y su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7 para “Ejercer la facultad
nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcion de las
atribuidas a otra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modifico el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, faculté a la Comisién Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacion para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prérroga.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Técnico Asistencial,
Cadigo 01, Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad
Minera — Gerencia de Seguridad y Salvamento Minero — PAR Nobsa, el cual se hace
necesario proveer por necesidades del servicio.

Que el Grupo de Talento Humano verificod la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria, y
no encontré funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante.

Que desde el 28 de agosto hasta el 3 de septiembre de 2012, esto es por el término de cinco
dias habiles, tal y como lo dispone la Circular 09 de 2011 de la Comision Nacional del Servicio
Civil, dando aplicacion a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado
en la intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio
de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento provisional.

Que mediante oficio 20132300001221 radicado el 08 de enero de 2013 con la referencia 590, la
Agencia Nacional de Mineria solicitd a la Comision Nacional del Servicio Civil autorizaciéon para
efectuar nombramientos provisionales, entre otros, para el empleo de carrera administrativa
denominado Técnico Asistencial;”Cédigo O1, Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de
Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguridad y Salvamento Minero —
PAR Nobsa._~
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Que mediante comunicacion No. 0-2013EE 403 del 09 de enero de 2013, la Comisién Naciconal
del Servicio Civil, autoriz6 a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifico
que WILLIAM PEREZ CARDENAS,identificado con cédula de ciudadania No.9.531.944:"
cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de Mineria,
adoptado en la Resolucion No. 009 de 2012 y las que le adicionan o modifican, para ser
nombrado provisionalmente en el empleo de carrera administrativa denominado Técnico
Asistencial, Codigo 01, Grado 10-asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y
Seguridad Minera — Gerencia de Seguridad y Salvamento Minero — PAR Nobs4, de la
planta global de la Agencia Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidio el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefalado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

Que en mérito de lo expuesto, es procedente efectuar el nombramiento provisional,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional y por un término de seis (6) meses, a
WILLIAM PEREZ CARDENAS identificado con cédula de ciudadania No.9.531.944;—en el
empleo de carrera administrativa de la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria
denominado Técnico Asistencial, Cédigo O1; Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de
Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguridad y Salvamento Minero -
PAR Nobsa.—

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C.alos {7 ENE. 2013

Presidenta

% z
Y rs & . CE et N
? ARIA CONSTANZA GARCIA BOTERO

Proyectd: Andrés S¥§ :

Reviso: Maria de Jesls Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Humano. a
Revis6: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financieu@

Revisé: FAM%;
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 09 de 2011
de la Comision Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo y su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizdndola en su numeral 7 para "Ejercer la facultad
nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcion de las
atribuidas a otra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modificé el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, facultd a la Comisién Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacién para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prorroga.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Técnico Asistencial,
Cddigo O1, Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad
Minera — Gerencia de Seguridad y Salvamento Minero — Jamundi-(Valle del Cauca), el cual
se hace necesario proveer por necesidades del servicio.

Que el Grupo de Talento Humano verificod la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria, y
no encontro funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante.

Que desde el 28-de agosto hasta el 3-de septiembre de 2012, esto es por el término de cinco
dias habiles, tal y como lo dispone la Circular 09 de 2011 de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, dando aplicacion a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado
en la intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio
de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento provisional.

Que mediante oficio 20132300001221radicado el 08 de enero de 2013 con la referencia 590, la
Agencia Nacional de Mineria solicitd a la Comision Nacional del Servicio Civil autorizacion para
efectuar nombramientos provisionales, entre otros, para el empleo de carrera administrativa
denominado Técnico Asistencial, Codigo O1, Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de
Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguridad y Salvamento Minero —
Jamundi (Valle del Cauca).
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Que mediante comunicacion No. 0-2013EE 403 del 09 de enero de 2013, la Comisién Nacional
del Servicio Civil, autorizé a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifico
que ALFONSO LOPEZ CACERES; identificado con cédula de ciudadania No0.1.057.576.812,“"
cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de Mineria,
adoptado en la Resolucion No. 009 de 2012 y las que le adicionan o modifican, para ser
nombrado provisionalmente en el empleo de carrera administrativa Técnico Asistencial,
Codigo 01, Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad
Minera — Gerencia de Seguridad y Salvamento Minero — Jamundi (Valle del Cauca) de la
planta global de la Agencia Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidio el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

Que en mérito de lo expuesto, es procedente efectuar el nombramiento provisional,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional y por un término de seis (8) meses, a
ALFONSO LOPEZ CACERES identificado con cédula de ciudadania No.1.057.576.812;en el
empleo de carrera administrativa de la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria
denominado Técnico Asistencial, Cédigo O1, Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de
Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguridad y Salvamento Minero —
Jamundi (Valle del Cauca)””

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los 17 ENE. 2013

Crrr/ é) Pt
1A CONSTANZA IA BOTERO
Presidenta

(
Proyectd: Andrés Sl\\}fh\?
Revis6: Maria de Jesus Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Humano. o
Revisé: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financiem@
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“Por la cual se realiza un encargo de un empleo”

LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral
7° del articulo 10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 24 de la Ley 909 de
2004, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 09 de 2011 de la

Comision Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia
Nacional de Mineria se determina su objetivo y estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la
Presidente de la Agencia Nacional de Mineria, autorizando en su numeral 7
para “Ejercer la facultad nominadora de los empleados de la Agencia Nacional
de Mineria, ANM, con excepcién de las atribuidas a otra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del
3 de mayo de 2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia
Nacional de Mineria, conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran
provistos en su totalidad.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra
vacante de manera definitiva un empleo de carrera administrativa denominado
Gestor,” Codigo T1, Grado 15, asignado a la Vicepresidencia de
Seguimiento, Control y Seguridad Minera - Gerencia de Seguimiento y
Control — Sede Central Bogota D.C., el cual se hace necesario proveer de
manera transitoria mediante la figura del encargo.

Que conforme a lo establecido en el Articulo 8 del Decreto 1227 de 2005 en
concordancia con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 que
sefala “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de
carrera administrativa y una vez convocado el respectivo concurso, los
empleados de carrera tendréan derecho a ser encargados de tales empleos si
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desemperfio, no han sido sancionados disciplinariamente en el udltimo
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afio y su (ltima evaluacion del desempefio sea sobresaliente. El término de

esta situacion no podra ser superior a seis (6) meses....", se procedera a
proveer un empleo de carrera mediante la figura del encargo.

Que el paragrafo transitorio del articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, a traves
del cual se modificé el paragrafo transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de
2005, faculté a la Comision Nacional del Servicio Civil para autorizar encargos o
nombramientos provisionales, sin previa convocatoria @ concurso por razones
de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la
entidad, previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de
autorizacién para realizar encargos o nombramientos provisionales, o incluso su
prorroga.

Que en cumplimiento a lo establecido en la Circular 09 de 2011, mediante la
cual la Comision Nacional del Servicio Civil impartio las instrucciones en materia
de provision transitoria de empleos de carrera a través de la figura de encargo,
la Agencia Nacional de Mineria, por medio del Grupo de Talento Humano,
adelanto el estudio y analisis de todas y cada una de las historias laborales que
cumplian con los requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004
y en el numeral 3.2 de la citada Circular, de las funciones de los empleos
vacantes, los perfiles ocupacionales, los requisitos exigidos para el desempefio,
generando un listado de los servidores publicos que acreditaban las exigencias
para acceder a los encargos.

Que desde el 17 hasta el 21de diciembre de 2012, esto es por el término de
cinco dias habiles, tal y como lo dispone la Circular 09 de 2011 de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, dando aplicacion a los principios de publicidad,
confiabilidad y transparencia, fue publicado en la intranet de la Agencia
Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados, el estudio de
verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo.

Que dentro del término legal, JOHN BYRON CUBILLOS ESCUDERO, no
presentd observaciones al estudio de verificacion de requisitos para
otorgamiento de encargo, en el cual se le postulaba para ser encargado en el
empleo denominado Gestor, Codédigo T1, Grado 15, asignado a |la
Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera - Gerencia de
Seguimiento y Control — Sede Central Bogota D.C., empleo de carrera
administrativa de la planta global de la Agencia Nacional de Mineria, por lo que
el resultado del estudio se considera definitivo.

Que a través de oficio 20132300001171 de” 04 de enero de 2013 la Agencia
Nacional de Mineria, solicito a la Comision Nacional del Servicio Civil
autorizacion para proveer el empleo objeto de encargo, solicitud aprobada por
un término no superior a seis (6) meses, mediante oficio No. 0-2013EE-403 del
09 de enero de 2013.~

Que JOHN BYRON CUBILLOS ESCUDERO,/ titular del empleo de carrera
administrativa denominado Gestor, Cédigo T1, Grado 09, de la Vicepresidencia
de Seguimiento, Control y Seguridad Minera, identificado con la cédula de
ciudadania No0.71.579.888¢ cumple con los requisitos de estudios,
conocimientos y habilidades establecidos por el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de Mineria,

)

|




RESOLUCIONNo. E* 00 2 7 oe 17 ENE. 2013 | Hoja No. 3 de 3

“Por la cual se realiza un encargo de un empleo”

adoptado mediante Resolucion No. 009 de 2012 y ademas obtuvo calificacion
sobresaliente en la ultima evaluacion de desempefio, para ser encargado en el
empleo de carrera administrativa denominado Gestor, Cadigo T1, Grado 15,
asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera
- Gerencia de Seguimiento y Control — Sede Central Bogota D.C. de la
planta global de la Agencia Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia
Nacional de Mineria, expidi6 el certificado de disponibilidad presupuestal 19713
del 11 de enero de 2013, que ampara el encargo de empleo objeto del presente
acto administrativo para la vigencia 2013.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Encargar por un término de seis (6) meses al servidor
publico JOHN BYRON CUBILLOS ESCUDEROY identificado con la cédula de
ciudadania No. 71.579.888,/titular del empleo denominado Gestor, Cédigo T1,
Grado 09, de la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera,
en el empleo de carrera administrativa denominado Gestor, Cédigo T1, Grado
15, asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad
Minera - Gerencia de Seguimiento y Control — Sede Central Bogota D.C.,
de la planta global de la Agencia Nacional de Mineria.

ARTICULO 2°.- Remitir copia de este Acto Administrativo a la Comisién
Nacional del Servicio Civil, para lo pertinente.

ARTICULO 3°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion
y surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE e
Dada en Bogota, D.C. a los 1 1 ENE. 7013

ﬁ/Z c &
2 . Tt
- /A IA CONSTANZA GARCIA BOTERO

Presidenta

Proyecto: Andrés s&‘\\’@’

Revisd: Maria de Jests Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Humano.
Revisd: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financiergy
Revisé: FAMQ@
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 09 de 2011
de la Comision Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo y su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7 para “Ejercer la facultad
nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcioén de las
atribuidas a otra auforidad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de Ia Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modifico el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, faculté a la Comisién Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos 0 nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacion para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prorroga.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Técnico Asistencial,
Cédigo O1, Grado 08 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad
Minera — Gerencia de Seguimiento y Control, el cual se hace necesario proveer por
necesidades del servicio.

Que el Grupo de Talento Humano verifico la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria, y
no encontré funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante.

Que desde el 28 de agosto hasta el 3 de septiembre de 2012, esto es por el término de cinco
dias habiles, tal y como lo dispone la Circular 09 de 2011 de la Comision Nacional del Servicio
Civil, dando aplicacion a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado
en la intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio
de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento provisional.

Que mediante oficio 20132300001221 radicado el 08 de enero de 2013 con la referencia 590, la
Agencia Nacional de Mineria solicito a la Comisién Nacional del Servicio Civil autorizacion para
efectuar nombramientos provisionales, entre otros, para el empleo de carrera administrativa
denominado Técnico Asistencial, Cédigo O1, Grado 08 asignado a la Vicepresidencia de
Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguimiento y Control.
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

Que mediante comunicacion No. 0-2013EE 403 del 09 de enero de 2013, la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil, autorizd a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifico
que RITA SADY ELIZABETH BASTO SILVA! identificada con cédula de ciudadania No.
53.098.8?4,/ cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de
Mineria, adoptado en la Resolucion No. 009 de 2012 y las que le adicionan o maodifican, para
ser nombrada provisionalmente en el empleo de carrera administrativa denominado Técnico
Asistencial, Cédigo 01, Grado 08 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y
Seguridad Minera — Gerencia de Seguimiento y Control de la planta global de la Agencia
Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidié el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefalado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

Que en mérito de lo expuesto, es procedente efectuar el nombramiento provisional,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional y por un término de seis (6) meses, a RITA™
SADY-ELIZABETH BASTO SILVA, identificada con cédula de ciudadania No. 53.098.874 en el
empleo de carrera administrativa de la Planta Global de la Agencia Nacicnal de Mineria
denominado Técnico Asistencial, Cédigo 01, Grado 08 asignado a la Vicepresidencia de
Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguimiento y Control.-

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogots, D.C. alos § 7 ENE. 2013

b (2 At
MARIA CONSTANZA G |A BOTERO

Presidenta

Proyecté: Andrés S(\J\%\S

Reviso: Maria de Jesus Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Humano. 2
Reviso: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financiera@7 ’
Reviso: FA

#
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 09 de 2011
de la Comision Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo y su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de Ia Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7 para “Ejercer la facultad
nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcion de las
atribuidas a otra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modificé el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, faculté a la Comisién Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacion para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prérroga.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Técnico Asistencial,
Cédigo O1, Grado 10-asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad
Minera — Gerencia de Seguridad y Salvamento Minero — Ubaté (Cundinamarca), el cual se
hace necesario proveer por necesidades del servicio.

Que el Grupo de Talento Humano verificé la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria, y
no encontré funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante.

Que desde el 28-de agosto hasta el 3de septiembre de 2012, esto es por el término de cinco
dias habiles, tal y como lo dispone la Circular 09 de 2011 de la Comision Nacional del Servicio
Civil, dando aplicacion a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado
en la intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio
de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento provisional.

Que mediante oficio 20132300001221-tadicado el 08 de enero de 2013 con la referencia 590, la
Agencia Nacional de Mineria solicité a la Comision Nacional del Servicio Civil autorizacion para
efectuar nombramientos provisionales, entre otros, para el empleo de carrera administrativa
denominado Técnico Asistencial, Codigo 01, Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de
Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguridad y Salvamento Minero —
Ubaté (Cundinamarca).
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

Que mediante comunicacion No. 0-2013EE 403 del 09 de enero de 2013, la Comision Nacional
del Servicio Civil, autorizé a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifico
que JUAN CARLOS VELANDIA SALAMANCA, identificado con cédula de ciudadania
No.1.052.378.255, cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades
establecidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia
Nacional de Mineria, adoptado en la Resolucion No. 009 de 2012 y las que le adicionan o
modifican, para ser nombrado provisionalmente en el empleo de carrera administrativa Técnico
Asistencial, Cédigo 01, Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y
Seguridad Minera — Gerencia de Seguridad y Salvamento Minero — Ubaté (Cundinamarca)
de la planta global de la Agencia Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidio el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefalado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

Que en mérito de lo expuesto, es procedente efectuar el nombramiento provisional,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional y por un término de seis (6) meses, a JUAN
CARLOS VELANDIA SALAMANCA “identificado con cédula de ciudadania No.1.052.378.255,
en el empleo de carrera administrativa de la Planta Global de la Agencia Nacicnal de Mineria
denominado Técnico Asistencial, Cédigo O1, Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de
Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguridad y Salvamento Minero -
Ubaté {Cundinamarca).

ARTICULO 2°.- La presente resolucién rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los 1 7 ENE 2[”3

/ (
f & () 2 %ﬂ—mé\.
MARIA CONSTANZA GARCIA BOTERO

Presidenta

Proyecto: Andrés S. ®

Reviso: Maria de Jesus Quintero Monroy-Coordinadora Grupe de Talento Humano. Ct 1« .
Reviso: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financiera.

Reviso: FAM%
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‘Por medio de la cual se efecttiia un nombramiento con caracter ordinario en la
planta de personal”

LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo
24 del Decreto 1950 de 1973/ el articulo 2° de la Ley 909 de 2004 y el articulo
10° del Decreto 4134, numeral 7° del 3 de noviembre de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que el ingreso al servicio de acuerdo a lo previsto en el articulo 24 del Decreto
1950 de 1973, se hace por nombramiento ordinario para los empleos de libre
nombramiento y remocion.

Que de conformidad con el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, los empleos de
libre nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo y
el procedimiento establecido en esta ley.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la
Presidente de la Agencia Nacional de Mineria, autorizando en su numeral 7
para “Ejercer la facultad nominadora de los empleados de la Agencia Nacional
de Mineria, ANM, con excepcion de las atribuidas a otra autoridad.”

Que mediante Decreto 922 de 2012 se establecié la planta de personal de la
Agencia Nacional de Mineria, y en ella figura el empleo denominado Gerente de
Proyectos, Codigo G2, Grado 09, asignado a la Vicepresidencia de
Promocién y Fomento — Gerencia de Pequefia y Mediana Mineria, el cual se
encuentra vacante.

Que de conformidad con el Decreto 4567 de 2011, la hoja de vida de CESAR
AUGUSTO ZULUAGA ARBELAEZ fue publicada en la pagina web del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica durante los dias
15, 16 Y 17-de enero de 2013, al igual que en la pagina web de la Agencia
Nacional de Mineria los dias 15, 16 Y 17 de enero de 2013, sin que a la fecha se
hayan presentado observaciones por parte de la ciudadania.
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“Por medio de la cual se efecttia un nombramiento con caracter ordinario en la
planta de personal’

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional
de Mineria, expidio el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de
enero de 2013, que ampara el nombramiento ordinario objeto del presente acto
administrativo para la vigencia 2013.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1o.- Nombrar con caracter ordinario a CESAR-AUGUSTO
ZULUAGA ARBELAEZ, identificado con cédula de ciudadania No0.10.265.829,~
para desempefiar el cargo denominado Gerente de Proyectos, Codigo G2,
Grado 09, asignado a la Vicepresidencia de Promocion y Fomento' —
Gerencia de Pequefa y Mediana Mineria. .

ARTICULO 2°- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y genera efectos fiscales a partir de la posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a ‘] 8 ENE. 2013

) ) _/7
ﬂ’ﬂ < ( ) 7 CI”.V“Q"{’\
IA CONSTANZA-GARCIA BOTERO

/ Presidenta

Proyectd: Andrés Suarez Sénchez&g‘\

Reviso: Maria de Jests Quintero Monroy. Coordinadora Grupo Talento Humano. a
Revis6: Lisbeth Triana Casas. Vicepresidente Administrativa y Financi .
Revisé: FAM
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‘Por medio de la cual se efectia un nombramiento con caréacter ordinario en Ia
planta de personal”

LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo
24 del Decreto 1950 de 1973, el articulo 2° de la Ley 909 de 2004 y el articulo
10° del Decreto 4134, numeral 7° del 3 de noviembre de 201 1,y

CONSIDERANDO:

Que el ingreso al servicio de acuerdo a lo previsto en el articulo 24 del Decreto
1950 de 1973, se hace por nombramiento ordinario para los empleos de libre
nombramiento y remocién.

Que de conformidad con el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, los empleos de
libre nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefo del empleo y
el procedimiento establecido en esta ley.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la
Presidente de la Agencia Nacional de Mineria, autorizando en su numeral 7
para "Ejercer la facultad nominadora de los empleados de la Agencia Nacional
de Mineria, ANM, con excepcion de las atribuidas a otra autoridad.”

Que mediante Decreto 922 de 2012 se establecid la planta de personal de la
Agencia Nacional de Mineria, y en ella figura el empleo denominado Gestor,
Coédigo T1, Grado 15, asignado a la Presidencia de la ANM -—
Comunicaciones y Participacion Ciudadana, el cual se encuentra vacante.

Que de conformidad con el Decreto 4567 de 2011, la _hoja de vida de la
Comunicadora Social ADRIANA FONSECA PONGUTA fue publicada en la
pagina web del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica
durante los dias 15, 16 Y 17 de enero de 2013, al igual que en la pagina web de
la Agencia Nacional de Mineria los dias 15, 16 Y 17 de enero de 2013, sin que a
la fecha se hayan presentado observaciones por parte de la ciudadania.
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“Por medio de la cual se efectiia un nombramiento con caracter ordinario en la
planta de personal’

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional
de Mineria, expidio el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de
enero de 2013, que ampara el nombramiento ordinario objeto del presente acto
administrativo para la vigencia 2013.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 10.- Nombrar con caracter ordinario a la Comunicadora Social
ADRIANA FONSECA PONGUTA, identificada con cédula de ciudadania
No.51.987.500, para desempefiar el cargo denominado Gestor, Codigo T1;
Grado 15, asignado a la Presidencia de la ANM - Comunicaciones Yy
Participacion Ciudadana.

ARTICULO 2°- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y genera efectos fiscales a partir de la posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C.a | § ENE. 2013

/ é{_ o g (z,wz:/},l
|A CONSTANZA GARCIA BOTERO
Presidenta

e
Proyectd: Andrés Suérez Sanchez { N\
Revisé: Maria de Jests Quintero Monroy. Coordinadora Grupo Talento Humano. .
Revisé: Lisbeth Triana Casas. Vicepresidente Administrativa y Financiar_a@)

Revisd: FAMQQ’(
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4958 de 2007 y la Circular 09 de 2011
de la Comision Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo y su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de |a
Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7 para “Ejercer la facultad
nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcion de las
atribuidas a ofra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modifico el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, faculté a la Comisién Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacién para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prérroga.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Experto, Caddigo G3, Grado
06 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia
de Seguimiento y Control, el cual se hace necesario proveer por necesidades del servicio.

Que el Grupo de Talento Humano verifico la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria, y
no encontré funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante.

Que desde el 28 de diciembre de 2012 hasta el 07 de enero de 2013, esto es por el término de
cinco dias habiles, tal y como lo dispone la Circular 09 de 2011 de la Comision Nacional del
Servicio Civil, dando aplicacion a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue
publicado en la intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados
el estudio de verificacién de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento
provisional.

Que mediante oficio 20135400000071 radicado el 10 de enero de 2013 con la referencia 886, la
Agencia Nacional de Mineria solicité a la Comisién Nacional del Servicio Civil autorizacion para
efectuar nombramientos provisionales, entre otros, para el empleo de carrera administrativa
denominado Experto, Cédigo G3, Grado 06 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento,
Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguimiento y Control.
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

Que mediante comunicacion No. 0-2013EE 798 del 11 de enero de 2013, la Comision Nacional
del Servicio Civil, autorizé a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifico
que LUIS ERNESTO- ACOSTA -GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
79.952.8627 cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de
Mineria, adoptado en la Resolucion No. 009 de 2012y las que le adicionan o modifican, para
ser nombrado provisionalmente en el empleo de carrera administrativa denominado Experto,
Caodigo G3, Grado 06 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad
Minera — Gerencia de Seguimiento y Control de la Planta Global de la Agencia Nacional de
Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidio el certificado de disponibilidad presupuestal 19713-del 11”de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion, es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional y por un término de seis (6) meses, a LUIS
ERNESTO ACOSTA GUTIERREZ; identificado con cédula de ciudadania No. 79.952.862€n el
empleo de carrera administrativa de la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria
denominado Experto, Codigo G3, Grado 06 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento,
Control y Seguridad Minera - Gerencia de Seguimiento y Control. -

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e e o™ 18 ENE. 2013

4| §
F; i
/ 7 o ? ; Tt
MARIA CONSTANZA GARCIA BOTERO
; Presidenta

N
Proyecté: Andrés S.iy Ny
Revisé: Maria de Jesus Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Humano. B

. evisé: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financiera.
Revisé: FAMG: (
2]
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional*
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 09 de 2011
de la Comision Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo y su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7 para “Ejercer la facultad
nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcién de las
atribuidas a otra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modifico el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, faculté a la Comision Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacion para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prérroga.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Experto, Cédigo G3, Grado
06 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia
de Seguimiento y Control, el cual se hace necesario proveer por necesidades del servicio.

Que el Grupo de Talento Humano verifict la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria, y
no encontrd funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante.

Que desde el 28 de diciembre de 2012 hasta el 07 de enero de 2013, esto es por el término de
cinco dias habiles, tal y como lo dispone la Circular 09 de 2011 de la Comision Nacional del
Servicio Civil, dando aplicacion a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue
publicado en la intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados
el estudio de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento
provisional.

Que mediante oficio 20135400000071 radicado el 10 de enero de 2013 con la referencia 886, la
Agencia Nacional de Mineria solicité a la Comisién Nacional del Servicio Civil autorizacion para
efectuar nombramientos provisionales, entre otros, para el empleo de carrera administrativa
denominado Experto, Cédigo G3, Grado 06 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento,
Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguimiento y Control.
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Que mediante comunicacion No. 0-2013EE 798 del 11 de enero de 2013, la Comision Nacional
del Servicio Civil, autorizé a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifico
que INES ELENA PELAEZ AGUDELO; identificada con cédula de ciudadania N0.43.549.013,
cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de Mineria,
adoptado en la Resolucion No. 009 de 2012 y las que le adicionan o modifican, para ser
nombrada provisionalmente en el empleo de carrera administrativa denominado Experto,
Codigo G3, Grado 06 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad
Minera — Gerencia de Seguimiento y Control de la planta global de la Agencia Nacional de
Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidio el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, gue
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion, es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional y por un término de seis (6) meses, a INES
ELENA PELAEZ AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania N0.43.549.013; en el
empleo de carrera administrativa de la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria
denominado Experto, Cédigo G3, Grado 06 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento,
Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguimiento y Control.”

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

Dada en Bogotd, D.C. a los E] B ENE. 2013

~

_
. /- ;/ = s
A’ 1 . ¢ AEL e
MARIA CONSTANZA GARCIA BOTERO

Presidenta

Proyectd: Andrés S:}\&“H i
Revis6: Maria de Jests Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Humano!f e .
/@visé: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financiera.
“Reviso: FAM(%
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 09 de 2011
de la Comisién Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Q_ue a traves del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo y su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de Ia
Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7 para “Ejercer la facultad
nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcion de las
atribuidas a ofra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998,/fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modifico el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, faculté a la Comisién Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacion para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prérroga.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Gestor, Cédigo T1, Grado
11 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia
de Seguimiento y Control, el cual se hace necesario proveer por necesidades del servicio.

Que el Grupo de Talento Humano verifico la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria, y
ne encontrd funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante.

Que desde el 28 de diciembre de 2012 hasta el 07 de enero de 2013, esto es por el término de
cinco dias habiles, tal y como lo dispone la Circular 09 de 2011 de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, dando aplicacién a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue
publicado en la intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiente de los interesados
el estudio de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento
provisional.

Que mediante oficio 20135400000071 radicado el 10 de enero de 2013 con la referencia 886, la
Agencia Nacional de Mineria solicitd a la Comision Nacional del Servicio Civil autorizacién para
efectuar nombramientos provisionales, entre otros, para el empleo de carrera administrativa
denominado Gestor, Caodigo T1, Grado 11 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento,
Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguimiento y Control.




RESOLUCION No. F 0034 e 18 ENE. 2013 Hoja No. 2 de 2

“Por la cual se hace un nombramiento provisional*

Que mediante comunicacion No. 0-2013EE 798 del 11 de enero de 2013, la Comisién Nacional
del Servicio Civil, autorizd6 a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifico
que JUAN PABLO MAFLA MONTENEGRO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.085.248.959, cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos
en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de
Mineria, adoptado en la Resolucién No. 009 de 2012 y las que le adicionan o modifican, para
ser nombrado provisionalmente en el empleo de carrera administrativa denominado Gestor,
Codigo T1, Grado 11 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad
Minera — Gerencia de Seguimiento y Control de la Planta Global de la Agencia Nacional de
Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidio el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion, es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional y por un término de seis (6) meses, a JUAN "~
PABLO MAFLA MONTENEGRO: identificado con cédula de ciudadania No. 1.085.248.9597en
el empleo de carrera administrativa de la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria
denominado Gestor; Cédigo T1, Grado 11 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento,
Control y Seguridad Minera = Gerencia de Seguimiento y Control. -

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C.alos {8 ENE. 2013

e _

4 £drs a ' { ’J’v-‘f":ﬁ

“MARIA CONSTANZA GARCIA BOTERO
Presidenta

oA
Proyecté: Andrés S_b\\ﬁ@

Revis6: Maria de Jests Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Humand: £
Revisg: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financiera.
Reviso: FAMG.




Republica de Colombia

f

dl Ay Orden

AGENCIA NACIONAL DE MINERIA
- P e 2 ]
resoLucioN Nomg@E’ " 0 3 5 oe

(18 ENC. . 200 )

“Por la cual se hace un nombramiento provisional*

Liberto

LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 09 de 2011
de la Comision Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo y su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7 para “Ejercer la facultad
nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcion de las
atribuidas a otra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modificd el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, faculté a la Comisidén Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacion para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prorroga.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Experto, Cédigo G3, Grado
06 asignado a la Vicepresidencia de Contratacion y Titulacion Minera — Evaluaciéon de
Estudios Técnicos, el cual se hace necesario proveer por necesidades del servicio.

Que el Grupo de Talento Humano verificé la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria, y
no encontré funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante.

Que desde el 28 de diciembre de 2012 hasta el 7.de enero de 2013, esto es por el término de
cinco dias hébiles, tal y como lo dispone la Circular 09 de 2011 de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, dando aplicacion a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue
publicado en la intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados
el estudio de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento
provisional.

Que mediante oficio 20135400000071 radicado el 10 de enero de 2013 con la referencia 886, la
Agencia Nacional de Mineria solicitd a la Comision Nacional del Servicio Civil autorizacion para
efectuar nombramientos provisionales, entre otros, para el empleo de carrera administrativa
denominado Experto, Codigo G3, Grado 06 asignado a la Vicepresidencia de Contratacién
y Titulacién Minera — Evaluacion de Estudios Técnicos.
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Que mediante comunicacion No. 0-2013EE 798 del 11 de enero de 2013, la Comisién Nacional
del Servicio Civil, autorizé a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifico
que JAIME ALBERTO GIL BOTERO, identificado con cédula de ciudadania No. 71.618.381,
cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de Mineria,
adoptado en la Resolucién No. 009 de 2012 y las que le adicionan o modifican, para ser
nombrado provisionalmente en el empleo de carrera administrativa dencminado Experto,
Codigo G3, Grado 06 asignado a la Vicepresidencia de Contratacion y Titulaciéon Minera -
Evaluacién de Estudios Técnicos de la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidio el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefalado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion, es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caréacter provisional y por un término de seis (6) meses, a JAIME
ALBERTO GIL BOTERO, identificado con cédula de ciudadania No. 71.618.381,"en el empleo
de carrera administrativa de la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria denominado
Experto, Codigo G3, Grado 06 asignado a la Vicepresidencia de Contratacion y Titulacion
Minera — Evaluacion de Estudios Técnicos. ~

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los

/ L7 =~ 702z
ARIA CONSTANZA GARCIA BOTERO

Presidenta

I\

) '\..\\ |
Proyect6; Andrés S W/
Reviso: Maria de Jesus Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Humano.
Revisé: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financi

Revisé: FA%%%[
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 09 de 2011
de la Comisién Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Ql_.le a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo y su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7 para “Efercer la facultad
nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcion de las
atribuidas a otra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modifico el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, faculté a la Comisién Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacién para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prorroga.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Gestor, Cédigo T1, Grado
11 asignado a la Vicepresidencia de Contratacién y Titulacién Minera — Grupo de
Evaluacion de Estudios Técnicos, el cual se hace necesario proveer por necesidades del
servicio.

Que el Grupo de Talento Humano verificd la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria, y
no encontro funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante.

Que desde el 28 de diciembre de 2012 hasta el 07 de enero de 2013, esto es por el término de
cinco dias habiles, tal y como lo dispone la Circular 09 de 2011 de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, dando aplicacion a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue
publicado en la intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados
el estudio de verificacién de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento
provisional.

Que mediante oficio 2013540000007 1 radicado el 10 de enero de 2013 con la referencia 886, la
Agencia Nacional de Mineria solicité a la Comisién Nacional del Servicio Civil autorizacion para
efectuar nombramientos provisionales, entre otros, para el empleo de carrera administrativa
denominado Gestor, Codigo T1, Grado 11 asignado a la Vicepresidencia de Contratacion y
Titulacién Minera — Grupo de Evaluacion de Estudios Técnicos.
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Que mediante comunicacién No. 0-2013EE 798 del 11 de enero de 2013, la Comision Nacional
del Servicio Civil autorizo a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifico
que FABIO ANTONIO GUTIERREZ CAMACHO, identificado con cédula de ciudadania No.
7.226.198, cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de
Mineria, adoptado en la Resolucion No. 009 de 2012 y las que le adicionan o modifican, para
ser nombrado provisionalmente en el empleo de carrera administrativa denominado Gestor,
Cédigo T1, Grado 11 asignado a la Vicepresidencia de Contratacion y Titulacién Minera —
Grupo de Evaluacién de Estudios Técnicos de la Planta Global de la Agencia Nacional de
Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidio el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion, es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional y por un término de seis (6) meses, a FABIO
ANTONIO GUTIERREZ CAMACHO, identificado con cédula de ciudadania No. 7.226.198, en el
empleo de carrera administrativa de la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria
denominado Gestor, Codigo T1; Grado 11 asignado a la Vicepresidencia de Contratacion y
Titulacion Minera — Grupo de Evaluacién de Estudios Técnicos.-

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los

/ Corin & GA%.Z!%/%
_/MARIA CONSTANZA GARCIA BOTERO

Presidenta

Proyecté: Andrés S.
Revisd: Maria de Jests Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Humano
Reviso: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financie_;@]
Revisé: FA%
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 09 de 2011
de la Comision Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo y su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7 para “Ejercer la facultad
nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcion de las
atribuidas a otra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modifico el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, faculté a la Comisién Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizaciéon para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prorroga.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Gestor, Cédigo T1, Grado
10 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia
de Seguimiento y Control, el cual se hace necesario proveer por necesidades del servicio.

Que el Grupo de Talento Humano verificé la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria, y
no encontré funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante.

Que desde el 28 de diciembre de 2012 hasta el 07 de enero de 2013, esto es por el término de
cinco dias habiles, tal y como lo dispone la Circular 09 de 2011 de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, dando aplicacién a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue
publicado en la intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados
el estudio de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento
provisional.

Que mediante oficio 20135400000071 radicado el 10 de enero de 2013 con la referencia 886, la
Agencia Nacional de Mineria solicité a la Comision Nacional del Servicio Civil autorizacion para
efectuar nombramientos provisionales, entre otros, para el empleo de carrera administrativa
denominado Gestor, Cédigo T1, Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento,
Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguimiento y Control.
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Que mediante comunicacion No. 0-2013EE 798 del 11 de enero de 2013, la Comision Nacional
del Servicio Civil, autorizé a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certificd
que NELSON EDUARDO PENALOZA PABON, identificado con cédula de ciudadania No.
79.951.218, cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de
Mineria, adoptado en la Resolucion No. 009 de 2012 y las que le adicionan o modifican, para
ser nombrado provisionalmente en el empleo de carrera administrativa denominado Gestor,
cédigo T1, Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad
Minera — Gerencia de Seguimiento y Control de la Planta Global de la Agencia Nacional de
Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidio el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefalado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion, es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional y por un término de seis (6) meses, a
NELSON ~EDUARDO- PENALOZA PABON,  identificado con cédula de ciudadania No.
79.951.218,en el empleo de carrera administrativa de la Planta Global de la Agencia Nacional
de Mineria denominado Gestor, Cédigo T1, Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de
Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguimiento y Control~

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los

/{ /e o~ (‘/ (C);;/C‘}"'f;t
“ IA CONSTANZA RCIA BOTERO
Presidenta

Revisé: Maria de Jesus Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Humano.
‘_/:ggvisf): Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financiera.

Proyecté: Andrés Sx\@‘&%
3 A
eviso: FAIV%{
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LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 09 de 2011
de la Comisién Nacional del Servicio Civil,~

CONSIDERANDO:

Qge a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo y su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7 para “Ejercer la facultad
nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcion de las
atribuidas a otra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de ZOO’f mediante el cual se modificé el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, facultd a la Comisién Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacion para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prérroga.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Gestor, Cédigo T1, Grado
11 asignado a la Vicepresidencia de Contratacion y Titulacion Minera — Evaluacion de
Estudios Técnicos, el cual se hace necesario proveer por necesidades del servicio.

Que el Grupo de Talento Humano verificé la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria, y
no encontro funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante.

Que desde el 28 de diciembre de 2012 hasta el 07 de enero de 2013, esto es por el término de
cinco dias habiles, tal y como lo dispone la Circular 09 de 2011 de la Comision Nacional del
Servicio Civil, dando aplicacién a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue
publicado en la intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados
el estudio de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento
provisional.

Que mediante oficio 2013540000007 1 radicado el 10 de enero de 2013 con la referencia 886, la
Agencia Nacional de Mineria solicité a la Comisién Nacional del Servicio Civil autorizacion para
efectuar nombramientos provisionales, entre otros, para el empleo de carrera administrativa
denominado Gestor, Codigo T1, Grado 11 asignado a la Vicepresidencia de Contratacién y
Titulacién Minera — Evaluacion de Estudios Técnicos.
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Que mediante comunicacion No. 0-2013EE 798 del 11 de enero de 2013, la Comision Nacional
del Servicio Civil, autorizé a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Taleg;o Humano de la Agencia Nacional de Mineria certificd
que LUIS ARTURO RIVERA 'MEDRANO, identificado con cédula de ciudadania No. 7.212.257, —
cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de Mineria,
adoptado en la Resolucion No. 009 de 2012 y las que le adicionan o maodifican, para ser
nombrado provisionalmente en el empleo de carrera administrativa denominado Gestor,
Codigo T1; Grado 11 asignado a la Vicepresidencia de Contratacién y Titulacién Minera —
Evaluacién de Estudios Técnicos de la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidio el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion, es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con cagracter provisional y por un término de seis (6) meses, a LUIS
ARTURO RIVERA MEDRANO/ identificado con cédula de ciudadania No. 7.212.257, en el
empleo de carrera administrativa de la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria _
denominado Gestor, Codigo T1, Grado 11 asignado a la Vicepresidencia de Contratacion y
Titulacion Minera — Evaluacion de Estudios Técnicos.

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los

;M"’Z\ 6’) . 'c?fr?.'/;{',\
iA CONSTANZA GARCIA BOTERO
Presidenta

#

Proyecto: Andrés S.
Revis6: Maria de Jesus Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Humano. q.
Reviso: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financiesd)})

Revist: FAMGZ
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LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM/

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 09 de 2011
de la Comision Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo y su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7 para “Ejercer la facultad
nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM. con excepcién de las
atribuidas a otra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998; fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de Ia Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modifico el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, faculté a la Comision Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacion para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prérroga..”

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Gestor, Cédigo T1, Grado
11 a/signado a la Vicepresidencia de Contratacion y Titulacion Minera — Evaluacion de
Estudios Técnicos( el cual se hace necesario proveer por necesidades del servicio.

Que el Grupo de Talento Humano verificé la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria, y
no encontré funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante.

Que desde el 28 de diciembre de 2012 hasta el 07 de enero de 2013, esto es por el término de
cinco dias habiles, tal y como lo dispone la Circular 09 de 2011 de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, dando aplicacion a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue
publicado en la intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados
el estudio de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento
provisional.

Que mediante oficio 20135400000071 radicado el 10 de enero de 2013 con la referencia 886, la
Agencia Nacional de Mineria solicité a la Comisién Nacional del Servicio Civil autorizacién para
efectuar nombramientos provisionales, entre otros, para el empleo de carrera administrativa
denominado Gestor, Codigo T1, Grado 11 asignado a la Vicepresidencia de Contratacién y
Titulacién Minera — Evaluacién de Estudios Técnicos’
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Que mediante comunicacion No. 0-2013EE 798 del 11 de enero de 2013, la Comision Nacional
del Servicio Civil, autorizd a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifico
que XIMENA ALEXANDRA CABEZAS VALENCIA identificada con cédula de ciudadania No.
33.369.352, cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de
Mineria, adoptado en la Resolucion No. 009 de 2012 y las que le adicionan o modifican, para
ser nombrada provisionalmente en el empleo de carrera administrativa denominado Gestor,
cédigo T1, Grado 1t asignado a la Vicepresidencia de Contratacioén y Titulacion Minera —
Evaluacion de Estudios Técnicos-de la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidio el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion, es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional y por un término de seis (6) meses, a
XIMENA ALEXANDRA CABEZAS VALENCIA ~identificada con cédula de ciudadania No.
33.369.352,en el empleo de carrera administrativa de la Planta Global de la Agencia Nacional
de Mineria denominado Gestor, Cédigo T1, Grado 11 6signado a la Vicepresidencia de
Contratacién y Titulacion Minera — Evaluacién de Estudios Técnicos.—

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los

// Ve (/I/%{ ’

([/}'} £A . ; f{-—rﬂ.’;’c.—

MARIA CONSTANZA GARCIA BOTERO
Presidenta

S
Proyecto: Andrésb‘\\ﬁ»
Revisé: Maria de Jesus Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Humano. 2
L'ﬁwisé: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financiera.
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 20117el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 09 de 2011
de la Comisién Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a traves del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria se determina su objetivo v su estructura organica.-

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizando en su numeral 7 para “Ejercer la facultad nominadora
de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcién de las atribuidas a
otra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012; por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 4° del Decreto 922 del 09 de mayo de 2012 por el cual se establece la Planta de
Personal de la Agencia Nacional de Mineria, dispone que: “Los cargos de carrera vacantes de la
planta de personal se proveerén de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y el
Decreto Reglamentario 1227 de 2005 y demés disposiciones que le modifiquen, adicionen o
sustituyan."~

Que el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 sefiala lo que sigue: “Provision de los empleos por
vacancia temporal. Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal de los mismos serdn provistos en forma
provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible
proveerlos mediante encargo con servidores publicos de carrera.”

Que el Decreto 4968 de 2007 que modifica el articulo 8° del Decreto 1227 de 2005 dispone que
no se requerira autorizacioén de la Comisién Nacional del Servicio Civil para proveer vacancias
temporales de empleos de carrera, tales como vacaciones, licencias, comisiones, encargos o
suspension en el ejercicio del cargo. Tampoco se requerira de autorizacién si el empleo a
proveer se encuentra convocado a concurso por parte del citado organismo. <

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria, se encuentra en vacancia
temporal un (1) empleo denominado Técnico Asistencial Cédigo O1 Grado 03 asignado a la
Vicepresidencia de Contratacion y Titulacion Minera — Gerencia de Catastro y Registro
Minero, el cual se hace necesario proveer atendiendo necesidades del servicio, toda vez que el
servidor publico titular del empleo, Orlando Tapiero Cubillos, se encuentra encargado en otro
empleo.

Que el Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria verificé la planta de
personal y no se encontrd funcionarios con derechos de carrera de grado inferior, que cumplan
los requisitos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
adoptado mediante Resolucién No. 009 de 2011; para efectuar un encargo en el empleo
vacante.
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Que desde el 28 de noviembre hasta el 04 de diciembre de 2012, esto es por el término de
cinco dias habiles, tal y como lo dispone la Circular 09 de 2011 de la Comision Nacional del
Servicio Civil, dando aplicacion a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue
publicado en la intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados
el estudio de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento
provisional.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certificd
que JUAN GABRIEL BAUTISTA GRISALES, identificado con cédula de ciudadania No.
1.022.966,?02,/ cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos
en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de
Mineria, adoptado en la Resolucion No. 009 de 2012, para ser nombrado provisionalmente en
el empleo de carrera administrativa denominado Técnico Asistencial- Cédigo 01 Grado 03
asignado a la Vicepresidencia de Contratacion y Titulacion Minera — Gerencia de Catastro
y Registro Minero de la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidio el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacién es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar con caracter provisional por el término de duracion de la
situacion administrativa de encargo del titular del empleo a JUAN GABRIEL BAUTISTA '
GRISALES “identificado con cédula de ciudadania No. 1.022.966.702, en el empleo de carrera
administrativa denominado Técnico Asistencial Cédigo O1 Grado 03 asignado a la
Vicepresidencia de Contratacién y Titulacion Minera — Gerencia de Catastro y Registro.-
Minero.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los

g (2 S
1A CONSTANZA G |IA BOTERO

Presidenta

S
Proyectd: Andrés ;\a\\?

Reviso: Maria de Jesus Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Humano. e
Revis6: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financier,

Revisé: FAMQgg}
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional®
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 09 de 2011
de la Comision Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo y su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizadndola en su numeral 7 para “Ejercer la facuitad
nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcién de las
atribuidas a ofra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modifico el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, faculté a la Comisién Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacion para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prorroga.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Experto, Cédigo G3, Grado
06 asignado a la Vicepresidencia de Contratacion y Titulacién Minera — Gerencia de
Titulacion Minera — Contratacion y Titulacién Minera, el cual se hace necesario proveer por
necesidades del servicio.

Que el Grupo de Talento Humano verificé la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria, y
no encontré funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante.

Que desde el 28 de agosto hasta el 3 de septiembre de 2012, esto es por el término de cinco
dias habiles, tal y como lo dispone la Circular 09 de 2011 de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, dando aplicacién a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado
en la intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio
de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento provisional.

Que mediante oficio 20135400000851 radicado el 11 de enero de 2013 con la referencia 1232,
la Agencia Nacional de Mineria solicitd a la Comision Nacional del Servicio Civil autorizacion
para efectuar nombramientos provisionales, entre otros, para el empleo de carrera
administrativa denominado Experto, Cédigo G3, Grado 06 asignado a la Vicepresidencia de
Contrataciéon y Titulacion Minera — Gerencia de Titulacion Minera — Contratacion y
Titulacidon Minera.
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Que mediante comunicacion No. 0-2013EE 1135 del 15 de enero de 2013, la Comision Nacional
del Servicio Civil, autoriz6 a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifico
que MAURICIO GOMEZ FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania No.8.160.972, cumple
con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de Mineria,
adoptado en la Resolucién No. 009 de 2012 y las que le adicionan o modifican, para ser
nombrado provisionalmente en el empleo de carrera administrativa denominado Experto,
cédigo G3, Grado 06 asignado a la Vicepresidencia de Contratacion y Titulaciéon Minera —
Gerencia de Titulacién Minera — Contratacion y Titulacion Minera de la Planta Global de la
Agencia Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidi6 el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion, es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional y por un término de seis (6) meses, a
MAURICIO GOMEZ FLOREZ(' identificado con cédula de ciudadania No.8.160.972] en el
empleo de carrera administrativa de la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria
denominado Experto, Codigo G3, Grado 06 asignado a la Vicepresidencia de Contratacion
y Titulacién Minera — Gerencia de Titulacién Minera — Contratacion y Titulacion Minera.

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los

/ [Z,m/ i ¢ gz dz,/f/'éf}

_/MARIA CONSTANZA GARCIA BOTERO
Presidenta

Reviso: Maria de Jests Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Humano. |
Revis6: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financ[a{aﬂ?)
Reviso: FAM%

»
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Proyecté: Andrés S,;\\\-'§-"\ -
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional*
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 09 de 2011
de la Comisién Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo y su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7 para “Ejercer la facultad
nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcion de las
atribuidas a otra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modifico el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, faculté a la Comisién Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacion para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prorroga.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Gestor, Cddigo T1, Grado
10 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia
de Seguridad y Salvamento Minero, el cual se hace necesario proveer por necesidades del
Serviclo.

Que el Grupo de Talento Humano verifico la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria, y
no encontré funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante.

Que desde el 28 de agosto hasta el 3 de septiembre de 2012, esto es por el término de cinco
dias habiles, tal y como lo dispone la Circular 09 de 2011 de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, dando aplicacion a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado
en la intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio
de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento provisional.

Que mediante oficio 20135400000851 radicado el 11 de enero de 2013 con la referencia 1232,
la Agencia Nacional de Mineria solicité a la Comision Nacional del Servicio Civil autorizacion
para efectuar nombramientos provisionales, entre ofros, para el empleo de carrera
administrativa denominado Gestor, Cédigo T1, Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de
Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguridad y Salvamento Minero.
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Que mediante comunicacion No. 0-2013EE 1135 del 15 de enero de 2013, la Comisién Nacional
del Servicio Civil autoriz6 a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certificd
que AURA YOMAIRA CASTRO FRANCO, “identificada con cédula de ciudadania No.
52.990.266,6umple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias aborales de la Agencia Nacional de
Mineria, adoptado en la Resolucion No. 009 de 2012 las que le adicionan o modifican, para
ser nombrada provisionalmente en el empleo de carrera administrativa denominado Gestor,
Codigo T1, Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad
Minera — Gerencia de Seguridad y Salvamento Minero-de la Planta Global de la Agencia
Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidié el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion, es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional y por un término de seis (6) meses, a AURA~
YOMAIRA CASTRO FRANCOY! identificada con cédula de ciudadania No. 52.990.266, en el
empleo de carrera administrativa de la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria
denominado Gestor, Cédigo T1¢'Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento,
Control y Seguridad Minera= Gerencia de Seguridad y Salvamento Minero.

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los

At 2~ P
|A CONSTANZA 1A BOTERO

Presidenta

T T

Proyect6: Andrés S% S ;

Revis6: Maria de Jesus Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento H?mamﬁ,Q'-%CL @
4

Revisd: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financierg
Reviséd: FAMG; ]
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 09 de 2011
de la Comision Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo y su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7 para “Ejercer la facultad
nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcion de las
afribuidas a otra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modificod el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, faculté a la Comisién Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacion para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prérroga.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Gestor, Cédigo T4, Grado
10 asignado a la Oficina de Control Interno, el cual se hace necesario proveer por
necesidades del servicio.

Que el Grupo de Talento Humano verificd la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria, y
no encontré funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante.

Que desde el 28 de agosto hasta el 3 de septiembre de 2012, esto es por el términc de cinco
dias habiles, tal y como lo dispone la Circular 09 de 2011 de la Comision Nacional del Servicio
Civil, dando aplicacion a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado
en la intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio
de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento provisional.

Que mediante oficio 20135400000851 radicado el 11 de enero de 2013 con la referencia 1232,
la Agencia Nacional de Mineria solicité a la Comision Nacional del Servicio Civil autorizacion
para efectuar nombramientos provisionales, entre otros, para el empleo de carrera
administrativa denominado Gestor, Cédigo T1, Grado 10 asignado a la-Oficina de Control
Interno.

Que mediante comunicacion No. 0-2013EE 1135 del 15 de enero de 2013, la Comision Nacional
del Servicio Civil, autorizo a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
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nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un termino no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifico
que FERNANDO PUERTO TOVAR, identificado con cédula de ciudadania No.7.164.645,
cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de Mineria,
adoptado en la Resolucion No. 009 de 2012 y las que le adicionan o modifican, para ser
nombrado provisionalmente en el empleo de carrera administrativa denominado Gestor,
cédigo T1, Grado 10 asignado a la Oficina de Control Interno de la Planta Global de la
Agencia Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidio el certificado de disponibilidad presupuestal 19713vdel 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion, es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional y por un término de seis (6) meses, a
FERNANDO PUERTO TOVAR! identificado con cédula de ciudadania No.7.164.645; en el
empleo de carrera administrativa de la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria
denominado Gestor, Codigo T1, Grado 10 asignado a la Oficina de Control Interno.”

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los

C
; l\v IA CONSTANZA G IABOTERO

Presidenta

Proyectd: Andrés S.}\'\,‘]&i‘\
Reviso: Maria de Jests Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Humano. s
Revisé: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financieg?)

Reviso: FAM%;
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional

-
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 09 de 2011
de la Comisién Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo y su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7 para “Ejercer la facultad
nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcién de las
atribuidas a otra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modifico el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, faculto a la Comisién Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacion para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prorroga.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Gestor, Cédigo T1, Grado
10 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia
de Seguimiento y Control - Manizales, el cual se hace necesario proveer por necesidades del
Serviclo.

Que el Grupo de Talento Humano verificod la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria, y
no encontrd funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante.

Que desde el 09 hasta el 15 de enero de 2013, esto es por el término de cinco dias habiles, tal y
como lo dispone la Circular 09 de 2011 de la Comision Nacional del Servicio Civil, dando
aplicacion a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado en la
intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio de
verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento provisional.
P

Que mediante oficio 20135400002731 radicado el 21 dé enero de 2013 con la referencia 3296,
la Agencia Nacional de Mineria solicité a la Comisién Nacional del Servicio Civil autorizacion
para efectuar nombramientos provisionales, entre otros, para el empleo de carrera
administrativa denominado Gestor, Cédigo T1, Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de
Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguimiento y Control -

Manizales.
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Que mediante comunicacién No. 0-2013EE 2303 del 21 de enero de 2013, la Comisién Nacional
del Servicio Civil, autorizé a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humang.de la Agencia Nacional de Mineria certificd
que MARIA RNANDA  MONTOYA OSPINA “identificada con cédula de ciudadania No.
24.339.516,Cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de
Mineria, adoptado en la Resolucion No. 009 de 201 2’ﬂas que le adicionan o modifican, para
ser nombrada provisi?)almente en el empleo de carrera administrativa denominado Gestor,
Cédigo T1, Grado 107asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad
Minera — Gerencia de Seguimiento y Control - Manizales-de la Planta Global de la Agencia

Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de |a Agenc}a'Nacional de Mineria,
expidio el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion, es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional y por un término de seis (6) meses, a MARIA
FERNANDA MONTOYA OSPINA; identificada con cédula de ciudadania No. 24.339.516¢en el
empleo de carrera administrativa _de la Fjanta Global de la Agencia Nacional de Mineria
denominado Gestor, Codigo T1; Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento,
Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguimiento y Control - Manizales.

ARTICULO 2°.- La presente resolucién rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los 3 1 ENE. 2013

h'/(_ﬁ ) M#{;L

MARIA CONSTANZA GARCIA BOTERO
Presidenta

\\\ “‘\.5 S
Proyecté: Andrés 8,203

Revisd: Maria de Jesus Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Humano. Chd
Revisé: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financier‘@
Revisé: FA
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 201 1, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 09 de 2011
de la Comision Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria se determina su objetivo y su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizando en su numeral 7 para “Ejercer la facultad nominadora
de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcion de las atribuidas a
ofra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayc de
2012, por el cual se establece Ia planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 4° del Decreto 922 del 09 de mayo de 2012 por el cual se establece la Planta de
Personal de la Agencia Nacional de Mineria, dispone que: “Los cargos de carrera vacantes de la
planta de personal se proveeran de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y el
Decreto Reglamentario 1227 de 2005 y demas disposiciones que le modifiquen, adicionen o
sustituyan.”

Que el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 sefala lo que sigue: “Provisién de los empleos por
vacancia temporal. Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal de los mismos seran provistos en forma
provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible
proveerios mediante encargo con servidores publicos de carrera.”

Que el Decreto 4968 de 2007 que modifica el articulo 8° del Decreto 1227 de 2005 dispone que
no se requerira autorizacion de la Comision Nacional del Servicio Civil para proveer vacancias
temporales de empleos de carrera, tales como vacaciones, licencias, comisiones, encargos o
suspension en el ejercicio del cargo. Tampoco se requerira de autorizacion si el empleo a
proveer se encuentra convocado a concurso por parte del citado organismo.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria, se encuentra en vacancia
temporal un (1) empleo denominado Gestor Cédigo T1 Grado 08 asignado a la
Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguimiento
y Control, el cual se hace necesario proveer atendiendo necesidades del se icio, toda vez que
la servidora publica titular del empleo, CAROLINA LOZADA URREG . identificada con la
cedula de ciudadania No. 52.713.504, e encuentra encargada en otro empleo.

Que el Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria verificé la planta de
personal y no se encontré funcionarios con derechos de carrera de grado inferior, que cumplan
los requisitos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
adoptado mediante Resolucién No. 009 de 2011, para efectuar un encargo en el empleo
vacante.
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Que desde el 09 hasta el 15 de enero de 2013, esto es por el término de cinco dias habiles, tal y
como lo dispone la Circular 09 de 2011 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, dando
aplicacién a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado en la
intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio de
verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento provisional.

que SHIRLE VIANA"f\iOGUERA/fHAPARRO/, identificada con cédula de ciudadania No.
52.979.317¢cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de
Mineria, adoptado en la Resolucion No. 009 de 2012, para ser nombrada provisionalmente en
el empleo de carrera administrativa denominado Gestor Cédigo T1 Grado 08 asignado a la
Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguimiento
y Control de la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria.

Que la Coc%qora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifico
I

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidio el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar con caracter provisional a SHIRLEY. VIVIANA NOGUERA
CHAPARRO, identificada con cédula de ciu adania No. 52.979.317<en el empleo de carrera
administrativa denominado Gestor Codig _'é/Grado 8 asignado a la Vicepresidencia de
Seguimiento, Control y Seguridad Minera erencia de Seguimiento y Control.

ARTICULO SEGUNDO.- TERMINOZEl presente nombramiento tiene vigencia hasta la fecha de
finalizacién de la situacion administrativa de encargo de CAROLINA LOZADA URREGO, -
identificada con la cédula de ciudadania No. 52.713.504, funcionaria titular del empleo objeto
del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los 3 1 ENE. 2[”3

, -
i o, iz
% IA CONSTANZA GARCIiA BOTERO

Presidenta

Proyecto: Andrés S.:}\\‘-‘&h

Revis6: Maria de Jesus Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Humano&
Revisé: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financiergh

Revisé: FAI\%E,
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 09 de 2011
de la Comisién Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria se determina su objetivo y su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de Ia
Agencia Nacional de Mineria, autorizando en su numeral 7 para “Ejercer la facultad nominadora
de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcion de las atribuidas a
otra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 4° del Decreto 922 del 09 de mayo de 2012 por el cual se establece la Planta de
Personal de la Agencia Nacional de Mineria, dispone que: “Los cargos de carrera vacantes de la
planta de personal se proveeran de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y el
Decreto Reglamentario 1227 de 2005 y demés disposiciones que le modifiquen, adicionen o
sustituyan.”

Que el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 sefiala lo que sigue: “Provision de los empleos por
vacancia temporal. Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas -que impliquen separacion temporal de los mismos seran provistos en forma
provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible
proveerlos mediante encargo con servidores piblicos de carrera.”

Que el Decreto 4968 de 2007 que modifica el articulo 8° del Decreto 1227 de 2005 dispone que
no se requerira autorizacion de la Comisién Nacional del Servicio Civil para proveer vacancias
temporales de empleos de carrera, tales como vacaciones, licencias, comisiones, encargos o
suspension en el ejercicio del cargo. Tampoco se requerird de autorizacién si el empleo a
proveer se encuentra convocado a concurso por parte del citado organismo.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria, se encuentra en vacancia
temporal un (1) empleo denominado Técnico Asistencial Cédigo O1 Grado 04 asignado a la
Vicepresidencia de Contratacién y Titulacion Minera - Despacho? el cual se hace necesario
proveer atendiendo necesidades del servicio, toda vez que la servidora publica titular del
empleo, ROSALBA BELTRAN GUTIERREZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
51.597.763, se encuentra encargada en otro empleo.

Que el Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria verificé la planta de
personal y no se encontrd funcionarios con derechos de carrera de grado inferior, que cumplan
los requisitos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
adoptado mediante Resolucién No. 009 de 2011, para efectuar un encargo en el empleo
vacante.
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-
Que desde el 28 de noviembre hasta el 5 de diciembre de 2012, esto es por el término de cinco
dias habiles, tal y como lo dispone la Circular 09 de 2014 de la Comision Nacional del Servicio
Civil, dando aplicacion a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado
en la intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio
de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento provisional.

Que la Coordinadora del Grupe de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certificd
que ANDREA AMAYA MELO, identificada con cédula de ciudadania No.1.023.898.790, cumple
con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias_Laborales de la Agencia Nacional de Mineria,
adoptado en la Resolucion No. 009 de 2012,"&\;’3 ser nombrada provisionalmente en el empleo
de carrera administrativa denominado Técnico Asistencial'Codigo O1 Grado 04 asignado a la
Vicepresidencia de Contratacién y Titulacion Minera ~Despacho de la Planta Global de la
Agencia Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidio el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacién es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar con caracter provisional a ANDREA AMAYA MELO,
identificada con cédula de ciudadania No.1.023.898.790, en el empleo de carrera administrativa
denominado Técnico Asistencial Cédigo O}~ Grado 04 asignado a la Vicepresidencia de
Contratacion y Titulacion Minera - Despacho.

ARTICULO SEGUNDO.- TERMINO. El presente nombramiento tiene vigencia hasta la fecha de
finalizacién de la situacion administrativa de encargo de ROSALBA BELTRAN GUTIERREZ,
identificada con la cédula de ciudadania No. 51.597.763( funcionaria titular del empleo objeto
del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO.- La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y
surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesion. )

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. alos 3 1 ENE. 2013

/ -~
gz - At
ARIA CONSTANZA GARCIA BOTERO

Presidenta

Y
Proyecto: Andrés S\R ¢
Revisd: Maria de Jests Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Humano$s~" i
Revis6: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financieta
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 09 de 2011
de la Comisién Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

de a traves del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo y su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7 para “Ejercer la facuitad
nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcion de las
atribuidas a otra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modificé el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, faculté a la Comision Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacion para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prérroga.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Experto, Cédigo G3, Grado~
06 asignado a la Vicepresidencia de Contratacion y Titulacién Minera — Gerencia de
Catastro y Registro Minero, el cual se hace necesario proveer por necesidades del servicio.

Que el Grupo de Talento Humano verifico la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria, y
no encontrd funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante.

Que desde el 28 de agosto hasta el 3 de septiembre de 2012, esto es por el término de cinco
dias habiles, tal y como lo dispone la Circular 09 de 2011 de la Comision Nacional del Servicio
Civil, dando aplicacion a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado
en la intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio
de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento provisional.

Que mediante oficio 20135400002731 radicado el 21 de enero de 2013 con la referencia 3296,
la Agencia Nacional de Mineria solicito a la Comisién Nacional del Servicio Civil autorizacion
para efectuar nombramientos provisionales, entre ot:t?v,- para el empleo de carrera
administrativa denominado Experto, Cédigo G3, Grado 06 asignado a la Vicepresidencia de
Contratacién y Titulacion Minera — Gerencia de Catastro y Registro Minero.

Que mediante comunicacion No. 0-2013EE 2303 del 21 de enero de 2013, la Comisién Nacional
del Servicio Civil, autorizé a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
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nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifico
que JOSE CARLOS TIRADO VIDES, identificado con cédula de ciudadania No. 77.103.7587
cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y de Com;;tencias l-aborales de la Agencia Nacional de Mineria,
adoptado en la Resolucion No. 009°de 2012 y las que le adicionan o modifican, para ser
nombrado provisionalmente en el empleo de carrera administrativa denominado Experto,
Codigo G3, Grado 06 asignado a la Vicepresidencia de Contratacion y Titulacién Minera’-
Gerencia de Catastro y Registro Minero de la Planta Global de la Agencia Nacional de
Mineria.

\

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidio el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion, es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional y por un término de seis (6) meses, a JOSE
CARLOS TIRADO VIDES identificado con cédula de ciudadania No. 77.103.758, :en el empleo
de carrera administrativa de la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria denominado

Experto, Codigo G3, Grado 06 asignado a la Vicepresidencia de Contratacion y Titulacion
Minera — Gerencia de Catastro y Registro Minero.

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot4, D.C. alos § 1 ENE. 2013

IA CONSTANZA GARCIA BOTERO

Presidenta

s
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Proyectd: Andrés S.\L\:ﬁ\*}\
Reviso: Maria de Jests Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Humano. a.,
Revisé: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financiefa
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 09 de 2011
de la Comision Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo y su estructura organica.~—

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de Ia
Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7 para “Ejercer fla facultad
nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcion de las
atribuidas a otra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad,—

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modificéd el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, faculté a la Comision Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacion para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prorroga.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Gestor, Cédigo T1, Grado
10 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Manizales,
el cual se hace necesario proveer por necesidades del servicio.

Que el Grupo de Talento Humano verifico la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria, y
no encontré funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante.

Que desde el 09 hasta el 15 de enero de 2013, esto es por el término de cinco dias habiles, tal y
como lo dispone la Circular 09 de 2011 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, dando
aplicacion a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado en la
intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio de
verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento provisional.

Que mediante oficio 20135400002731 radicado el 21 de enero de 2013 con la referencia 3296,
la Agencia Nacional de Mineria solicité a la Comisién Nacional del Servicio Civil autorizacion
para efectuar nombramientos provisionales, entre otros, para el empleo de carrera
administrativa denominado Gestor, Cédigo T1, Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de
Seguimiento, Control y Seguridad Minera - Manizales.

Que mediante comunicacion No. 0-2013EE 2303 del 21 de enero de 2013, la Comision Nac_ional
del Servicio Civil, autorizé a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
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nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifico
que ANDREA ARANGO SANTA, identificada con cédula de ciudadania No. 30.329.138,”
cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de Mineria,
adoptado en la Resolucién No. 009 de 2012y las que le adicionan o modifican, para ser
nombrada pgvisionalmen_te en el empleo de carrera administrativa denominado Gestor,
Codigo T1, Grado 10 asSignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad
Minera — Manizales,dé la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidio el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 el 11 de~enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion, es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional y por un término de seis (6) meses, a
ANDREA ARANGO SANTA,/identificada con cédula de ciudadania No. 30.329.138] en el
empleo de carrera administrativa_de la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria
denominado Gestor, Cédigo T1,/ Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento,
Control y Seguridad Minera — Manizales.

ARTICULO 2°.- La presente resolucién rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los 3 1 ENE. 2013

/'/5?/14-/&\ G%M’EA
iA CONSTANZA CiA BOTERO

Presidenta

f

\\\. . \\
Proyectd: Andrés S JN»
Revis6: Maria de Jesus Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Humano_#& .

Reviso: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financiera)
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"Por la cual se hace un nombramiento provisional”
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 09 de 2011
de la Comisién Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo Yy su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7 para “Efercer la facultad
nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcioén de las
atribuidas a otra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece Ia planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modificé el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, faculté a la Comisién Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacion para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prorroga.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Gestor, Cédigo T1, Grado
10 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia
de Seguimiento y Control - Cartagena, el cual se hace necesario proveer por necesidades del
servicio.

Que el Grupo de Talento Humano verificé la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria, y
no encontré funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante. )

Que desde el 09 hasta el 15 de enero de 2013{;st0 es por el termino de cinco dias habiles, tal y
como lo dispone la Circular 09 de 2011 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, dando
aplicacion a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado en Ia
intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio de
verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento provisional.

Que mediante oficio 20135400002731 radicado el 21 de enero de 2013 con la referencia 3296,
la Agencia Nacional de Mineria solicité a la Comisién Nacional del Servicio Civil autorizacion
para efectuar nombramientos provisionales, entre otros, para el empleoc de carrera
administrativa denominado Gestor, Cddigo T1, Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de
Seguimiento, Control y Seguridad Minera - Gerencia de Seguimiento y Control -
Cartagena.
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Que mediante comunicacion No. 0-2013EE 2303 del 21 de enero de 2013, la Comisién Nacional
del Servicio Civil, autorizdé a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano qidl}Agencia Nacional de Mineria certifico
que LEONARDO ALBERTO SEVERICHE CALDERON identificado con cédula de ciudadania
No. 5.166.243,/cump|e con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos
en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de
Mineria, adoptado en la Resolucion No. 009 de 2012 y las que le adicionan 0 modifican, para
ser nombrado provisionalmente en el empleo de carrera administrativa denominado Gestor,
Cédigo T1, Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad
Minera — Gerencia de Seguimiento y Control - Cartagena-de la Planta Global de la Agencia
Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidio el certificado de disponibilidad presupuestal 19713-del 11-de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion, es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter_provisional y _por un término de seis (6) meses, a
LEONARDO ALBERTO SEVERICHE/C/ALDERON./r@ntificado con cédula de ciudadania No.
5.166.243,/6n el empleo de carrera administrativa de la Planta Global de la Agencia Nacional de
Mineria denominado Gestor, Cédigo T1, Grado 10/&15ignado a la Vicepresidencia de
Seguimiento, Control y Seguridad Minera /~ Gerencia de Seguimiento y Control -
Cartagena. .

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los 3 1 ENE. 2013
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Presidenta
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Revis6: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financierf;)

Revis6: FANL%\(?
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 09 de 2011
de la Comisién Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo y su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7 para “Ejercer la facultad
nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcion de las
atribuidas a otra autoridad?”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modifico el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, faculté a la Comision Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacion para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prérroga.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Gestor, Cddigo T1, Grado
10 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia
de Seguridad y Salvamento Minero — Marmato (Caldas), el cual se hace necesario proveer
por necesidades del servicio.

Que el Grupo de Talento Humano verifico la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria, y
no encontrd funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante.

Que desde el 09 hasta el 15 de enero de 2013; esto es por el término de cinco dias habiles, tal y
como lo dispone la Circular 09 de 2011 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, dando
aplicacion a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado en la
intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio de
verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento provisional.

- '
Que mediante oficio 20135400002731 radicado el 21 de enero de 2013 con la referencia 3296,
la Agencia Nacional de Mineria solicité a la Comisién Nacional del Servicio Civil autorizacion
para efectuar nombramientos provisionales, entre otros, para el empleo de carrera
administrativa denominado Técnico Asistencial, Cédigo O1, Grado 08 asignado a la
Vicepresidencia Administrativa y Financiera.
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

Que mediante comunicacién No. 0-2013EE 2303 del 21(de enero de 2013 la Comision Nacional
del Servicio Civil, autorizdé a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante

nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifico
que WILLIAM ALBEIRO LOZANO CLAVIJO, identificado con cédula de ciudadania No.
16.665.859, cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de
Mineria, adoptado en la Resolucion No. 009 de 2012 y las que le adicionan o modifican, para
ser nombrado _provisionalmente en el empleo de carrera administrativa denominado Gestor,
Codigo T1, Grado 107asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad
Minera — Gerencia de Seguridad y Salvamento Minero — Marmato (Caldas) de la Planta
Global de la Agencia Nacional de Mineria”

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidi6 el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion, es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional y por un término de seis (6) meses, a
WILLIAM -ALBEIRO LOZANO CLAVIJO, identificado con cédula de ciudadania No.
16.665.859. €n el empleo de carrera administrativa de la Planta Global de la Agencia Nacional
de Mineria denominado Gestor, Cédigo T1, Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de
Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguridad y Salvamento Minero —
Marmato-(Caldas). —

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C.alos 3 1 ENE. 2013

A CONSTANZA GARCIA BOTERO
Presidenta

Revis6: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financier@
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Proyecté: Andrés s\
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"Por la cual se hace un nombramiento provisional*
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 09 de 2011
de la Comisién Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria se determina su objetivo y su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizando en su numeral 7 para “Ejercer la facultad nominadora
de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcién de las atribuidas a
otra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 4° del Decreto 922 del 09 de mayo de 2012 por el cual se establece la Planta de
Personal de la Agencia Nacional de Mineria, dispone que: “Los cargos de carrera vacantes de la
planta de personal se proveerén de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y el
Decreto Reglamentario 1227 de 2005 y demés disposiciones que le modifiquen, adicionen o
sustituyan.”

Que el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 sefiala lo que sigue: “Provisién de los empleos por
vacancia temporal. Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal de los mismos seran provistos en forma
provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible
proveerlos mediante encargo con servidores publicos de carrera.”

Que el Decreto 4968 de 2007 que modifica el articulo 8° del Decreto 1227 de 2005 dispone que
no se requerira autorizacion de la Comision Nacional del Servicio Civil para proveer vacancias
temporales de empleos de carrera, tales como vacaciones, licencias, comisiones, encargos o
suspension en el ejercicio del cargo. Tampoco se requerira de autorizacion si el empleo a
proveer se encuentra convocado a concurso por parte del citado organismo.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria, se encuentra en vacancia
temporal un (1) empleo denominado Técnico Asistencial Cédigo O1 Grado 08 asignado a la
Oficina de Tecnologias e Informacién, el cual se hace necesario proveer atendiendo
necesidades del servicio, toda vez que la servidora publica titular del empleo, ANDREA
BIBIANA PENA GOMEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.177.398, se encuentra
encargada en otro empleo.

Que el Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria verifico la planta de
personal y no se encontré funcionarios con derechos de carrera de grado inferior, que cumplan
los requisitos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
adoptado mediante Resolucién No. 009 de 2011, para efectuar un encargo en el empleo
vacante.
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

Que desde el 02 hasta el 09 de enero de 2013, esto es por el término de cinco dias habiles, tal y
como lo dispone la Circular 09 de 2011 de la Comision Nacional del Servicio Civil, dando
aplicacion a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado en la
intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio de
verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo 0 nombramiento provisional.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifico
que NICOLAS SIMON RUIZ GAMBA, identificado con cédula de ciudadania No.11.448.2507
cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias-Laborales de la Agencia Nacional de Mineria,
adoptado en la Resolucién No. 009 de 2012, para ser nombrado provisionalmente en el empleo
de carrera administrativa denominado Técnico Asistencial Cédigo O1 Grado 08-asignado a la
Oficina de Tecnologias e Informacién de la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de/!af-Agencia Nacional de Mineria,
expidio el certificado de disponibilidad presupuestal 19713“del 11 de“enero de2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacién es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar con caracter provisional a NICOLAS SIMON RUIZ GAMBA,
identificado con cédula de ciudadania No.11.448.250,en el empleo de carrera administrativa
denominado Técnico Asistencial Cédigo 01 Grado 08 asignado a la Oficina de Tecnologias
e Informacion.

ARTICULO SEGUNDO.- TERMINO. El presente nombramiento tiene vigencia hasta la fecha
finalizacion de la situacion administrativa de encargo de ANDREA BIBIANA PENA GOMEZ,
identificada con la cédula de ciudadania No. 52.177.39%ncionaria titular del empleo objeto
del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los 3 1 ENE. 2013

? iA CONSTANZA GARCIA BOTERO

Presidenta

Lyt
Proyecté: Andrés SNN"\
Revis6: Maria de Jesus Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Humano. @,
Revisé: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financiesgh
Revisé: FAM@;
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 201 1, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 09 de 2011
de la Comisién Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria se determina su objetivo y su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizando en su numeral 7 para “Ejercer la facultad nominadora
de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcién de las atribuidas a
otra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 4° del Decreto 922 del 09 de mayo de 2012 por el cual se establece la Planta de
Personal de la Agencia Nacional de Mineria, dispone que: “Los cargos de carrera vacantes de la
planta de personal se proveerén de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y el
Decreto Reglamentario 1227 de 2005 y demés disposiciones que le modifiquen, adicionen o
sustituyan.”

Que el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 sefiala lo que sigue: “Provisién de los empleos por
vacancia temporal. Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal de los mismos serdn provistos en forma
provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible
proveerlos mediante encargo con servidores publicos de carrera.”

Que el Decreto 4968 de 2007 que modifica el articulo 8° del Decreto 1227 de 2005 dispone que
no se requerira autorizacién de la Comisién Nacional del Servicio Civil para proveer vacancias
temporales de empleos de carrera, tales como vacaciones, licencias, comisiones, encargos o
suspension en el ejercicio del cargo. Tampoco se requerira de autorizacién si el empleo a
proveer se encuentra convocado a concurso por parte del citado organismo.

Que en la planta de personal de Ia Agencia Nacional de Mineria, se encuentra en vacancia
temporal un (1) empleo denominado Técnico Asistencial Cédigo 01 Grado 04 asignado a la
Oficina de Tecnologias e Informacion, el cual se hace necesario proveer atendiendo
necesidades del servicio, toda vez que la servidora publica titular del empleo, ROCIO DEL
PILAR PAEZ CASTANEDA¢ identificada con la cédula de ciudadania No. 39.802.680se
encuentra encargada en otro empleo.

Que el Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria verificé la planta de
personal y no se encontré funcionarios con derechos de carrera de grado inferior, que cumplan
los requisitos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
adoptado mediante Resolucion No. 009 de 2011; para efectuar un encargo en el empleo
vacante.
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“Dor la cual se hace un nombramiento provisional”

Que desde el 09 hasta el 15 de enero de 2013, esto es por el término de cinco dias hébiles, tal y
como lo dispone la Circular 09 de 2011 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, dando
aplicacién a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado en la
intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio de
verificacién de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento provisional.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifico
que DANNY VLADIMIR PARDO CASTRO,~identificado con cédula de ciudadania No.
80.187.338,cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de
Mineria, adoptado en la Resoluciéon No. 009 de 2012, para ser nombrado provisionalmente en
el empleo de carrera administrativa denominado Técnico Asistencial Codigo O1 Grado 04
asignado a la Oficina de Tecnologias e Informacién de la Planta Global de la Agencia
Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidio el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar con caracter provisional a DANNY VLADIMIR PARDO™
CASTRO, identificado con cédula de ciudadania No. 80.187.338, en el empleo de carrera
administrativa denominado Técnico Asistencial Cédigo 01 Grado 04 asignado a la Oficina
de Tecnologias e Informacion.

ARTICULO SEGUNDO.- TERMINO. El presente nombramiento tiene vigencia hasta-la fecha de
finalizacién de la situacion administrativa de encargo de ROCIO DEL-PILAR PAEZ
CASTANEDA, identificada con la cédula de ciudadania No. 39,805.680, funcionaria titular del
empleo objeto del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C.alos 3 {1 ENE. 2013

P g G
ONSTANZA

Presidenta

\
G

™ . )
Proyectd: Andrés S.%°
Reviso: Maria de Jesus Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Humano: oL
Revisé: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financierajy

Reviso: FAM%_
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

Liber

LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 vy la Circular 09 de 2011
de la Comisién Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo y su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7 para “Ejercer la facultad
nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcion de las
atribuidas a otra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modifico el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, faculté a la Comisién Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacion para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prérroga.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Gestor, Cédigo T1, Grado
10 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia
de Seguridad y Salvamento Minero - Jamundi, el cual se hace necesario proveer por
necesidades del servicio.

Que el Grupo de Talento Humano verificé la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria, y
no encontré funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante.

Que desde el 08 hasta el 15 de enero de 2013, esto es por el término de cinco dias habiles, tal y
como lo dispone la Circular 09 de 2011 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, dando
aplicacion a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado en la
intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio de
verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento provisional.

Que mediante oficio 20135400002731 radicado el 21 de enero de 2013 con la referencia 3296,
la Agencia Nacional de Mineria solicité a la Comisién Nacional del Servicio Civil autorizacion
para efectuar nombramientos provisionales, entre otros, para el empleo de carrera
administrativa denominado Gestor, Cédigo T1, Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de
Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguridad y Salvamento Minero -
Jamundi.
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

Que mediante comunicacion No. 0-2013EE 2303 del 21 de enero de 2013, la Comisién Nacional
del Servicio Civil, autoriz6 a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifico
que SAEL JOSE ARMENTA MENESES, identificado con cédula de ciudadania No. 77.102.512,
cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de Mineria,
adoptado en la Resolucion No. 009 de 2012 y las que le adicionan o modifican, para ser
nombrado provisionalmente en el empleo de carrera administrativa Gestor, Codigo Tt; Grado
10 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento Control y Seguridad Minera — Gerencia
de Seguridad y Salvamento Minero - Jamundifﬂg la Planta Global de la Agencia Nacional de
Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidi6 el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion, es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con ¢ cter provisional y por un término de seis (6) meses, a SAEL
JOSE ARMENTA MENESES/ identificado con cédula de ciudadania No. 77.102.512~en el
empleo de carrera administrativa de la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria
denominado Gestor, Cédigo T1,7Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento,
Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguridad y Salvamento Minero - Jamundi”™

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. alos 3 1 ENE. 2013

- /
MARIA CONSTANZA GARCIA BOTERO

Presidenta

\
Proyectd: Andrés S.'-;‘L\W' ;
Revis6: Maria de Jesus Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Humano.
Revisé: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financier%
Reviso: FAMG-
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“Por la cual se realiza un encargo de un empleo”

LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral
7° del articulo 10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 24 de la Ley 909 de
2004, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 09 de 2011 de la

Comisién Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia
Nacional de Mineria se determina su objetivo y estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la
Presidente de la Agencia Nacional de Mineria, autorizando en su numeral 7
para “Ejercer la facultad nominadora de los empleados de Ia Agencia Nacional
de Mineria, ANM, con excepcién de las atribuidas a otra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del
3 de mayo de 2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia
Nacional de Mineria, conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran
provistos en su totalidad.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra
vacante de manera definitiva un empleo de carrera administrativa denominado
Gestor, Coédigo T1, Grado 15, asignado a la Vicepresidencia de
Contrataciéon y Titulacion Minera — Gerencia de Titulacion Minera —
Legalizacion de Mineria, el cual se hace necesario proveer de manera
transitoria mediante la figura del encargo.

Que conforme a lo establecido en el Articulo 8 del Decreto 1227 de 2005 en
concordancia con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 que
sefnala “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de
carrera administrativa y una vez convocado el respectivo concurso, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo

o)

.
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afio y su dltima evaluacién del desempefio sea sobresaliente. El término de

esta situacion no podra ser superior a seis (6) meses....", s€ procedera a
proveer un empleo de carrera mediante la figura del encargo.

Que el paragrafo transitorio del articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, a traveés
del cual se modifico el paragrafo transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de
2005, faculté a la Comisién Nacional del Servicio Civil para autorizar encargos o
nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por razones
de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la
entidad, previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de
autorizacion para realizar encargos 0 nombramientos provisionales, o incluso su
prérroga.

Que en cumplimiento a lo establecido en la Circular 09 de 201 1, a través de la
cual la Comision Nacional del Servicio Civil impartio las instrucciones en materia
de provision transitoria de empleos de carrera a través de la figura de encargo,
la Agencia Nacional de Mineria, a través del Grupo de Talento Humano,
adelanté el estudio y analisis de todas y cada una de las historias laborales que
cumplian con los requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004
y en el numeral 3.2 de la citada Circular, de las funciones de los empleos
vacantes, los perfiles ocupacionales, los requisitos exigidos para el desempefio,
generando un listado de los servidores publicos que acreditaban las exigencias
para acceder a los encargos.

Que desde el 09-hasta el 15 de enero de 2013, esto es por el término de cinco
dias habiles, tal y como lo dispone la Circular 09 de 2011 de la Comision
Nacional del Servicio Civil, dando aplicacion a los principios de publicidad,
confiabilidad y transparencia, fue publicado en la intranet de la Agencia
Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados, el estudio de
verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo.

Que dentro del término legal, DIVA DEL PILAR COBOS FLORIAN, no presentd
observaciones al estudio de verificacién de requisitos para otorgamiento de
encargo, en el cual se le postulaba para ser encargada en el empleo
denominado Gestor, Cédigo T1, Grado 15, asignado a la Vicepresidencia de
Contrataciéon y Titulacibn Minera — Gerencia de Titulacion Minera -
Legalizacion de Mineria, empleo de carrera administrativa de la planta global
de la Agencia Nacional de Mineria, por lo que el resultado del estudio se
considera definitivo.

Que a través de oficio 20135400002731 de 17 de enero de 2013 la Agencia
Nacional de Mineria, solicité a la Comision Nacional del Servicio Civil
autorizacion para proveer el empleo objeto de encargo, la cual fue aprobada por
un término no superior a seis (6) meses, mediante oficio No. 0-2013EE 2541 del
23 de enero de 2013.

Que DIVA DEL PILAR COBOS FLORIAN, titular del empleo de carrera
administrativa denominado Analista, Codigo T2, Grado 04, asignado a la
Vicepresidencia de Contratacion y Titulacién Minera, identificada con la cédula
de ciudadania No. 52.448.618, cumple con los requisitos de estudios,
conocimientos y habilidades establecidos por el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de Mineria,




RESOLUCION No. E‘; 062 oe 3 1ENE. 2013 Hoja No. 3 de 3

“Por la cual se realiza un encargo de un empleo”

adoptado mediante Resolucion No. 009 de 2012/37/ ademas obtuvo calificacion
sobresaliente en la Gltima evaluacion de desempefio; para ser encargada en el
empleo de carrera administrativa denominado Gestor,-€6digo T1, Grado 15,
asignado a la Vicepresidencia de Contratacién y Titulacion Minera -
Gerencia de Titulacién Minera — Legalizacion de Mineria de la planta global
de la Agencia Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia
Nacional de Mineria, expidi6 el certificado de disponibilidad presupuestal 19713
del 11 de enero de 2013,que ampara el encargo de empleo objeto del presente
acto administrativo para la vigencia 2013.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Encargar por un término de seis (6) meses a la servidora
publica DIVA DEL PILAR COBOS FLORIAN, identificada con la cédula de
ciudadania No. 52.448.618titular del empleo denominado Analista, Cédigo T2,
Grado 04, asignado a la Vicepresidencia de Contratacién y Titulacién Minera, en
el empleo de carrera administrativa denominado Gestor, Codigo T1, Grado 15,
asignado a la Vicepresidencia de Contratacion y Titulacion Minera -
Gerencia de Titulacion Minera — Legalizacién de Mineria;

ARTICULO 2°.- Remitir copia de este Acto Administrativo a la Comision
Nacional del Servicio Civil, para lo pertinente.

ARTICULO 3°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion
y surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los 3 1 ENE 2013

Pt o / ~ (;21:4*94
IA CONSTANZA GARCIA BOTERO

Presidenta

) )
Proyectd: Andrés 8.\
Revis¢: Maria de Jesus Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Humano. X -
Revis¢: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financier,gl

Reviso: FN\Q%ﬁ
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional®
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 09 de 2011
de la Comision Nacional del Servicio Civil,~

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo y su estructura organica,”

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7 para “Ejercer la facultad
nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcién de las
atribuidas a otra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modifico el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, faculté a la Comision Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacién para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prorroga.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Gestor, Cédigo T1, Grado
10 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia
de Seguridad y Salvamento Minero, el cual se hace necesario proveer por necesidades del
servicio.

Que el Grupo de Talento Humano verifico la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria, y
no encontré funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante.

Que desde el 09 hasta el 15 éﬁenero de 20137 esto es por el término de cinco dias habiles, tal y
como lo dispone la Circular 09 -de 2011 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, dando
aplicacion a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado en la
intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio de
verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento provisional.

Que mediante oficio 20135400002731 radicado el 21 ﬂ: enero de 2§3 con la referencia 3296,
la Agencia Nacional de Mineria solicité a la Comisién Nacional del Servicio Civil autorizacion
para efectuar nombramientos provisionales, entre otros, para el empleo de carrera
administrativa denominado Gestor, Cédigo T1, Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de
Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguridad y Salvamento Minero.
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Que mediante comunicacion No. 0-2013EE 2303 del 21 de enero de 2013, la Comisién Nacional
del Servicio Civil, autorizd a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifico
que CARLOS-JULIO SANABRIA“TORRES, identificado con cédula de ciudadania No.
9.397,634,@mple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de
Mineria, adoptado en la Resolucién No. 009 de 2012fflas que le adicionan o modifican, para
ser nombrado provisionalmente en el empleo de carrera administrativa denominado Gestor,
Cédigo T1,-Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad
Minera — Gerencia de Seguridad y Salvamento Minero de la Planta Global de la Agencia
Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros d;:)a/Agencia Nacional de Mineria,
expidio el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefalado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion, es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional y por un término de seis (6) meses, a
CARLOS JULIO SANABRIA TORRES,/identificado con cédula de ciudadania No. 9.397.634,7
en el empleo de carrera administrativa de la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria
denominado Gestor, Cédigo T1, Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento,
Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguridad y Salvamento Minero”~

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. alos 3 1 ENE. 2013

et é : Z
A CONSTANZA GARCIA BOTERO

Presidenta
Proyectd: Andrés S. >
Revisé: Maria de Jests Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Humano. 2y

Revisé: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financiegas,

Revisd: FAMG
B4
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 09 de 2011
de la Comisién Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo y su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7 para “Ejercer la facultad
nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcién de las
atribuidas a otra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modifico el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, facultd a la Comisién Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacion para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prorroga.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Técnico Asistencial,
Codigo O1, Grado 05 asignado a la Vicepresidencia de Contratacién y Titulacién Minera —
Gerencia de Catastro y Registro Minero, el cual se hace necesario proveer por necesidades
del servicio.

Que el Grupo de Talento Humano verific la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria, y
no encontro funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante.

Que desde el 28 de noviembre hasta el 04 de diciembre de 2012, esto es por el término de
cinco dias habiles, tal y como lo dispone la Circular 09 de 2011 de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, dando aplicacion a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue
publicado en la intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados
el estudio de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento
provisional.

s
Que mediante oficio 20135400002731 radicado el 21 de enero de 2013 con la referencia 3296,
la Agencia Nacional de Mineria solicité a la Comision Nacional del Servicic Civil autorizacion
para efectuar nombramientos provisionales, entre otros, para el empleo de carrera
administrativa denominado Técnico Asistencial, Cédigo O1, Grado 08 asignado a la
Vicepresidencia Administrativa y Financiera.
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Que mediante comunicacion No. 0-2013EE 2303 del 21 de enero de 20'13/,Ia Comisién Nacicnal
del Servicio Civil, autorizd a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifico
que ANTONIO LUIS GIRALDO MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.018.411.280, eﬂfnpte con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos
en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de
Mineria, adoptado en la Resolucion No. 009 dé 2012 y las que le adicionan o modifican, para
ser nombrado provisionalrpente en el empleo de carrera administrativa denominado Técnico
Asistencial, Cédigo 01/ Grado 05 asignado a la Vicepresidencia de Contratacion y
Titulacién Minera — Gerencia de Catastro y Registro Minero de la Planta Global de la
Agencia Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidio el certificado de disponibilidad presupuestal 19713-del 117de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefalado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion, es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional y por un término de seis (6) meses, a
ANTONIO LUIS GIRALDO MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.018.411.280, én el empleo de carrera administrativa de la Planta Global de Ia Agencia
Nacional de Mineria denominado Técnico Asistencial, Cédigo O1, Grado Osfasignado ala
Vicepresidencia de Contratacion y Titulacion Minera’'— Gerencia de Catastro y Registro/
Minero/-

ARTICULO 2°.- La presente resolucién rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C.alos g 1 ENE. 2013

/ el (/ @y
A CONSTANZA GARCIA BOTERD
Presidenta

Proyect6: Andrés S. “}’H
Revisé: Maria de Jesus Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Humano. el
Reviso: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financie@» )

Revis6: FAM%%
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional*
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 09 de 2011
de la Comisién Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo y su estructura organica,

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7 para “Ejercer la facultad
nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcion de las
atribuidas a otra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modifico el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, faculté a la Comision Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacion para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prorroga.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Analista, Codigo T2, Grado
06 asignado a la Vicepresidencia de Contratacién y Titulacion Minera — Gerencia de
Titulacion Minera — Legalizacion de Mineria, el cual se hace necesario proveer por
necesidades del servicio.

Que el Grupo de Talento Humano verificé la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria, y
no encontré funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante.

Que desde el 09 hasta el 15 de enero de 2013, esto es por el término de cinco dias habiles, tal y
como lo dispone la Circular 09 de 2011 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, dando
aplicacion a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado en la
intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio de
verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento provisional.

Que mediante oficio 20135400002731 radicado el 21 de enero de 2013 con la referencia 3296,
la Agencia Nacional de Mineria solicité a la Comision Nacional del Servicio Civil autorizacion
para efectuar nombramientos provisionales, entre otros, para el empleo de carrera
administrativa denominado Analista, Cédigo T2, Grado 06 asignado a la Vicepresidencia de
Contratacién y Titulacién Minera — Gerencia de Titulacion Minera — Legalizaciéon de
Mineria.
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Que mediante comunicacion No. 0-2013EE 2303 del 21 de enero de 2013, la Comision Nacional
del Servicio Civil, autorizé a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certificd
que AIDA VICTORIA CONRADO CALDERIN; identificada con cédula de ciudadania No.
1.018.404.326, cimple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos
en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de
Mineria, adoptado en la Resolucion No. 009 de 2012 y las que le adicionan o modifican, para
ser nombrada provisionalmente en el empleo de carrera administrativa denominado Analista,
Codigo T2, Grado 06-asignado a la Vicepresidencia de Contratacion y Titulacién Minera —
Gerencia de Titulacién Minera — Legalizacion de Mineria de la Planta Global de la Agencia
Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidi6 el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion, es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional y por un término de seis (6) meses, a AIDA
VICTORIA CONRADO CALDERIN; identificada con cédula de ciudadania No. 1.018.404.326,/
en el empleo de carrera administrativa de la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria
denominado Analista; Cédigo T2, Grado 06 asignado a la Vicepresidencia de Contratacion”
y Titulacién Minera — Gerencia de Titulacion Minera — Legalizacion de Mineria~”"

ARTICULO 2°.- La presente resolucién rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

e

@iQUESE Y CUMPLASE

' Q%ada en Bogota, D.C. a los 3 1 ENE Zma

E%/;M/g ? )/%Zb/ STE
}‘7 IA CONSTANZA"GARCIA BOTERO

Presidenta

Proyecté: Andrés SSM\' \_
Revisd: Maria de Jesus Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Humano. a .
Reviso: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financiegag

Reviso: FAN%( 5{
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 09 de 2011
de la Comisién Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo y su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7 para “Ejercer la facultad
nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcion de las
atribuidas a otra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modifico el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, facultd a la Comisién Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacion para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prérroga.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Analista, Coédigo T2, Grado
06 asignado a la Vicepresidencia de Contratacién y Titulacién Minera — Gerencia de
Titulacién Minera- Legalizacion de Mineria, el cual se hace necesario proveer por
necesidades del servicio.

Que el Grupo de Talento Humano verifico la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria, y
no encontrd funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante.

Que desde el 09 hasta el 15 de enero de 2013, esto es por el término de cinco dias habiles, tal y
como lo dispone la Circular 09 de 2011 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, dando
aplicacién a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado en la
intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio de
verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento provisional.

Que mediante oficio 20135400002731 radicado el 21 de enero de 2013 con la referencia 3296,
la Agencia Nacicnal de Mineria solicité a la Comision Nacional del Servicio Civil autorizacion
para efectuar nombramientos provisionales, entre otros, para el empleo de carrera
administrativa denominado Analista,/Cédigo TZ, Grado 06’§§ignado a la Vicepresidencia de
Contratacion y Titulacion Minera — Gerencia de Titulacion Minera- Legalizacion de
Mineria,. _—~
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Que mediante comunicacién No. 0-2013EE 2303 del 21 de enero de 2013, la Comision Nacional
del Servicio Civil autorizé a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifico
que JHOSET DE JESUS GUERRA HERNANDEZ{Tdentificado con cédula de ciudadania No.
84.092.480, cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en
el Manual Especifico de Funciones y de Competenci ‘Laborales de la Agencia Nacional de
Mineria, adoptado en la Resolucion No. 009 de 2012’y las que le adicionan o modifican, para
ser nombrado provisionalmente en el empleo de carrera administrativa denominado Analista,
Cédigo T2, Grado 06 asignado a la Vicepresidencia de Contratacién y Titulacion Minera —
Gerencia de Titulacion Minera- Legalizacién de Mineria, de la Planta Global de la Agencia
Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidio el certificado de disponibilidad presupuestal 19743 del 11 de enero d€ 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013/’

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectaciéon, es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional y por un término de seis (6) meses, a
JHOSET DE.JESUS GUERRA HERNANDEZ, “identificado con cédula de ciudadania No.
84.092.480,/en el empleo de carrera administrativa de la Planta Global de la Agencia Nacional
de Mineria denominado Analista, Cédigo T2, Grado Oﬁésignado a la Vicepresidencia de
Contratacion y Titulacién Minera” — Gerencia de Titulacion Minera- Legalizacion de
Mineria. ~

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C.alos 3 T ENE. 2013

iA CONSTANZA GARCIA BOTERO
Presidenta
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional®
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 09 de 2011
de la Comisién Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo y su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7 para “Ejercer la facultad
nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcion de las
atribuidas a otra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modifico el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, facultd a la Comision Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacién para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prérroga.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Gestor, Cédigo T1, Grado
08 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia
de Seguimiento y Control, el cual se hace necesario proveer por necesidades del servicio.

Que el Grupo de Talento Humano verifico la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria, y
no encontré funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante.

Que desde el 09 hasta el 15 de enero de 2013, esto es por el término de cinco dias habiles, tal y
como lo dispone la Circular 09 de 2011 de la Comision Nacional del Servicio Civil, dando
aplicacion a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado en la
intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio de
verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento provisional.

Que mediante oficio 20135400002731 radicado el 21 de enero de 2013 con la referencia 3296,
la Agencia Nacional de Mineria solicité a la Comisién Nacional del Servicio Civil autorizacion
para efectuar nombramientos provisionales, entre otros, para el empleo de carrera
administrativa denominado Gestor, Cédigo T1, Grado 08 asignado a la Vicepresidencia de
Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguimiento y Control.

Que mediante comunicacién No. 0-2013EE 2303 del 21 de enero de 2013, la Comisién Nacional
del Servicio Civil, autorizé a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
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nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifico
que INDIRA PAOLA CARVAJAL CUADROS? identificada con cédula de ciudadania No.
1.065.600.895, cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos
en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de
Mineria, adoptado en la Resolucion No. 009 de 2012 y las que le adicionan o modifican, para
ser nombrada provisionalmente en el empleo de carrera administrativa denominado Gestor,
Codigo T1, Grado 08 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad
Minera — Gerencia de Seguimiento y Control de la Planta Global de la Agencia Nacional de
Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidio el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefalado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion, es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional y por un término de seis (6) meses, a INDIRA
PAOLA CARVAJAL CUADROS, identificada con cédula de ciudadania No. 1.065.600.895; en
el empleo de carrera administrativa de la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria
denominado Gestor, Codigo T1, Grado 08 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento,
Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguimiento y Control.—

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los 3 1 ENE. 2013
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IA CONSTANZ RCIA BOTERO

Presidenta
Proyecto: Andrés S "’?Q:‘
Revisé: Maria de Jests Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Humands - .
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