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AGENCIA NACIONAL DE MINERIA

RESOLUCION NUMERO 131 DE 25 ENE 2023

“Por medio de la cual se efectia un nombramiento ordinario en la planta de personal”

EL VICEPRESIDENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO (E) DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA -
ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley 4134 de 2011 modificado por el Decreto 1681 de 2020, las Resoluciones
No. 480 del 5 de noviembre de 2020 y 776 del 28 de diciembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el ingreso al servicio en los empleos de libre nombramiento y remocion se produce a través del
nombramiento ordinario de acuerdo a lo previsto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015.

Que de conformidad con el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, los empleos de libre nombramiento y remocién
seran provistos por nombramiento ordinario previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempefio del empleo y el procedimiento establecido en dicha Ley.

Que mediante Decreto No. 922 de 2012 se establecio la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria
creandose el empleo denominado Experto c6digo G3 grado 07 adscrito al Despacho de la Presidencia de la
Agencia Nacional de Mineria.

Que mediante el articulo 3° de la Resolucién No. 480 del 5 de noviembre de 2020, la Presidencia de la ANM
delegd en la Vicepresidencia Administrativa y Financiera la funcién de suscribir los actos administrativos de
nombramiento, aceptacion de renuncia o declaratoria de insubsistencia de los empleos de la planta de
personal, con excepcién de aquellos que posean la denominacion de Vicepresidente de Agencia E2 Grado 5,
cualquiera que sea su dependencia.

Que la Coordinadora del Grupo de Gestion del Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria, mediante
certificacion de fecha 25 de enero de 2023, hace constar que JUAN ANTONIO ARAUJO
ARMERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.085.263.640, cumple con los requisitos de estudios,
experiencia, conocimientos y habilidades establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la Entidad para ser nombrado en el empleo de libre hombramiento y remocién denominado
Experto codigo G3 grado 07 adscrito al Despacho de la Presidencia de la Agencia Nacional de Mineria.

Que, a efectos de proferir el presente nombramiento, se dio cumplimiento al principio de transparencia de
acuerdo con el procedimiento establecido por el articulo 2.2.13.2.3 del Decreto 1083 de 2015, publicandose en
la pagina web de la Presidencia de la Republica y de la Agencia Nacional de Mineria los dias 29, 30 y 31 de
diciembre de 2022 la hoja de vida de JUAN ANTONIO ARAUJO ARMERO.

Que el Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria expidié el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 123 del 03 de enero de 2023, el cual ampara el nombramiento objeto del
presente acto administrativo para la vigencia 2023.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Nombrar con caracter ordinario a JUAN ANTONIO ARAUJO ARMERO, identificado con la
cédula de ciudadania No. 1.085.263.640, en el empleo denominado Experto cédigo G3 grado 07 adscrito al
Despacho de la Presidencia de la Agencia Nacional de Mineria.
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ARTICULO 2. Comunicar a JUAN ANTONIO ARAUJO ARMERO el contenido del presente acto administrativo.

ARTICULO 3. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos fiscales a partir
de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los 25 dias del mes de enero de 2023
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JAIME HUMBERTO MESA BUITRAGO
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