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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION No. CNSC - 20162000007325 DEL 07-03-2016

“Por la cual se conforma lista de efegibles para proveer seis (6) vacantes del empleo identificado con
el Cédigo OPEC No. 206946, denominado Gestor, Cédigo T1, Grado 10, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la Agencia Nacional de Minerfa, Convocatoria No. 318 de 2014 - Agencia
Nacional de Mineria”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 53 del Acuerdo No. 518 del 24 de
abril del 2014,y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, ios empleos
en los organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los meéritos y calidades de los
aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cre6 la Comisidn Nacional del Servicio Civil -
CNSC, como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder plblico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los
sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal ¢} del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisidn Nacional
del Servicio Civil -CNSC, tiene como funcion, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desempefo de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos
que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante el
Acuerdo No. 518 del 24 de abril del 2014, convoco a Concurso Abierto de Méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Agencia Nacional de Mineria, Convocatoria No. 318 de 2014 - Agencia
Nacional de Mineria.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 53" del Acuerdo No. 518 de
2014, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de
2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el Concurso Abierto de Méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedera a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccidn.

1 *ARTICULO 53* CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC consolidard los resuitados publicados debidamente ponderados por el valor de
cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y confermard, en estricto orden de mérito, Ia lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos objeto de fa Convocatoria.”

2 "Articulo 31. {...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisidn Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de
aqueila, elaborara en estrictc orden de mérito fa fista de elegibles que tendré una vigencia de des (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritc se cubrirdn
las vacanles para las cuales se efectué el concurso.”




20162000007325 Pagina 2 de 3

— |

“Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer seis (6) vacantes del empleo identificado con
ef Cédigo OPEC No. 206946, denominado Gestor, Cédigo T1, Grado 10, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la Agencia Nacional de Mineria, Convocatoria No. 318 de 2014 - Agencia
Nacional de Mineria”

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcidn de los despachos de los comisionados
proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de
elegibles, asi como los actos administrativos mediante los cuales se modifican, recomponen,
aclaran o corrigen las listas de elegibles resultado de una Convocatoria, para garantizar la
correcta aplicacién del mérito, durante los procesos de seleccion; de conformidad con los
asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer seis (6) vacantes del

empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 206946, denominado Gestor, Codigo T1, Grado
10, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Agencia Nacional de Mineria,
Convocatoria No. 318 de 2014 - Agencia Nacional de Mineria, asi:
ENTIDAD | Agencia Nacional de Mineria
EMPLEQ “Gestor, T1- 10
CONVOCATORIA No. ' 318 de 2014 - Agencia Nacional de Mineria
FECHA CONVOCATORIA - 24/04/2014
NUMERO OPEC | 206946
1 CC 27469887 ROSA MARGARITA REVELO TREJO 68.86
2 CcC 52178684 |AURA LILIANA PEREZ SANTISTEBAN 67.46
3 cC 52518405 | JOHANNA MILENA ARAGON SANDOVAL 66.63
]
4 cc 79162553 | LUIS ALFREDO VENEGAS MARTINEZ 65.34
5 CcC 80236126 ALFONSO LEONARDO TOVAR DIAZ 64.25
6 ccC 7316974 EDISSON ARIEL TAMARA RODRIGUEZ 64.06
7 ccC 1085263640 | JUAN ANTONIO ARAUJO ARMERO 63.32
8 cC 91510871 | SERGIO AUGUSTO AYALA MARTINEZ 62.62
9 cC 1075539482 | CARLOS ENRIQUE GUTIERREZ REPIZO 62.53
' 10 ccC 93207387 | MAURICIO ADOLFO RICAURTE MONCALEANO 62.18
11 of® 1052957948 | ADRIAN ALBERTO BARRETO LEZAMA £1.94
12 cC 52935964 ANDREA LIZBETH PATINO MEJIA 60.58
13 cC 12754527 | ANDRES ORLANDO VILLOTA BENAVIDES 60.31
14 CC 41628612 MARLENE ALCIRA MELENDEZ PEREZ 58.90

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra
solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos:

+ Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en fa Convocatoria.
» Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
o No superd las pruebas del concurso.
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“Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer seis (6) vacantes del empleo identificado con
el Codigo OPEC No. 206946, denominado Gestor, Codigo T1, Grado 10, del Sistema General de
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s Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
CONCUrso.

+ Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

¢ Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién
Nacional del Servicio Civil, de oficio o a peticion de parte excluira de la lista de elegibles al
participante del proceso de seleccion adelantado en el marco de la Convocatoria No. 318 de
2014 Agencia Nacional de Mineria, cuando compruebe que su inclusion obedecio a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas. La lista de
elegibles también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas
personas, o reubicandola cuando compruebe que hubo error, caso en el cual debera
ubicarsele en el puesto gue le corresponda.

ARTICULO CUARTO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de elegibles
de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el
desemperio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 318 de 2014 -
Agencia Nacional de Mineria, los cuales deberan ser demostrados al momento de tomar
posesidn. Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6
del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995,
corresponde a la entidad nominadora, antes de efectuar nombramiento o dar posesion,
verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el
desempenio de los empleos.

ARTICULO QUINTO.- Una vez sea provisto definitivamente el empleo para el que se
conforma lista de elegibles por medio del presente Acto Administrativo y, en el evento en que
agotada la lista respectiva, se verifigue que quedaron vacantes por proveer, se procedera a
declarar desierto el concurso de las mismas y su provision definitiva se realizara con
fundamento en lo establecido en el articulo 7° del Decreto No. 1227 de 2005, modificado por
el Decreto No. 1894 del 11 de septiembre de 2012, y el paragrafo del articulo 30 del Decreto
No. 1227 de 2005 (hoy contenidos en el articulo 2.2.6.19 del Decreto 1083 de 2015).

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su
firmeza, conforme a lo establecido en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion debera ser divulgada a través de las paginas
Web de la Agencia Nacional de Mineria, Entidad a |a cual pertenece el empleo para el que se
conforma lista, y de la Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la reclamacion de que trata el articulo segundo
del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C., el 07-03-2016

Comisionado

Revisd: Paula Liliana Bustamante Moreno — Profesional Despach&'
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