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GRUPO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

EDICTO008-2025

EL GRUPO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

HACE SABER:

Que en el expediente disciplinario No. 077-2023, adelantado en contra KARINA MARGARITA ORTEGA
MILLER, SUSANA PATINO CHIA, LUCERO CASTANEDA HERNANDEZ y ANA MARIA GONZALEZ
BORRERO, SE DICTO prorrogar el término de la etapa de investigacion disciplinaria, proferido en el Auto
012 del 03 de febrero de 2025, el cual dispuso:

()

ARTICULO PRIMERO:

ARTICULO SEGUNDO:

ARTICULO TERCERO:

Paragrafo primero:

RESUELVE

PRORROGAR el término de la investigacion disciplinaria No. 077-2023
por ftres (3) meses, contados a partir de su vencimiento, es decir, hasta
el dia 18 de abril de 2025.

DECRETAR, PRACTICAR e INCORPORAR las pruebas y diligencias
relacionadas en el numeral 2.2 de la presente decision. para cumplir
con los fines de la investigacion disciplinaria.

NOTIFICAR PERSONALMENTE el presente proveido a las
investigadas KARINA MARGARITA ORTEGA MILLER, SUSANA
PATINO CHiA, LUCERO CASTANEDA HERNANDEZ, ANA MARIA
GONZALEZ BORRERO, con el fin de que puedan ejercer el derecho
de contradiccion y defensa (articulos 112 y 121 del CGD).

Para tal fin se le enviara una comunicacién a quien deba notificarse,
informandole la fecha de la providencia y la decision tomada; se le
pondra de presente que, si vencido el término de cinco (5) dias
siguientes a la fecha de entrega de la comunicacién (que se entendera
recibida cuando hayan transcurrido los cinco (5) dias siguientes a la
fecha de entrega en la Ultima direccién registrada) no comparece, la
decision le sera notificada por Edicto; se le recordara, igualmente, que
puede autorizar ser notificado a través de la direccién de correo
electrénico o numero de fax que aporte y que no procede recurso
alguno (articulos 122, 127, 130, 133, 134 y 136 CGD y 72 de la Ley
2094 de 2021)

El tramite de notificacion personal no suspende en ningun caso la
actuacion probatoria encaminada a demostrar la existencia del hecho y
la responsabilidad del disciplinado (articulo 111 CGD).
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Paragrafo segundo:

ARTICULO CUARTO:

()

No sera necesario enviar la referida citacion cuando dentro del
expediente se hayan autorizado notificaciones personales por medios
electrénicos; es estos casos, se procedera a efectuar directamente la
correspondiente notificacion personal al(los) investigado(s) que asi lo

haya(n) autorizado(s).

Contra la presente decision no procede recurso alguno (articulos 130,

133,134 y 136 CGD).

CONSTANCIA DE FIJACION: PARA NOTIFICAR A KARINA MARGARITA ORTEGA MILLER, SE FIJA
EL PRESENTE EDICTO EN LUGAR PUBLICO DE ESTE DESPACHO Y EN LA PAGINA WEB DE LA
AGENCIA NACIONAL DE MINERIA POR EL TERMINO DE TRES (3) DIAS HABILES, HOY DIECINUEVE
DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTICINCO 19/02/2025 A LAS SIETE Y MEDIA (7:30 A.M) DE LA
MANANA, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 127 del Cédigo General Disciplinario - CGD.

Abogado Comisionado Grupo de Control Interno Disciplinario

Firmado
digitalmente por
Carlos Hernan Mina

CARLOS HERNAN MINA CHICUE

CONSTANCIA DE DESFIJACION: SE DESFIJA HOY VENTIUNO DE FEBRERO DE DOS MIL
VEINTICINCO 21/02/2025 A LAS CUATRO Y MEDIA DE LA TARDE (4:30 P.M.).

Abogado Comisionado Grupo de Control Interno Disciplinario

Firmado
digitalmente por
Carlos Hernan Mina

CARLOS HERNAN MINA CHICUE
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