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GRUPO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
EDICT O 020-2025
EL GRUPO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
HACE SABER:

Que en el Expediente disciplinario No. 029-2025, adelantado en contra de
ROCfQ DEL PILAR PAEZ, CASTANEDA, CARLOS MIGUEL H,ERNANDE,Z CARRENO,
MERLIN YOHANA CANON VELASQUEZ, JUAN SEBASTIAN GARCIA GIRALDO,
ZULY MAYRA TORRES GUILLEN, PABLO YESID FAJARDO BENITEZ, LUIS ANGEL
GARNICA GANTIVA, LUIS FERNANDO RODRIGUEZ RODRIGUEZ y RICHARD
DUVAN NAVAS ARIZA SE DICTO el Auto No. 178 Apertura de Investigacion
Disciplinaria, proferido el 08 de agosto de 2025, el cual dispuso:

()
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR LA APERTURA DE INVESTIGACION
DISCIPLINARIA No0.029-2025 contra los sefiores
ROCIO DEL PILAR PAEZ CASTANEDA, CARLOS
MIGUEL HERNANDEZ CARRENO, MERLIN
YOHANA CANON VELASQUEZ, JUAN
SEBASTIAN GARCIA GIRALDO, ZULY MAYRA
TORRES GUILLEN, PABLO YESID FAJARDO
BENITEZ, LUIS ANGEL GARNICA GANTIVA,
LUIS FERNANDO RODRIGUEZ RODRIGUEZ vy
RICHARD DUVAN NAVAS ARIZA, de acuerdo con
lo sefialado en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: DECRETAR, PRACTICAR e INCORPORAR las
pruebas y diligencias relacionadas a continuacion,
por considerarlas conducentes, pertinentes y Utiles
para cumplir con los fines de la investigacion
disciplinaria (articulos 147, 149 y 150 CGD).

Documentales:

2.1. Requerir al Grupo de Gestion de Talento
Humano con el fin de que, con destino al expediente

2.1.1 Allegue extracto de la hoja de vida de los
servidores publicos que se relacionan a continuacion,
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en el cual consten los siguientes datos: nombre
completo, documento de identidad, ultima direccién
y numero de celular o teléfono registrado, correo
electronico personal e institucional, fechas de
ingreso y de retiro, si es del caso, profesion, cargos
ocupados, indicando el respectivo lapso y funciones
para el cargo y una constancia sobre los sueldos
devengados durante la vigencia 2025:

- Rocio del Pilar Pdez Castafeda

- Carlos Miguel Hernandez Carreno

- Merlin Yohana Cafidon Velasquez

- Juan Sebastian Garcia Giraldo

- Zuly Mayra Torres Guillén

- Pablo Yesid Fajardo Benitez

- Luis Angel Garnica Gantiva

- Luis Fernando Rodriguez Rodriguez
- Richard Duvan Navas Ariza

2.1.2. En relacién con lo informado a este grupo de
trabajo, con radicado No. 20251004080712 de fecha
24 de julio del 2025:

e Allegar copia del correo enviado a la sefora
Rocio del Pilar Pdez Castaneda, el dia 29 de
mayo de 2025, relacionado con la falta de
remision del formato de declaracidn de bienes
y rentas y de la actividad econdmica firmada.

e Allegar los correspondientes soportes
documentales, a partir de los cuales se pueda
establecer la ocurrencia de las observaciones
informadas a los servidores publicos,
relacionadas con la declaracién de bienes y
rentas y de la actividad econdmica.

e Allegar copia de las comunicaciones,
campafas informativas y demds gestiones
gue se adelantaron con el fin de recordar a los
servidores de la ANM, el diligenciamiento
oportuno de la declaracién de bienes y rentas
y de la actividad econdmica, asi como de su
remision al Grupo de Gestion del Talento
Humano, debidamente firmado.
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2.1.3 Informe si se tuvo conocimiento de alguna
falla en el aplicativo para el diligenciamiento de la
declaracion de bienes y rentas y de la actividad
econdmica, de ser asi indique el periodo durante el
cual dicha falla se presentd y si la misma implicé la
imposibilidad de realizar la actualizacién de la citada
declaracién.

2.1.4 Sefale el plazo maximo con el cual contaron
los funcionarios para presentar de manera oportuna
la declaracién de bienes y rentas y de la actividad
econdmica.

2.2 Las demas pruebas y diligencias que se
desprendan de las anteriores.

ARTICULO TERCERO: COMISIONAR al profesional Fabian Forero Forero

adscrito al Grupo de Control Interno Disciplinario,
para que en la presente actuacién disciplinaria
practique las diligencias necesarias para el
perfeccionamiento de la presente investigacion
disciplinaria. El funcionario comisionado queda
facultado para conocer de las conductas conexas
que puedan surgir en la actuacion. (articulo 152
CGD).

ARTICULO CUARTO: Con el fin de garantizar los derechos de defensa y

contradiccion se escuchara en versién libre a los
disciplinados en el momento que lo soliciten en
cualquier etapa de la actuacién, hasta antes del
traslado para presentar alegatos previos al fallo de
primera instancia, y a quien o quienes se vincule
como presuntos autores de los hechos investigados.

ARTICULO QUINTO: Conformar el cuaderno digital de copias atendiendo

el mandato del Articulo 116 de la Ley 1952 de 2019.

ARTICULO SEXTO: NOTIFICAR PERSONALMENTE el presente

proveido a los sefiores ROCIO DEL PILAR PAEZ
CASTANEDA, CARLOS MIGUEL HERNANDEZ
CARRENO, MERLIN YOHANA CANON
VELASQUEZ, JUAN SEBASTIAN GARCIA
GIRALDO, ZULY MAYRA TORRES GUILLEN,
PABLO YESID FAJARDO BENiTEZ, LUIS ANGEL
GARNICA  GANTIVA, LUIS FERNANDO
RODRIGUEZ RODRIGUEZ y RICHARD DUVAN
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Paragrafo:

ARTICULO SEPTIMO:

ARTICULO OCTAVO:

ARTICULO NOVENO:

NAVAS ARIZA, con el fin de que puedan ejercer el
derecho de contradiccion y defensa (articulos 112 y
121 CGD).

Para tal fin se le enviard una comunicaciéon a quien
deba notificarse, informandole la fecha de Ia
providencia y la decisién tomada; se le pondra de
presente que si vencido el término de cinco (5) dias
siguientes a la fecha de entrega de la comunicacién
(que se entenderd recibida cuando hayan
transcurrido los cinco (5) dias siguientes a la fecha
de entrega en la Ultima direccién registrada) no
comparece a este despacho, la misma le sera
notificada por Edicto; se le recordara, igualmente,
que puede autorizar ser notificado a través de la
direccidon de correo electronico o niumero de fax que
aporte y se le advertird que contra esta providencia
no procede recurso alguno, que puede nombrar
defensor para que lo represente en el curso de las
diligencias y que puede solicitar ser escuchado en
version libre en cualquier momento de la actuacién,
hasta antes del traslado para presentar alegatos
previos al fallo de primera instancia. (articulos 122,
127,130, 133,134y 136 CGD y articulo 72 de la Ley
2094 de 2021).

El tramite de notificacidn personal no suspende en
ningun caso la actuacién probatoria encaminada a
demostrar la existencia del hecho vy Ila
responsabilidad del disciplinado (articulo 111 CGD).

COMUNICAR esta decisién a la Viceprocuraduria
General de la Nacidn y al funcionario competente de
la Procuraduria General de la Nacién (articulos 120 y
216 CGD).

Contra la presente decisién no procede recurso
alguno (articulos 130, 133 y 134 del CGD).

Se advierte que las actuaciones disciplinarias seran
reservadas hasta cuando se cite a audiencia y se
formule pliego de cargos o se emita la providencia
gue ordene el archivo definitivo, sin perjuicio de los
derechos de los sujetos procesales; asi mismo, que
el investigado esta obligado a guardar la reserva de
las pruebas. Configura falta disciplinaria gravisima
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violar la reserva de la investigacion y de las demas
actuaciones sometidas a la misma restriccion.
(Articulos 115 y No. 1 del articulo 55 CGD).

Igualmente, que enterado de la vinculacién, el
investigado, y su defensor si lo tuviere, tendra la
obligacion procesal de sefialar la direccién en la cual
recibiran las comunicaciones y de informar cualquier
cambio de ellas. La omisién de tal deber implicara
que las comunicaciones se dirijan a la Ultima
direccién conocida (articulo 111 CG).

(..)"

CONSTANCIA DE FIJACION: PARA NOTIFICAR A MERLIN YOHANA
CANON VELASQUEZ y PABLO YESID FAJARDO BENITEZ SE FIJA EL
PRESENTE EDICTO EN LUGAR PUBLICO DE ESTE DESPACHO Y EN LA PAGINA
WEB DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERfA, POR EL TERMINO DE TRES (3)
DIAS HABILES, HOY TRES DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VENTICINCO
03/09/25 A LAS SIETE Y MEDIA (7:30 A.M) DE LA MANANA, de conformidad
con el articulo 127 del Cédigo General Disciplinario.

Firmado
e oo OITAIMMENTE
e FoF 0 por Fabidn

Forena Forang

FABIAN FORERO FORERO
Abogado Comisionado Grupo de Control Interno Disciplinario

CONSTANCIA DE DESFIJACION: SE DESFIJA HOY CINCO DE
SEPTIEMBRE DE DOS MIL VENTICINCO 05/09/25 A LAS CUATRO Y
MEDIA DE LA TARDE (4:30 P.M.).

Firmiade
g e iTIments
#e 7ZoF parFabiin

Forera Fararg

FABIAN FORERO FORERO
Abogado Comisionado Grupo de Control Interno Disciplinario
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