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GRUPO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

EDICT O 025-2024

LA ABOGADA COMISIONADA DEL GRUPO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

HACE SABER:

Que en el Expediente disciplinario No. 016-2024, adelantado en contra de AYDEE PENA GUTIERREZ y
JOSE ALEJANDRO HOFFMAN DEL VALLE, SE DICTO el Auto No. 112 del 18 de abril de 2024, por
medio del cual se ordend apertura de investigacion disciplinaria dentro del proceso disciplinario No. 016-

2024, el cual dispuso:
()

ARTICULO PRIMERO:

ARTICULO SEGUNDO:

RESUELVE

ORDENAR LA APERTURA DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA No.
077 - 2022 contra de AYDEE PENA GUTIERREZ y JOSE
ALEJANDRO HOFFMAN DEL VALLE, en su calidad de
Coordinadores del Grupo de Informacion y Atencion al Minero, para la
época de los hechos, de acuerdo con lo sefialado en la parte
considerativa.

DECRETAR, PRACTICAR e INCORPORAR las pruebas y diligencias
relacionadas a continuacién, conforme a lo previsto en los articulos
147,149 y 150 de la Ley 1952 de 2019, por considerarlas conducentes,
pertinentes y Utiles para cumplir con los fines de la investigacion
disciplinaria.

Documentales:

2.1. Requerir al Grupo de Gestion de Notificaciones de la Agencia
Nacional de mineria —antes denominada Grupo de Grupo de
Informacion y Atencion al Minero—, para que con destino al expediente:

2.1.1. Remita copia de la respuesta dada al memorando ANM No.
20215400294263 de fecha 23 de abril de 2021 y allegue los soportes
de den cuenta de su remision al Grupo de Gestion de Talento Humano
de la ANM. En caso de no existir respuesta, informe si conoce las
razones por las cuales no se dio respuesta.

2.1.2. Informe si el nombre del(los) funcionarios y/o contratistas que
fue(ron) designado(s) para expedir respuesta al radicado ANM No.
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20215400294263 de fecha 23 de abril de 2021 y remitirla al Grupo de
Gestion de Talento Humano de la ANM.

2.1.3. Allegue la trazabilidad del radicado ANM No. 20215400294263 de
fecha 23 de abril de 2021, discriminando la fecha de radicacion y
gestién, y los funcionarios y/o contratistas que intervinieron en su
tramite.

2.2. Requerir al Grupo de Gestion de Servicios Administrativos de la
ANM, con el fin que:

2.2.1 Remita la trazabilidad de la solicitud identificada con el radicado
ANM No. 20215400294263 de fecha 23 de abril de 2021, discriminando
lo siguiente: las fechas de gestion, las dependencias y funcionarios que
intervinieron en su tramite, y la tipificacion dada dentro del Sistema de
Gestion Documental de la Entidad. Allegue copia del radicado y demas
soportes relacionados.

2.2.2. Informe si recibieron reportes de fallas, intermitencias,
contingencias o anomalias del Grupo del Grupo de Informacién y
Atencion al Minero —hoy Grupo de Gestion de Notificaciones—
respecto al radicado o que hubiesen podido impactar su tramite.

2.3. Oficiar a la Oficina de Tecnologia e informacion de la ANM para
que, con destino al expediente, informe:

2.3.1. Respecto al radicado ANM No. 20215400294263 de fecha 23 de
abril de 2021.

(i) La trazabilidad del radicado, discriminado: la fecha de gestion, los
funcionarios y/o contratistas que intervinieron en su framite y la
tipificacion dada dentro del Sistema de Gestion Documental de la
Entidad.

(i) Si se recibieron reportes de fallas, intermitencias, contingencias o
anomalias del Grupo del Grupo de Informacién y Atencién al Minero —
hoy Grupo de Gestion de Notificaciones— respecto al radicado o que
hubieren podido impactar su tramite.

2.3.2. Respecto al correo institucional aydee.pena@anm.qov.co, si en la
bandeja de entrada se recibieron los siguientes mensajes electronicos
con asunto: “Publicacion de actos administrativos”; y, en caso
afirmativo, allegar trazabilidad correspondiente. Para facilitar los
procesos de busqueda, se anexan las imagenes correspondientes:

(i) Mensaije electrdnico de fecha 2 de marzo de 2020:
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De:Nay Sy Vega ltome
Eviao e one, 1 demaro de
Fara: e
Asurt: Pudlcaion e

el efior PECRCNEL URREGO, e frioneria Adrizna Lopez me dice g oesiro grupo s quien el iecutoria, por

e e noffizcidn

aiminisatio e
(undaimertz,

Natly Shiley Vega Latorre

Grupa e Gestion del Takenio Humano
Vicepvesioznciz Admimstratia y Fnenciese
fuerida Call 26 No. 5351 Torre, pisn 10
Tel. 201999 Evtension 814

(i) Mensaje electronico de fecha 7 de octubre de 2020:

De: Nazly Shirley Vega Latorre

Enviado el: migrcoles, 7 de octubre de 2020 11:29 a. m.

Para; Aydee Pefia Gutierrez <aydee.pena@anm.gov.co>

CC: Adriana Milena Lopez Vasquez <adriana.lopez@anm.gov.co>
Asunto: RE: Publicacion de actos administrativos

Importancia: Alta

Buenos dias Aydes,

ito s colgracin

s saber et del dsfe de dichoacio

Por medio del presente solicito su colaboracian con el fin obtener informacion sobre la fecha de desfije del acto administrativo mencionado anteriormente.

Cordialmente,

Nazly Shirley Vega Latorre

Grupo de Gestion del Talento Humano
Vicepresidencia Administrativa y Financiera
Avenida Calle 26 No. 59-51 Torre 4, piso 10
Tel. 2201999 Extension 5814

natlyvega@anm 20uco

(iif) Mensaje electronico de fecha 19 de noviembre de 2020:

From: Nazly Shirley Vega Latorre <nazly.vegaf@anm.gov.co™
Sent on: Thursday, November 19, 2020 4:34:15 PM

To: Aydee Peiia Gutierrez <aydee.pena@anm.gov.co™
CC:  Adriana Milena Lopez Vasquez <adriana lopez(@anm.gov.co™: Ana Maria Gonzalez Borrero <ana.gonzalez(@anm.gov.co>

Subject: RV: Publicacion de actos administrativos
Urgent: High

Buenos dias Aydee,

Por medio del presente reenvio solicitud con el fin obtener informacidn sobre la fecha de desfije del acto administrativo No. 668 del 07 de octubre de 2019.

Cordialmente,

Nazly Shirley Vega Latorre

Grupo de Gestidn del Talento Humano
Vicepresidencia Administrativa y Financiera
Avenida Calle 26 No. 59-51 Torre 4, piso 10
Tel. 2201999 Extension 5814
nazlyvega@anm.gov.co
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ARTICULO TERCERO:

2.3.3 Respecto al correo institucional jose.hofmann@anm.gov.co,
si en la bandeja de entrada se recibieron los siguientes mensajes
electrénicos; y, en caso afirmativo, allegar trazabilidad correspondiente.
Para facilitar los procesos de busqueda, se anexan las imagenes
correspondientes:

(i) Mensaje electronico de fecha 4 de marzo de 2021, cuyo asunto es
“Publicacion de actos administrativos”:

(i) Mensaje electronico de fecha 26 de abril de 2021, con asunto
Memorando No. 20215400294263; ademas para este caso, informe si
se encontraba como mensaje adjunto el referido memorando:

From:

Sent on: v, Ap
Te: Ana Mania Gonzalez Borre:
oc: Adrianz Milenz Loge:
Subject:
Attachments: CON

esGanm gor co; Maria Tsabel Pinedo Aleen <maria pinedo Ganm gor co>

Buenos dias,

eticion de informacin sobre el trimite de comunicacidn de |2 Resolucion No. 668 del 07 de octubre de 2019.

usdams pendiente a cualquier nformacién
Cordislments

Grupo de Gestion del Talento Humano

2.4. Decretar y practicar las demés pruebas y diligencias que se
desprendan de las anteriores.

COMISIONAR al profesional Fabian Forero Forero adscrito al Grupo de
Control Interno Disciplinario, para que en la presente actuacion
disciplinaria  practique las diligencias necesarias para el
perfeccionamiento de la presente investigacion disciplinaria, de acuerdo
con el articulo 152 del Cddigo General Disciplinario. El funcionario
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ARTICULO CUARTO:

ARTICULO QUINTO:

ARTICULO SEXTO:

Paragrafo:

ARTICULO SEPTIMO:

ARTICULO OCTAVO:

queda facultado para conocer de las conductas conexas que puedan
surgir en la actuacion.

Con el fin de garantizar los derechos de defensa y contradiccién se
escuchara en version libre al disciplinado en el momento que lo solicite
en cualquier etapa de la actuacién, hasta antes del traslado para
presentar alegatos previos al fallo de primera instancia, y a quien o
quienes se vincule como presuntos autores de los hechos investigados.

Conformar el cuaderno digital de copias atendiendo el mandato del
Articulo 116 de la Ley 1952 de 2019.

NOTIFICAR PERSONALMENTE de acuerdo al articulo 121 CGD,
modificado por el articulo 20 de la Ley 2094 de 2021 el presente
proveido al funcionario vinculado a la actuacion a AYDEE PENA
GUTIERREZ, y JOSE ALEJANDRO HOFFMAN DEL VALLE, con el fin
de que pueda ejercer el derecho de contradiccion y defensa, de
conformidad a lo ordenado en el articulo 112 del CGD.

Para tal fin se le enviara una comunicacién a quien deba notificarse
informandole la fecha de la providencia y la decision tomada; se le
pondra de presente que si vencido el término de cinco (5) dias
siguientes a la fecha de entrega de la comunicacién en la Ultima
direccion registrada, no comparece a este despacho, la misma le sera
notificada por Edicto (articulo 127 del CGD, modificado por el articulo 23
de la Ley 2094 de 2021); se le recordara, igualmente, que puede
autorizar ser notificado a través de la direccidn de correo electronico o
numero de fax que aporte (articulo 122 del CGD); y se le advertira que
contra esta providencia no procede recurso alguno, al tenor de lo
establecido en la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de
2021; que puede nombrar defensor para que lo represente en el curso de
las diligencias y que puede solicitar ser escuchado en versién libre en
cualquier momento de la actuacion, hasta antes del traslado para
presentar alegatos previos al fallo de primera instancia.

El tramite de notificacion personal no suspende en ningln caso la
actuacion probatoria encaminada a demostrar la existencia del hecho y
la responsabilidad del disciplinado (articulo 111 CGD).

COMUNICAR esta decision a la Viceprocuraduria General de la Nacién
y al funcionario competente de la Procuraduria General de la Nacion de
acuerdo con lo ordenado en el articulo 216 del CGD, en la forma
sefialada en los articulos 120 y subsiguientes de la Ley 1952 de 2019,
modificada por la Ley 2094 de 2021.

Contra la presente decisién no procede recurso alguno, segun lo
establecido en los articulos 130, 133 modificado por el articulo 27 de la
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ARTICULO NOVENO: Se advierte que las actuaciones disciplinarias seran reservadas hasta

cuando se cite a audiencia y se formule pliego de cargos o se emita la
providencia que ordene el archivo definitivo, sin perjuicio de los
derechos de los sujetos procesales; asi mismo, que el investigado esta
obligado a guardar la reserva de las pruebas (articulo 115 CGD).
Configura falta disciplinaria gravisima violar la reserva de la
investigacion y de las demas actuaciones sometidas a la misma
restriccion (articulo 55 No. 1 CGD).

Igualmente, que enterado de la vinculacion, el investigado, y su
defensor si lo tuviere, tendra la obligacién procesal de sefialar la
direccién en la cual recibiran las comunicaciones y de informar cualquier
cambio de ellas. La omision de tal deber implicard& que las
comunicaciones se dirijan a la ultima direccion conocida (articulo 111
CGD).

CONSTANCIA DE FIJACION: PARA NOTIFICAR A AYDEE PENA GUTIERREZ SE FIJA EL PRESENTE
EDICTO EN LUGAR PUBLICO DE ESTE DESPACHO Y EN LA PAGINA WEB DE LA AGENCIA
NACIONAL DE MINERIA POR EL TERMINO DE TRES (3) DIAS HABILES, HOY CATORCE de MAYO del
DOS MIL VEINTICUATRO 14/05/2024, A LAS SIETE Y MEDIA (7:30 AM) DE LA MANANA, DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 127 DE LA LEY 1952 DE 2019, modificado por el articulo 23 de la

Ley 2094 de 2021.

Firmado
P digitalmente
ZZZ | porkatitn

Forero Forero

Fabian Forero Forero

Abogado Comisionado Grupo de Control Interno Disciplinario

CONSTANCIA DE DESFIJACION: SE DESFIJA HOY DIEZ Y SEIS de MAYO del DOS MIL
VEINTICUATRO 16/05/2024, A LAS CUATRO Y MEDIA DE LA TARDE (4:30 P.M.).

Firmado
o digitalmente
7 / por Fabian

Forero Forero

Fabian Forero Forero

Abogado Comisionado Grupo de Control Interno Disciplinario




