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Asunto; RECURSO HUMANO NACIONAL EN PROYECTOS
Cordial saludo

En atencién a su consulta remitida via correo electrdnico el dia 5 de septiembre del afio en
curso, a través de la cual consulta sobre el porcentaje minimo de trabajadores de la regién y/o
del area de influencia del lugar donde se desarrolla el proyecto minero, y si existe algun decreto
o resolucion que establezca criterios o pautas para sefialar el porcentaje, procedemos a dar
respuesta, conforme a las siguientes consideraciones:

Las disposiciones contenidas en los articulos 251, 253 y 254 de la Ley 685 de 2001 —Cadigo de
Minas-, son las que establecen lo referente al recurso humano nacional en la ejecucion de
proyectos mineros, en los siguientes términos:

“Articulo 251. Recursc humano nacional. Los titulares de contratos de concesién,
preferiran a personas naturales nacionales, en la ejecucion de estudios, obras y
trabajos mineros y ambientales siempre que dichas personas tengan la calfficacion
laboral requerida. Esta obligacidn cobijard igualmente al personal vinculado por
contratistas independientes. Las autoridades laborales asi como los alcaldes deberan
impedir el trabajo de menores de edad en los trabajos y obras de fa minerfa, tal como
lo prevén las disposiciones sobre la materia.

{)

Articulo 253, Participacion de trabajadores nacionales. Sin perjuicio de las
obligaciones sefialadas en fos articulos 74 y 75 del Codigo Sustantivo del Trabajo, los
concesionarios de minas deberdn pagar al personal colombianc en conjunto, no
menos del setenta por ciento (70%) del valor total de la ndmina del personal calificado
o de especialistas, de direccion o confianza, y no menos del achenta por ciento (80%)
del valor de fa némina de trabajadores ordinarios.

El Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, oido ef concepto de la autoridad minera,
podra autorizar, a solicitud del interesado y por el tiempo estrictamente indispensable
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para la preparacion idénea de personal colombiano, se sobrepasen los limites
maximos permitidos.
Para el otorgamienio de esta aulorizacién serd necesario que dicho interesado
convenga con el Ministerio en contribuir o participar en la enseftanza especializada de
personal colombiano.

Articulo 254. Mano de obra regional. En los trabajos mineros y ambientales del
concesionario de minas la autoridad minera, oidos los interesados, sefalara los
porcentajes minimos de trabajadores oriundos de fa respectiva regién y domicifiados
en el area de influencia de los proyectos que deberédn ser contratados.
FPeri¢dicamente estos porcentajes serdn revisables.”

No obstante lo anterior, debe tenerse en cuenta que la Agencia Nacional de Mineria emitio la
Resolucién 708 de 29 de agosto de 2016, "por medio de la cual se establecen los criterios para
la elaboracién, evaluacion y ejecucion de los Planes de Gestién Social, de conformidad con lo
establecido por el arficulo 22 de la Ley 1753 de 215", instrumento que consolida los programas,
proyectos y actividades que desarrolla un concesionario minero para prevenir, mitigar y atender
los riesgos sociales generados por el desarrolio del proyecto minero, asi como incrementar las
oportunidades y beneficios generados por el mismo. En este sentido debe recordarse que a
través del Plan de Gestién Social el concesionario contribuye a generar oportunidades saciales y
econdmicas en el drea de influencia del proyecto, potenciar, mantener y fidelizar las relaciones
positivas con los grupos de interés, vinculados al proyecto, asi como ayudar a resolver los
conflictos sociales que puedan surgir por el desarrollo del mismo; destacando que sobre dicho
Plan, la Agencia Nacional de Mineria, efectla revisién y seguimiento a través de Ia fiscalizacion
minera.

Finalmente cabe destacar, que ha sido de conocimiento para la autoridad minera, que el
legislativo ha presentado proyectos de ley, que han pretendido modificar los articulos 251 y
siguientes de la Ley 685 de 2001 -Cddige de Minas-, sin embargo a la fecha dichas
disposiciones continlan vigentes en los términos ya indicados.

£n los anteriores términos, damos respuesta a su solicitud, actarando que la presente se emite
de conformidad con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 1755 de 2015, en ta cual se establece
que los conceptos emitidos por las autoridades como respuestas a peticiones realizadas en
ejercicio del derecho a formular consultas, no seran de obligatorio cumplimiento ¢ ejecucion.
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