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AGENCIA NACIONAL DE MINERIA

afe )
RESOLUCION NUMERO 691 DE

(23 NOV 2018 )

“Por la cual se hace un nombramiento provisional*

LA PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en la Ley 909
de 2004, el numeral 7° del articulo 10° del Decreto Ley 4134 de 2011, y el
Decreto 1083 de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que a traves del Decreto Ley 4134 del 03 de noviembre 2011 se cre6 la Agencia
Nacional de Mineria (ANM) y se determin6 su objetivo y su estructura organica.

Que el numeral 7° del articulo 10° del Decreto Ley 4134 de 2011 establecidé como
una de las funciones del Presidente de la Agencia Nacional de Mineria: “Ejercer
la facultad nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria,
ANM, con excepcion de las atribuidas a otra autoridad.”

Que mediante el Decreto Ley 922 del 03 de mayo de 2012 se establecié la planta
de personal de la Agencia Nacional de Mineria.

Que el empleo de Técnico Asistencial codigo O1 grado 05 asignado al Punto de
Atencion Regional Valledupar de la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y
Seguridad Minera, se encuentra en vacancia definitiva desde el 1 de febrero de
2018, por aceptacion de la renuncia con motivo del reconocimiento de pension
de vejez de la titular en carrera administrativa, la sefiora CONSUELO GUERRA
RODRIGUEZ identificada con la cédula de ciudadania No. 51.642.042, mediante
Resolucion 692 del 20 de noviembre de 2017.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015: “...el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley

760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera.”
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Las vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser provistas mediante
nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo
con empleados de carrera.

Tendra el caracter de provisional la vinculacion del empleado que ejerza un
empleo de libre nombramiento y remocion que en virtud de la ley se convierta en
cargo de carrera. El caracter se adquiere a partir de la fecha en que opere el
cambio de naturaleza del cargo, el cual debera ser provisto teniendo en cuenta
el orden de prioridad establecido en el presente titulo, mediante acto
administrativo expedido por el nominador.”

Que el nombramiento provisional es una figura que permite la provision transitoria
de empleos de carrera que se encuentren en vacancia temporal o definitiva,
cuando no sea posible encargar a un empleado de carrera administrativa.

Que en consecuencia, el Grupo de Gestion del Talento Humano de la Agencia
Nacional de Mineria, en cumplimiento de lo establecido en el articulo segundo de
la Resolucion No. 374 del 10 de junio de 2015, publico durante tres (3) dias
habiles en la pagina Intranet de la entidad el comunicado de empleos No. 160 de
fecha 07 de septiembre de 2018 mediante el cual informé que, una vez verificadas
las historias laborales de todos los servidores publicos de la ANM se encontro
que los siguientes funcionarios acreditan los requisitos establecidos en el articulo
24 de la Ley 909 de 2004 para ser encargados en el empleo denominado Técnico
Asistencial codigo O1 grado 05, en el siguiente orden de prelacion el cual
corresponde al grado del cargo titular, manifestando lo siguiente respecto de la
posibilidad de ser encargados:

Cargo titular
Denominacién |Céd.| Gr.

Servidor publico Manifestacién respecto del encargo

Mediante correo electronico de fecha 18 de

Gleila Lfg?:; Caitan Alies(t:grf::?al O1 | 04 | septiembre de 2018 manifesté no encontrarse
pez interesada en el encargo del empleo en mencion.
; : T Mediante correo electrénico de fecha 26 de
Rocrgg;ialle:j;aez A;‘z (t:gr:?:?ai O1 | 04 | septiembre de 2018 manifestd no encontrarse
interesada en el encargo del emplec en mencién
i - Mediante correo electréonico de fecha 18 de
Sandra Yamile Monroy Tlecnlcc_) 01 | 04 | septiembre de 2018 manifesté no encontrarse
Perea Asistencial L =
interesada en el encargo del empleo en mencion.
; o Mediante correo electronico de fecha 18 de
Luls gg::::g;):{abon Ali?g:i?ﬂ O1 | 04 | septiembre de 2018 manifesté no encontrarse
- i interesado en el encargo del empleo en mencion.
Téofico Mediante correo electronico de fecha 18 de
Maribel Camargo : : 01 | 04 | septiembre de 2018 manifestoé no encontrarse
Asistencial i 5
interesada en el encargo del empleo en mencion.
Tecni Mediante correo electrénico de fecha 01 de
écnico

Betty Padilla Castro : : 01 | 04 octubre de 2018 manifestd no encontrarse
Asistencial : s
interesada en el encargo del empleo en mencién.

Mediante correo electronico de fecha 18 de

Fahian é'\_r;ﬁla(jndo Rulz AT??"'CQ | O1 | 04 | septiembre de 2018 manifestd no encontrarse
raldo sistencia interesado en el encargo del empleo en mencion.
s = : e Mediante correo electrénico de fecha 21 de
Damel?s{aydo Canaria AT.E?H'CC.) | O1 | 04 | septiembre de 2018 manifesté no encontrarse
OFHgusz Siiencid interesado en el encargo del empleo en mencion.
. TR Meldiante correo e!ectré_nico_de fecha 18 de
il iviay R i N —— 01| 04 _ septiembre de 2018 manifesto no encontrarg—:
interesado en el encargo del empleo en mencion.
Myriam Astrid Vergara Técnico Me_diame correo electré_nico_de fecha 25 de
: : 01 | 04 | septiembre de 2018 manifesté no encontrarse
Vaca Asistencial

interesada en el encargo del empleo en mencion.
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/ e Cargo titular : o
Servidor publico Denominacion 1Cad.l Gr Manifestacion respecto del encargo
Técnic Mediante correo electrénico de fecha 18 de
Derly Gacha Orjuela . = O1 | 04 | septiembre de 2018 manifestd no enconlrarse
Asistencial . :
interesada en el encargo del empleo en mencion
g . . Mediante correo electrénico de fecha 18 de
Jose Gce'lr:ﬁ; Dewla A;ifgrf:?m O1 | 04 | sepliembre de 2018 manifestd no encontrarse
Y interesado en el encargo del empleo en mencion.
. ; L T Mediante correo electronico de fecha 25 de
Miller A;greelzRincon Aliez;(t:grl\?:?al O1 | 03 | septiembre de 2018 manifestd no encontrarse
interesado en el encargo del empleo en mencion.
. . Mediante correo electronico de fecha 18 de
Jorgeé.;:n'.al;crl: Solis A:iztl:g:'li?ai O1 | 03 | septiembre de 2018 manifestd no encontrarse
9 interesado en el encargo del empleo en mencion.
: g Mediante correo electronico de fecha 25 de
Jorge Alejandro Salazar T_ecnlcq O1 | 03 | septiembre de 2018 manifestd no encontrarse
Soto Asistencial . 2
interesado en el encargo del empleo en mencion.
TEERIGE Mediante correo electronico de fecha 18 de
David Jaimes Carrillo ; : O1 | 03 | septiembre de 2018 manifestd no encontrarse
Asistencial . o
interesado en el encargo del empleo en mencion
. . . i Mediante correo electronico de fecha 25 de
4hd leitrf;é)ulntero Alfs(tzgr:?:?al 01| 01 septiembre de 2018 manifesté no encontrarse
interesada en el encargo del empleo en mencion.
; i ] Mediante correo electronico de fecha 18 de
ki Gggirg\?e?r?nchez Azgfgrﬁ:?al O1 | 01 | septiembre de 2018 manifestd no encontrarse
interesado en el encargo del empleo en mencion.
. - . Mediante correo electronico de fecha 18 de
Olome\l{é)a;;aneda Al-ies?g;f:?al 01 | 01 | septiembre de 2018 manifestd no encontrarse
P interesado en el encargo del empleo en mencion.

Que debido a que no es posible realizar un encargo en el empleo en cuestion, la
Coordinadora del Grupo de Gestion del Talento Humano certificé que YOELIZ
GUTIERREZ AVILES identificada con la cédula de ciudadania No. 39.022.210
cumple con los requisitos de estudio, conocimientos y habilidades establecidos
en el manual de funciones y competencias laborales para ser nombrada
provisionalmente en el empleo de carrera administrativa denominado Técnico
Asistencial codigo O1 grado 05 asignado al Punto de Atencion Regional
Valledupar de la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera de
la planta global de empleos de la Agencia Nacional de Mineria.

Que de acuerdo con el auto de fecha 05 de mayo de 2014, proferido por el
Consejo de Estado y comunicado por la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC) mediante Circular No. 03 de 2014, fueron suspendidos temporalmente
algunos apartes del Decreto 4968 de 2007 y de la Circular 05 de 2012 de |a
CNSC, razoén por la cual, desde el pasado 12 de junio de 2014, la CNSC no otorga
autorizaciones para proveer de manera transitoria los empleos de carrera
administrativa mediante encargo o nombramiento provisional, asi como para
autorizar la prorroga de los mismos.

Que el Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria expidio
el certificado de disponibilidad presupuestal No. 118 del 02 de enero de 2018, el

cual ampara el nombramiento en provisionalidad objeto del presente acto
administrativo para la vigencia 2018.

Que en concordancia con lo anteriormente sefalado, el empleo se encuentra en
vacancia definitiva y por estrictas necesidades del servicio requiere ser provisto

con el fin de evitar la afectacion funcional, por lo cual es procedente efectuar el
nombramiento provisional.

— \\



RESOLUCIONNo.- 9 1 DE SV o '8 Hoja No. 4 de 4

“Por la cual se hace un nombramiento provisional®

Que en meérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional a YOELIZ GUTIERREZ
AVILES identificada con la cédula de ciudadania No. 39.022.210, en el empleo
de carrera administrativa que se encuentra en vacancia definitiva denominado
Técnico Asistencial codigo O1 grado 05 asignado al Punto de Atencion Regional
Valledupar de la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera de
la planta global de empleos de la Agencia Nacional de Mineria, de conformidad
con la parte motiva de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y
surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., alos L 10

SILVA m’%l&)lgﬂhs?s DAZA

: . ¢
Proyeclo Freddy Maunce Cortés Zea, Experto Grupo de Gestion del Talento Humano ?
ano

Elaboro Elwvira Reyes Rodriguez, Coordinadora del Grupo de Gestion del Talento H
Aprobo &-%ura Isabel Gonzalez Tiga, Vicepresidente Administrativa y Financiera
Archivado en  Histona laboral




