TUTELA PRIMERA INSTANCIA No: 1100122050002017 00055 01 DE SHERLY STEFANY
BURBANO GRANADOS CONTRA LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA
AGENCIA NACIONAL DE MINERIA.

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE BOGc:)TA D.C.

SALA DE DECISION LABORAL

ACCION DE TUTELA

RADICADO: 1100122050 00 2017 00055 01

ACCIONANTE: SHERLY STEFANY BURBANO GRANADOS
ACCIONADAS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y AGENCIA
NACIONAL DE MINERIA.

Bogota D.C., 19 de enero de dos mil diecisiete (2017).

Como quiera que la accion de tutela instaurada cumple los requisitos
establecidos en los articulos 14 y 37 (inciso 2) del Decreto 2591 de 1991, se
dispone:
1. ADMITIR la presente accion ;de tutela promovida por SHERLY
STEFANY BURBANO GRANADOS contra la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL Y LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA.

1. VINCULAR a la presente accion a ia UNIVERSIDAD COOPERATIVA
DE COLOMBIA, como quiera qu]e revisada la presente accion se hace
necesaria la misma, con el fin de salvaguardar el debido proceso por

cuanto se puede ver afectada con las decisiones aqui tomadas.

2. TENER como pruebas en cuanto haya lugar en derecho, las

documentales aportadas con la accién constitucional.

3. Notificar de manera INMEDIATA Y POR EL MEDIO MAS EXPEDITO a
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, a LA AGENCIA
NACIONAL DE MINERIA y a la UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE
COLOMBIA, para que ejerzan su iderecho de defensa contra los hechos

y peticiones de la presente accién, en un término de UN (1) DIA HABIL
|
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TUTELA PRIMERA INSTANCIA No: 1100122050002017 00055 01 DE SHERLY STEFANY
BURBANO GRANADOS CONTRA LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA
AGENCIA NACIONAL DE MINERIA.

contado a partir de la fecha de notificacion del presente, e informen los
tramites adelantados frente a las solicitudes de la accionante.

Igualmente, y con el fin de dar aplicacion a lo dispuesto en el Decreto 1834
del 16 de septiembre de 2015, se les éolicita informen en el término de UN
(1) DIA HABIL sobre la existencia de otras acciones de tutela presentadas
en su contra por la misma accién u omisién, indicando el despacho que en

primer lugar avoco el conocimiento.

Asi mismo, se dispone oficiar a la doctora SILVANA HABIB DAZA, en su
condicion de PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, o a
quien haga sus veces, para que de manera inmediata, se sirva publicar el
presente proveido en la pagina de inicio de la pagina web de esa entidad, para
que en un término de un (1) dia contado a partir de la fecha de notificacion del
presente auto ios interesados ejerzan su derecho de defensa contra los
hechos y peticiones de la accién de tutela de la referencia.

Cumplido lo anterior, regrese el expediente al Despacho, para el tramite

pertinente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

MARLENY RUEDA OLARTE
Magistrada
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JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA, D. C REPARTO-
Bogot4,D.C. E.- S.- D- |

REFERENCIA -+ NDEMANDA NE ACCIONM DE THTEL &
- DE:
SHERLY STEFANY BURBANO GRANADOS.
C. C. N0.1.018.445.903 de Bogota.
CONVOCATORIA No.318 de 2014 — AGENCIA NACIONAL
DE MINERIA-.
PIN No.3182012604.
NUMERO DE EMPLEO OPEC: 206952.
CODIGO DEL EMPLEO: 01
NIVEL JERARQUICO: TECNICO.
GRADO:5
DENOMINACION: TECNICG ASISTENCIAL.

ASIGNACION SALARIAL: $1.375.768.

DESPROTEGIDA POR EL ESTADO Y
POR EL DISTRITO CAPITAL BOGOTA.
veilo por mi Trabajo, mi Susiento debo atender mis necesidades

ne!nrilnruno nora r\adnr uiuu- van dalarrnn mnrlr
™ Avery peee e peas

nane g aan

Yy, por endse, no dejar morir a m1 familia... Por favor...

CONTRA:

- ACCIONADA (S):

- COiMISIUN NACIONAL DEL SERVICIO GiVil — SU REPRESENTANTE
LEGAL, Y/O Quien Haga Sus Veces.

- PRESIDENTE GENERAL - REPRESENTANTE LEGAL - DE LA AGENCIA
NACIONAL DE MINERIA, Y/O Quien Haga Sus Veces,

- JEFE DEL GRUPO DE GESTION DE IALENTG HUNMANO, DE LA
AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, Y/O Quien Haga Sus Veces.

ACCIAN DE TUTEL A POR VUL MERACIAN

AL DEBIDO PROCESO. MI DERECHO AL TRABAJO,
DERECHO A Mi SUSTENTO, A LA DEBIDA IMPARCIALIDAD,
EN CONEXIDAD CON LOS DEMAS PERTINENTES,

A MI SALUD, A MIVIDA, A LA DIGNIDAD HUMANA,

A LA IGUALDAD DE CONDICIONES,

AL RESPETO. A LA CALIDAD DE VIDA DIGNA.,

ENTRE OTROS, PERTINENTES QUE ME ASISTEN Y
VIGENTES. |
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PERTINENTES QUE ME ASISTEN Y VIGENTES, el Derecho al
Debido Proceso, derecho al Trabajo, al Sustento, a mi Congrua
Subsistencia, a la Igualdad de Condiciones, a la Debida

Imparcialidad aue exiae la Constitucién Politica de Colombia v la

Ley pertinente, aplicable y vigente, a mi Salud, a una Vida Digna, a mi
Calidad de Vida Digna, a la Dignidad Humana, al Respeto, el Derecho
al debido Reconocimiento a mi Trabajo, debidamente, entre otros.

Respetado Sefior Juez y'Su Despacho Judlctal

SHERLY STEFANY BURBANO GRANADOS, mayor, , HE VENIDO SIENDO
DESPROTEGIDA Y ESTOY Desprotegida por el Estado y por-el Distrito
Capital de Bogota, identificada con la Cédula de Ciudadania No.1.018.445.903 de
Bogot4, tal como aparece al pié de mi firma, residente y domiciliada en esta Ciudad, -
en ejercicio de los derechos que me asisten y vigentes, mis Derechos Constitucionales
Fundamentales pertinentes, aplicables y vigentes, aqui invocados, descritos y que me
corresponden, y, con fundamento en mi -referidoc y respectivo DERECHO
CONSOLIDADO, DERECHO ADQUIRIDO, por HABERME INSCRITO, OPORTUNA Y
DEBIDANMENTE, EN LA COMISIGN NACIONAL DEL SERVICIO CIViL, EN EL ANG
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AGENCIA NACIONAL, DONDE ME FUE ASIGNADO EL RESPECTIVO CODIGO

Y, LA PRESENTE, PARA PEDIR PROTECCION Y PARA PROTEGER
MiIS DERECHOS INVOCADOS, DESCRITOS, MI DERECHO AL
TRABAJO, AL SUSTENTO, Y DEMAS CORRESPONDIENTES QUE ME
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que INSTAURO DEMANDA DE ACCION DE TUTELA CONTRA:
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — REPRESENTANTE
LEGAL - Y/O QUIEN HAGA SUS VECES; PRESIDENTE GENERAL DE
LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA Y/O QUIEN HAGA SUS VECES;
JEFE DEL GRUPO DE GESTION DE TALENTO HUMANO DE LA
AGENCIA NACIONAL DE MINERIA Y/O QUIEN HAGA SUS VECES, -con .

base en los siguientes:

HECHOS — CIERTOS - OBJETIVOS:

Sustentacion y Fundamento.- B .

1.- La Suscrita, SHERLY STEFANY BURBANO'GRANAIi)OS, siguiendo
dahidamente v a e:ahalidad  las rnrmqnnndlpntnc insfrucecinnes, nreviamente,

impartidas, para los efectos legales y procedlmentales aqui refendos PAGUE LA
SUMA CORRESPONDIENTE ALLi FIJADA POR CONCEPTO Y PARA ADQUIRIR EL
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POPULAR en la Cuenta correspondlente sExiste la Prueba Contundente
Fehac:ente sobre lo aqui dado a conocer, debldamente :

2.- Por coneiguie':.e, fa Suscrita, SHERLY STEFANY BURBANO

~8
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No.1. 018.445 903 de "‘Bogota, ME INSCRIBI EN EL ANO DOS MIL
CATORCE - 2014 -, err Ia respectiva PAGINA WEB DE LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, PARA LA RES_PECTIVA
CONVOCA TORIA No.318 de 2014 AGENCIA NA CIONAL DE MINERI'A

3.- Una vez debldamente INSCRITA, por tanto, el Dia .4 de Julio de
2014, FIGURE Y FIGURO EN EL PRIMER LISTADO DE ASPIRANTES
INSCRITOS PARA LA REFERIDA CONVOCA TORIA, CON EL CéDICO

AR/ AansAEn /A A Al 4 NnAN L4 AN,
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SHERLY STEFANY BURBANO GRANADOS. - ADJUNTO — VER
ANEXOS -. . o

4.- Después de ia Etapa de “RECLAMACIONES”, alli establecida. - de
nuevo, el Dia 21 de Julio de DOS MIL CATORCE (2014), FIGURE'Y
FIGURO EN EL SEGUNDO LISTADO EN FIRME DE ASPIRANTES
INSCRITOS A LA REFERIDA CONVOCATORIA No.318 de 2014 —
AGENCIA NACIONAL DE M!'\.":Pi,‘—!

5.- En reiacion con io anien'ormenie puniuaiizado, Y, DESPUES DE
SUPERAR LA SUSCRITA, LA CORRESPONDIENTE “ETAPA DE
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS, e Dia 31 de Agosto de Dos
Mil Quince (2015), por tanto, FIGURE Y FIGURO EN EL RESPECTIVO -
“l ISTADO. DE. ADMITIDOS - ElL. CUAL -SE HALIA FEN FIRME,
EJECUTORIDADO -, CON EL CODIGO OPEC 206952 Y, Ml PIN .
RESPECTIVO Y REFERIDO 3182012604, .

6.- AGOTADAS LAS ANTERIORES Y RESPECTIVAS ETAPAS DENTRO

A= A MIErErmmAnA ASANIAAATAINIA A. Q40 (. aNn4d 4 TR AFTAIAATA
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NACIONAL DE MINERIA - - eNn consecuencta la referida Entidad del
Orden Nacional, Estatal, COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
FUI CONVOCADA PARA PRESENTAR, *****COMO CIERTAMENTE
LAS PRESENTE el Dia Domingo 6 de Sepnembre de DOS Mil. QUINCE.
(2015), A LAS H:8:00 A. M. en ef lugar a'mi asignado la “UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA, Direccién Diagonal 42 SUR No.23 - 70
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CORRESPONDIENTES “ PRUEBAS DE COMPETENCIA BASICAS,
COMPETENCIAS FUNCIONALES Y COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES...".

7.- Posieiioiineitie, después de seis meses de demoia, es
decir, HASTA EL DIA 15 DE MARZO DE DOS MIL DIECISEIS

(2016) la - Suscrita, SHERLY STEFANY BURBANO
GRANADOS, **CONSUL TE LA REFERIDA PAGINA WER DE
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CONSULTE LOS RESULTADOS DE MIS PRESENTADAS »
PRUEBAS DE COMPETENCIAS BASICAS, COMPETENCIAS
FUNCIONALES, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES Y

Y FAL f\l“\ﬂf‘\lf’\ll ARIT I /A rwwenilT

VALURACION UL Hl\lll:ul:ucl\ut:o, estaniecieinao,  jue,
ciertamente, ****SUPERE TODAS LAS REFERIDAS
PRUEBAS***. — ADJUNTO -~ VER ANEXOS - QUE
COMPRENDE LOS RESPECTIVOS “RESULTADOS
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8.- Por 'tanto,'en ese mismo Dia 15 de MARZO DE DOS MIL
DIECISEIS (2016), ELEVE Ml DERECHO E INFORMACION

—————————— — IIAI'\IA
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CUMPLIDO CON EL REQUISITO LEGAL Y PROCEDIMENTAL
DE LA CORRESPONDIENTE “PUBLICACION DE LA
RESPECTIVA LISTA DE ELEGIBLES, DE DICHA

ARV AT AMMIA BRI, A 1., NnNn4d 4 A LAsr=RI/MmAin RIAMSAIARAIAD ™ -
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MINERIA-, para el referido CARGO POR EL CUAL ESTABA Y
ESTOY CONCURSANDO...”. ADJUNTO — VER ANEXOS -. - N
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(2016) reiteré mi referido Derecho de Peticion e
informacion, con los argumentos por mi alli.
plasmados, debidamente, en forma objetiva y ceitida
en un todo a Derecho. ADJUNTOS - VER ANEXOS -. -
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i0.- Como quiera, que ya 'se habian suriido jas
referidas ETAPAS DE DICHA CONVOCATORIA No.318
de 2014 — AGENCIA NACIONAL DE MINERIA dentro
de ias cuaies, repito, la Suscrita, SUPERE TUDAS Y .
CADA UNA DE LAS PRUEBAS RESPECTIVAS Y
REFERIDAS, - **** |a referida Entidad Estatal,

COMISION NACIONAL DEL' SERVICIO CIVIL, al

nvm e o o o snmm S o~ ol nﬁf‘ll\lﬂ IAICEDY A la wval
niyivoar a i« IIIGIIUIUIIGUG MM YV W VC 1A Illlﬂlllﬂ,

al respectivo LINK LISTA DE ELEGIBLES DEL CODIGO
OPEC 206952, en donde se reflejo, se refleja, “LA
RESOLUCION No. CNSC — 20162320016645 DEL 06-05- .
201i90”, en DONDC CONFORMO LA RESFECTIVA LISTA
DE ELEGIBLES, FIGURA . MIS NOMBRES Y
APELLIDOS, MI DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
CEDULA DE CIUDADANIA No,1.018.445.903, Y il

CORRESPONDIENTE PUNTAJE ADJUNTO -~ VER -

ANEXOS -. .
.= \JIII U 1YV, tIadwa ia PICQCIIEC ICUIIG = kliCIV 11

de DOS MIL DIECISIETE (2017), ** NO SE HA
CUMPLIDO POR PARTE DE DICHAS ENTIDADES -
COMISIGN NACIONAL DEL SERVICIO CiViL, Ni LA
AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ***** SOBRE LA
CORRESPONDIENTE Y EXIGIDA PUBLICACION DE
NOMBRAMIENTOS RESPECTIVOS, ***** toda vez que,

Aa 11na rnaréa r«lohln haharen hnnhn uh\ hgnnren
il L L % r“.‘-, e ’ ,

oportuna y debidamente, y, de. otra parte, ****por
exigencia del correspondiente ACUERDC No.518 de
2014, en su ARTICU O 58, ** DEBE HACERSE, Y,
MAS AUN -TENIENDOSE EN GUENTA EL LARGO

TIEMPO YA TRANSCURRIDO, 3’{, el cual, a la letra dice:
!
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"ACUERDO No0.518 de 2014

ARTICULO 58.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez en
firme la lista de elegibles, la CNSC remitira a la Agencia Nacional de
Mineria, los Actos Administrativos por medio de los cuales se
conformaran las listas de elegibles para los diferentes empleos
convocados y los publicara en la pagina Web en el
iink: “Convocaioria en Desarroiio”, “3is ae zui4 — Agencia Nacionai
de Mineria, el cual constituye el medio oficial de comunicaciéon para
todos los efectos legales....”

12.-Y. en el caso. aue. va existiere otro Acto Administrativo —
Resoluciéon respectiva -, **** TAMPOCO, LA DIERON A
CONOCER, NI LA HAN DADO A CONOCER, OPORTUNA Y
DEBIDAMENTE, ES DECIR, NO SE HA PUBLICADO, NO HA
SIDO PURBIICADA. ****NO ORBSTANTE | A CIRCIUINSTANCIA
DE TIEMPO LARGO YA TRANSCURRIDO, ****** y dicho y
respectivo Administrativo — Resolucion respectiva - en la
que, se hallen y comprenda los correspondientes
Nombramientos. en cumblimiento de lo establecida v
Dispuesto _en tal ACUERDO 518 DE DOS MIL CATORCE
(2014), en mencion. ***** Exigencia, ésta, que, debe
cumplirse a cabalidad, con la OBSERVANCIA DEL DEBIDO
PROCESO. | A DEBIDA IMPARCIAILIDAD. | A IGUAI DAD DF
CONDICIONES, EL RESPETO, DILIGENCIA, EFICIENCIA,
EFICACIA, TRANSPARENCIA, ETC., **** Derechos éstos e
invocados, y, ™ Principios Rectores que deben reqgir en
toda clase de Actuacién — Judicial — Administrativa. v frente
al caso especifico, materia de dicha CONVOCATORIA No.318
de 2014 — AGENCIA NACIONAL DE MINERIA -.

Y. Ml INVOCADO DERECHO. a todas luces v baio todos los
aspectos y criterios respectivos, desde luego, es innegable,
que, *****SE TRATA DE Ml DERECHO ADQUIRIDO,

CONSOLIDADO, EL CUAL, IGUALMENTE, A TODAS LUCES
ES INVIOLABLE Y DEBE SER INVIOLABLE. Y. FRENTE A LA
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LUZ DE LA DUNblllULIUN PUL”lLA DE COLOMBIA Y DE
LALEY Y EL PROCED"V]IENTO EN LO CORRESPONDIENTE,
APLlCABLE Y VIGENTE - Y, por con3|gu1ente en esas condiciones, por
o, ANTE DICS, Y, EN RUEGC, EN SUPLICA, EN

DERECHO Y EN JUSTICIA, respetuosamente, LE(S)

PIDO, QUE, POR FAVOR, EL DIRECTIVO(S) DE CADA UNA DE LA(S)

ENTIDAD(ES) -REFERIDA(S) Y -AQUI ACCIONADA(S) NO ME VULNEREN NI -
CONTINUEN VULNERANDC MIS REFERIDOS E INVOCADOS * MIS DERECHOS

SAARMATIT IANIARMALL Fe FIIMIRARMERMTAI 8 RMEOTIAIIEAMTES AlIE AAE ASICTERM WV
WIS 1 I W IW I bWl 1 WYL PV RO 0 i 0 hf N F IO R B F hyd WM B IFE e FAWTIWE § R Y LI

VIGENTES, ****EL DEBIDO PROCESO, MI DERECHO AL TRABAJO, *AL
SUSTENTO"™, A L.A DEBIDA IMPARCIALIDAD, EL DERECHO AL RESPETO, A LA
DIGNIDAD HUMANA, A LA. CALIDAD DE VIDA DIGNA, A LA IGUALDAD DE
CONDICIONES, y, demas pertinentes, que me asisten y vigentes, en debida forma. .

ANTE DIOS, POR'FAVOR,
LES PIDO,
LES RUEGO, PROTEGER Y TUTELAR
MiS REFERIDOS E INVOCADOS DERECHOS.

Al e T TAT AL DAFAITE r\l:'ﬁnmﬂ'!"l:f\ll\ﬂ [2at - -] =oT
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DISTRITO CAPITAL BOGOTA
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1 ne nnrp:-hm: ne lng Acnfmnl‘nc Coancinreanfos,

Como el caso especrf' co de la Suscrita,
Aqui Demandante - Accionante -
prevalecen sobre cualqu:er circunstancia,
- sii discriminacion, ni distincion aiguna -, -

_________ AL Fi/ad A PR o
y, lua reu—.-uuua UGIGU"UQ SV INVIVLMADLLEY.
1

L T T T g T T T T R T T

PRETENSIONES DE ESTA MI DEMANDA
1yitE

DE ACCION DE UTELA:

1.- Se sirva, ADMITIR LA PRESENTE Ml DEMANDA DE ACCION DE TUTELA, y

darie el tré_mite' legal v procedimental correspondiente, aplicable al _caso
especifico v vigente. v. due. prontamente. por favor. SE ME PROTEJAN MIS
DERECHOS | CONSTITUCIONALES FUNDAMENTALES
CORRESPONDIENTES QUE ME ASISTEN Y VIGENTES,_ descritos e
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INvocadaos, mi verecno ai DEBIDU FRUCESU, A LA UEBIUA IMFARCIALIDAD, i

DERECHO AL TRABAJO, mi Derecho a mi Sustento, a mi Salud, a mi Vida, a mi
calidad de vida digna, mi dignidad humana, a la igualdad de condiciones, en
conexidad con mi Derecho al Respeto, a la consideraciéon, al apoyo, a la

colaboracién, y demas correspondientes que me asisten y vigentes, los cuales,

—te IRIVAIAL ADI CO
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2.- Que, la referida y aqui PARTE(S) DEMANDADA(S) EN CABEZA DE SUS
RESPECTIVOS QUIENES LA REPRESENTAN., no vulneren y no continten
vulnerando mls Derechos Constltucmnaies Fundamentales ¥ Leqales pertinentes
quc llic aalau:n ] vngsluca, ICIC!IUUE’ C IHVU\:HUUD quc IIIC aalatCl_Y 'IH_CIII.C«B, .]',
por ende, que no me causen Danos y Perjuicios, en varios aspectos, que no
distorsionen la real situacion, viviente, y la verdad de los Hechos Ciertos y de las
cosas, y. que, produzcan Decisiones ajustadas en un todo a Derecho y en
Justicia, - v. LE(S) PIDO, respetuosamente, EN RUEGO, EN SUPLICA, EN
DERECHO Y EN JUSTICIA. aue. bar favor. ****+ \E PROTEJAN. ME TUTELE MIS
REFERIDOS, DESCRITOS E INVOCADOS DERECHOS, Y, APLICACION DE LOS
REFERIDOS E INVOCADOS PRINCIPIOS RECTORES QUE DEBEN REGIR _EN
TODA ACTUACION.

3.- Que. DICHAS ENTIDADES - COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL “CNSC”, NI LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ***
CUMPLAN A CABALIDAD, DEBIDA Y OPORTUNAMENTE, EN
DERECHO Y EN JUSTICIA, LAS CORRESPONDIENTES
PUBLICACIONES, REFERIDAS Y RESPECTIVAS, *™SOCBRE LA

ﬂﬂﬂn!"ﬂ!‘\l\‘l“ll"llTF ar Al AP A P IFRE LA R AR - 1 "~~~
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RESPECTIVOS ACTOS ADMINISTRATIVOS - RESOLUCIONES
RESPECTIVAS - NOMBRAMIENTOS RESPECTIVOS, ***** toda vez que,
reitero con la debida insistencia, ***de una parte, debio haberse hecho
v/o hacerse, oportuna y debidamente, y, **de otra parte, ***por
cuanto, es y esta vigente la exigencia del correspondiente ACUERDO
No.518 de 2014, en su ARTICULO 58, ** DEBE HACERSE, Y, MAS
AUN TENIENDOSE EN CUENTA EL LARGO TIEMPO YA
TRANSCURRIDO, v, el cual, a la letra dice:

“ACUERDO No.518 de 2014

ARTICULO 58.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez en
firme la lista de elegibles, la CNSC remitira a la Agencia Nacional de
Mineria, ios Actos Administrativos por medio de ios cuaies se
conformaran las listas de elegibles para los diferentes empleos
convocados y los publicara en la pagina Web en el
link: “Convocatoria en Desarroiio”, “318 de 2014 - Agencia Nacionai
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4.- Que soweer CON LA OBSERVANCIA DEL DEBIDO PROCESO

I A DFRINA IMPARCIAI IDAD. IGLIAI DAND DF CONDICIONFS,
DILIGENCIA, . TRANSPARENCIA, EFICIENCIA, EFICACIA,
RESPETO, ETICA MORAL, *****PRODUZCA, EMITA, LOS
RESPECTIVOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Y, QUE, ** [0S
DEFN A CONOCEFR Y **  PlIRBIIQUFN DFBINDA Y
OPORTUNAMENTE LOS - RESPECTIVOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Y, **** MAS AUN EN LA REFERIDA Y
ULTIMA ETAPA DE DICHA CONVOCATORIA No.318 de 2014
— AGFNCIA NACIONA! DF MINFRIA- Y. ****N0O DF.JAR
TRANSCURRIR, NI PERMITIR TRANSCURRIR MAS TIEMPO,
#**TODA VEZ QUE, **** DICHA CONVOCATORIA EMPEZO
HACE MAS DE DOS ANOS; *** ES DECIR, EN EL AI?O DOS
Nl CATORCF (2014). Y ¥ YA FQTAM()Q FN Fl ANO DOS
MIL DIECISIETE(2017), ***Y, ADEMAS, NQO PROPICIAR -
INDEBIDAMENTE _EN_FORMA INJUSTA -, Y, ®* ADEMAS,
DEBE, *™** EVITAR UNA POSIBLE NULIDAD POR
EXCEDERSF 108" TERMINOS - PERTINFNTES
ESTABLECIDOS PARA TALES EFECTOS DE DICHA
CONVOCATORIA No.318 de 2014 AGENCIA NACIONAL DE
MINERIA - |

Y, €t €1 CasSo, Giue, va éifisii.ehre viro Aciv Adminisiraiive -
Resolucién respectiva -, **** TAMPOCO, LA DIERON A CONOCER, NI
LA HAN DADO A CONOCER, OPORTUNA Y DEBIDAMENTE, ES
DECIR, NO SE HA PUBLICADO, NO HA SIDO PUBLICADA, ****NO
OBSTANTE LA CIRCUNSTANCIA DE TIEMPO LARGO YA
TRANSCURRIDO, ***** vy dicho y respectivo Administrativo —
Resolucion respectiva - en la que,. se hallen y comprenda los
cotrespondientes Nombramientos, en cumplimiento de lo establecido
v Dispuesto en tal ACUERDO 518 DE DOS ML CATORCE {2014), en
iGiiciuin. Tt Cxigeiicia, ooih, GUt, QoS CUIipniac a cavalaad, coii
fa OBSERVANCIA DEL DEBIDO! PROCESO, LA DEBIDA
IMPARCIALIDAD, LA IGUALDAD DE CONDICIONES, EL. RESPETO,
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Derechos éstos e invocados, y, **** Principios Rectores que deben
regir en toda clase de Actuacion — Judicial — Administrativa, y frente al
caso especifico, materia de dicha CONVOCATORIA No.318 de 2014 —
AGENCIA NACIONAL DE MINERIA -.

5.- Que, las referidas Entidades, cumpla{n) con la ORDEN, Y

OBEDEZCA LA MISMA, QUE PROFIERA EN SU_OPORTUNIDAD,
DEBIDAMENTE, EL RESPECTIVO JUZGADO DE CONOCIMIENTO Y

LY 3 ¥ ¥ Nl B AV

FALL ATvAn M G601 RAEATLFE AEAIALINRA M AAALAL W TIFTED A
FALLMAUV VL WIIFNCOLINIL DIVIANLWA WG Ao/ BV [U R M.

> NO ESJUSTO, QUE, A UN®O LE FHAGAN PAGAR EL VALOR DE UV
“BIN” PARA ESA CONVOCATORIA (LA(S) CAULIES) DURAN
MUCHO TTEMPO PARA DEJARLA (S) #V FIRME DEBIDAMENTE,
*ERY [ UFGO, PARA PODER CONCURSAR EN OTRA(S)
CONVOCATORIAL(S) TENGA POR EXIGENCIA DEL ESTADO, QUE
PAGAR U EVAMENTE OTRO VALOR POR OTRO “PIN”,
CUANDD, EL ESTADO DEBE PROTEGER EN UN TODO AL
CILORADANS COLOMBIANT, V, TV CABEA DE DICHA ENTIOAT
ESTATAL, ***¥3COMISION NACTONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC”
Y/ RESPECTTVA *¥¥% 35%%% ol AMENTE DEBE Y DEBERIA
*ECOBRAR UN VALOIR JUSTD Y POR UNA SUMA MUY BAJA PARA
BIZN DE TODOS, POR UN PIN, ¥, £ LSTE DEBE Y DEBERIA SER
VALTDO Y TENIDO EN CUENTA PARA OTRAS CONVOCATORIAS
DICH® “PIN”, **3pUES, N £S5 JTUSTO NI TTENE NINGUNA
PRESENTACION, QUE, E. ESTAD® EN CABEZA DE A RESPECTIVA
ZNTTDAD ESTATAL, ¥ CADA VEZ HACE PAGAR UN VALOR POR
SOV JTMA ALTA POR “PIV L& CUrAl, CIERTAMENVTE, CAtisA
SERIO PERTUICIO FCONIOMICH, AL ASPITRANTE Y CONCURSANTE,
Y DESDE 70D0 PUNT®O DE VISTA NO ESJUSTO.

COMPETENCIA:

Sefior Juez, es Usted, Competente, para avocar el conocimiento y Admitir ésta
Demanda de mi Accién de Tutela, en razén al lugar de Domicilio de las Partes aqui
DEMANDADAS -, en esta Ciudad de Bogota, D. C., y, a mi Domicilio, igualmente,
aqui, en ésta Ciudad de Bogotia, D. C., - y, dada ia naturaieza de dichas Entidades,
y tie ios Hechos Giertos aqui Demandados. Y, por consiguiente, darie ei tramite
legal y procedimental correspondiente.




Manifiesto, a Usted Sefior Juez, bajo la Gravedad del Juramento, que, NO HE
INSTAURADO OTRA DEMANDA DE ACCION DE TUTELA POR LOS MISMOS
HECHOS Y CONTRA LOS MISMOS Y REFERIDOS AQUI DEMANDADOS — PARTE
DEMANDANA ACCIONANA -

PRUEBAS Y ANEXOS:

Son, v que se tengan como PRUEBAS CONTUNDENTES FEHACIENTES, la aqui, v
ing :mu: dehidamente cofialadne - 4D. JHMT{)Q — ANFYNS IS DOCIIMENTNS
SOPORTES LEGALES REFERIDOS Y DEMAS DOCUMENTOS, - MIS _AQUI
_PLASMADOS Y __SUSTENTADOS DEBIDAMENTE __MIS __ARGUMENTOS
CONSTITUCIONAL Y PROCEDIMENTAL CORRESPONDIENTES, -LA
DOCUMENTACION EXISTENTE TANTO EN LA REFERIDA ENTIDAD DEL ORDEN
NACIONAL, ESTATAL, COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CiVIL. “CNSC”, LA
AGENCIA NACIONAL DE MINERA, EL. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA, Y, DEMAS DOCUMENTA(;IGN EXISTENTE, EN IGUAL FORMA
DEBIDA.

respectivos, los L.uales, |gU&|i‘i’lE|uE reposan yaeuen reposar en
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FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO:

Fundamento ¢l presents, en !as Normas de la Constitucidn Politica de Co.c'rbia, ¥
dcimas E'f 1s5, :_csc_u Yy riocSannciial, pcluncnl.c 12 vu‘.quu:, ¥ acinias
pertmentes aplicable y vigentes, en materia de ACCION DE TUTELA, SU
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTO CORRESPONDIENTE (Decreto No.2591 de
1991 y demas Disposiciones concordantes, aplicables y vigentes); Derechos
Constitucionales Fundamentales Inviolables, v en la correspondiente Doctrina -
Jurisprudencia, sostenida. de la respectiva Alta Corte. - Honorable Alta Corte
Constitucional — en materia del DEBIDO PROCESO, DERECHO. AL TRABAJO, AL
SUSTENTO, LA DEBIDA IMPARCIALIDAD, LA IGUALDAD DE CONDICIONES, a la
Salud, a la Vida, a la calidad de Vida Digna, a la Igualdad de Condiciones, al
Respeto, el Derecho de Peticién e Informacién, y, demas relacionadas vigentes y
correspondientes existentes, igualmente, aplicables, Guardadas las respectivas
Proporciones, y, aplicable a mi caso especifico..
1a Corte Constitucional ha sostenido, entre otras, en Jursprudencia reiterada, y, EN- APLICACION.DESDE
LUEGO,GUARDADAS LAS RESPECTIVAS PROPORCIONES, entre Clras, igualmente, relevantes: Sentencia No. SU-056/95.
.DERECHO A LA INFORNMACION H derecho a la informacién ... ..MAGISTRADO PONENTE: ANTONIO BARRERA

CARBONELL. Santafé de Bogota D, C., febrero diez y seis (16) de mil novectentos noventa y cinco (1995). La Sala Plena de la
Corte Constitucional, revisa. los procesos acumulados carrespondientes a ias acciones de tutela T-40754 y T-44219 ejercidas por
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- ( Exp. 128885. Magistrado Ponente, Dr. José Gregorio Hernandez Galindo), entre
otras, S - T- 333 Julio 15 de 1997, (EN APLICACION DESDE LUEGO, GUARDADAS
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MINIMO VITAL... tiene cabida, en especial tratdndose de situaciones en gue el
minimo vital estd comprometido, para la Constitucion Poiftica. DERECHO AL MINIMO
VITAL-Pago oportuno de .../ACCION DE TUTELA TRANSITORIA-Pago oportuno de
.../ DERECHO A LA DIGNA SUBSISTENCIA .... Estando de por medio el minimo vital
de una persona ... teniendo va derecho a reclamar.... implica arave amenaza para su
subsistencia. La proteccién ...para evitar un perjuicio irremediable, pues lo que se
busca... sino impedir que el interesado, pese a su apremiante circunstancia,
quede sometido a esperar una sentencia judicial que puede demorar
excesivamente y producirse cuando ya el dafio ocasionado a su digna
subsistencia resulte irreversibie el proposito claro y definido, estricto y especifico que
el propio articulo 86 de la Constitucion indica, que ho es otro diferente de brindar a
la persona proteccion inmediata y subsidiaria para asegurarle el respeto efectivo
de los derechos fundamentales que la Carta le reconoce” (sentencia No 1 de 1992 M.
P. Dr. José Gregorio Hemandez Galindo). (art. 86 C. N., decreto 2591 de 1991)... (Cfr.
Corte Constitucional. Sa!a Sexta de r\eV;S;Gn Semci’ic;a T-a?a del 26 dr; ji.hi de 1993
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ha admitido que la accion de tutela tiene cabida, en especial tratdandose de
situaciones en que el minimo vital estda comprometido, para que la persona a
quien la entidad obligada ya ha reconocido su derecho a ... de la Constitucion
Politica. Sabre el particular son aplicables al caso presente los criterios sentados por la
Coarnoracion en Sentencia T-426 del 24 de iunio de 1992 M. P.: Dr. Eduardo Cifuentes
Mufioz: "Toda persona tiene derecho a un minimo de condicicnes para su seguridad
material. El derecho a un minimo vital - derecho a la subsistencia como lo
denomina el peticionario-, es consecuencia directa de los principios de dignidad
humana y de Estado Social de Derecho que definen la organizacién politica, social y
econdémica justa acogida como meta por el pueblo de Colombia en su Constitucion. (...)
El derecho al minimo vital no soOlo incluye la facultad de neutralizar las
situaciones violatorias de la dignidad humana, o la de exigir asistencia y
proteccién por parte de personas o grupos discriminados, marginados o en
circunstancias de debilidad manifiesta (CP art. 13), sino que, sobre todo, busca
garantizar la igualdad de oportunidades y la nivelacién 'social en una s ciedad
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incidencia en el "déficit social"... .... el Estado esta obligado a promover la igualdad
real y efectiva frente a la distribucion inequitativa de recursos econdmicos y a la
escasez de oportunidades”. No obstante, consolidada doctrina constitucional acerca de
los requisitos que debe reunir el medio judicial alternativo para desplazar a la tutela ha
sostenido aue dehe ser de tal eficacia aue can él se cansiga el misma obietivo de
proteccidn inmediata a derechos fundamentales que se logra con el amparo. Estando
de por medio el minimo vital de una persona.... implica grave amenaza para su
subsistencia. Como lo expresd recientemente la Sala Plena, la jurisprudencia
constitucional ha restringido, con arreglo a la Carta Politica, el alcance procesal de la
accion de tutela, pero excepcionalmente ha considerado gque los derechos econdmicos,
sociales y culturales tienen conexidad, en ciertas circunstancias, con _pretensiones
amparables a través de la accién de tutela. Desde luego, la proteccion en tales
casos _se concede como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable, pues lo que se busca no es sustituir por la tutela el medio judicial
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orginario_sino_impedir_que ei_inieresado, pese a su_apremianie circunsiancia,
quede sometido a esperar una_sentencia judicial que puede demorar
excesivamente y producirse cuando va el dafic ocasionado a su digna
subsistencia resulte irreversible...”. ( Negrillas, subrayado y mayusculas por fuera del
texto, por considerarlo procedente, constitucional y legalmente, necesario ).

GUARDADAS LAS CORRESPONDIENTES PROPORCIONES:

Sentencia C-593/14, de La Corte Constitucional. PROCEDIMIENTO PARA
SANCIONES EN CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO...Proteccidn
constitucional/TRABAJO-Concepio ...La proteccion constitucional del trabajo, que
involiucra el ejercicio de la actividad productiva tanto del empresario como Jla del
trabajador o del servidor publico, no esta circunscrita exclusivamente al derecho a
acceder a tin empleo sino que, por ef contrario, es mas amplia e incluye, entre otras, la
lacultad subjefiva para trabajar en condiciones dignas, para efercer una labor confonme
a los principios minimos que rigen las relaciones laborales y a obfener la
- cohiraprestacion acorde con ia cantidad y calidad de Ia labor desempefiada. Desde el
o Preambulo de la Constitucion, se enuncia como uno de los objetivos de la expedicion
~ de la Constitucion de 1991, el asegurar a las personas la vida, la convivencia, el
frabajo, la justicia, Ja igualdad, ei conocimiento, la libertad y la paz. Es decir, el frabajo
es un principio fundante del Estado Social de Derecho. Es por elflo gque desde las
primeras decisiones de la Corte Constitucional se ha considerado que “Cuando ¢l
Constituyente de 1991 decidié garantizar un orden pollftico, econdmico y social justo e
hizo def frabajo reguisilo indispensabie del Esiado, quiso significar con eilo que la
maleria laboral, en sus diversas manifestaciones, no pueds estar ausente en la
construccion de la nueva legalidad”. Lo anterior implica entonces que dentro de la
nueva concepeion del Estado como Socfal de Derecho, debe entenderse la
consagracion constitucional del trabajo no sélo como factor basico de la organizacién
social sino como principio axiologico de la Carta. El articulo 25 de la Constitucion
Politica dispone que “Ef trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas
SUS rodaiidades, de ia especial proleccion del Estado. Toda persona tiene derecho a
un trabajo en condiciones dignas y justas."Tambien varias de sus disposiciones de la
Constitucion reflejan una proteccion reforzada al trabajo. Asi ef artictilo 26 regula, entre
- ofros temas, la libertad de escogencia de la profesion u dficio productivo; el articulo 39
autoriza expresamente a los trabajadores y a los empleadores a constituir sindicatos y
asoclaciones para defender sus infereses, ef articulo 40, numeral 7° establece como un
terecho ciudadano el de acceder a los cargos publicos; los articuios 48 y 49 de la Carta
establecen los derechos a la seguiidad social en pensiones y en salud, entre otios, de
los frabajadores dependientes ¢ independientes; el articulo 53 regula los principios
minimos fundamentales de la relacion laboral; el articulo 54 establece la obligacion def
Estado de propiciar la ubicacion laboral a las personas en edad de trabajar y de
garantizar a las personas discapacitadas el derecho al frabajo acorde con sus
condiciones de salud; fos arlictdos 55 y 56 consagran los derechos a la negociacion
colectiva y a la huelga; el articulo 60 otorga ef derecho a los trabajadores de acceso
privilegiado a fa propiedad accionaria; ef articilo 64 regula e deber del Estado de
promover el acceso progresivo a la propiedad de la tierra y la efectividad de varios
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derechos de los campesinos y los trabajadores agrarios; el articulo 77 que garantiza la
estabilidad y los derechos de los frabajadores del seclor de la television pitblica; los
articulos 122 a 125 sefialan derechos y deberes de los trabajadores al servicio def
Estado; el articulo 215 impone como limile a 10s poderes gubernamentales previstos en
fos “estados de excepcion®, los derechos de los trabajadores, pues establece que “ef
Gobierno no podrd desmejorar los derechos sociales de los trabajadores mediante fos
decretos conlemplados en este articulo”; ef articulo 334 superior estabiece como o
de los fines de la intervencion del Estado en fa economia, el de “dar pleno emplec a 10s
recursos humanos y asegurar que todas las personas, en particular las de menores
ingresos, tengan acceso efectivo a los bienes y servicios basicos” y ef articulo 336 de la
Constitucion también sefiala como restriccion al legisiador en caso de consagracion de
monopolios, ef respeto por los derechos adquiridos de los trabajadores. DERECHO AL
TRABAJO-Triple dimension. La jurisprudencia constitucional ha considerado que la
naiuraieza juridica dei frabajo cuenia con una iripie dimension. £n paiabras de fa
Corporacion la “lectura del predmbulo y del articulo 1° superior muestra que el trabajo
es valor fundante del Estado Social de Derecho, porque es concebido como una
directriz que debe orientar tanto las politicas publicas de pleno empleo como las
medidas legislativas para impulsar las condiciones dignas v fustas en el ejercicio de la
profogisn g oficio, En segundo lupar, of frahain ag un nrincinio rector dof ordenamionto
juridico que informa la estructura Social de nuestro Estado y que, al mismo fiempo,
limita la libertad de configtiracién normativa del legisiador porque impone un conjunto
de reglas minimas laborales que deben ser respetadas por la ley en todas las
circunstancias (articufo 53 superior). Y, en tercer lugar, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 25 de la Carta, el trabajo es un derecho y un deber social que goza, de una
parte, de un ntcleo de proteccion subjefiva e inmediata que le otorga caracter de
fundamental y, de ofra, de contenidos de desariollo progresive coimio derecho
econémico y social.” DERECHO AL TRABAJO-Proteccion en todas sus modalidades
Reterencia: expediente D-10032 . Magistrado Ponente JORGE IGNACIO PRETELT
CHALJUB Bogota D. C., veinte (20) de agoste de dos mil catorce (2014)...3.4 LA
PROTECCION CONSTITUCIONAL AL TRABAJO...La proteccion constitucional del
trabajo, que involucra el ejercicio de la actividad productiva tanto del empresario como
la del trabajador o del servidor publico, no esta circunscrita exclusivamente al derecho a
acceder a un empleo sino que, por el contrario, es mas amplia e incluye, entre otras, la
facultad subjetiva para trabajar en condiciones dignas, para ejercer una labor conforme
a los principios minimos que rigen las relaciones laborales y a oblener la
contraprestacion acorde con la cantidad y calidad de la labor
desempefiada...3.4.1 Desde el Preambulo de la Constitucién, se enuncia como uno de
los objetivos de la expedicion de la Constitucion de 1991, el asegurar a las personas la
vida, la convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el conocimiento, la ibertad y la
paz. Es decir, el trabajo es un nprincipio fundante del Estado Social de Derecho. Es por
ello que desde las primeras decisiones de la Corte Constitucional se ha considerado
que “Cuando el Constituyente de 1991 decidié garantizar un orden politico, economico
y social justo e hizo del trabajo requisito indispensable del Estado, quiso significar con
elfo que la materia laborai, en sus diversas manifestaciones, no puede estar ausente et
la construccion de la nueva legalidad”. [12].. Lo anterior implica entonces que dentro de
la nueva concepcion del Estado como Sccial de Derecho, debe entenderse la
consagracion consfitucional del trabajo no solo como factor basice de la organizacion
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social sino como principic axioldgico de la Cana El articulo 25 -de la Constitucion
Politica dispone que “Ef trabajo es un derecho y ! una obfigacion social y goza, en todas
sus modalidades, de fa especial proteccion del Estado Toda persona tiene derecho a
un trabajo en condiciones dignas y justas.”... También varias de sus disposiciones de la
Constitucion reflejan una proteccion- reforzada al trabajo...el articulo 54 establece la
obligacion del Estado de propiciar-la ubicacién laboral a las personas en edad de
irabajar...el articulo 334 superior estabiece como, uno de los fines de fa intervencién del
Estado en la economia, el de “dar pleno empleo a los recursos. humanos y asegurar
que todas las personas, en particular las de menores ingresos, tengan acceso efectivo
a los bienes y servicios bdsicos”y el articulo 336 de la Constitucion tambien sefiala
como restriccion al legislador en.caso de consagracién de monopdlios, el respeto por
los derechos adquiridos de los - frabajadores. [13]...34.2De igual manera, la
jurisprudencia constitucional[14] ha considerado .que Ja naturaleza juridica del trabajo
cuenia con una iripie dimension. £En paiabras de ia Corporacion ia “ieciura dei
predambulo y del articulo 1° superior muestra que el trabajo es valor fundante del Estado
Social dé Derecho, porque es concebido como una directriz que debe orientar tanto las-
politicas' publicas ‘de pleno empleo como las medidas legisiativas para impulsar las
condiciones d;gnas v justas en.el ejercicio de la profesion u oficio.. En.segundo fugar, el
frah::un ae un nnm*tpjn roctnr olaf nrdan.amtanfn mr!rﬁnn ano infnrma a actrurfura Sorial
de nuestro Estado y que, al mismo tiempo, hm:ta la hbertad de configuracién normativa
del legislador porque impone un conjunto de reglas minimas laborales que deben ser
respetadas por la ley en todas las circunstancias (articulo 53 superior). Y, en tercer
lugar, de acuerdo con lo dispuesto en el articufo 25 de la Carfa, el trabajo es un
derecho.y un deber social que goza, de una parte, de un nicleo de proteccion subjetiva
e inmediata que le otorga .caracter de fundamental y, de ofra, de contenidos de
desarrollo progresivo como derecho econémico y social.”[15]..:3.4.3 Esta proteccion
especial que otorga el Constituyente, trae como consecuencia ‘que a pesar que
el Ieg:s!ador goce de una amplia libertad de configuracién para regular las diferentes
tipos de vinculacion laboral, para disefiar férmulas faborales e instrumentos
contractuales que respondan -a las necesidades. sociales; no tiene autonomia para
confundir las relaciones de trabajo, para ocuitar ia realidad de los vinculos laborales o
para desconocer las garantias laborales consagradas en la Carta Politica...En estos
iérminus, en ia Seniencia C-6 14 de Z009[ 16] ia Turie admiiid gue i iegisiador "no esia
obligado a regular formas precisas o (inicas de acceso al empleo, puesto que, desde el
punto de vista de las fuentes de frabajo, el legisiador tiene un amplio margen de libertad
de configuracién normativa.” Sin embargo, dijo la misma providencia, que esta libertad
de configuracion se encuentra limjtada por las garantias minimas de especial
proteccion a-la relacién laboral consagradas en ‘la Constitucién "Politica. Sobre el
particular sostivo: “Con base en lo expuesto,'la Sala.infiere dos conclusiones: La
primera, no toda relacion de trabajo debe ser tratada por la ley en‘forma igual porgue la .-
Constitucion establecié una proteccion cualificada en favor de fa vinculacion laboral, La
sequnda, aunque la fijacion de. las poiiticas de empleo, en principio, fe corresponde a
los 6rganos poitticos sefialados en la Const:tuc:éﬁw ¥, de acuerdo con el articulo 53 de la
Carta, el legislador debe expedir un nuevo Estatuto del Trabajc para garantizar la
igualdad de oportunidades entre los traba;adoges la estabilidad en el trabajo’y la
priméacia de la realidad sobre las formalidades!. entre otros, eso no sighifica que ef
legislador tenga facuitades para imponer uin maodelo preciso de vinculacién al trabajo,
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en tanto que la proteccion a la refacién laboral se impone. Dicho en ofros términos, ef
legislador goza de fibertad para configurar diferenles tipos de vinculacion laboral, para
disefiar formulas laborales e instrumenfos contractuales que respondan a las
necesidades sociales, pero no fiene autonomia para confundir las relaciones de trabajo
O pata ccultar la realidad de los vinculos laborales.”...3.4.4De ofra parte, la
jurisprudencia ha considerado que el marco de la proteccidon estatal al trabajo no se
agota con la proieccion al empleo dependiente sinotambién en la efeclividad de su
gjercicio independienieji7]. En esie, dijo ia Seniencia C-014 de ZUUY i8] que si ia
fuerza laboral se considera como un instrumento para obtener los recursos necesarios
para lograr una vida digna y como un mecanismo de realizacion personal y profesional,
es logico concluir que son objeto de garantia superior tanto el empleo como todas las
modalidades de trabaio licito. De hecho, la Constitucion de 1991 protege las diversas
formas do aicreor talos actividades, A mode ilucirativa olle nueda infariree de la
proteccion de la constitucion de empresa (articulo 333) como herramienta de trabajo
base del desarrollo econémico, con funcion social; el establecimiento de una
salvaguarda los derechos de los trabajadores vinculados a la empresa con un minimo
de derechos irrenunciables e intransferibies (articulos 53 y 54) y la determinacion de un
minimo de condiciones laborales para los trabajadores al servicio del Estado (articulos
122 a 125)...De lo anterior puede deducirse que la ley no esta obligada a regular
formas precisas o Unicas de acceso al empleo, puesto que, desde €l punto de vista de
las fuentes de trabajo, el legislador tiene un amplio margen de libertad de configuracion
normativa, siempre y cuando respete los limites previstos directamente en la
Constitucion...3.4.5 Bajo este presupuesto y con el fin de incentivar la oferta de puestos
de trabajo, el legislador ha creado figuras que flexibilizan el clasico contrato laboral y
crea nuevas modalidades de contratacion y de asociacidon para fines productivos Estas
figuras han sido analizadas por la Corte Constitucional, quien ha admitido la creacion
de estas nuevas tipologias, pero ha impuesto limites encaminados a evitar los abusos
de poder y garantizar la efeclividad de la dignidad y la justicia en el desarrollo del
mismo...{(Negrillas, tamafio, cursiva, subrayado por fuera del texic, por considerarse
procedente y necesario) Copzese notlflquese comumquese cumplase y archivese el
expemenle I...UIO CRINESTO VHI'(\.JHD DIL.\H-\ I"Iebl(]b‘l’llb‘ Cuil bdl‘VdHJb‘H[U pdl(.nfcﬂ ue
vofo ]
MARIA VICTORIA CALLE CORREA....
MAURICIO GONZALEZ CUERVO..."

***QEMNTENCIAISY FMTPF DTRAISY DNDE A Al TA CORTE SOSTENINA ¥V

VIGENTE., EN MATERIA DEL DEBIDO PROCESO, DERECHO AL TRABAJO, AL
SUSTENTO, A LA DEBIDA IMPARCIALIDAD, A LA CALIDAD DE VIDA DIGNA, ALA
DIGNIDAD HUMANA, A LA IGUALDAD DE CONDICIONES, AL RESPETO, Y,
DEMAS DERECHOS DESCRITOS, CORRESPONDIENTES.

-INVOCO, igualmente, los Convenios Tratados Internacionales en las referidas y
respectivas materias, protocolizados y ratificados en huestro Pais Colombia, en lo
comrespondiente, aplicable y vigente, debidamente.

-INVYOCO, asi mismo, la Ley Anti Tramites, el Estatuto Anticorrupcion, en lo
pettinente, apiicabie y vigenie, debidamente.
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LA DEMANDADA ACCIONADA:

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL: .
Carrera 16 No. 98 — 64 Piso 7. Teléfono N0.325 97 00

-LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA:

Avenida Calle 26 No.59 - 51 Torre 4 Plsos 8. 9. 10. Teléfono No 220 19
aaq ;

LA PARTE DEMAN'I__)ANTE“ACCIONAN'i'E'

1
La Suscriia, SHERLY “T:FANY BURBANO GRAI\iADOa, en esta
ciudad de Bogota, D. C. EN LA CARRERA 27 NO.66 - 06, BOGOTA D,
: C.Celular No.310789 3946 -313377 31 11. -
- Por favor comunicar al ***Celular No 310 789 39 46 Y AL CELULAR
NUMERO: 313 377 31 11. '

A RATEW M

MNEAU. 19 ‘Id preaeme I-\(.(..IUII ue II.II.EId} "'24 A'\\EXQS 45 r'UI!Ub
Utiles, v, se resalta por ser procedente y necesario, que, cada
paquete, ORIGINAL y COPIAS respectivas; con IGUAL NUMERO DE .
FOLIOS UTILES, debidamente, PARA LOS REFERIDOS .Y
CORRESPONDIENTES TRASLADOS. Y. OTRO PAQUETE PARA EL
ARCHIVO DEL RESPECTIVO JUZGADO, y, para los fines legales
A correspondientes, y, éste mismo, desde luego, ya obra, ya reposa y
- debe reposar en esa Entidad, en mencion. ANEXQ: TODOS LOS
SENALADOS FOLIOS UT-'LFS LOS CUALES COMPRENDEN,

PAMNIAIART A NAISATIAN /78 DNANIIFTIO. THARNAD ANLD IAIIAI VAR
LSLATAN A VoY U i Inw [‘l} oL L-\J, I WLAIWG oI DI PN LML LI,

LOS REFERIDOS Y RESPECTIVOS FOLIOS UTILES, ES DECIR, EL -
RESPECTIVO * ORIGINAL, CINCO PAQUETES DE COPIAS CON IGUAL
NUMERO DE FOLIOS, ASI, PARA EL RESPECTIVO TRASLADO PARA
CADA'Y REFERIDAS ENTIDADES, Y SUS RESPECTIVOS QUE LO
REPRESENTAN, Y, OTRO PAQUETE; ASI MISMO, CON IGUAL
NUMERO DE FOLIOS UTILES PARA EL ARCHIVO DEL RESPECTIVO
JUZGADO. PARA UN TOTAL DE 'CINCO (5) PAQUETES QUE
COMPRENDEN LA ACCION DE TUTELA SU ORIGINAL MAS LOS
RECDENTRING Dﬂnl .IFTFQ PARA I NS REFERINDNS TRARSI ANDNS v
OTRO PAQUETE PARA_EL ARCHIVO DE ESE _JUZGADO,
RESPECTIVO, DEBIDAMENTE.
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EN RAZON ¥ DADA LA SERIEDAD Y NATURALEZA DEL PRESENTE
ASUNTO. IGUALMENTE, LO ENVIE POR UN MEDIO EFICAZ, CORREO
TERRESTRE, ESTABLECIDO - AUTORIZADO, Y PERSONALMENTE,
LA ENTREGUE, HOY, EN FORMA DEBIDA Y OPORTUNA, PARA
TALES EFECTOS. Y. LO ESTOY AQUI ENTREGANDO. DEBIDAMENTE.
-VALE MI MANUSCRITO.

Atentamente,

ﬂl IFEM W ATECARMMY RUIARALILA ATAL AMAS
GMNMENLT QISFANT DUNRDANAY OUONUANALROD,

C.C. N0.1.018.445.903 de Bogota. :

weri A SPIRANTE Y CONCURSANTE DENTRO DEL RESPECTIVO
CONCURSO PARA EL CARGO CORRESPONDIENTE EN LA
AGENCIA NACIONAL DE MINERIA.

DESPROTEGIDA POR EL ESTADO )

Y POR EL DISTRITO CAPITAL BOGOTA,

Carrera 27 No.66 — 06 BOGOTA, D. C. ,

Celular No.310 789 3946 Y EL No. 313 377 31 11.
DEAAMDANMTE  ACCIOMANTE

Bogota, D. C. Enero 12 de 2017.

COADYUVA, Ia presente, por previa /Solicitud Respetuosa de la referida
ACCJONANTE, ~ y, por constderarae y s¢r procedenie Consiiilicional, a.egai ¥ [
ehiahng ‘ u:, MY ‘ “_' & oehids fornia -

‘______ /’ _

DRA. MARIA CRiSTINA GRANADOS VELASQUEZ .
C.C.No.41.675.759 de Bogots. - - -/
ABOGADA TITULADA ESPECIALIZADA

T. P. de Abogada No. 21.848 del C. S. J.

Celular No.312 323 3545 .

COADYUVANTE DE LA REFERIDA ACCIONANTE

Bogota, D. C. Enero 12 de 2017.
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__ MANexo

qénlfdhaciﬁn'der Actierdo No. - 5: 18 2 ? ABR 7G4

- “Por.el cual s convoca a concurso abierto de mérilos para proveer definitivamente los empleos vacantes perleneciantes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Agencia Macignal de Mineria, Convecalaria No. 318 - Agencia Nacional de Mineria”

de la Convocatoria. alie en toda casa sera infarmada ron ima antelacién no infarior a cinco (5) diac

+Agencia Nacional de Mineria”, y en.la pagina de la Universidad o Institucién de Educacién Superior
que contrate la GNSC, seran publicados los resultados de la prueba de valoracién de antecedentes.-

[l habites en la pagina Web www.cnsc.gov.co en el link: “Convocatorias en Desarrolio”, “318 de 2014
ARTICULO 'd&-ﬁ!;CLAMACIbNES. Las rec!amaciones' que se presenten frente a los resullados -

de la prueba de Valoracién de Antecedentes, se recibirdn y decidiran exclusivamente por la

- Universidad o institucion de Educacion Superior contratada-por la CNSC, a través de su pagina Web
y en la de la CNSC www.cnsc.gov.co en el link: “Convocatorias en Desarrollo”, “318 de 2014.=
Agencia Nacionalde Mineria”. El plazo para realizar las reclamaciones sera de:cinco(5) dias habiles
contados a partir del dfa siguiente a la publicacion de los resultados.

La Universidad o.Institucion de. Educacion Superior contratada, sera responsable de resolver las

reclamacioneg y dobars cemunicar Ja rospucsta Gl (Ia) peticionanic (a), & avis ds su pagina Weby

en la pagina de la CNSC www.cnsc.gov.coen el link:. “Convocatorias en Desarroflo”, “318 de 2014

. —Agencia Nacional de-Minerla”-Contra la decisién que résuelve la reclamacion no procede ningln
fecurso.

ARTICULO 50.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORCION DE

ANTECEDENTES, Las respuestas a las reclamaciones v los resultados definitivos de esta prueha,
m se publicaran en la pagina Web: www.cnsc.gov.co en el link: “Convocatorias en Desarmollo™ 318 de

2014 — Agencia Nacional de Mineria y en la pdgina de Universidad. o Institucién de Educacion -

Superior contratada. Para conocer las respuestas a las, reclamaciones y restltados definitivos de
estas pruebas, los aspirantes deberan ingresar con el PIN'y el ndmero de dacumento de identidad.

ARTICULO 51.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS, La Universidad o Institucion de Educacion

Agencia Naciorial de Minerfa”, podré adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, .

por copia o intenté de copia o suplantacién; entre otros casos, ocurridos e identificados antes;,
<durante y después de la aplicacidn de las pruebas, o encontrados durante la lectura y procesamiento
de las hojas de respuestas, o-en desatrollo del procesamiénto de resuitados.

lll Superiur: yue hdyd Coniraiado ia CNCS para -ei desarroiio ge ia “Convocatona No. 318 de 20714 —.

Ef resultado de lag-actuacionee administrativas sucds lovar o 1a invalidacidn de las prusbas de los
aspirantes que sean-sujetos de dichas investigaciones. La decision que exprese el resultado: de
cada actuacion se adoptara mediante Acto Administrativo expedido por la Universidad o.Institucién
de Educacitn. Superior que haya contratado fa CNSC, frente al cual procede tnicamente &f recurso.

de repaosicion,

il PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le compruebe fraude,
previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido de! proceso.en cuaiquier momento del
miismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin prejuicio de las acciones penales qué

~ éstos mismos hechos le puedan acarrear,

CAPITULO VL
m LiSTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 52.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS. DE-CADA UNA DE LAS

~ PRUEBAS, La. CNSC, através del Despacho del Comisionado responsable, publicara los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de.|as prugbas aplicadas durante el Concurso
Abierto de Méritos, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo, a través de su péagina Web
www.enscgav o, en el link “Convacalorias en Desarrollo”, 318 de 2014 — Asoncia Nagiona! de
Mineria"y en la paginade la Universidad o Institucion de;Educacién Superior que la CNSC coptrate
para el efecto. '

ARTICULO 53.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC consolidara los
resultados pubficados debidamente ponderados con ei 'valor de cada prueba dentro del total del
: Pégina23de 28
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* Continvacion del-Acuerdo No. &y 1 8

2 4 Abk. 2014

“Por el cual s chnvaca a concurso abierlo de méritos. pard proveer definitivamente los empleas vacantes perténecientes al Sistema

General de Carrera Administrativa de la Agencia Nacional de Minerla, Canvocaloria No. 318 - Agentia Nacignal de Minerla™

Concurso Abierto de Méritos y conformard, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para
proveer las vacantes definitivas de los empleds objeto de fa Convocatoria.

ARTICULO 54.- DESEMPATE EN LAS LISTAS.- Cuando dos o més- asplrantes obtengan puntajes

totales iguales en la conformacion de la lista de elegibles, ocuparan la misma posicién en condicion

de efmpatados; en estos casos, para determinar quién debe ser nombrado en penodo de prueba, se
debera sealizar el desempate para 1o cual se tendran eh cuenta los siguientes criterios, que se

' dpllbﬂldll en b"-:ill IhlU Ulucll

Con la-persana que acredite encontrarse en situgcion de discapacidad.

Con la persona que acredite encontrarse inscrito.en el Registro Publico de Carrera.

Con la persona que ostente la calidad de victima, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
131 de 1448.de 2011.

Con al asnirante que demuestre haber cumplide con el deber de volar en las elecciones
mmednatamente antenores -en los términos sefialados.en ef articulo 2° de la Ley 403 de 1997.

Lol

B

@o

atencion al siguiente orden:

 Con el aspirante que haya abtenido mayor puritaje en las pruebas de competencias basicas
y funcionales.

e Con el aspirante que haya obtenidé mayor punta;e en la prueba de conipetencias
comportamentales.

« Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje .en la prueba de Valoracién de
Antecedentes.

e Laregla referida a los varones que hayan prestado el Semclo Militar Obligatorio, cuando
todos los empatados sean varones.

« Finalmente de persistir el empate, éste se dirimira a través del sorteo con la presencia de
totos Jos interesados.

ARTICULO §5.- PUBLICACION.DE LISTAS DE ELEGIBLES: A partir de'la fecha que disponga la

Comision Nacional de! Servicio Civil, se publicaran ofi claimente los Actos Admlntstratwos que
adoptan las listas de elegibles de los empleos ¢onvocadds para la Agencia Nacmnal de Mineria, a

través de la pagina Web: www.cnsc.gov.co en el link: “Convocalorias en Desarrollo”, “318 de 2014

_ Annnnuo Alonu\nul yo ) ﬁﬂrnnnn"
l )u LI TR N 2 V]

ARTICULO §6.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES Dentro de los’
cinco (5) dias siguientes ala fecha de la publicacién de’lalistd de elegibles, la. Agencia Nacional de.
Minerfa o su Comision de Personal, podran solicitar ala CNSC Ia exclusion de la lista de elegibles. .

de la persona o personas que figuren en ella, por las siguientes causales:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria:

Aportdé documentos falsos o adulterados-o por haber ‘incurrido én falsedad de informacién
‘para su IHSCprCIDn o participacion en.el concurso.

. No superé las pruebas del concurso.

[SES

3
4. Fue suplaritada por ofra persona para la presentacién dé las pruebas previstas en el

concurso.
- el '

A \.;UHUUU CUn dllumpnuun ias plucuaa apiicauas.
6. Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO 67.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE 'ELEGIBLES. La Comision Nacional del

Servicio'Civil, de oficio o a peticion de parte, medlante Acto Adrinistrativo debidamente motivado,
excluird de Ia lista de elegibles al pamclpante .2n el Concurso, cuando compruebe que su inclusion -

nhedecié a eror aritmético en la sumatoria de los puntaies obtenidos en las distintas pruebas.

a lista de eleglbles ‘también podra ser modificada por la CNSC de oficio o a péticién de parte 6

QMo producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas

Pigina 24 de 26.

Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en cada una de las pruebas del concurso, en




Canliftuacion det Acuerdo No: B §8 ; 2 4 ABR, 20t |

“Por el cual se corvoca a concurso abierio-de méritos para proveer definiivamente los empleas vacantes perlenecientes al Sistema -

General de-Carrera Administrativa de fa Agencia Nacional de Mineria, Convocatoria No. 318 - Agencia Naciona! de Mineria®

y resueltas, adicionandola con una o mas personas,‘reubicéndola (s), o-excluyéndola (s), cuando.

compruebe que hubo efror, caso en el cual debera ubicarsele (s) en el puestoque le (s) corresponda.

c ] i )
La Comision Nacional del Servicio Civil, oficiosamente y previa-actuacion administrativa, excluira de
la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de carécter diséiplinario y.penal a que hubiere
lugar, si llegare a comprobar que un-aspirante incurrio &n uno 0.mas de las causales previstas en el
articulo anterior,

ARTICULO 58.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, Una vez en firme las listas de |
- elegibles, la CNSC remitira a la Agencia Nacional de Mineria, los. Actos Administratives por medio
de los cuales se conforman las listas.de elegibles para los diferentes empleos_convocadosy los: -

publicara en Ia pagina Web www.cnsc.gov-co en el fink: “Convacatorias en Desarrolio”, “318 de 2014
= Agencia Nacional ds Mineila”, €l Cual consiiluye & iiediv uiivial de cotnunivacion para iodos ios

efectos legales.

La firmeza de las listas de elegibles se producira, cuaﬁd'o vencidos los cinco (5) dias habiles
- siguientes a la publicacion en la pagina Web www.cnsc.gov.co en el link: “Convocatorias en.

Desarrollo”, “318 dé 2014 — Agencia Nacional de Mineria® no se haya recibido reclamacién alguna.

. ]

- ni solicitud de exclusion de la misma_ an enirnnanaiz con o previctn an el articuln §49 del nrecante .

Acuerdo, o cuando las reclamacicnes interpuestas en términos, hayan sido resueltas y la decisién

-adoptada se:.encuentre ejecutoriada.

PARAGRAFO.- Las listas de elegibles sélo se utilizaran para proveer empleos reportados en la
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el Decreto No. 1894 de 2012,

. mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 59.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS. DE ELEGIBLES. Las fistas de elegibles se’

recompondran de manera automatica, una. vez los elegibles tomen posesion def empleo en estricto
orden de mérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los
términos legales, o sean-excluidos de a lista con fundamento en [o sefialado en los articulos 56 ¥

~ 57 del presente Acuerdo.

Ai’iTiCU_LO 60.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran
vigencia de dos (2) afos, ¢ontados apartir de su fimeza.

~ CAPITULO Vil
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 61.- PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los
Actos Administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles déebidamente ejecutoriadas

y cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de posesion en el empleo previstos en las -

normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, la Agencia Nacional de Mineria
tendra diez (10) dias. habiles para producir el Acto Administrativo de nombramiento en periodo de
piueba, yue iendra-.una duracion de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacién satisfactoria en la Evaluacion del Desempério
Laboral en &l ejeréicio. de sus funciones, el servidor adquiere los derechos de carrera y debera ser
inscrito en el Registro Pablico de Carrera Administrativa. De: no aprobarlo, ura vez en: firme la
calificacion, su nombramiento debera ser dectarado insubsistente medianté Resolucién mativada
emitida par ef nominador. .

Et servidor piblico inscrito en el Registro Publico de Carreta o con derechos de carrera.

administrativa que supere el proceso de seleccion, sera;nombrado en periodo de prueba, si al final
del mismo: obtiene calificacion satisfactoria en ia Evaluacion del Desempefio Laboral, le sera

\\actualizada-su inscripcion en el Registro Pblico de Carrera, En caso contrario, régresara al empleo
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Continuacion del Acuerdo.No. ) i B

2 4 ABR. 201

“Por el cual se convoca a concurso abiedo de méritos para proveer definliivamente los emplecs vacantes pertepecientes al Sislema

Generat de Carrara Administrativa de la Agencia Naclonal de Mineria, Convogatoria No. 318 - Agencia Nacional de Mineria®

aue venia desempefiando antes del concurso y conservara su inscripcion en la Carrera
Administrativa.

ARTICULO 62.- PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA. E! servidor pablico que
se encuentre-en periodo de prueba, tiene derecho a permanecer en él empleo por el término de
éste, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este
periodo no se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de un empieo cuyo periii sea disiinio a aquei para ei Cual CONCUIBY, 0 AIETION, al ENoT Ue
15 dispuesto en el Acuerdo No. 137 de 2010 de la CNSC ¢ de las normas que lo modifiquen o
sustituyan. ’

ARTICULO 63.- INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA. Cuando por justa causa haya

interrupcion en periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, éste sera
rrorrogado nor un trming iqual,

ARTICULO 64.- SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una servidora en estado de
embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar
prestando el servicio, este periodo se suspendera a-partir de fa fecha en que dé aviso por escrito de
su situacion de embarazo, al Jefe de la Unidad de Personal .o quién haga sus veces'y continuara al
vencimiento de los tres {3) meses siguientes a la fecha del parto o-de la culminacion de la licencia

. remunerada cuando se trate de aborto o parto prematuro no viable.

CAP{TULO VIli.
DISPOSICIONES FINALES

ARTIGULO 65.- VIGENGIA. Ei presenie Avueidu 1ige a paiii 05 1a 180iia S 3U Sxpedicidn y 3eia
publicado el mismo dia, en la pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, de

conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Dado.en Bogota, D.(/J-,/el’_mﬂ& 2014

‘PUBLIQUESE Y CUMPLASE

' BERTO-MORENG-BERMUDEZ
Presidente

Ravisd Despacho Presidencia: Shiney Villamarin - Profesionat Especializado
Despacho Comisionada (E} Blanca CIemen? Romero Acavede Sy
e, bdn oarrgal s LENIEY DRAGNSTS - /

Proyectd: Claudia Preto
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C N SC {Comis:o’n Nacional
del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

Convocatoria No. 318 de 2014
Agencia Nacional de Mineria

LISTADO DE ASPIRANTES INSCRITOS

Bogota, Julio 4 de 2014



CODIGO OPEC | DOCUMENTO NOMBRE
206952 52889386 | ANGELICA MARIA TRUJILLO CACERES
206952 52989849 | ASTRID JULIANA CABEZAS GOMEZ
206952 53131006 |ENERIETH DIAZ ARIZA
206952 53140886 |LIDA YANETH AGUILAR VILLAMIL
206952 65754050 |NUBIA CONSTANZA PEREZ GARCIA
206952 79315669 |DIONICIO CIFUENTES GUERRERO
206952 79465243 | JOSE ALIRIO ESTEBAN TARAZONA
206952 79669146 | WILLIAM JAVIER FUQUENE FUQUENE
206852 79702232 NESTOR ALBERTO MAYORGA MALDONADO
206952 79879530 | DANIEL ALBERTO NORENA WISWELL
206952 79881547 | MILTON ANTONIO RODRIGUEZ MARTINEZ
206952 79937834 |OCTAVIO GALINDO GOMEZ
206952 79957113 | CAMILO ANDRES CORTES VERA
205852 80011272 | EOWIN ROBERTO CITUENTES SOSA
206952 80039292 | CAMILO ANDRES RAMIREZ ZABALA
206952 80153271 |JOSE RAIMUNDO ROMERO HERNANDEZ
206952 80188657 |JOAN MANUEL CARVAJAL OVALLE
206952 80188815 | CHRISTIAN DAVID OTERO SERRANO
206952 80830088 | YEISON GERARDO MESA BELTRAN
206952 80844602 | DIEGO FERNANDO CALDERON ARIAS
206952 1013625252 | DANIEL RAMON ARANDA GAITAN
206852 1014180722 | ANGELICA MARCELA MICELLY SUAREZ
206952 1015424523 |ANA MARIA ARANGO GONZALEZ

| 206952 1015434415 | BRANDON STEEVEN MONDRAGON LESMES
206952 1019012989 |DIEGO ANDRES CAMARGO ROMAN
206952 1019085892 | ERIKA DANIELA PINZON GONZALEZ
206952 1020731761 |IESSICA DEL PILAR GARZON CARO
206952 1020773463 | DAVID ERNESTO TEJADA
206952 1022327558 | DIANA PAOLA OTALORA RAMIREZ
206952 1022349523 | ERIC JOHANN BAQUERO PARDO
206952 1022404216 | ANA LORENA BAEZ LANDAZURI
206552 1022941258 | JONATHAN SMITH MALDONADO VARGAS
206952 1023890727 |JOSE EUCLIDES HERNANDEZ VARGAS
206952 1024533253 | JOHNY STEVEN JAMAICA LOPEZ
206952 1026250253 |JENNY PAOLA ROJAS BRAVO
206952 1026268924 | PEDRO ANDRES CARRILLO SANCHEZ
206952 1026559777 | DIANA CATHERINE LUGO COBOS
206952 1030566027 | HAROL JESUA GARZON CORREAL
206952 1032380793 | ANA ROSA LOPEZ COLLAZOS
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CODIGO OPEC | DOCUMENTO NOMBRE
206952 1013625252 | DANIEL RAMON ARANDA GAITAN
206952 1014180722 | ANGELICA MARCELA MICELLY SUAREZ
206952 1015424523 |ANA MARIA ARANGO GONZALEZ
206952 1015434415 | BRANDON STEEVEN MONDRAGON L_ESMES
206952 1019012989 |DIEGO ANDRES CAMARGO ROMAN
206952 1019085892 | ERIKA DANIELA PINZON GONZALEZ
206952 102073171 IFSSICA DFI PILAR GARZON CARO
206952 1020773463 | DAVID ERNESTO TEJADA
206952 1022327558 | DIANA PAOLA OTALORA RAMIREZ
206952 1022349523 | ERIC JOHANN BAQUERQO PARDO
206952 1022404216 | ANA LORENA BAEZ LANDAZURI
200552 1022541258 |[JGNATHAN SMITH MALDONADS VARGAS
206952 1023890727 |JOSE EUCLIDES HERNANDEZ VARGAS
206952 1024533253 |JOHNY STEVEN JAMAICA LOPEZ
206952 1026250253 |JENNY PACLA ROJAS BRAVO
206952 1026268924 | PEDRO ANDRES CARRILLO SANCHEZ
206952 1026559777 |DIANA CATHERINE LUGO COBOS
206952 1030566027 |HAROL JESUA GARZON CORREAL
206952 1032380793 | ANA ROSA LOPEZ COLLAZOS
206952 1032391070 | LAURA MARITZA RAMIREZ
206952 1033677509 | YESMID SOFIA CASALLAS CASTILLO
206952 1054550768 |JOSE ELIECER SANCHEZ LOPEZ
206952 1057892573 | WOLFRAN ANDRES VALBUENA CASTILLO
206952 1058229352 | OLANIER TABARES CARMONA
206952 1072745504 | DIANA MARCELA CASTILLO CHARRY
7206952 1074616175 | FARIAN RICARDO ORNZCO ROMFRO
206952 1105782541 | DUVIER ARLEY ORTIZ MENDOZA
206952 1121828955 | CLARA INES CRUZ CASTRO
206952 1143944583 |VIVIANA CARDONA SEGURA
206954 42145204 | VIVIANA PATRICIA SALAZAR GOMEZ
206554 74085264  [4GS5E LUi5 CASTRO RODRIGUEZ
206954 74183102 ROGIERS MOISES TAPIAS MONTENEGRO
206954 80770820 |JAVIER FELIPE PENA GIRALDO
206954 1130607922 | LAURA MARCELA SULEZ GOMEZ
206954 3143669 CARLOS JULIO SIERRA BENITEZ
206954 7931419 JUAN CARLOS BETANCOURT SALCEDO
206954 35460541 NIRVANA TORRES FLORIAN
206954 83040080 OSCAR ALBERTO ORTIZ BELTRAN
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CONVOCATORIA 318 DE 2014 AGENCIA NACIONAL DE MINERIA

ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

LISTADO DE ADMITIDOS

FECHA DE ACTUALIZACION:
BOGOTA, AGOSTO 31 DE 2015
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RESULTADOS COMPETENCIAS BASICAS, COMPETENCIAS  FUNCIONALES,
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES, Y VALORACION DE ANTECEDENTES.
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RESULTADOS CONSOLIDADOS
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RECLAMACION JUSTA Y LEGAL.
Y. DERECHO DE PETICION E INFORMAC JON DEBIDAMENTE.

Bogota, D. C. Marzo 15 de 2016. IURGENTE/
Sefior{es) Doctor{es):

-DIRECTOR(A), COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL.

-SECRETARIA GENERAL.

-GRUPO DE ATENCION DE PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS, Y
ORIENTACION AL CIUDADANO., Y/O QUIEN HAGA SUS VECES.

-DIRECTOR DE VIGILANCIA DE CARRERA ADMINISTRATIVA, Y/O
QUIEN HAGA SUS VECES.

-DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA, Y/O QUIEN
HAGA SUS VECES, DEBIDAMENTE.

-DEPARTAMENTO O DEPENDENCIA DE TALENTO HUMANO, RESPECTIVA
Y/0 QUIEN HAGA SUS VECES, DEBIDAMENTE.

-DEPARTAMENTO O DEPENDENCIA JURIDICA, RESPECTIVA,
Y/O QUIEN HAGA SUS VECES, DEBIDAMENTE.

COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL.

Carrera 16 No.96 — 64. Teléfono No.325 97 00

E.mail. atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Bogota, D.C. E.- S.- D.-

PRESIDENTE (A):
-AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, Y/O QUIEN HAGA SUS VECES.

-DEPARTAMENTO O GRUPO DE GESTION DE TALENTO O RECURSO HUMANO,

Y/O QUIEN HAGA SUS VECES, DEBIDAMENTE.

-DEPARTAMENTO U OFICINA ASESORA JURIDICA, Y/O QUIEN HAGA SUS
VECES, DEBIDAMENTE.

-Y, DEMAS PERTINENTES.

Avenida Calle 26 No.59 - 51. Torre 4 Pisos 8, 9, 10

Teléfono No.220 19 99

E.mail. contactenos@anm.gov.co

Bogota, D. C.E.- S.- D.-

EF.: SHERLY STEFANY BURBANOC GRANADOS.
C. C. No.1.01 8.445.903 de Bogota.
CONVOCATORIA No.318 de 2014 - AGENCIA NACIONAL
DE MINERIA -.
PIN No.3182012604.
NITMERO DE EMPIFO OPFEG: 206952
CODIGO DEL EMPLEO: 01
NIVEL JERARQUICO: TECNICO.
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DENOMINACION: TECNICO ASISTENCIAL
ASIGNACION SALARIAL: $1.375.768
GRUPO |

> - DERECHO DE PETICION E INFORMACION, .
en conexidad con eI Derecho al Trabajo ala

—Liiaatl

nlnnldnd I-l'um:an:u a la f‘::lldarl r!n \hrin nrﬂnz v

Demas Derechos pertmentes y vigentes que me
Asisten, debidamente.

Ragnat dn( ) . nﬁnr(at:) nnofnr(
Raghe 08 anaresl Llactor

= aTaiz

SHERLY STEFANY BURBANO GRANADOS, mayor, identificada tal como
aparece al pié de mi Firma, residente y domiciliada -en esta Ciudad de Bogota, en
ejercicio de los Derechos pertinentes y vigentes que me asisten. en relacién con lo de la
Referencia y Asunto, elevo ésta mi presente RECLAMACION JUSTA Y LEGAL, y, a
su vez, éste Mi DERECHO DE PETICION E INFORMACION, en conexidad con los
referidos Derechos que, igualmente, me asisten y vigentes, en conexidad con el
Derecho al Trabajo, a la Igualdad de Condiciones, al Sustento, a la Dignidad Humana, a
la Calidad de Vida Digna, y, demas Derechos pertinentes y vigentes, que, me asisten,
debidamente, con base en los siguientes, . .

HECHOS:

1.-La Suscrita, me inscribi, debida y oportunamente, dentro de la
CONVOCATORIA No.318 de 2014 - AGENCIA NACIONAL DE MINERIA -,
PIN No.3182012604, NUMERO DE EMPLEO OPEC: 208952, CODIGo DEL EMPLEOC:

———— T s et T e 5 5.3

01, WNIiVEL JEﬁnﬁuumu TECNICO, GRADOC: 5, DENGWMINACION: TECNICT
ASISTENCIAL, ASIGNACION SALARIAL: $1.375. 768 GRUPO |. -Por consiguiente,
fui registrada y SALI EN LA RESPECTIVA LISTA DE INSCRITOS EN TAL
CONVOCATORIA. Posteriormente, CUMPLI A CABALIDAD CON TODOS LOS
REQUISITOS M!NW‘“S EXIGIDOS PARA El. REFERIDO CARGO - EMPLEO — En
LISTA ALLI ELABORADO Y DENTRO DE ESA IVIISIVIA Y REFERIDA
CONVOCATORIA. —-Luego, FUl CONVOCADA PARA LA RESPECTIVA PRUEBA DE

2
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Comoracidn an Santencie T-428 dal 24 de junio de 1002 M P Dr Eduards Cifuentes Muioz: "Toda nereong fiens
derecho a un minimo de condiciones para su seguridad matenal. El detecho a un minimo vital - derecho a la
subsistencia como lo denomina el peticlonario-, es consecuencia directa de los principios de dignidad humana y
de Estado Social de Derecho que definen 1a organizacion politica, sccial y econémica justa acogida como meta por el
pueblo de Colombia en su Constitucidn, (...) El derecho al minimo vital no sélo incluye la facultad de neutralizar
las situaciones viplatorias de la dignidad humana, o la de exigir aslstencla y proteccidn por parte de
personas a grupas discriminados, maralinados q en circunstancias de debilidad manifiesta (CP ad. 13, sino
que, sobre todo, busca garantizar la tgualdad de oportunidades y la nivelacidon social en una sociedad
histéricamente injusta y desigual, con factores culturales y econdmicos de grave incidencia en el "déficit
soclal"... .... €l Estado esté cbligado a premover la igualdad real y efectiva frente a la distribucién inequitativa de
recursos econdmicos y a la escasez de cpertunidades”. No obstante, consolidada dectrina constitucional acerca de
los requisitos que debe reunir el medio judicial altemativo para desplazar a la tutefa ha sostenido que debe ser de tal
eficacia que con él se consiga el mismo objetivo de proteccidn inmediata a derechos fundamentales que se logra con
el amparo. Estando de por medic el minimo_vital de una persona.., Implica grave amenaza para su
subsistencia. Como lo expres¢ recientemente la Sala Plena, le jurisprudencia constitucional ha restringido, con
arreglo a la Carta Politica, el alcance procesal de la accién de tutela, pero excepcionalmente ha considerado que los
derechos econdmicos, scciales vy culturales tenen conexidad, en ciertas circunstancias, con pretensiones
amparables a través de la accion de futela. Desde lueqgo, la proteccidn en tales casos se concede como
mecanismo transitorio para evitar un perjulclo irremediable, pues lo que se busca no es sustituir por Ia tutela
el medio_|udiciai ordinarlo slno fmpedir gue el interesado, pese a su apremiante circunstancia, guede
sometido a esperar una sentencia judicial gue puede demorar excesivamente y producirse cuando ya el dafio
ocasionado a su digna subsistencia resulte irreversible...”. { Negrillas, subrayado y maydsculas por fuera del
texto, por considerarlo procedente, constitucional y iegalmente, necesario ).

Funﬁla—nnn!n flnhlrlomnnin nry Farmo nnnrbiino nl nrnpnn!n ss nln'mrln m- ﬂnrnnhn rvln Dnﬂo-lnn a Infnrm—;nlnn ar
TG G R L I, Tr [ W et 1434 ey 3

la refetida y elevada PET[CION RESPETUOSA en la Normatividad Constitucional, Legal, Reglas
Jurlsprudencia de la Alta Corte Constitucional, en materia de [os Derechos Humanos, Derechos
Constitucionales Fundamentales, Principios Generales del Derecho, Derechos Humanos, pertinentes y
vlgentes en materia de Io referido v descrito Y, en la Normatlvidad Legal v Procedlmental, Narmas de

1= beocnDymn = neEcC~LIN NWE ARDT IADY :l oDDCOCMTE NUIAKMNDMN T M
LI Y Sy b S PR = i S U R m T I L S 11 T P R R Y ey L S A P AT O ST

CONSIDERE PROCEDENTE Y NECESARIO, Y/O CUANDO LO AUTORIDAD
COMPETENTE, RESPECTIVA, LO REQUIERA, DEBIDAMENTE.

-fila nr‘nln e inunrn, debidamenta an ln rnrrpennnrimnfn Ine Conuanine Tratadne
lnternaclonales, en materia de Trabajo, Igualdad de Condiciones, Respeto,
Calidad de Vida Digna, entre otros, protocolizados y vigentes, en nuestro Pais

Colombia.

~fgualmente, invoco, lo correspondiente a la LEY ANTI - TRAMITES pertinente,
aplicable al caso concreto, y vigente. Y, al ESTATUTO ANTICORRUPCION, en lo
correspondiente, aplicable y vigente.

NOTIFICACIONES:

10
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A LA SUSCRITA, CONCURSANTE, RECLAMANTE Y PETICIONARIA,
Carrera 30 No.39 B - 30, Bogota, D. C. Celular No.310 789 39 46.
E.mail.

ANEXO: Lo enunciado, en precedencia, el presente consta de 11
Folios Utiles, mas los referidos y Varios Documentos voluminosos
con varios Folios Utiles, y, Seis Documentos respectivos, referidos
aue comprenden voluminosos DOCUMENTOS v los referidos
PANTALLAZOS para los fines constitucional, legal y procedimental
correspondientes.

Atentamente,

(ORIGINAL FIRMADO, DEBIDAMENTE)

SHERLY STEFANY BURBANO GRANADOS.
C.C. No.1.018.445.903 de Bogota.
Carrera 30 No.39 B - 30. Celular No.310 789 39 46,

E mail.
UUNVUUH l UHIH NU 0 I 0 ue £U I4 HUI:NUIH I!HbIUIIHI. Ul:‘. IVIINC‘.I‘IH,
PIN No.3182012604, NUMERO DE EMPLEO OPEC: 206952.
CODIGO DEL EMPLEO: 01. NIVEL JERARQUICO: TECNICO.
GRADO: 5 DENOMINACION: TECNICO ASISTENCIAL.

ASIGNACION SALARIAL: $1.375.768 GRUPO | ”
RBananta N " Marzn 18 da 2018
ety . . iYidiiame W i e i .

-COADYUVA, éste Reclamacion Justa y Legal, y, este Derecho de Peticién e
Informacion, por Solicitud Respetuosa, previa, y por ser y Considerarse
procedente constitucional, legal y procedimentalmente, en forma debida,

(ORIGINAL FIRMADO, DEBIDAMENTE)

DRA. MARIA CRISTINA GRANADOS VELASQUEZ.
C.C. N0.41.675.759 de Bogota. T. P. N0.21.848 C. S. J.
CELULAR No.313 377 31 11 _

-COADYUVANTE — DEBIDAMENTE -.

BOGOTA. D. C. MARZO 15 DE 20186.

CON COPIA: - A las Autoridades Competentes, Respectivas.

11
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v' RECLAMACION JUSTA Y LEGAL.

v' Y, DERECHO DE PETICION E INFORMACION, DEBIDAMENTE,

v EN REITERACIGN Y CON LA DEBIDA INSISTENCIA.

~ 1 ~enoa [ ] ~
I:JUQUld LJ LN 1V1dy0'+ub£ 10, PRI §9 ¥ C/

Sefior(es) Doctor(es) Directivo(s), Representante Legal, y Demas Pertinentes:

-DIRECTOR{A), COMISION NACIONAI DE SERVICIO CIVIL_
-COMISIONADO, Y/O QUIEN HAGA SUS VECES. )
~-GERENTE CONVOCATORIA 318 — 2014 AGENCIA NACIONAL DE MINERIA.

. / -ABOGADA DE LA REFERIDA CONVOCATORIA AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA.
-EQUIPO ASESOR, RESPECTIVO.

-SECRETARIA GENERAL.

-GRUPO DE ATENCION DE PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS, Y
ORIENTACION AL CIUDADANO, Y/O QbiEh HAGA SUS VYECES.

_ Ib!.'.ﬁ"l'ﬁn ne \Ilﬁll nl\lf‘ln ne
(I TRY =L R ] R =) It I o e

QUIEN HAGA SUS VECES.

-DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA, Y/O QUIEN
HAGA SUS VECES, DEBIDAMENTE.

NEDARDTAREANT ™ r\ NEDAINDAMSI A I'\: "I'AI AT/ LI IAA
T S TR R T T R Y e ] e TN b [l D b e A A B % 1 W

Y/O QUIEN HAGA SUS VECES, DEBIDAMENTE.

-DEPARTAMENTO O DEPENDENCIA JURIDICA, RESPECTIVA,
Y/O QUIEN HAGA SUS VECES, DEBIDAMENTE.

COMiSION NACIONAL DE SERVICIC CiviL.
Carrera 16 No.96 — 64. Teléfono No.325 97 00
E.mail. atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Bogota,D.C. E.- S.- D.-

PRESIDENTE (A):

-AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, Y/O QUIEN HAGA SUS VECES.
-DEPARTAMENTO O GRUPO DE GESTION DE TALENTO O RECURSO HUMANO,
Y/O QUIEN HAGA SUS VECES, DEBIDAMENTE.

-DEPARTAMENTO U OFICINA ASESORA JURIDICA Y/O QUIEN HAGA SUS
VECES, DEBIDAMENTE. ,

-Y, DEMAS PERTINENTES. i

1
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Bormei Seley Salla A2 A~ EO E4 T
AVSHIGA WS o0 1vG.ov wia i

Teléfono No.220 19 99 .
E.mail. contactenos@anm.gov.co
Bogota, D.C.E.- S.- D.-

OTEEARMY IO A RS YA RIA e
GiimiriNig ﬁuﬂbﬁl\lv \ﬁi_\ﬂlv Ao,

C. C. No.1.018.445.903 de Bogota.

CONVOCATORIA No.318 de 2014 - AGENCIA NACIONAL
DE MINERIA -.

PIN No.3132012604.

NUMERO DE EMPLEO OPEC: 206952.

CODIGO DEL EMPLEO: 01

NIVEL JERARQUICO: TECNICO.

GRADO: 5

nl’:l\lf\l\ﬂll\lﬂ('lﬂl\l TI‘:(‘MI(‘(\ Acic

T i W ef Y uee B &

ASIGNACION SALA RIAL: $1.375.768
GRUPOI

i)

[
= ™

(1.}
- aw

ASUNTO: ’ |
v RECLAMACION JUSTA Y LEGAL, REITERADA Y CON
LA DEBIDA INSISTENCIA, EN SUPLICA IGUALMENTE,

Y, Mi ELEVADO Y AQUI REITERADO, DEBIDAMENTE
Mi:

v’ - DERECHO DE PETICION E iNFORMACION,

v REITERADQO CON LA DEBIDA INSISTENCIA,
en conexidad con el Debido Proceso, el Derecho al Trabajo, a la
Igualdad de Condiciones, al Respeto, a la Seguridad Juridica,
al Sustenio, a la Dignidad Humana, a la Caiidad de Vida Digna, y
Demas Derechos pertinentes y vigentes gue, mc Asisten v

Vigentes, debidamente.

v' RADICACION No.20162330093821, entre Otros, de
su plenc Conocimiento. SU OFICIO SIN FECHA,
GGl ISIGau ¥ UiaiiSCiTio aIgiuiios Ge SusS apaiies,
Debidamente.

Respetado(s) Sefior(es) Doctor(es), Directivo(s), Y, Demas Pertinentes, en mencic')n:

CIIFEDI W OTEEARMY PDMIIRPAARMS MATVARMAT
WMLk IR MANT DUnNDMmINWDG ﬁi‘nl“HUUG, HidyuUr, Iuellllilded ldl CUImNo
aparece al pié de mi Firma, residente y domiciliada en esta Ciudad de Bogota, en

2
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PANTALLAZOS, para los fines constitucional, legal y procedimental
correspondientes.

Atentamente,
{ORIGINAL FIRMADO, DEBIDAMENTE)

SHERLY STEFANY BURBANO GRANADOS.

C. C. No.1.018.445.903 de Bogota.

Carrera 30 No.39 B - 30. Celular No.310 789 39 48,
E mail.

-“CUNVUCATORIA NO.3i18 de 20i4 —
-AGENCIA NACIONAL DE MINERIA”-,

PIN No.3182012604,

NUMERO DE EMPLEO OPEC: 206952.

CODIGO DEL EMPLEO: 01.

NIVEL JERARQUICO: TECNICO.

GRADO: 5 ,

DENOMINACION: TECNICO ASISTENCIAL.
ASIGNACION SALARIAL $1.375.768 GRUPO | ”

nlatelet o M- Aanan

DAWAIW 1R, IJ \J IVIHIU‘QUE‘UIO

-COADYUVA, ésta, reiterada y con la debida insistencia, Reclamacion Justa y
Legal, y, este Derecho de Peticion e Informacién, y, por Ser y Considerarse
procedente Constitucional, Legal y Procedimentaimente, en forma debida:

(ORIGINAL FIRMADO, DEBIDAMENTE)

DRA. MARIA CRISTINA GRANADOS VELASQUEZ.
C. C. No.41.675.759 de Boaota.

T. P.DE ABOGADA No.21.848 C. S. J.

ABOGADA TITULADA ESPECIALIZADA
DERECHO ADMINISTRATIVO,

CATEDRATICA CONST!TUCIONALISTA.

AL I AM RI. A4n A
wikLuULAN I‘UJ!JJ(! OI II

-COADYUVANTE — DEFENSORA, DEBIDAMENTE -.
BOGOTA, D. C. MAYO 4 DE 2016.

CON COPIA: - A las Autoridades Competentes, Respectivas.
Procurador General de la Nacion, Y, Demas Pertinentes.
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"RESOLUCION'No. CNSC - 20162320016645 DEL 06-05-2016 - o

. ST ‘L Lo L .
“Por la cual se conformalista de elegibles para proveer:cinco (5} vacantes del empleo identificado con
el Cadiga-OPEC No: -206952, denominade Técnico. Asistencial, :Codigo 01, Grado ‘5, del Sistema
General de Carrera Administrativa de fa Agencia: Nacional de_Mineria, Convocaloria No. 318 de 2014
- Agencia Nacional de Minerla”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~CNSC

En ejercicio de las facultades previstas.en el articulo 11y en el numeral 4° del-articuio 31 de-
laL:ey 809 de-2004; el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo.53 del ‘Acuerdo No. 518 del 24 de
S | “ - abrildel 2014,y - ... . RS

| CONSIDERANDO. - ) e
De conformidad con lo establecido.en-el articulo 125.de la-Constitucion Palitica, los empleos:
en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las-excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso_en los mismos, se haran previo cumplimientt -dé .Jos
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar ‘los méritos y calidades de los
aspirantes.. - ; B

Por 'su parte, €l articulo 130 ‘Cénstitucional credi’la Comisin-Nacional del Servicio Civil -
CNSC, como un organismo auténomo de cardcter permanente de nivel Nacional,
independisnie de las ramas y Srgancs del poder piblice, dotada da pereconerfa juridica,

autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los
sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 809 de 2004, la Comision Nacional
del Servicio Civil —CNSC, tiene como funcion, entre ofras, la de adelantar las convocatorias a
concursa para €l desempefio de'empleos piblicos. de carrera, de-acuerdo con.los términos

gue establezcan la Ley.y el.reglamento. = - £

} : - :
En observancia de las citadas normas, la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante el
Acuerdo No. 518 del 24 de abril de! 2014, convacd a Concurso Abierto de Méritos para

[N RPN ; g g ’ HIYp il
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenscientes al Sistema General de Camera

Administrativa de la Agencia Nacional de Mineria, Convocatoria No..318 de 2014 - Agencia
Nacional de Mineria, i o T ) ] ' .

VT o ' \
5 H 1 [

En virtud de lo anterior, conforme a lo .c‘iispuesto?en el au’tic:ulr;,sa1 del Acuerdo No. 518 de
2014, en concordancia con lo previsto en el -numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de
2004, una vez se adelanten-todas las etapas_dei proceso de seieccion y se pubiiquen ios
resultados definitivos obtenidos.por los ‘aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el Concutso Abierto de Mérifos, 1a Comision Nacional del Servicio Civil procedera.a
.conf,o:rmar la lista de elegibles, en estricto, orden-de. meérito,. con; los concursantes gue
aprobaron la prueba eliminatoria y €6n los resultados en firme de cada una de las pruebas

Al - ~ .
del procesc de seleccion. \ Lo -l

o a . ‘Iq

- o — e e

| JARTIGULD 63", CONFORMACION DE LISTAS DEELEGIBLES. La CNSC, consolidars fos rasuitadios, publicados, debidamente panderades por ef velar,de:
'tJ:ada prinba dontro oat total def Concurse Ablerto de Mériios y conformard, en esiricto ordan de mélo, 1a Ista'do plegibles para proveer fas vacantos defnilivas:

g% 105 anmpiocs ahjelo de fs Coavacatosiz.” :

'n AP ! o 7 iz, .\.J« T i : o )
2 “Adticulo 31. {. .) 4, Listas e elegibles, Gon fos resulfadas de fas pruebas 1a Comisitn Nahmal ot Servisio Chil 0 fa entidad confralada. por defegacitn de,
aguella, elaborars en estricto orden da méfio I3 ista de elegibies que tendra una vigent:a 08 103 {2) aflos. Con esfa y en estriclo onden de mérto st cubwirdn
las vacantas para las cudles se efectyd ef concurse.” ' . T .o )

CNSC &/ sy

HCUALDAD, MERITO ¥ OPORTUMIDAD

|
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“Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer cinco (5) vacantes del empleo identificado con
| ef Cédigo OPEC No. 206952, denominado Técnico Asistencial, Codigo 01, Grado 5, del Sistema

ll Generai de Carrera Administrativa de ia Agencia Nacional de Mineria, Convocatona No. 318 de 2014
|
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- Agencia Nacional de Mineria”

En merito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcion de los despachos de los comisionados
proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de

elegibles. asi como los actos administrativos mediante los cuales se modifican, recomponen,
aclaran o corrigen las listas de elegibles resultado de una Convocatoria, para garantizar la
correcta aplicacion del meérito, durante los procesos de seleccion; de conformidad con los
asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer cinco (5) vacantes del
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 206952, denominado Técnico Asistencial,
Caodigo 01, Grado 5, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Agencia Nacional
de Mineria, Convocatoria No. 318 de 2014 - Agencia Nacional de Mineria, asi:

|
|

|

|

|

ENTIDAD ~ - * { Agencia Nacional de Mineria
I EMPLEO » . . . MTecnico Asistencial, 01-5
CONVOCATORIA No. . ~__ § 318 de 2014 - Agencia Nacional de Mineria
FECHA couvocmonm ., 1] 24/04/2014
||i NU!\EISOOPEC ', o AE .1 206852 .
1 cc 51841723 iBLANCAAIDEE GARCIA RODRIGUEZ 76.26
2 .lec .. ~ 57202524 .|LAURA CECILIA.FONTANILLA DAZA . 75.95
3 . lcC .. |e5754050 NUBIA CONSTANZA PEREZGARCIA 7434 |
4 lcc . 80029807 |EDGAR MAURICIO MORENO MORENO . 60.87
5 |cc 46451296.‘ FANY CRISTINABAEZ ROMERO 68.56
E cc 170469576 | CARLOS ALBERTO BOGOTA MARTINEZ 87.05
7__.lcC___|51838704" |ELIZABETH NATALIA CAMACHO MALTES 67.73
8 -lcc 20586023 | ANA VICTORIA JIMENEZ JIMENEZ 66.74.
9 cc " - |52886377" -|MARIA ANDREA CORTES BARRETO 66.69
e '79465243,; JOSE ALIRIO ESTEBAN TARAZONA _ 66.25
79880087 ° YEISON ALEXANDER LOPEZ GORDILLO 165.91
39313787,:_ AYDA LUZ VARGAS' HERRERA SR (65.89
_ '79905535 RIDER ALm:mu uULLA r‘AKHA 2, 65.52
- |51920028 GLADYS OLIVA CRUZ MUROZ 65.10
| 80257526 " | MARCO ANDRES MALAGON RODRIGUEZ 64.58
110102085136 JULIETH PAOLA SALAMANCA PUERTO 64.41
152115898 | ANABEIBA OLIVAR . 63.76
93202315 | OTONIEL CASTANEDA YEPES |82.39
11012323302 LEONELA RAMIREZ %59.62
| 5822810 'HECTOR EMILIO BELTRAN BELTRAN 59.34
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. conforma lista, y de la Comisién Naciona! del Servicio Civil, de conformidad con o dispuesto

20162320016645 ° ' Pagina 3 de 4

“Por la cual se conforma Jista de elegibles para proveer cinco (5} vacantes del emplea identificado con
el Cédigo OPEC No. 206952, denominado Técnico Asistencial, Cédigo 01, Grado §, del Sistema I
General.de Carrera Administrativa de fa Agencia Nacionai de Mineria, Convocaioria No. 318 de 2014
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- Agencia Nacional de _Minerla" - :

22 ‘ CC 19309583 | CARLOS EDUARDO SALCEDO DEVIA ' I_ £8.30
23 CC 1030587924 | TATIANA ALEJANDRA GARCIA MELO : 57.49
24 CcC . 1088263756 | JUAN DAVID DIAZ TABARES 54.23 i
ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra

bre A nlamihloe Aa 1o

salicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil 1a exclusidn de 13 lista de elegibles e la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los

siguientes hechos:

]
Fue admitida al concurso sin reunir 10s requisitbs exigidos en la Convocatoria.
Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion. I
No superé las pruebas del concurso.
Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
CONCUrso.
Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.
Realiz6 accionesi para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision
Nacional de! Servicio Civil, de oficio o a peticion de parte excluira de la lista de elegibles al
participante del proceso de seleccion adelantado en el marco de la Convocatoria No. 318 de
2014 - Agencia Nécional de Mineria, cuando compruebe que su inclusion obedeci6 a error
aritmético en la sumatoria de los puntaies obtenidos en las distintas pruebas. La lista de
elegibles también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas
personas, © reubicandola cuando compruebe que hubo error, caso en el cual debera

ubicérsele en el puesto que le corresponda.
ARTICULO CUARTO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de elegibles

de gue Waia ia presenie Resolucidn, deberdn cumplir con los requisites exigidoe nara el
desempeio del empleo, de acuerdo con lo estabiecido en la Convocatoria No. 318 de 2014 -
Agencia Nacional de Mineria, los cuales deberén ser demostrados al momento de tomar
posesion. Asi misimo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 22574y22576
del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 180 de 1995,
corresponde a 1a entidad nominadora, antes de efectuar nombramiento o dar posesion,

verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el
desempefio de los empleos.

ARTICULO QUINTO.- Una vez sea provisto definitivamente el empleo para el que se
conforma lista de elegibles por medic del presente Acto Administrativo y, en el evento en que

agotada ia lisia respectiva, se verifique que quedaron vacantes por proveer, se procederd a
declarar desierto el concurso de las mismas y su provisién definitiva se realizara con
fundamento en lo establecido en el articulo 7° de! Decreto No. 1227 de 2005, modificado par
el Decreto No. 1894 del 11 de septiembre de 2012, y el paragrafo del articulo 30 del Decreto

No. 1227 de 2005 (hoy centenidos en el articulo 2.2.6.19 del Decreto 1083 de 2015).

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Ciegibies conformada a iravés cel presenie AClo
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) arfos contados a partir de la fecha de su
firmeza, conforme a lo establecido en el numeral 4° del articulo 31 de ia Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion debera ser divulgada a través de las paginas
Web de la Agencia Nacional de Mineria, Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se

en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.
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ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucién rige a partir de su firmeza y contra 2 misma

no procede ninglin recurso, sin perjuicio de la reclamacion de que trata el articulo segundo
del presente Acto Administrativo.

. .Dada en Bogota D.C., el 06-05-2016
PUBLi%S%CL’JMPLASE
, J TAR.
Comisionado

Rewrsd Paula Lilana Bustamante Marena — Profesional Despacnl\
Revisé Claudia M. Prigto Tomres = Gerente Convacalorna Na 318 de 2014 Agencia Nacional de Minerda &7
Elabort- Pauta Alzjandra Moreno Andrade- Abogada Convocalcna No, 318 de 2014 Agencia Nacional da Mierfa
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