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Informacién general del Plan de accién 1

Insumo:
Causa:

Justificacién:

Subcausa:

SENTENCIAS O LAUDOS CONDENATORIOS

VIOLACION AL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO

Se tom6 como insumo las sentencias condenatorias en contra de la entidad, de las cuales hay 15 en el periodo de anilisis.
El anélisis de las sentencias permiti6 identificar la violacion al debido proceso como una causa transversal, en razén a que
la mayor parte de las decisiones judiciales adversas han tenido su origen en actuaciones administrativas relacionadas con
la interpretacion, aplicacién o ejecucién de actos administrativos.

Ineficiencia en la fiscalizacién de los titulos mineros y en la adopcién oportuna de decisiones derivadas de dicho control.

Formulacion de indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto:

Nuamero de procesos del periodo de analisis: 0 (0 en estado TERMINADO)

Valor econémico indexado de los procesos en el periodo de analisis: $ 0.00

Descripcion del indicador Resultado - Medida:

Indicador Medida

Forma Frecuencia s q q Forma Frecuencia

q o q ... |Descripcién medida |Cantidad |, oo q oo

implementacién |implementaciéon q q implementacién |implementacién
q q periodo 2 periodo 2 q q

periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2

Descripcion medida | Cantidad
periodo 1 periodo 1
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L q q Forma Frecuencia ety q q Forma Frecuencia
q q Descripcion medida |Cantidad |. qa q .. |Descripcién medida |Cantidad |. 5o q 5o
Indicador Medida A " implementacién |implementacién 3 A implementacién |implementacién
periodo 1 periodo 1 A A periodo 2 periodo 2 q q
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
La Vicepresidencia de
Seguimiento, Control
y Seguridad Minera
elaborard un informe
técnico-juridico de
evaluacién sobre la
La Vicepresidencia de a.phcacilon delos
P lineamientos
Seguimiento, Control actualizados del
y Seguridad Minera, proceso
g(}ifnl;ozzeiig administrativo
FIJAR Juridica, realizaran la UNICA TRIMESTRE 2 sancionatorio para la UNICA TRIMESTRE 3 (JULIO,
1 LINEAMIEN actualiz:clcién de los IMPLEMENTACIO |(ABRIL, MAYO, imposicion de multas, | 1 IMPLEMENTACIO |AGOSTO,
TOS R | N JUNIO) en el cual se analicen N SEPTIEMBRE)
lineamientos sobre el sus efectos précticos
proceso los principales
administrativo roblemas
sancionatorio para la fdentificados en su
imposicion de multas. . .
implementacion, las
inconsistencias
procedimentales
advertidas y su
impacto en la
reduccién del riesgo
de dafo antijuridico.
La Vicepresidencia de
Seguimiento, Control La Vicepresidencia de
y Seguridad Minera, Seguimiento, Control
con apoyo de la y Seguridad Minera,
Oficina de Tecnologia con apoyo de la
de la Informacién, Oficina de Tecnologia
DISENAR :f:é‘;i“;‘gn“(‘jsffs 35 UNICA TRIMESTRE 2 ﬂg l‘;;;’:;;‘ﬁ‘;fl‘l‘n UNICA TRIMESTRE 1
2 PROCEDIMI |, ) 1 IMPLEMENTACIO |(ABRIL, MAYO, . P 1 IMPLEMENTACIO | (ENERO, FEBRERO,
ENTO implementar un N JUNIO) sistema de alertas N MARZO)
sistema de alertas tempranas sobre
tempranas sobre vencimientos
vencimientos préximos de términos
préximos de términos legales e internos
legales e internos para cada actuaciéon
para cada actuacion administrativa.
administrativa.
La Vicepresidencia de La Vicepresidencia de
Seguimiento, Control Seguimiento, Control
y Seguridad Minera, y Seguridad Minera,
OTRO realizar4, al menos realizard, al menos
3 (MESAS DE |semestralmente, 2 PERIODICA SEMESTRAL semestralmente, 2 PERIODICA SEMESTRAL
TRABAJO) |mesas de trabajo mesas de trabajo

conjuntas con la
Oficina Asesora
Juridica.

conjuntas con la
Oficina Asesora
Juridica.
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L . q Forma Frecuencia I, . q Forma Frecuencia
q q Descripcion medida |Cantidad |. qa q .. |Descripcién medida |Cantidad |. 5o q 5o
Indicador Medida eriodo 1 eriodo 1 implementacién |implementacién eriodo 2 eriodo 2 implementacién |implementacién
P P periodo 1 periodo 1 P P periodo 2 periodo 2
La Vicepresidencia de
Seguimiento, Control
y Seguridad Minera,
con apoyo de los
Puntos de Atencién
La Vicepresidencia de Regional, elaboraran
Seguimiento, Control un informe técnico-
y Seguridad Minera, juridico de evaluacién
con apoyo de los sobre la aplicacién
Puntos de Atencion TRIMESTRE 4 del procedimiento
DISENAR |Regional y la Oficina UNICA (OCTUBRE disefiado en el cual se UNICA TRIMESTRE 3 (JULIO,
4 PROCEDIMI | de Planeacién, 1 IMPLEMENTACIO NOVIEMBR’E analicen sus efectos 1 IMPLEMENTACIO |AGOSTO,
ENTO realizaran la N DICIEMBRE)Y précticos, los N SEPTIEMBRE)
actualizacién del principales
procedimiento de los problemas
tramites identificados en su
administrativos que implementacion, las
adelantan los PAR. inconsistencias
procedimentales
advertidas y su
impacto en la
reduccion del riesgo
de daiio antijuridico.
Descripcion del indicador Gestiéon - Mecanismo:
Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad ?‘orl‘na o .Frec‘uencw
Indicador Medida Mecanismo Explicaciéon mecanismo | mecanismo periodo pl acién | impl i6n | mecanismo periodo ciérn . cié; .
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 p 2 P
La Vicepresidencia de
La Vicepresidencia de Seguimiento, Control La Vicepresidencia de
Seguimiento, Control y y Seguridad Minera, Se uim}i)ento Control
Seguridad Minera, elaboraré el acto Sge uridad i\/[inera
elaborara el acto administrativo que ¥ealiiaré una ’
FIJAR ACTO administrativo que acoge |acoge los UNICA TRIMESTRE 2 capacitacién sobre
1 LINEAMIENT | ADMINISTRATIV |los lineamientos lineamientos 1 IMPLEMENTACIO | (ABRIL, MAYO, losplineamientos 3 PERIODICA SEMESTRAL
0s o] (procedimiento, circular, |(procedimiento, N JUNIO) acogidos una vez en
resolucion) a més tardar | circular, resolucién) a el ago 2026
el primer semestre de mas tardar el primer y
. - semestralmente en el
implementacién de la semestre de 2027
PPDA. implementacion de la .
PPDA.
La Vicepresidencia de La Vicepresidencia de
. . . Seguimiento, Control Seguimiento, Control
La Vicepresidencia de . ) : "
o y Seguridad Minera, y Seguridad Minera,
Seguimiento, Control y N . ; <
- ! gestionard e gestionard e
Seguridad Minera, : . : 5
estionard e implementard una implementara una
g . herramienta herramienta
implementara una - g
. - tecnolégica para el tecnolégica para el
herramienta tecnolégica monitoreo monitoreo
DISENAR HERRAMIENTA p‘;‘:;?nr:“:t':g’:‘f:s permanente de las UNICA (Tgél%%;;? 4 | permanente de las UNICA g%ngRE 1
2 PROCEDIMIE | DE fnvesti aciones en curso investigaciones en 1 IMPLEMENTACIO NOVIEMBIiE investigaciones en 1 IMPLEMENT FEBRERb
NTO VERIFICACION 8act ’ | curso, que permita la N ! curso, que permita la ACION ’
que permita la tificacion d DICIEMBRE) tificacion d MARZO)
notificacion de alertas notificacion de notificacion de
L alertas sobre alertas sobre
sobre vencimientos L S
- PR vencimientos vencimientos
proximos de términos réximos de réximos de
legales e internos para proxi proxi
cada actuacion términos legales e términos legales e
administrativa internos para cada internos para cada
: actuacion actuacion
administrativa. administrativa.
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Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad FOI‘I‘Ila o Frec‘uenma
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo pl acion 1 i6n | mecanismo periodo Py q i 5
; p A A cién periodo | cién periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 2
La Vicepresidencia de La Vicepresidencia de
La Vicepresidencia de Seguimiento, Control Seguimiento, Control
Seguimiento, Control y y Seguridad Minera, y Seguridad Minera,
Seguridad Minera, realizar4, al menos realizara, al menos
realizara, al menos semestralmente, semestralmente,
semestralmente, mesas | mesas de trabajo mesas de trabajo
OTRO OTRO de trabajo conjuntas con |conjuntas con la conjuntas con la
3 (MEsaspE | (REUNIONES —|la Oficina Asesora Oficina Asesora |, PERIODICA SEMESTRAL Oficina Asesora PERIODICA | SEMESTRAL
TRABAJO) VIRTUALES Y Juridica para analizar Juridica para analizar Juridica para analizar
PRESENCIALES) | casos en los que se hayan | casos en los que se casos en los que se
declarado nulidades, hayan declarado hayan declarado
revocado actos nulidades, revocado nulidades, revocado
administrativos, con el actos actos
fin de identificar causas administrativos, con administrativos, con
recurrentes. el fin de identificar el fin de identificar
causas recurrentes. causas recurrentes.
La Vicepresidencia de La Vicepresidencia de
Seguimiento, Control Seguimiento, Control
La Vicepresidencia de y Seguridad Minera, y Seguridad Minera,
Seguimiento, Control y en conjunto con la en conjunto con la
Seguridad Minera, en Oficina de Oficina de
conjunto con la Oficina de | Planeacion, Planeacion,
Planeacion, expediran el |expediran el expediran el
DISENAR _|ACTO rimites admiistraivos |cimes UNICA ocrume,  |bmes wica | engro,
4 PROCEDIMIE | ADMINISTRATIV .. . 1 IMPLEMENTACIO ‘ . . IMPLEMENT ¢
NTO 0 que adelantan los PAR, en | administrativos que N NOVIEMBRE, administrativos que ACION FEBRERO,
el que se deberd incluir, |adelantan los PAR, en DICIEMBRE) adelantan los PAR, en MARZO)

por lo menos, plazos
maximos de respuesta y
gestiones minimas a
realizar en cada
expediente minero.

el que se debera
incluir, por lo menos,
plazos maximos de
respuestay gestiones
minimas a realizar en
cada expediente
minero.

el que se debera
incluir, por lo menos,
plazos maximos de
respuestay gestiones
minimas a realizar en
cada expediente
minero.

Seguimiento a los indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)
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Informacién general del Plan de accién 2

Insumo:

Causa:

Justificacion:

Subcausa:

SENTENCIAS O LAUDOS CONDENATORIOS

VIOLACION AL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO

Se tomé como insumo las sentencias condenatorias en contra de la entidad, de las cuales hay 15 en el periodo de analisis.

El andlisis de las sentencias permitié identificar la violacién al debido proceso como una causa transversal, en razén a que
la mayor parte de las decisiones judiciales adversas han tenido su origen en actuaciones administrativas relacionadas con
la interpretacidn, aplicacién o ejecucién de actos administrativos.

Indebida interpretacién y aplicacién de normas juridicas.

Formulacién de indicadores del Plan de acciéon

Descripcion del indicador de impacto:

Numero de procesos del periodo de analisis:

0 (0 en estado TERMINADO)

Valor econémico indexado de los procesos en el periodo de analisis: $ 0.00
Descripcion del indicador Resultado - Medida:
q q Descripcion medida | Cantidad Forma qa Frecuencm .. |Descripcién medida | Cantidad Forma 5o Frecuenaa 5o
Indicador Medida A " implementacién |implementacién 3 A implementacién |implementacién
periodo 1 periodo 1 A A periodo 2 periodo 2 q q
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
La Vicepresidencia de La Vicepresidencia de
Contratacion y Contratacién y
Titulacion Titulacion
conformara un conformard un
comité técnico- comité técnico-
juridico parala juridico parala
revisioén previa revisién previa
expedicion de actos expedicion de actos
administrativos de administrativos de
(CONFORM [ mpacto o €1 inde UNICA (NERO,  |impacto.con el fn e UNICA Pty
1 : L IMPLEMENTACIO ’ ! s IMPLEMENTACIO | (ENERO, FEBRERO,
AR ) evaluar la motivacion N FEBRERO, evaluar la motivacion N MARZ0)
COMITE) factica, nexo causal, MARZO0) factica, nexo causal,
subsuncion subsuncién
normativay la normativay la
suficiencia suficiencia
probatoria. En este probatoria. En este
espacio se requerira espacio se requerira
la participacion de la participacion de
abogados y abogados y
profesionales con profesionales con
mayor experticia. mayor experticia.
Descripcion del indicador Gestiéon - Mecanismo:
Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcion Cantidad Fon‘na " Frec‘uenma
Indicador Medida Mecanismo Explicacién mecanismo | mecanismo periodo pl acion | impl i6n | mecanismo periodo Ve A e 3
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 ;mn periodo ;lon Beiodo
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Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad FOI‘I‘Ila o Frec‘uenma
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo pl acion 1 i6n | mecanismo periodo Py q i 5
; p A A cién periodo | cién periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 2
El comité técnico- El comité técnico-
El comité técnico-juridico juridico que juridico que
conforme la conforme la
que conforme la y X . ) N .
X N . Vicepresidencia de Vicepresidencia de
Vicepresidencia de L -
Contratacién y Titulacién Contratacién y Contratacién y
OTRO (MESAS DE . . . Titulacion debatira y Titulacion debatird y
OTRO TRABAJO - debatira y brindard las brindara las brindara las
1 (CONFORMA recomendaciones . PERIODICA ANUAL . 2 PERIODICA | SEMESTRAL
R COMITE) MEMORANDOS - necesarias, las cuales recomendaciones recomendaciones
LINEAMIENTOS) ’ necesarias, las cuales necesarias, las cuales

podran ser adoptadas
por la VCT mediante
lineamientos generales o
memorandos.

podran ser adoptadas
por la VCT mediante
lineamientos
generales o
memorando.

podran ser adoptadas
por la VCT mediante
lineamientos
generales o
memorandos.

Seguimiento a los indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)




