


Comité Institucional de Gestión y Desempeño
Sexta Sesión

Septiembre 2026.



Orden del día
1. Aprobación auxilio educativo para funcionarios Grupo de Talento Humano -18 minutos

2. Socialización y aprobación política ALA/CFT/CFP- ANM Grupo de Planeación- 18 minutos

3. Socialización seguimiento SIGRIP Grupo de Planeación- 18 minutos

4. Avance y seguimiento al PETIC.- OTI- 10 minutos

5. Desempeño y Eficacia del SGSI / MSPI y Reporte de Gestión de Riesgos OTI- 18 minutos

6. Aprobación de la documentación de actualización del manual de políticas de seguridad y de la 

información del SGSI integrado al SIG de la ANM OTI- 18 minutos

7. Proposiciones y varios – 5 minutos. 



01.

Verificación del Quórum



Resolución 594 de 2021
  Comité Institucional Gestión y Desempeño

1. El vicepresidente administrativo y financiero (quién lo preside)

2. El presidente o su delegado

3. El vicepresidente de contratación y titulación minera

4. El vicepresidente de seguimiento, control y seguridad minera

5. El vicepresidente de promoción y fomento

6. El jefe de la oficina de tecnología e información 

7. El jefe de la oficina asesora jurídica

8. El coordinador del grupo de atención, participación ciudadana y comunicaciones

9. El coordinador del grupo de talento humano

10. El coordinador del grupo de servicios administrativos

11. El coordinador del grupo de planeación, (secretario técnico)

12. Jefe oficina de control Interno (invitado permanente con voz, pero sin voto)

Conformación 

Comité 

Institucional de 

Gestión y 

Desempeño 

ANM



02.
Aprobación Auxilio Educativo

 Para Funcionarios



El Apoyo Educativo forma parte del Plan Estratégico de 
Talento Humano – Plan de Bienestar e Incentivos 2026.

Este programa se incluye dentro de los incentivos 
acordados con las organizaciones sindicales desde el 
año 2018.

Su implementación está reglamentada mediante la 
Resolución No. 81 del 4 de febrero de 2022 “Por medio 
de la cual se reglamenta el programa de apoyo educativo 
de la Agencia Nacional de Minería”

Apoyo Educativo ANM

https://anmgovco-my.sharepoint.com/shared?listurl=https%3A%2F%2Fanmgovco%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Felkin%5Fmoreno%5Fanm%5Fgov%5Fco%2FDocuments&id=%2Fpersonal%2Felkin%5Fmoreno%5Fanm%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2Fapoyo%20educativo%2FResoluci%C3%B3n%2081%204%20feb%202022%20Apoyo%20educativo%20ANM%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Felkin%5Fmoreno%5Fanm%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2Fapoyo%20educativo&shareLink=1&ga=1
https://anmgovco-my.sharepoint.com/shared?listurl=https%3A%2F%2Fanmgovco%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Felkin%5Fmoreno%5Fanm%5Fgov%5Fco%2FDocuments&id=%2Fpersonal%2Felkin%5Fmoreno%5Fanm%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2Fapoyo%20educativo%2FResoluci%C3%B3n%2081%204%20feb%202022%20Apoyo%20educativo%20ANM%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Felkin%5Fmoreno%5Fanm%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2Fapoyo%20educativo&shareLink=1&ga=1
https://anmgovco-my.sharepoint.com/shared?listurl=https%3A%2F%2Fanmgovco%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Felkin%5Fmoreno%5Fanm%5Fgov%5Fco%2FDocuments&id=%2Fpersonal%2Felkin%5Fmoreno%5Fanm%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2Fapoyo%20educativo%2FResoluci%C3%B3n%2081%204%20feb%202022%20Apoyo%20educativo%20ANM%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Felkin%5Fmoreno%5Fanm%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2Fapoyo%20educativo&shareLink=1&ga=1
https://anmgovco-my.sharepoint.com/shared?listurl=https%3A%2F%2Fanmgovco%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Felkin%5Fmoreno%5Fanm%5Fgov%5Fco%2FDocuments&id=%2Fpersonal%2Felkin%5Fmoreno%5Fanm%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2Fapoyo%20educativo%2FResoluci%C3%B3n%2081%204%20feb%202022%20Apoyo%20educativo%20ANM%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Felkin%5Fmoreno%5Fanm%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2Fapoyo%20educativo&shareLink=1&ga=1
https://anmgovco-my.sharepoint.com/shared?listurl=https%3A%2F%2Fanmgovco%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Felkin%5Fmoreno%5Fanm%5Fgov%5Fco%2FDocuments&id=%2Fpersonal%2Felkin%5Fmoreno%5Fanm%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2Fapoyo%20educativo%2FResoluci%C3%B3n%2081%204%20feb%202022%20Apoyo%20educativo%20ANM%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Felkin%5Fmoreno%5Fanm%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2Fapoyo%20educativo&shareLink=1&ga=1
https://anmgovco-my.sharepoint.com/shared?listurl=https%3A%2F%2Fanmgovco%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Felkin%5Fmoreno%5Fanm%5Fgov%5Fco%2FDocuments&id=%2Fpersonal%2Felkin%5Fmoreno%5Fanm%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2Fapoyo%20educativo%2FResoluci%C3%B3n%2081%204%20feb%202022%20Apoyo%20educativo%20ANM%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Felkin%5Fmoreno%5Fanm%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2Fapoyo%20educativo&shareLink=1&ga=1
https://anmgovco-my.sharepoint.com/shared?listurl=https%3A%2F%2Fanmgovco%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Felkin%5Fmoreno%5Fanm%5Fgov%5Fco%2FDocuments&id=%2Fpersonal%2Felkin%5Fmoreno%5Fanm%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2Fapoyo%20educativo%2FResoluci%C3%B3n%2081%204%20feb%202022%20Apoyo%20educativo%20ANM%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Felkin%5Fmoreno%5Fanm%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2Fapoyo%20educativo&shareLink=1&ga=1
https://anmgovco-my.sharepoint.com/shared?listurl=https%3A%2F%2Fanmgovco%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Felkin%5Fmoreno%5Fanm%5Fgov%5Fco%2FDocuments&id=%2Fpersonal%2Felkin%5Fmoreno%5Fanm%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2Fapoyo%20educativo%2FResoluci%C3%B3n%2081%204%20feb%202022%20Apoyo%20educativo%20ANM%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Felkin%5Fmoreno%5Fanm%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2Fapoyo%20educativo&shareLink=1&ga=1
https://anmgovco-my.sharepoint.com/shared?listurl=https%3A%2F%2Fanmgovco%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Felkin%5Fmoreno%5Fanm%5Fgov%5Fco%2FDocuments&id=%2Fpersonal%2Felkin%5Fmoreno%5Fanm%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2Fapoyo%20educativo%2FResoluci%C3%B3n%2081%204%20feb%202022%20Apoyo%20educativo%20ANM%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Felkin%5Fmoreno%5Fanm%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2Fapoyo%20educativo&shareLink=1&ga=1
https://anmgovco-my.sharepoint.com/shared?listurl=https%3A%2F%2Fanmgovco%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Felkin%5Fmoreno%5Fanm%5Fgov%5Fco%2FDocuments&id=%2Fpersonal%2Felkin%5Fmoreno%5Fanm%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2Fapoyo%20educativo%2FResoluci%C3%B3n%2081%204%20feb%202022%20Apoyo%20educativo%20ANM%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Felkin%5Fmoreno%5Fanm%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2Fapoyo%20educativo&shareLink=1&ga=1


ARTÍCULO 4º. CUANTÍA DEL BENEFICIO. 
Los funcionarios podrán recibir el apoyo educativo, con 

base en la asignación mensual del solicitante, de 

acuerdo con la siguiente tabla:

PARÁGRAFO: 

Con el fin de estimular la excelencia en el desempeño 

académico, el porcentaje del apoyo podrá 

incrementarse para un siguiente período, si el 

funcionario presenta un promedio igual o superior a 

4.3/5.0 o 8.6/10.0 del periodo apoyado, según la 

siguiente tabla:

Asignación básica Porcentaje de apoyo

Igual o menor de 3 salarios 

mínimos

Hasta 70% del valor de la 

matrícula

Más de 3 y hasta 6 salarios 

mínimos

Hasta 60% del valor de la 

matrícula.

Más de 6 salarios 

mínimos

Hasta 40% del valor de la 

matrícula.

Asignación básica
Porcentaje de 

apoyo

Igual o menor de 3 salarios 

mínimos

Hasta 90% del valor de la 

matrícula

Más de 3 y hasta 6 salarios 

mínimos

Hasta 80% del valor de la 

matrícula.

Más de 6 salarios 

mínimos

Hasta 60% del valor de la 

matrícula.



Resumen

Ítem Descripción

Total de solicitudes de apoyo educativo segundo semestre 2026 18

Solicitudes validas para apoyo educativo 17

Asignación presupuestal apoyo educativo funcionarios 2026 $ 237.000.000

Presupuesto destinado para segundo semestre 2026 $118.500.000

Valor total solicitado en apoyo educativo segundo semestre 2026 $ 92.953.274

Porcentaje presupuesto ajustado para segundo semestre 2026 0%



Distribución

Ítem Descripción

Pregrado 1

Especialización 5

Maestría 11



Distribución

Ítem Descripción

Técnico Asistencial 3

Analista 1

Gestor 13



Distribución

Ítem Especialización Maestria Pregrado 

Técnico Asistencial 2 1

Analista 1

Gestor 5 8

Técnico Asistencial

Técnico AsistencialAnalista

Gestor

Gestor

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Especialización Maestria Pregrado

Tipo de estudio por cargo 

Técnico Asistencial Analista Gestor



Nombre Grupo Programa académico a estudiar Valor base para el beneficio 
Porcentaje de acuerdo 

con resolución
Valor otorgado

Carlos Hernán  Mina Chicué Grupo de Control Interno Disciplinario Ciencias Politicas $ 13.049.362 0,6 $  7.829.616,90 

Carolina Mayorga Ulloa Grupo de Contratación Minera
Especialización en Contratación 

Estatal
$  1.979.400 0,8 $  1.583.520,00 

Cristina Andrea Becerra 
Bustamante 

Grupo de Promoción Maestría en Políticas Públicas $  5.535.000 0,8 $  4.428.000,00 

Daniel Ricardo Canaria Rodríguez Grupo de Regalías y Contraprestaciones 
Económicas

Maestría en Representación 
Política y Gestión Pública

$  11.157.300 0,9 $ 10.041.570,00 

Diana Carolina Villamizar Cañas
Grupo de Seguimiento y Control Zona 

Norte
Maestría en Gestión Ambiental $  5.947.500 0,6 $   3.568.500,00 

Eduar Aldemar Mapallo Tapia Par Cali
Especialización en Gerencia de 

Proyectos
$  5.142.350 0,6 $   3.085.410,00 

Edwin Norberto Serrano Durán Grupo de Seguimiento y Control Zona 
Centro

Maestría en Energías Renovables $ 14.696.500 0,8 $   11.757.200,00 

Félix Mauricio Ibarra Guevara
Grupo de Regalías y Contraprestaciones 

Económicas
Maestría en Administración 

Pública
$  9.927.600 0,8 $   7.942.080,00 

Juan Albeiro Sánchez Correa Grupo de Seguimiento y Control Zona 
Norte

Maestría en Gestión Ambiental 
para la Competitividad

$  5.985.000 0,4 $  2.394.000,00 



Nombre Grupo Programa académico a estudiar Valor base para el beneficio 
Porcentaje de acuerdo 

con resolución
Valor otorgado

Juan Sebastián García Giraldo Par Manizales
Especialización en Filosofía del 

Derecho y Teoría Jurídica
$   4.066.000 0,8 $  3.252.800,00 

Juan Sebastián Martínez Rodríguez Grupo de Recursos Financieros Ciencias Politicas $   2.656.400 0,7 $   1.859.480,00 

Leidy Patricia Almanza Castro Grupo de Seguridad y Salvamento Minero
Maestría en Psicología de las 
Organizaciones y del trabajo

$    6.767.800 0,9 $  6.091.020,00 

Lesly Johanna Ruíz Bernal Grupo de Recursos Financieros
Maestría en Administración de 

Empresas MBA 
$ 11.042.300 0,9 $  9.938.070,00 

Luz Janeth Serrato Suárez Grupo de Fomento Maestría en Gerencia Social y 
Desarrollo

$  3.843.000 0,6 $  2.305.800,00 

Octavio Serrano Suarez Grupo de Servicios Administrativos Especialización en Gestión y 
Eficiencia Energética

$  4.080.000 0,6 $ 2.448.000,00 

Sara Esther Chaparro Fernández Grupo de seguimiento y Control Zona 
Norte

Especialización en Derecho 
Público

$  20.327.800 0,6 $  12.196.680,00 

Sindy Lorena Herrera Rodríguez Grupo de Seguridad y Salvamento Minero Maestría en Seguridad y Salud en 
el Trabajo

$  3.719.212 0,6 $ 2.231.527,20 



Se somete a consideración de los miembros del Comité la aprobación de los 
auxilios educativos para funcionarios. ¿Aprueban los miembros del comité todos 

los auxilios educativos?



Resolución 594 de 2021
  Comité Institucional Gestión y Desempeño

1. El vicepresidente administrativo y financiero (quién lo preside)

2. El presidente o su delegado

3. El vicepresidente de contratación y titulación minera

4. El vicepresidente de seguimiento, control y seguridad minera

5. El vicepresidente de promoción y fomento

6. El jefe de la oficina de tecnología e información 

7. El jefe de la oficina asesora jurídica

8. El coordinador del grupo de atención, participación ciudadana y comunicaciones

9. El coordinador del grupo de talento humano

10. El coordinador del grupo de servicios administrativos

11. El coordinador del grupo de planeación, (secretario técnico)

12. Jefe oficina de control Interno (invitado permanente con voz, pero sin voto)

Conformación 

Comité 

Institucional de 

Gestión y 

Desempeño 

ANM



03.
Política ALA/CFT/CFP,

Antisoborno y Antifraude

Sistema de Gestión de Riesgos para la Integridad Pública – SIGRIP



0 2   ·   P O L Í T I C A  A L A / C F T / C F P

Contexto e instrumento rector

La prevención del lavado de activos, la financiación del terrorismo y la financiación de la proliferación de armas de 
destrucción masiva (ALA/CFT/CFP), así como la prevención del soborno, del fraude y la adecuada gestión de conflictos 
de interés se entienden como riesgos asociados a la integridad pública.

Su gestión integrada permite proteger la función pública minera frente al uso indebido de los trámites, decisiones, 
registros e información que administra la entidad.

Esta política es el instrumento rector del Sistema de Gestión de Riesgos para la Integridad Pública (SIGRIP) de la ANM, 
articulado con el Programa de Transparencia y Ética Pública (PTEP) y con la Política para la Gestión Integral del Riesgo de la 
entidad.

Agencia Nacional de Minería  ·  Comité Institucional de Gestión y Desempeño 6



0 2   ·   P O L Í T I C A  A L A / C F T / C F P

Objetivo y alcance

O B J E T I V O

Establecer el marco institucional para prevenir, detectar, tratar, monitorear, escalar y reportar los riesgos asociados al lavado de 
activos, la financiación del terrorismo, la financiación de la proliferación de armas de destrucción masiva, el soborno, el fraude, 
la corrupción y la inadecuada gestión de conflictos de interés en los procesos y relaciones de la ANM.

A L C A N C E

Aplica a todos los procesos de la ANM y a servidores públicos, contratistas, colaboradores, grupos internos, dependencias, co mités e 
instancias que participen en trámites, decisiones, controles, autorizaciones, evaluaciones, seguimientos, registros, contratación, gestión 
documental, atención a grupos de interés, fiscalización y relaciones con terceros.

También orienta la relación con titulares mineros, solicitantes, cesionarios, comercializadores, proveedores, operadores, apo derados, 
aliados, intermediarios, autoridades, comunidades y demás contrapartes.

Agencia Nacional de Minería  ·  Comité Institucional de Gestión y Desempeño 7



0 2   ·   P O L Í T I C A  A L A / C F T / C F P

Compromisos de la ANM

Incorporar los riesgos de LA/FT/FP, soborno, fraude, corrupción y conflicto de interés dentro de su gestión integral del riesgo.

Prevenir las amenazas relacionadas con riesgos de LA/FT/FP.

Rechazar y prohibir categóricamente cualquier acto o intento de utilización de sus procesos, trámites, registros, títulos o 
decisiones institucionales para el lavado de activos, la financiación del terrorismo o la financiación de la proliferación de armas de 
destrucción masiva.

Fortalecer el conocimiento de las contrapartes y la comprensión de los riesgos asociados a la actividad minera.

Rechazar y prohibir cualquier ofrecimiento, promesa, solicitud, autorización, entrega o recepción de beneficios indebidos que
pretendan influir en una decisión pública.

Rechazar y prohibir categóricamente cualquier práctica fraudulenta, incluyendo la alteración u ocultamiento de información 
técnica, financiera o legal.

Exigir que los servidores públicos, contratistas y demás intervinientes declaren oportunamente las situaciones reales, potenciales 
o aparentes que puedan afectar su objetividad.

Agencia Nacional de Minería  ·  Comité Institucional de Gestión y Desempeño 8



0 2   ·   P O L Í T I C A  A L A / C F T / C F P

Roles y responsabilidades
Esquema de las Tres Líneas de Defensa

Primera Línea

Líderes de proceso, servidores públicos y 
contratistas

Identificación directa, valoración inicial, 
aplicación de controles diarios, 
identificación de señales de alerta y 
gestión de conflictos de interés.

Segunda Línea

Grupo de Planeación / Coordinación 
Metodológica

Coordinación metodológica del SIGRIP, 
consolidación de la gestión del riesgo y 
liderazgo operacional de la función de 
cumplimiento.

Tercera Línea

Oficina de Control Interno

Evaluación independiente sobre el 
diseño, implementación y efectividad 
del sistema conforme al Plan Anual de 
Auditoría.

Agencia Nacional de Minería  ·  Comité Institucional de Gestión y Desempeño 9



0 2   ·   P O L Í T I C A  A L A / C F T / C F P

Función de Cumplimiento SIGRIP

Diseñar, consolidar y mantener actualizados los instrumentos 
metodológicos del SIGRIP (Manual de Debida Diligencia, 
Procedimiento de Gestión de Conflictos de Interés, Procedimiento de 
ROS).

Promover la cultura de cumplimiento, ética e integridad institucional.

Analizar y evaluar las señales de alerta y casos de riesgo escalados.

Recomendar tratamientos y medidas de mitigación a la Alta 
Dirección y a los líderes de proceso.

Gestionar y consolidar la información derivada de las evaluaciones 
de riesgo ALA/CFT/CFP, antisoborno y antifraude.

Acompañar técnicamente el diseño y la mejora continua de los 
controles.

Presentar informes periódicos de gestión ante la Alta Dirección, el 

CICCI y el CIGD.

Efectuar el reporte de operaciones sospechosas (ROS) y/o denuncias 
ante la UIAF, la Fiscalía General de la Nación, la Secretaría de 
Transparencia o la autoridad competente.
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0 2   ·   P O L Í T I C A  A L A / C F T / C F P

Comunicación, seguimiento y mejora

COMUNICA CIÓN Y  APROPIA CIÓN

La ANM garantizará la comunicación, socialización y apropiación de la presente política en todos los niveles de la entidad, con el 
fin de que servidores públicos, contratistas y demás partes relacionadas comprendan su alcance, los riesgos que busca prevenir y
las responsabilidades que les corresponden dentro del esquema de líneas de defensa.

Seguimiento y Monitoreo

Segunda Línea / Líderes
Periodicidad mensual: análisis de 
alertas, revisión de evidencias, 
seguimiento a controles y 
materialización de riesgos.

Evaluación Independiente

Oficina de Control Interno
Periodicidad conforme al Plan Anual de 
Auditoría.

Revisión Estratégica

Informes periódicos ante el CICCI y el 
CIGD.

Agencia Nacional de Minería  ·  Comité Institucional de Gestión y Desempeño 11



Se somete a consideración de los miembros del Comité la aprobación de la 
política de prevención del lavado de activos, financiación del terrorismo y 

financiación de la proliferación de armas de destrucción masiva. ¿Aprueban los 
miembros del comité la política?



Resolución 594 de 2021
  Comité Institucional Gestión y Desempeño

1. El vicepresidente administrativo y financiero (quién lo preside)

2. El presidente o su delegado

3. El vicepresidente de contratación y titulación minera

4. El vicepresidente de seguimiento, control y seguridad minera

5. El vicepresidente de promoción y fomento

6. El jefe de la oficina de tecnología e información 

7. El jefe de la oficina asesora jurídica

8. El coordinador del grupo de atención, participación ciudadana y comunicaciones

9. El coordinador del grupo de talento humano

10. El coordinador del grupo de servicios administrativos

11. El coordinador del grupo de planeación, (secretario técnico)

12. Jefe oficina de control Interno (invitado permanente con voz, pero sin voto)

Conformación 

Comité 

Institucional de 

Gestión y 

Desempeño 

ANM



04.
Socialización seguimiento SIGRIP 

Sistema de Gestión de Riesgos para la Integridad Pública – SIGRIP



Se cuenta con el borrador del Manual de 
debida diligencia. 

Se designará como oficial de 
cumplimiento al coordinador de 
planeación

0 3   ·   S I S T E M A  I N T E G R A L  D E  G E S T I Ó N  D E  R I E S G O S  P A R A  L A  I N T E G R I D A D  P Ú B L I C A - S I G R I P

Avances

Administración de riesgos

Se cuenta con la política de Política para 
la gestión integral del riesgo aprobada y 
publicada en el SIG.
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Debida diligencia

Se cuenta versiones en borrador para 
oficializar de los siguientes documentos: 
• Procedimiento de conflicto de 

interés. 
• Procedimiento de operación del 

canal de denuncias. 
• Procedimiento de reporte de 

operaciones sospechosas.

Herramientas

Lo documentos mencionados y la designación del oficial de cumplimiento se tiene programada para realizarse a más tardar el 
próximo 15 de septiembre, atendiendo lo dispuesto en la circular Conjunta CIR26-00000049 de la Secretaría de Transparencia.



05.
Avance y Seguimiento al 

PETIC.- OTI



















06.
Desempeño y Eficacia del SGSI / MSPI / 

Reporte de Gestión de Riesgos 







07.
Aprobación de la Documentación de 

Actualización del Manual de Políticas de 

Seguridad y de la Información del SGSI 

integrado al SIG de la ANM.











Se somete a consideración de los miembros del Comité la aprobación de la 
Política y el Manual de Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información. 

¿Aprueban los  miembros del comité la adopción de estos documentos?



Resolución 594 de 2021
  Comité Institucional Gestión y Desempeño

1. El vicepresidente administrativo y financiero (quién lo preside)

2. El presidente o su delegado

3. El vicepresidente de contratación y titulación minera

4. El vicepresidente de seguimiento, control y seguridad minera

5. El vicepresidente de promoción y fomento

6. El jefe de la oficina de tecnología e información 

7. El jefe de la oficina asesora jurídica

8. El coordinador del grupo de atención, participación ciudadana y comunicaciones

9. El coordinador del grupo de talento humano

10. El coordinador del grupo de servicios administrativos

11. El coordinador del grupo de planeación, (secretario técnico)

12. Jefe oficina de control Interno (invitado permanente con voz, pero sin voto)

Conformación 

Comité 

Institucional de 

Gestión y 

Desempeño 

ANM



08.

Proposiciones y Varios
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