EVALUACION, SEGUIMIENTO Y

CODIGO:ES-F-015

@ MEJORA
e FORMATO VERSION: 1
Agencia FECHA
Nacional de Mineria 4 :
ACTA DE REUNION 17/oct./2025
Fecha: Bogotd, 14 de septiembre del 2026
Lugar: Sala de Juntas Presidencia / virtual (Microsoft Teams).
Asunto: Sexto Comité ordinario institucional de Gestion y Desempefio Institucional
ASISTENTES
N° NOMBRE CARGO REPRESENTA A
1 Cristian David Castiblanco V|cepreS|dgnte Agm|n|strat|vo y Agencia _Naqonal de
Financiero. Mineria
Coordinador del Grupo de Gestion del Agencia Nacional de
2 Aura Liliana Pérez Santisteban Talento Humano / g Miner|
. ineria
Delegada del presidente.
Experto Puntos de Atencion Regional / Agencia Nacional de
3 Monica Maria Vélez Delegada Vicepresidencia de g Miner|
- AN ineria
Contratacion y Titulacion.
4 Jose Antonio Cabrales Vicepresidente de Seguimiento y Agencia _Naqonal de
Control. Mineria
5 Hernan Jose Sierra Vicepresidente Promocién y Fomento Agencia _Naqonal de
(E). Mineria
6 Andrea Bibiana Pefia Jefe de la Oficina Qe Tecnologia e Agencia _Naglonal de
Informacién (E). Mineria
7 Soraya Astrid Lozano Jefe Oficina Asesora Juridica (E). Agencnilr\]l:;:ig)nal de
Coordinadora del Grupo Atencién, Agencia Nacional de
8 Karla Alexandra Malo Sanchez Participacion Ciudadana y g Mineria
Comunicaciones.
9 Cristian Javier Vargas Coordinador del Grupo de Planeacion. Agenms”lr\]l:;:i:nal de
10 Wilma Rocio Bejarano Jefe Oficina de Control Interno. Agenms”lr\]l:;:i:nal de
1" Lida Carolina Zuleta Gestor Grupo de Planeacion. Agen0||\e;”lr\]l:fi|:nal de
12 Elkin Alberto Moreno Gestor Grupo de Gestion del Talento Agencia _Nacjonal de
Humano. Mineria
13 Yeimy Caterine Fontecha Contratista Grupo de Planeacion. Agenml\e;”lr\]l:fi:nal de
14 Edwin Alfonso Coy Contratista Grupo de Planeacion. Agenml\e;”lr\]l:fi:nal de
15 Gisselle Paola Bastidas Contratista Grupo de Planeacion. Agenml\e;”lr\]l:fi:nal de
16 Luis Alonso Lugo Contratista OTI. Agenml\e;l'NaqonaI de
ineria
17 Javier Antonio Sanchez Contratista OTI. Agencia 'Nacllonal de
Mineria
18 Nubia Esperanza Rodriguez Contratista OTI. Agenml\e;l'Nac’wnaI de
ineria
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ORDEN DEL DIiA
Aprobacion auxilio educativo para funcionarios — Grupo de Talento Humano 18 min.
Socializacién y aprobacion politica ALA/CFT/CFP - Grupo de planeacion 18 min.
Socializacién Seguimiento SIGRIP — Grupo de Planeacién 18 min.
Avance y Seguimiento al PETIC — OTI 10 min.
Desempefio y Eficacia del SGSI/MSPI y reporte de gestion de riesgos- OTI 18 min.
Aprobacion de la documentacion de actualizacion del manual de politicas de seguridad y de la
informacion del SGSI integrado al SIG de la ANM — OTI 18 min.
7. Proposiciones y varios — 5 min.

Sk wd -~

DESARROLLO
Siendo las 8:00 a.m. del 14 de septiembre de 2026, el Coordinador del Grupo de Planeacion, Dr. Cristian Javier
Vargas dio apertura formal al Sexto Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Agencia Nacional de
Mineria, correspondiente al mes de septiembre de 2026, asi como la bienvenida a los miembros del comité ya
asistentes, seguidamente se procede a presentar el prop6sito de la reunion, orientado al seguimiento de los temas
estratégicos relacionados con el Sistema Integrado de Gestidn, el desempefio institucional y los asuntos que
requerian revision y aprobacién por parte del Comité.

1. Orden del dia

El Coordinador del Grupo de Planeacion, Dr. Cristian Javier Vargas presento a consideracion de los integrantes
el orden del dia propuesto para la sesion, el cual incluyd la aprobacién auxilio educativo para funcionarios,
socializacion y aprobacién politica ALA/CFT/CFP, socializacién seguimiento SIGRIP, avance y seguimiento al
PETIC, desempefio y eficacia del SGSI/MSPI y reporte de gestion de riesgos, aprobacion de la documentacion
de actualizacién del manual de politicas de seguridad y de la informacion del SGSI integrado al SIG de la ANM y
el espacio destinado para proposiciones y varios. Los asistentes conocieron los temas programados y se dio
continuidad al desarrollo de la agenda establecida.

2. \Verificacion del Quérum

Se verificd el quérum mediante el llamado de asistencia a los integrantes del Comité. Una vez validada la
participacion de los miembros convocados, se confirmd la existencia del quérum reglamentario requerido para
deliberar y adoptar las decisiones correspondientes, dejando constancia de la instalacién formal de la sesion.

N° NOMBRE CARGO

1 Cristian David Castiblanco Vicepresidente Administrativo y Financiero.

2 Aura Liliana Pérez Delegada del Presidente.

3 Monica Maria Velez Delegada Vicepresidencia de Contratacion y Titulacion.
4 Jose Antonio Cabrales \I\qi(;ipr;e&dente de Seguimiento, Control y Seguridad
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5 Hernan José Sierra Vicepresidente de Promocién y Fomento (E).
6 Andrea Bibiana Pefia Jefe de la Oficina de Tecnologia e Informacion (E).
7 Soraya Astrid Lozano Jefe Oficina Asesora Juridica (E).
8 Karla Alexandra Malo Sanchez Cpordmadora del Grgpo Atencmn, Participacién
Ciudadana y Comunicaciones.
9 Aura Liliana Pérez Santisteban | Coordinadora del Grupo de Gestion del Talento Humano.
10 Cristian David Castiblanco Coordinador del Grupo de Servicios Administrativos (E).
11 Cristian Javier Vargas Coordinador del Grupo de Planeacién (secretario técnico).

Verificado por parte del coordinador del grupo de planeacion, Dr. Cristian Javier Vargas, que existe quorum para
la sesion, se da inicio al comité.

3. Aprobacion Auxilio Educativo para funcionarios

La Doctora Aura Liliana Perez, realiza una breve introduccién, comentando que el apoyo educativo hace parte del
plan de bienestar implementado por el Grupo de Gestidn del Talento Humano. Posteriormente le cede la palabra
al lider de bienestar, funcionario Elkin Alberto Moreno quien inicia la presentacion del tema.

Se indica que el el apoyo de auxilio educativo fue disefiado mediante la resolucion 81 del 4 de febrero de 2022,
por medio del cual se reglamenta el programa educativo para la Agencia Nacional de Mineria, el objetivo de este
programa es apoyar a los funcionarios en el desarrollo de estudios de educacién superior, haciendo parte de los
incentivos acordados con las organizaciones sindicales desde el 2018.

A continuacion, se menciona el articulo cuarto de esta resolucion el cual establece los niveles de apoyo segun el
salario de cada funcionario, es decir, si el funcionario tiene una asignacién basica igual o0 menor a 3 salarios
minimos mensuales legales vigentes tiene un porcentaje de apoyo hasta el 70% del valor de la matricula, si
devenga mas de 3 y hasta 6 salarios minimos menusales vigentes tendria un apoyo hasta el 60% del valor de la
matricula y si devenga mas de 6 salarios minimos mensuales vigentes tendria un apoyo hasta el 40 % del valor
de la matricula, sin embargo si el funcionario tiene unas calificaciones superiores igual o superior 4.3/5.0 0 8.6/10.0
del periodo apoyado, el aumento del porcentaje del apoyo educativo puede variar dependiendo de las solicitudes
y del presupuesto asignado en el afio.

Se menciona que para este afio se tuvo una asignacion presupuestal de $ 237.000.000 millones para los apoyos
educativos, para el primer semestre se tuvo un gasto de $ 118.500.000 millones. Para este afio se presentaron
un total de 18 solicitudes de apoyo educativo, de las cuales se aprobaron 17 solicitudes, la solicitud no aprobada
correspondia a un apoyo educativo para estudios en el exterior y este programa solo esta destinado a funcionarios
que estudien en universidades colombianas.

La distribucion de apoyo en este semestre esta dividido en 1 funcionario para pregrado, 5 funcionarios para
especializacion y 11 funcionarios para maestria, el Vicepresidente encargado de Promocion y Fomento Hernan
Sierra solicita que se aclare que previo al comité el solicitante cuenta con la aprobacion del jefe inmediato y que
los estudios realizados se relacionen con el cargo desempefiado.

Por su parte Elkin Moreno aclara que por medio formularios dispuestos por el grupo de gestion del talento humano
el jefe del funcionario solicitante aprueba la solicitud de apoyo educativo, teniendo en cuenta que los estudios a
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desarrollar guarden relacion con el cargo desempefiado, a continuacion, se presenta el respectivo resumen de la
distribucidn de los funcionarios.

5 | P je de
Nombre Grupo g a base para el beneficio Gon e Valor g
Carlos Hernén Mina Chicué Grupo de Control Interno Disciplinario Ciencias Politicas $13.049.362 0,6 $ 7.829.616,90
Carolina Mayorga Ulloa Grupo de Contratacion Minera Bpeclahzac\:;t:tnafontraiacmn $ 1.979.400 038 $ 1.583.520,00
Cristina And B
T e e Grupo de Promocidn Maestria en Politicas Publicas $ 5.535.000 038 $ 4.428.000,00
Bustamante
G de Regali: Contr taci Maestri; R tacio
Dantel Ricardo Canaiia Rodelguas [ 1B CENTELIR Y Lontinpesationes el en Mepresentanin $ 11.157.300 09 % 10.041.570,00
Econdmicas Politica y Gestion Piblica
Diana Carolina Villamizar Cafias Grupo de Segum;l:rntteo v Control Zona Maestria en Gestién Ambiental $ 5.947.500 0,6 5§ 3.568.500,00
Eduar Aldemar Mapallo Tapia Par Cali Espedializacién en Gerencia de $ 5.142.350 0,6 $ 3.085.410,00
Proyectos
Edwin Norberto Serrano Duran Grupode Segwg:i:’tg yEontroliZona Maestria en Energfas Renovables 5 14.696.500 0,8 $ 11.757.200,00
FeliMauriiolbaraiiievars [SpddeRegaliasy Confraprestadibres  Maestria en Adiministracion $ 9.927.600 038 $ 7.942.080,00
Econdmicas Publica
i AR S ey Grupo de Seguimiento y Control Zona | Maestria en Gestmr, :Ar.nhvental $ 5.985.000 04 $ 2.394.000,00
Norte para la Competitividad
Nombre Grupo g a base para el beneficio| FEREIE D a!:!lerdo Valor otorgado
con resolucion
. . Especializacio Filosofia del
Juan Sebastian Garcia Giraldo Par Manizales Hekleacion B0 Ty aee $ 4.066.000 0,8 $ 3.252.800,00
Derecha y Teoria luridica
Juan Sebastidn Martinez Grupoide Recursos Bnandieros Ciencias Politicas $ 2.656.400 07 S 1.859.480,00
Rodriguez
Gi de S idad y Sal it Maestri Psicologia de |
Leidy Patricia Almanza Castro Tipeceseglindadysalvamento N S $ 6.767.800 09 $ 6.091.020,00
Minero Organizaciones y del trabajo
; Maestria en Administracion d
Lesly Johanna Ruiz Bernal Grupo de Recursos Financieros e il $11.042.300 0,9 $ 9.938.070,00
Empresas MBA
- Maestria en Gerencia Social y
Luz Janeth Serrato Sudrez Grupo de Fomento $ 3.843.000 0,6 $ 2.305.800,00
Desarrollo
Octavio Serranc Suarez Grupo de Servicios Administratives ESDECIE_‘IHC_'D” en G’e.stlun ¥ $ 4.080.000 0,6 $ 2.448.000,00
Eficiencia Energética
S Fthier Clisgiaiia Bevndndiz: | STW0/He sauimiEntoy Control Zana | Espectallzapién en Derecho $ 20.327.800 06 $ 12.196.680,00
Norte Publico
Sindy Lorena Herrera Rodriguez Grupo de Segur.ldad y Salvamento  |Maestria en Segund‘ad y Salud en $ 3719.212 06 4223152720
(i Minero el Trabajo

El Coordinador del grupo de Planeacion el Dr. Cristian Javier Vargas consulta si la aprobacion es para el semestre
€en curso ya que estamos en el mes de septiembre y desde talento humano se menciona que para estos casos se
paga la matricula y este apoyo los utilizan para el siguiente semestre.

La Oficina de Tecnologia e Informacion - OTl solicita aclaracion frente al tiempo de permanencia del funcionario
para que se otorgue la beca, el Gestor de talento humano Elkin Moreno explica que para otorgar la beca este
funcionario debe cumplir con dos afios de permanencia en la entidad, sin embargo, si el funcionario se traslada a
otra entidad, el beneficio permanece.
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Finalmente, concluida la sustentacion, el coordinador del grupo de planeacion Dr. Cristian Javier Vargas sometid
la propuesta a consideracion de los integrantes del comité quienes la aprobaron por unanimidad.

De este modo se aprueba el auxilio educativo para funcionarios.

Votacion
N° NOMBRE CARGO VOTACION | MODALIDAD
1 | Cristian David Castiblanco ?_/lcepr.emdente administrafivo y Aprobd Presencial
inanciero.
2 | Aura Liliana Pérez Delegada del Presidente. Aprobo Presencial

Delegada de la Vicepresidenta de
Contratacion y Titulacion.
Vicepresidente de Seguimiento,

3 | Monica Maria Velez Aprobd Virtual

4 | Jose Antonio Cabrales Control y Sequridad Minera. Aprobd Presencial
. o Vicepresidente de Promocion y . .

5 | Hean José Sierra Fomento (E). Aprobd Presencial

6 | Andrea Bibiana Pefia Jofe de la Oficina de Tecnologia e Aprobo Presencial

Informacién (E).
7 | Soraya Astrid Lozano Jefe Oficina Asesora Juridica. (E). Aprobo Presencial
Coordinadora del Grupo Atencion,

8 | Karla Alexandra Malo Sanchez | Participacion Ciudadana y \N/gt(r)egmtra Virtual
Comunicaciones.

9 | Aura Liliana Pérez Coordinadora del Grupo de Gesftion Aprobd Presencial
del Talento Humano.

10 | Cristian David Castiblanco Coor_dl.nado'r del Grupo de Servicios Aprobd Presencial
Administrativos.

11 | Cristian Javier Vargas Coordinador del Grupo de Planeacion. Aprobd Presencial

(secretario técnico)
Nota: Durante el proceso de votacion, se realizd el llamado correspondiente; sin embargo, el miembro del comité
(Coordinadora del Grupo Atencion y Participacion Ciudadana y Comunicaciones) no emitio su voto.

4. Socializacion y aprobacion politica ALA/CFT/CFP

El Coordinador del grupo de Planeacién Dr. Cristian Javier Vargas informa que la politica de ALA/CFT/CFP
constituye el lineamiento y es el ente rector que la Entidad establece frente al lavado de activos, financiacion del
terroristmo y financiacion de la proliferacion de armas de destruccién masiva.

La prevencién de lavados de activos, la financiacién del terrorismo y la financiacion de la proliferacién de armas
de distribucion masiva (ALA/CFT/CFP), asi como la prevencion del soborno, del fraude y la adecuada gestion de
conflictos de interés se entienden como riesgos asociados a la integridad publica.

Su gestion integrada permite proteger la funcion publica minera frente al uso indebido de los tramites, decisiones,
registros e informacion que administra la entidad.
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Esta politica es el instrumento rector del Sistema de Gestion de Riesgos para la Integridad Publica (SIGRIP) de
la ANM, articulado con el Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) y con la Politica para la Gestidn
Integral del Riesgo de la entidad.

Objetivo

Establecer el marco institucional para prevenir, detectar, tratar, monitorear, escalar y reportar los riesgos
asociados al lavado de activos, la financiacién del terrorismo, la financiacién de la proliferaciéon de armas de
destruccion masiva, el soborno, el fraude, la corrupcién y la inadecuada gestion de conflictos de interés en los
procesos y relaciones de la ANM.

Alcance

Aplica a todos los procesos de la ANM y a servidores publicos, contratistas, colaboradores, grupos internos,
dependencias, comités e instancias que participen en tramites, decisiones, controles, autorizaciones,
evaluaciones, seguimientos, registros, contratacion, gestion documental, atencion a grupos de interés,
fiscalizacion y relaciones con terceros.

Adicionalmente también orienta la relacion con titulares mineros, solicitantes, cesiones, comercializadores,
proveedores, operadores, apoderados, aliados, intermediarios, autoridades, comunidades y demas contrapartes.

El coordinador de Planeacion menciona que hay 7 compromisos de la ANM frente a la politica ALA/CFT/CFP:

e Incorporar los riesgos de LA/FT/FP, soborno, fraude, corrupcion y conflicto de interés dentro de su
gestion integral del riesgo.

e Prevenir las amenazas relacionadas con riesgos de LA/FT/FP.

e Rechazar y prohibir categoricamente cualquier acto o intento de utilizacion de sus procesos,
tramites, registros, titulos o decisiones institucionales para el lavado de activos, la financiacion del
terrorismo o la financiacion de la proliferacion de armas de destruccion masiva.

e Fortalecer el conocimiento de las contrapartes y la comprension de los riesgos asociados a la
actividad minera.

e Rechazar y prohibir cualquier ofrecimiento, promesa, solicitud, autorizacion, entrega o recepcion de
beneficios indebidos que pretendan influir en una decision publica.

e Rechazar y prohibir categéricamente cualquier practica fraudulenta, incluyendo la alteracién u
ocultamiento de informacién técnica, financiera o legal.

e Exigir que los servidores publicos, contratistas y demas intervinientes declaren oportunamente las
situaciones reales, potenciales o aparentes que puedan afectar su objetividad.

Dentro de la politica se cuenta con unos respectivos Roles y responsabilidades.
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Primera Linea Segunda Linea Tercera Linea
Lideres de proceso, servidores publicos y Grupo de Planeacién / Coordinacién ..
contratistas Metodolégica i e e
Identificacion directa, valoracién inicial, Coordinacion metodolégica del SIGRIP, Evaluacion independiente sobre el
aplicacién de controles diarios, consolidacion de la gestion del riesgo y disefio, implementacién y efectividad
identificacién de sefiales de alerta 'y liderazgo operacional de la funcién de del sistema conforme al Plan Anual de
gestidn de conflictos de interés. cumplimiento. Auditoria.

El Coordinador de planeacion argumenta que el sistema cuenta con funciones de cumplimiento los cuales se
deben disefar, consolidar y mantener actualizados en los instrumentos metodoldgicos del SIGRIP (Manual de
Debida Diligencia, Procedimiento de Gestién de Conflictos de Interés, Procedimiento de Reporte de Operaciones
Sospechosas).

La Entidad garantizara la comunicacion, socializacion y apropiacion de la presente politica en todos los niveles,
con el fin de que servidores publicos, contratistas y demas partes relacionadas comprendan su alcance, los riesgos
que busca prevenir y las responsabilidades que les corresponden dentro del esquema de lineas de defensa.

Seguimiento y Monitoreo Evaluacion Independiente Revision Estratégica

Segunda Linea / Lideres

Periodicidad mensual: analisis de Oficina de Control Interno -

. . . I Informes periddicos ante el CICCl y el
alertas, revision de evidencias, Periodicidad conforme al Plan Anual de cIGD
seguimiento a controles y Auditorfa. ’

materializacién de riesgos.

El Vicepresidente encargado de Promocion y Fomento Dr. Hernan Sierra menciona que en la primera linea de
defensa debe incluirse los supervisores e interventores de contrato. Desde el grupo de planeacion la gestora Lida
Zuleta argumenta que si se puede complementar la primera linea de defensa incluyendo los roles mencionados.

La Oficina de Control Interno argumenta que se debe tener en cuenta que la responsabilidad de segunda linea de
defensa es revisar, consolidar y verificar las labores que deben llevar a cabo desde la primera linea de defensa,
por lo anterior se concluye que dentro de la segunda linea de defensa no solo debe estar el grupo de planeacion,
sino que deberian ir incluidos el grupo de contratacion, el grupo atencion, participacién ciudadana y comunicaciones.

Sobre la tercera linea de defensa no se tienen observaciones y se ratifica que esta corresponde la oficina de
control interno.

El coordinador de planeacién explica que se trae la politica de ALA/CFT/CFP, al Comité Institucional de Gestién
y Desempefio para contar con su aprobacion y proceder a su publicacion antes del 15 de septiembre, fecha limite
establecida por la secretaria de transparencia para contar con los elementos del SIGRIP aprobados.
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Asociado a lo anterior, el coordinador de planeacion explica que dentro de la politica se establece la funcién de
cumplimiento, al cual quedara a cargo del coordinador de planeacion o quien haga sus veces.

A continuacion, se hace el llamado al vicepresidente administrativo y financiero para someter a aprobacién la
politica ALA/CFT/CFP.

Previo a la votacién la dra. Aura Santiesteban, solicita que se aclare si los puntos relacionados con las lineas de
defensa expuestos por el vicepresidente encargo de promocién y fomento y la jefe de la oficina de control interno,
seran tenidos en cuenta dentro de la politica.

El coordinador de planeacion y la funcionaria del grupo de planeacién Lida Zuleta, aclararon que las observaciones
serian tenidas en cuenta y que dentro de la politica en la primera linea de defensa se incluirian a los supervisores
e interventores de contrato, y dentro de la segunda linea de defensa se incluiria al grupo de contratacion, a los
lideres de sistemas de gestidn y demas dependencias que cumplan un rol de seguimiento en el marco del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion.

Acatadas las observaciones se procede a la votacion.

Votacion

N° NOMBRE CARGO VOTACION | Modalidad

1 | Cristian David Castiblanco V_|cepr(.e3|dente Administrativo y Aprobd Presencial
Financiero.

2 | Aura Liliana Pérez Delegada del Presidente. Aprobo Presencial

3 | Monica Maria Velez Delegada.clie la \(|ceprg3|denta de Aprobd Virtual
Contratacion y Titulacion.

4 | Jose Antonio Cabrales V|cepre3|dente_Qe Segwm|ento, Aprobd Presencial
Control y Seguridad Minera.

5 | Hernan José Sierra Vicepresidente de Promocion y Aprobd Presencial
Fomento (E).

- ~ Jefe de la Oficina de Tecnologia e . .

6 | Andrea Bibiana Pefia Informacién (E). Aprobo Presencial

7 | Soraya Astrid Lozano Jefe Oficina Asesora Juridica (E). Aprobd Presencial
Coordinadora del Grupo Atencion,

8 |Karla Alexandra Malo Sanchez | Participacion Ciudadana y Aprobd Virtual
Comunicaciones.

9 | Aura Liliana Pérez Coordinadora del Grupo de Gestion |\ 014 | pregencial
del Talento Humano.

10 | Cristian David Castiblanco Coordl_nadqr del Grupo de servicios Aprobd Presencial
administrativos.

11 | Cristian Javier Vargas Coordlna.dor'de! Grupo de Planeacion Aprobd Presencial
(secretario técnico).

Los miembros del comité aprobaron la politica, condicionada a su modificacién en lo que respecta a las lineas de defensa.
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5. Socializaciéon seguimiento SIGRIP

El Dr. Cristian Javier Vargas hace la induccion de cuales han sido los avances frente al sistema integral de gestion
de riesgos para la integridad publica, desde la administracién de riesgos se cuenta con la politica para la gestion
integral del riesgo aprobada y publicada en el Sistema Integrado de Gestién.

Frente a la debida diligencia se cuenta con el borrador del manual de debida diligencia, en este documento se
designa como oficial de cumplimiento al coordinador del grupo de planeacion.

En cuanto a las herramientas del SIGRIP se cuenta con versiones en borrador para oficializar los siguientes
documentos:

e Procedimiento de conflicto de interés.

e Procedimiento de operacion del canal de denuncias.

e Procedimiento de reporte de operaciones sospechosas.

La Oficializacién y publicacion de los documentos mencionados y la designacion del oficial de cumplimiento se
realizard a mas tardar el 15 de septiembre de 2026, teniendo en cuenta lo establecido por la secretaria de
transparencia.

La jefe de la Oficina de Control Interno, Dra. Wilma Rocio Bejarano solicita aclarar si el oficial de cumplimiento
puede ser un cargo del nivel directivo teniendo en cuenta la independencia de este rol dentro del sistema SIGRIP,
desde el grupo de planeacion se explica que el rol puede ser un cargo del nivel directivo 0 asesor y que se debe
garantizar su independencia de las areas misionales, por lo anterior este rol si puede ser ejercido por el
coordinador de planeacion.

6. Avancey Seguimiento al PETIC-OTI

La jefe de la OTI toma la voceria comentando que la presentacion del plan estratégico de tecnologias de la
informacién y comunicaciones PETIC y seguridad de informacion esta alineado a la politica de gobierno digital.
Le cede la palabra al contratista de la OTI el ingeniero Javier Antonio Sanchez el cual nos comenta como se
reflejan en el PETIC, los lineamientos normativos, de politica publica y herramientas de diagnéstico que sirven
como base para construir el plan estratégico de tecnologias de la informacion y comunicaciones, el cual este tiene
un entorno externo y macro politica, y se encuentra alineado a los objetivos de desarrollo sostenible, el plan
nacional de desarrollo y las tendencias globales del sector.

Sobre el tema de alineacion institucional, se explica que el PETIC se desprende el plan estratégico sectorial, el
plan estratégico institucional, las necesidades TIC de la ANM y los marcos de referencia oficiales como el modelo
de arquitectura Tl del estado colombiano.

Por otro lado, el ingeniero Javier Sanchez menciona que el PETIC nace del nucleo de transformacion digital el
cual muestra como se procesa la informacién para dar un resultado operativo, este nicleo igualmente actiia como
la hoja de ruta integral del PETIC y tiene un impacto que se materializa en dos tipos de iniciativas proyectos de
fortalecimiento de TIC y proyectos orientados al cumplimiento de la mision y vision, todo esto converge en la meta
final el cual consolida la estrategia digital de la ANM.
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Sobre las fases metodoldgicas del PETIC la OTl expone cémo analizar, comprender, construir y divulgar de forma
transparente el plan definitivo a todos los grupos de interés.

En relacién con a la lineacion estratégica el PETIC como motor de los objetivos de la ANM el ingeniero Javier
Sanchez resalta datos y servicios los cuales tiene como objetivo potenciar la disponibilidad, accesibilidad y
seguridad de los datos y tramites digitales y la disponibilidad de la informacion.

Referente a la innovacion el objetivo del PETIC es promover la transformacion digital conectando con las metas
operacionales y la coordinacién con ofras entidades para recursos y obtener mejoras en los procesos de la
agencia.

Respecto a la gestion del conocimiento el objetivo tecnoldgico se alinea con la base de aprendizaje € innovacion,
talento humano, analisis de datos y arquitectura empresarial.

Desde la OTI se recuerda que la aprobacion del PETIC se realiza en el mes enero de cada afio y que este plan
se construye con todas las areas consolidando sus necesidades.

La jefe de la OTI Bibiana Pefia complementa indicando que se ha venido trabajando de la mano con los altos
directivos para tener las iniciativas de transformacion digital en la ANM y que se trabaja con todas las
dependencias para articular las necesidades y desarrollarlas en la vigencia 2027.

El Coordinador de Planeacion argumenta que es importante que cuando se adelante la alineacion estratégica se
tenga en cuenta el plan estratégico institucional vigente.

El ingeniero Javier Sanchez comenta que el objetivo de esta presentacién es entender el plan estratégico de
tecnologias de informacién y comunicaciones.

Hoja de ruta- PETIC 2020-2030
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informacién de la ANM.

avance total del 47,73%.

Macroproyecto

Fortalecimiento_
funcional de aplicaciones

Fortalecimiento del
portafolio de servicios de la ANM

. Seqguridad de la
informacion y ciberseguridad

Fortalecer la operacion,
la infraestructura
y plataforma tecnolégica

institucionales.

Macroproyecto

Desarrollo y despliegue de
soluciones de software
(Devsecops)

Informacion y
aprovechamiento
de los datos

Arquitectura Empresarial

Gestion Proyectos TIC

La jefe de la OTI Bibiana Pefia nos enfatiza sobre la ruta P12 la cual busca fortalecer la operacion, la
infraestructura y plataforma tecnolégica a través de una solucién de almacenamiento para que respalde toda la

Desde la OTI nos mencionan que hay 11 proyectos con un avance para el primer semestre del 95,46% y un

A continuacion, se detallan los macroproyectos y las iniciativas estrategias asociadas

e Potenciar la disponibilidad, accesibilidad, usabilidad, integridad, y confidencialidad de los datos,
procesos, tramites y servicios digitales de la ANM.

Mejoras en los sistemas
de informacion 2026

Interoperabilidad MADS

Ventanilla Minera
fase Ill Orden segunda

Fortalecimiento de controles
de seguridad y Ciberseguridad

Modernizacion
Plataforma Tecnolégica

e Posicionar a la OTI como actor estratégico que

Iniciativa

Optimizar el desarrolio de software
en nuevos proyectos de la ANM

Portal de Analitica

Plan Nacional de
Infraestructura de Datos

Interoperabilidad

Seguimiento a PETIC
Cumplimiento MRAE
Procesoso y procediminetos

Fortalecer la
capacidad de PMO TIC

Anna Mineria, Formato Liviano,
Portal ARCGIS, Tramites en fineq,
Gestion Documental Websafi, juego,
datos abiertos

87.5%

Interoperabilidad MADS - V. i
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e Fortalecer la gestion del conocimiento para la presentacidn efectiva de los servicios de la Tl.

Avance 100%

Fortalecimiento de Y
competencias digitales W bttt O 94 Socializaciones
y de negocio 6402 Participantes

e Promover la innovacién y la transformacién digital para optimizar la eficiencia operativa y
proporcionar soluciones tecnolégicas avanzadas que impulsen el crecimiento sostenible de la

R ~ Médulo
Sistematizacion y Médulo de Fiscalizacion de Fiscalizacion Fase lIl
Automatizacion de procesos Continuidad de Plan z 98%
0,
Innovacion Trazabilidad Minera HL
y desarrollo tecnolégico Aproplacisn de usoy oparacidn dela PTM

25 seslones de socializacién
Videos de ayuda [ usuarios externos

Elingeniero Javier Sdnchez nos enfatiza que el PETIC no es solo una estrategia de tecnologia sino una estrategia
habilitada por herramientas digitales y que esta inversion tecnoldgica tiene como propdsito lograr el avance de las
metas de la ANM.

7. Desempeiio y Eficacia del SGSI/ MSPI/ Reporte de gestion de Riesgos

La Presentacion estuvo a cargo del Ingeniero Luis Alonso Lugo contratista de la OT], el cual nos comenta que se
materializaron unos incidentes de seguridad por eso nace la necesidad de reforzar todo el plan estratégico de
seguridad de informacioén.

Se reviso el estado del Plan Estratégico de Seguridad de la Informacién (PESI) para dar cumplimiento a los
requerimientos de transparencia de la entidad. Entre las acciones prioritarias se establecid la revision final de los
activos de informacion del periodo 2014-2025 y su respectiva publicacién web en un plazo estimado de 45 dias,
apoyandose en mesas de trabajo conjuntas con Gestion Documental y la Vicepresidencia Administrativa y
Financiera para gestionar el porcentaje restante de inventarios.

En atencién a los compromisos previos, la Oficina de Tecnologia e Informacion (OTI), en articulacién con la
Asesoria Juridica, remitié un informe formal al juzgado certificando un avance del 80% en las acciones acordadas,
bajo el principio de transparencia institucional. A la fecha, el despacho judicial no ha emitido pronunciamientos ni
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nuevos requerimientos; no obstante, el equipo técnico continta ejecutando las actividades correspondientes al
20% restante.

Asimismo, se abordé la gestidn y mitigacién de riesgos tecnoldgicos del SGSI, aclarando que la elaboracion de
los planes de continuidad corresponde a los lineamientos institucionales del MIPG. Como parte del plan de accion
técnico, se coordind la ejecucion del ejercicio de apagado y recuperacion del centro de computo programado para
el 23 de octubre, asegurando ademas la correcta asignacion de roles y responsabilidades normativas en las
dependencias.

7.1 Activos de informacion

Con respecto al levantamiento de activos de informacion el ingeniero menciona que en agosto de este afio todas
las areas pendientes enviaron sus las correcciones al levantamiento de activos de informacion, el cual es
consolidado por la OTI. Para finalizar este item del plan de trabajo informacion es necesario contar con la revision
y aprobacion de los activos de informacion por parte del grupo de gestion documental.

Igualmente y aunado a lo anterior es necesario completar la revisién y aprobacion de Oficina Asesora Juridica del
indice de informacién clasificada y reservada y la revisidn y su publicacion en la pagina web de la Entidad por
parte del grupo de comunicaciones.

La jefe encargada de la OTI complementa que ha sido un trabajo arduo en el levantamiento de activos el cual se
ha desarrollado con todas las dependencias, con la oficina del asesora juridica la cual ha sido un buen respaldo.

Respecto al tema la jefe encargada de la oficina asesora juridica, la Dra. Soraya Lozano, advirtié sobre el riesgo
inminente de un incidente de desacato por parte del juzgado debido a la falta de cumplimiento en la revision de
documentos, a pesar de haberse solicitado una prorroga. Ante esta situacion, la OTl se comprometié a trabajar
conjuntamente y de manera prioritaria en la gestion documental para mitigar el riesgo juridico. Puede consultar
mas detalles sobre el estado de la gestion institucional.

La jefe encargada de la oficina asesora juridica la Dra Soraya Lozano da una observacion el cual comenta que se
habia solicitado una prorroga para la respectiva oficina y que el juzgado contesto que en cualquier momento puede
llegar un desacato por incumplimientos de revision, la OTI se compromente a trabajar de la mano para priorizar
el tema de gestion documental.

Continuando con el comité el Vicepresidente administrativo y financiero Dr Cristian David Castiblanco comenta
que se debe realizar una solida estrategia de gestion del conocimiento la cual incuye presisamente incorporar la
informacién relevante de la entidad en los repositorios y que se constituyan esos activos de informacion, el
compromiso es priorizar este tema para dar cumplimiento.

8. Aprobacion de la documentacion de actualizacion del manual de politicas de seguridad y de la
informacion del SGSI integrado al SIG de la ANM.
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En resumen, el modelo de la transicion MSPI nos habla de pasar de un modelo tradicional perimetral a un modelo
de cero confianzas el cual va asociado a privilegios y necesidades, el segundo cambio importante seria la llegada
de la IA para lo cual no hay regulaciones y se debe empezar a monitorear de manera segura, la fuga de datos y
movilidad, el nuevo manual de politicas de seguridad de la informacion incluye controles bésicos.

El vicepresidente encargado de promocion y fomento solicita en el marco de la politica de seguridad de la
informacién solicita revisar el uso de la 1A'y su respectivo impacto ambiental, Desde la Oficina de Tecnologias de
la Informacion (OTl) se aclara que el disefio de las portadas no se limita exclusivamente al uso de imégenes
generadas por Inteligencia Artificial. El desarrollo conceptual se fundamenta en la consulta de repositorios
documentales que contienen informacién técnica sobre el impacto ambiental. Asimismo, se informd que ya se han
levantado los requerimientos técnicos necesarios relacionados con el nivel de impresion de los documentos.

Desde la OTIl nos mencionan de la evaluacién de los 93 controles del anexo de la norma ISO 27001:2022
justificando su inclusion o exclusién técnica y legal segln el contexto de la ANM, respecto a los controles
seleccionados esta la priorizacidén de controles organizacionales, de personas, accesos fisicos y tecnoldgicos
alineados a la gestion de riesgos cibernéticos e interaccion con proveedores.

Respecto al cumplimiento con el FURAG/MInTIC el soporte documental es clave para la medicién del nivel de
madurez en el FURAG ante el DAFP.

Interviene la jefe de la OTI explicando que es un trabajo muy satisfactorio respecto a los procesos auditados que
ha hecho la oficina de control interno en temas de seguridad de la informacién.

El Coordinador de planeacion hace el llamado al vicepresidente administrativo y financiero que se considere la
aprobacion de la manual de politicas de seguridad de la informacion. pero antes realiza un comentario de cierre
mencionando que se ha tenido una conversacion con el ICONTEC y desde el ente certificador manifiestan que es
posible adelantar la auditoria externa en el mes de noviembre de 2026.
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\e NOMBRE CARGO VOTACION | Modalidad
1 | Cristian David Castiblanco \I:/]ceprg3|dente Administrativo y Aprobd Presencial
inanciero.
2 | Aura Liliana Pérez Delegada del Presidente. Aprobo Presencial
3 | Monica Maria Velez Delegada.clje la \(lcepr_gmdenta de Aprobd Virtual
Contratacion y Titulacién.
4 | Jose Antonio Cabrales Vlcepre3|dente_F1e Segmmlento, Aprobd Presencial
Control y Seguridad Minera
5 | Heman José Sierra Vicepresidente de Promocion y Aprobd Presencial
Fomento (E).
. ~ Jefe de la Oficina de Tecnologia e . .
6 | Andrea Bibiana Pefia Informacién (E). Aprobd Presencial
7 | Soraya Astrid Lozano Jefe Oficina Asesora Juridica (E). Aprobd Presencial
Coordinadora del Grupo Atencion,
8 | Karla Alexandra Malo Sanchez | Participacion Ciudadana y Aprobd Virtual
Comunicaciones.
9 | Aura Liliana Pérez Coordinadora del Grupo de Gesfion Aprobd Presencial
del Talento Humano.
10 | Cristian David Castiblanco Cooyd!nadqr del Grupo de servicios Aprobd Presencial
administrativos.
11 | Cristian Javier Vargas Coordlnqdor,de! Grupo de Planeacion Aprobd Presencial
(secretario técnico).

9. Proposiciones y Varios

El jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion (OTI), La Dra. Bibiana Pefia solicita al Comité Institucional
de Gestidn y Desempefio la asignacion de recursos tecnoldgicos, no solo para temas de seguridad si no para el
aprovisionamiento de la infraestructura que requiere la continuidad del negocio.

El coordinador del grupo de planeacién realizé un comentario de cierre mencionando que se ha tenido una
conversacion con el ICONTEC y desde el ente certificador manifiestan que es posible adelantar la auditoria
externa en el mes de noviembre de 2026.
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Cierre

Agotado el orden del dia y no habiendo mas proposiciones por debatir, se dio por concluida la sesion ordinaria
del Comité Institucional de Gestién y Desempefio a las 10:15 a.m. del 14 de septiembre de 2026

FIRMANTES RESPONSABLES
(hidion 3()%;'
CRISTIAN JAVIER VARGA
Secretario Técnico del Comité Presidente del Comité
Coordinador Grupo de Planeacion Vicepresidente Administrativo y Financiero
ELABORO: REVISO: APROBO:
Nombre: Edwin Alfonso Coy Nombre: Cristian Javier Vargas - Nombre: Cristian Javier
Cargo: Contratista - Grupo de Lida Carolina Zuleta - | Vargas
Planeacion Yeimy Fontecha Cargo: Coordinador Grupo de
Fecha: 16/09/2026 Cargo: Coordinador Grupo de Planeacion
Planeacion - Gestor Grupo de Fecha: 29/09/2016
Planeacion- Contratista
Fecha: 29/09/2016
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