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1. OBJETIVO GENERAL

Adelantar la evaluacidon independiente al cumplimiento de las disposiciones
establecidas en la normatividad legal vigente, relacionadas con la concertacion,
formalizacién, seguimiento y evaluacién de los acuerdos de gestion por parte de
los gerentes publicos/directivos de la Entidad, con el propédsito de identificar
oportunidades de mejora, si hay lugar a ello y generar las alertas que
correspondan y asi contribuir al fortalecimiento del proceso y al mejoramiento
continuo.

2. OBJETIVO ESPECIFICOS

e Verificar disposiciones legales, reglamentarias y procedimentales aplicables a
los acuerdos de gestion en la Agencia Nacional de Mineria.

e Verificar la concertacion, formalizacidn y evaluacién realizada al cumplimiento
de los acuerdos de gestion al cierre de la vigencia 2025.
e \Verificar la concertacion, formalizacion y seguimiento de los acuerdos de

gestion suscritos en la vigencia 2026.

e Realizar seguimiento a las acciones de mejora implementadas por el Proceso
de Gestion del Talento Humano en funcién de los resultados del informe ANM-
OCI-067-2025.

3. ALCANCE

El periodo objeto de evaluacion comprendié el periodo desde el 1 de noviembre
de 2025 hasta el 31 de julio de 2026.

Durante el periodo objeto de seguimiento, resultaron aplicables las disposiciones
establecidas en las siguientes resoluciones internas de la Agencia Nacional de
Mineria:

1. Resolucion No. 091 del 01 de marzo de 2017, “"por la cual se adopta la
metodologia para la gestion del rendimiento de los gerentes publicos de la
Agencia Nacional de Mineria”.

2. Resolucién No.558 del 20 de septiembre de 2017, “"por el cual se corrige
un error formal en la Resolucion 091 del 01/03/2017”,

3. Resolucién No. 1127 del 27 de marzo de 2026: “"por la cual se adopta la
metodologia del nuevo modelo de gerencia publica y de los acuerdos de
gestion: hacia la gerencia publica 4.0, para la Agencia Nacional de Mineria
- ANM”,



4. METODOLOGIA

El 19 de agosto de 2026 se llevd a cabo reunidn con los profesionales delegados
del Grupo de Gestidn del Talento Humano (GGTH) de la Entidad, con el propdsito
de verificar los cambios y disposiciones normativas aplicables a la suscripcion de
los acuerdos de gestion. En el marco de la reunién, se revisd el avance de las
gestiones adelantadas por el Grupo de Gestion de Talento Humano frente a la
implementacion de las nuevas disposiciones normativas, asi como el estado
actual de seguimiento de los acuerdos de gestidon de los gerentes publicos, que
para el caso de la ANM corresponden a los vicepresidentes.

Posteriormente el 21 de agosto de 2026, el GGTH aportd evidencias relacionadas
con la evaluacion de los gerentes publicos correspondiente al cierre de la vigencia
2025. Durante esta actividad se revisaron y aclararon los aspectos y novedades
identificados en cada uno de los casos objeto de verificacion.

5. RESULTADOS

5.1. Disposiciones legales, reglamentarias y procedimentales aplicables
a los acuerdos de gestion de la Agencia Nacional de Mineria para la
vigencia 2026.

Una vez verificada la informacion legal y reglamentaria relacionada con la gestion
de acuerdos de gestién, se evidencié que la ANM bajo el liderazgo del Grupo de
Gestion del Talento Humano (GGTH), se encuentra adelantando acciones
orientadas a la implementacion de las disposiciones contenidas en la Circular
Externa No. 100-004-2024 del 7 de febrero de 2024, expedida por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), mediante la cual se
adopta el nuevo modelo de gerencia publica y de los acuerdos de gestién
denominado "“Hacia la gerencia publica 4.0

En el marco de la implementacion de estas disposiciones, la ANM expidi6 la
Resolucion 1127 del 27 de marzo de 2026 "por la cual se adopta la metodologia
del nuevo modelo de gerencia publica y de los acuerdos de gestion: hacia la
gerencia publica 4.0, para la Agencia Nacional de Mineria - ANM”, mediante la
cual se establecen los lineamientos para su aplicacién al interior de la Entidad.

De acuerdo con la informacidon suministrada por el GGTH, el procedimiento de
Evaluacion del Desempeifio Laboral APO5-P-006 Versidon 3 del 14 de noviembre
de 2023, se encuentra actualmente en proceso de actualizacién, en atencion a
los compromisos establecidos en el articulo 3 de la Resoluciéon 1127 del 27 de
marzo de 2026, el cual dispone: "El Grupo de Gestion del Talento Humano
actualizara el procedimiento de evaluacion de gerentes publicos, suministrara los



instrumentos adoptados para la concertacion y formalizacién de los acuerdos de
gestion y realizara la socializacion de su implementacion”,

En este sentido, se observa que la Entidad ha iniciado acciones para la adopcion
e implementacion del nuevo modelo de gerencia publica y de los acuerdos de
gestidon, encontrdndose pendiente la culminacién de la actualizacién del
procedimiento y la implementacion integral de los instrumentos y actividades
previstos en la citada resolucion.

5.2. Concertacion, formalizaciéon y evaluacion de acuerdos de gestion -
Vigencia 2025

Con el fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
Decreto 1083 de 2015, relacionadas con la concertacion, formalizacién y
evaluacion de los acuerdos de gestion, la OCI realizé la revision de los articulos
aplicables a los acuerdos de gestidn vigentes y suscritos durante la vigencia 2025,
particularmente los siguientes:

e Articulo 2.2.13.1.9 "Términos de concertacion y formalizacion del
Acuerdo de gestion”, el cual establece: En un plazo no mayor de cuatro
(4) meses, contados a partir la fecha de la posesion en su cargo, el gerente
publico y su superior jerarquico concertaran y formalizaran el Acuerdo de
Gestion, tiempo durante el cual desarrollara los aprendizajes y
acercamientos necesarios para llegar a un acuerdo objetivo”

e Articulo2.2.13.1.11 "Evaluacion”, que dispone: "“Al finalizar el periodo de
vigencia del Acuerdo se debera efectuar una valoracion para determinar y
analizar los logros en el cumplimiento de los compromisos y resultados
alcanzados por el gerente publico, con base en los indicadores definidos”.

En este sentido, la OCI verificd la informacién y documentacidon suministrada
Grupo de Gestién del Talento Humano (GGTH), correspondiente a los gerentes
publicos que ejercieron los cargos de vicepresidentes durante la vigencia 2025.
Los periodos de vinculacién y demas informacion objeto de verificacidon se
presentan en la siguiente tabla:

. . Situacion Justificacion del GGTH sobre la suscripcion
AT R Administrativa AREhES de acuerdos de gestion Vigencia 2025
Vicepresidente Se le termind el empleo como encargada, por lo
LUCERO P tanto, no le aplicaba la formulacién de un acuerdo
< de 02/07/2025 a o
CASTANEDA Contratacion En encargo 07/09/2025 de gestion, no alcanzaba a completar 4 meses
HERNANDEZ ) p: Y establecidos en la norma para formular un
Titulacién
acuerdo.
Vicepresidente Se posesiond en titularidad, como quiera que no
LUCERO P alcanzaba a completar los 4 meses establecidos en
< de ) . 08/09/2025 al
CASTANEDA Contratacion Titularidad 31/12/2025 la norma para formular un acuerdo, no se
HERNANDEZ ) : Y consideré procedente formularle acuerdo de
Titulaciéon 1
gestion 2025.




. . Situacion Justificacion del GGTH sobre la suscripcion
AECHETD (ST Administrativa P de acuerdos de gestién Vigencia 20p25
No se alcanz6 a formular un acuerdo de gestion
CARLOS Vicepresidente 08/09/2025 al por cuanto los cuatro meses iniciales desde su
AUGUSTO ORTEGA | de Promocidn y | Titularidad 31/12/2025 posesion para formularlo, conforme a lo
GALVIS Fomento establecido en la norma, no alcanzaban a
completarse durante la vigencia.
No se alcanzé a formular un acuerdo de gestidn,
por cuanto el funcionario cumplié los 4 meses
Vicepresidente requeridos (antes de formular el acuerdo) el dia 11
ng(gﬁ\éiéﬁqo/t;g Adrpinist_rativo Titularidad éiﬁggg%g a de t_jicie!'nbre de .2025, por lo tanto, no se
y Financiero consideré necesario suscribir un acuerdo en
diciembre para una gestion que culminada el 31 de
diciembre.
No se alcanzé a formular un acuerdo de gestion,
Vicepresidencia por cuanto el funcionario cumplié los 4 meses
Seguimiento, requeridos (antes de formular el acuerdo) el dia 20
MARIA ISABEL Control y Titularidad 20/08/2025 a de diciembre de 2025, por lo tanto, no se
CARRILLO - 31/12/2025 : . ) e
Seguridad considerd necesario suscribir un acuerdo en
Minera diciembre para una gestion que culminada el 31 de
diciembre.

Fuente: Informacion GGTH

Incumplimiento No. 1: Concertacion, formalizacion y evaluacion de
acuerdos de gestion - Vigencia 2025.

Como resultado de la verificacidon realizada por la OCI respecto a la concertacion,
formalizacién y evaluacién de los acuerdos de gestidn correspondientes a la
vigencia 2025, se evidenciaron las siguientes situaciones:

L 2

Ausencia de concertacion y formalizacion de los acuerdos de
gestion: No se evidenciod la concertacion ni formalizacién de los acuerdos
de gestion correspondientes a los gerentes publicos que ejercieron los
cargos de Vicepresidente Administrativo y Financiero, durante el periodo
comprendido entre el 11 de agosto y el 31 de diciembre de 2025, y de
Vicepresidente de Seguimiento, Control y Seguridad Minera, durante el
periodo comprendido entre el 20 de agosto y el 31 de diciembre de 2025.

Esta situacidon contraviene lo establecido en el Articulo: 2.2.13.1.9 del
Decreto 1083 de 2015, el cual dispone: "Términos de concertacion y
formalizacion del Acuerdo de gestion: En un plazo no mayor de cuatro (4)
meses, contados a partir la fecha de la posesion en su cargo, el gerente
publico y su superior jerarquico concertaran y formalizaran el Acuerdo de
Gestion...”

Ausencia de evaluacion de los acuerdos de gestion: No se evidencié
la realizacién de la evaluacidén de los acuerdos de gestidn de los dos (2)
gerentes publicos que ejercieron el cargo de vicepresidente durante la
vigencia 2025.

Esta situacion contraviene lo establecido en el articulo 2.2.13.1.11 del
Decreto 1083 de 2015, que establece: “"Evaluacién. Al finalizar el periodo



de vigencia del Acuerdo se debera efectuar una valoracién para determinar
y analizar los logros en el cumplimiento de los compromisos y resultados
alcanzados por el gerente publico, con base en los indicadores definidos...”

En consecuencia, se evidencian debilidades en la gestidn adelantada para
garantizar el cumplimiento de las etapas de concertacién, formalizacién y
evaluacion de los acuerdos de gestion de los gerentes publicos durante la vigencia
2025, situacion que afecta la adecuada planeacién, seguimiento y valoracion de
los compromisos y resultados de la gestion gerencial, asi como la trazabilidad del
proceso.

Recomendacion:

Se recomienda al Grupo de Gestion del Talento Humano, fortalecer los
mecanismos de planeacién, seguimiento y control asociados al tema de acuerdos
de gestion, con el propdsito de garantizar su concertacion, formalizacion y
evaluacion de manera oportuna en cumplimiento de los términos y disposiciones
establecidas en el Decreto 1083 de 2015, asegurando la adecuada trazabilidad y
seguimiento de la gestion desarrollada por los gerentes publicos.

5.3. Acuerdos de gestion vigencia 2026

Para la vigencia 2026 la OCI realiz6 la verificacion de los formatos de los acuerdos
de gestion suscritos bajo la metodologia del nuevo modelo de gerencia publica y
de los acuerdos de gestién del DAFP, identificando las fechas de suscripcién que
se presentan a continuacién:

Fancionaie Depentonaa Carae Fecha de inicio Fecha fin Fecha de
p 9 Acuerdo Acuerdo Concertacion

Vicepresidencia Vicepresidencia

f:rsrgar‘éo Adolfo Araque Administrativo y | Administrativo y 1/01/2026 31/12/2026 27/03/2026
Financiero Financiero
Vicepresidencia Vicepresidente

gzlr\'fl’: Augusto Ortega | p oo cin y Promocién y 1/01/2026 31/12/2026 27/03/2026
Fomento Fomento
Vicepresidente Vicepresidente

. . Seguimiento, Seguimiento, *

Jimmy Soto Diaz Control y Control y Seguridad 10/04/2026 31/12/2026 30/06/2026
Seguridad Minera | Minera

Lucero Castafieda Vicepresidencia Vicepresidencia

P Contratacion y Contratacion y 1/01/2026 31/12/2026 14/07/2026

Hernandez . ! ) y:

Titulacidon Titulacion

*Maria Isabel Carrillo se retiré de la ANM el 08/01/2026

Es importante mencionar, que para el cargo de Vicepresidente de Seguimiento,
Control y Seguridad Minera, se verificd el comportamiento de los nombramientos



de gerentes publicos durante el periodo comprendido entre diciembre de 2025 y
el 09 de abril de 2026, conforme se presenta a continuacion:

Nombre Fecha Inicial Fecha Final
1 | Maria Isabel Carrillo Hinojosa 03 de diciembre de 2025 28 de diciembre de 2025
2 | Jimmy Soto Diaz 29 de diciembre de 2025 04 de enero de 2026
3 | Maria Isabel Carrillo Hinojosa 05 de enero de 2026 08 de enero de 2026
4 | Jimmy Soto Diaz 09 de enero de 2026 06 de abril de 2026
5 | Kelly Melissa Molina Bermudez 07 de abril de 2026 09 de abril de 2026

Fuente: informacion suministrada GGTH novedades administrativas

Por otra parte se verificO que, para la vigencia 2026, los vicepresidentes,
concertaron cinco (5) compromisos gerenciales, los cuales fueron formulados y
suscritos en concordancia con los cuatro (4) pilares del modelo de gerencia
publica establecidos por el DAFP, asi:

e Pilar 1. Productividad social (cumplimiento del plan de accion 60% vy
Proyecto de Innovacion Publica 10%), el cual tiene un peso de 70%: dos
COMpromisos.

e Pilar 2. Construccion de integridad que representa el 10%: un compromiso.

e Pilar 3. Gestion Cultural cuyo peso es del 10%: un compromiso.

e Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos que representara un 10%: un
compromiso.

Para el seguimiento de los acuerdos de gestion, se evidencid que, con corte al 31
de julio de 2026, no se cuenta con el reporte de avance sobre el cumplimiento
de los compromisos establecidos en los acuerdos de gestidn suscritos para la
vigencia 2026.

Incumplimiento No. 2. Seguimiento a los acuerdos de gestion -Vigencia
2026

Como resultado de la verificacion realizada por la OCI, se evidencié que, con corte
al 31 de julio de 2026, no se cuenta con evidencia que permita acreditar el
seguimiento al cumplimiento de los compromisos establecidos en los acuerdos de
gestion suscritos para la vigencia 2026.

Esta situacion evidencia un incumplimiento de lo establecido en el Decreto 1083
de 2015 en su articulo 2.2.13.1.10., el cual establece: "Seguimiento. Los
compromisos pactados en el acuerdo de gestion deberan ser objeto de
seguimiento permanente por parte del superior jerarquico. De dicho seguimiento
se dejara constancia escrita de los aspectos mas relevantes que serviran de
soporte para la evaluacion anual del Acuerdo”.



En consecuencia, la ausencia de evidencia del seguimiento permanente limita la
trazabilidad sobre el avance en el cumplimiento de los compromisos gerenciales
y puede afectar la disponibilidad de informaciéon y soportes necesarios para
realizar la evaluacién anual de los acuerdos de gestion.

Recomendacion:

Se recomienda al Grupo de Gestién del Talento Humano adelantar las acciones
necesarias ante el superior jerarquico de los Vicepresidentes de la ANM orientadas
a garantizar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.13.1.10. del
Decreto 1083 de 2015 con propésito de asegurar la adecuada documentacién,
trazabilidad y disponibilidad de la gestiéon adelantada por los Vicepresidentes
salientes, asi como contribuir a la prevencidon de posibles riesgos disciplinarios
derivados del incumplimiento de las disposiciones aplicables.

5.4. Cumplimiento acciones de Plan de Mejoramiento resultado de
auditoria - Informe ANM-OCI-067-2025.

Una vez verificado el Informe de Auditoria ANM-OCI-067-2025 "Seguimiento
acuerdos de gestion de los gerentes publicos de la Agencia Nacional de Mineria”,
se evidencid que, como resultado de dicho ejercicio de seguimiento se
identificaron dos (2) oportunidades de mejora.

En atencidén a lo anterior, la OCI realizé la revisién de las acciones formuladas por
el Grupo de Gestion del Talento Humano, para atender las oportunidades de
mejora identificadas, cuyos resultados se presentan a continuacién:

Fecha

oM Descripcion Actividad - Seguimiento Estado
Compromiso
Durante el seguimiento efectuado por la
OCI no se observd la concertacion del
acuerdo de gestion de Bibiana Gutiérrez,
vicepresidenta Administrativa y Financiera, .
. - Actualizar el
quien estuvo encargada por el periodo de rocedimiento de
31/03/2025 al 10/08/2025, es decir, un Evaluacién de Verificada la
periodo superior a cuatro (4) meses. La ~ informacién
A . : L Desempefio  Laboral A
situaciéon anterior no da cumplimiento de lo en lo referente a registrada en
establecido en el articulo 2.2.13.1.9 del Acuerdos de Gestion ISOLUCION Se | Abierta
1495 | decreto 1083 de 2015 “términos de . ] ) 17/07/2026 |observd que la .
haciendo énfasis en Vencida

concertacion y formalizacion del acuerdo de accion se encuentra

los lineamientos

gestion. En un plazo no mayor de cuatro (4)
meses, contados a partir la fecha de la
posesion en su cargo, el gerente publico y
su superior jerarquico concertaran y
formalizaran el Acuerdo de Gestidn, tiempo
durante el cual desarrollara los
aprendizajes y acercamientos necesarios
para llegar a un acuerdo objetivo”.

establecidos para su
concertacion,
seguimiento y
evaluacién.

en estado abierta
vencida.




s - Fecha L
OoM Descripcion Actividad Compromiso Seguimiento Estado

Resultado del seguimiento realizado por la
OCI, no se observo para la vicepresidenta
de Promocion y Fomento, Laura Ramos,
quien desempefio el cargo por el periodo de

01/01/2025 al 1/07/25, el seguimiento al | 1-Realizar la
acuerdo de gestion del I semestre 2025, | capacitacion de Verificada la
esta situacidén no denota el cumplimiento de | acuerdos de gestion a informacién
lo establecido en el decreto 1083 de 2015 | los  directivos.  2- registrada en
1496 en su articulo 2.2.13.1.10. “Seguimiento. | Realizar capacitacion 31/08/2026 ISgOLUCION se Cerrada
Los compromisos pactados en el acuerdode |al GGTH para la encuentra en estado
gestidon deberadn ser objeto de seguimiento | atencion de las cerrada

permanente por parte del superior | auditorias.
jerdrquico. De dicho seguimiento se dejara
constancia escrita de los aspectos mas
relevantes que serviran de soporte para la
evaluacién anual del Acuerdo”.

Incumplimiento No. 3: Cumplimiento oportuno de Ilas acciones
formuladas en planes de mejoramiento

De acuerdo con la verificacion realizada por la OCI respecto del cumplimiento de
las oportunidades de mejora derivadas del Informe de Auditoria ANM-OCI-067-
2025, se evidencié que, a la fecha de la verificacion, el Grupo de Gestidén del
Talento Humano mantiene abierta y vencida la accidon asociada a la Oportunidad
de Mejora No. 1495, "Actualizar el procedimiento de Evaluacion de Desempefio
Laboral en lo referente a Acuerdos de Gestion haciendo énfasis en los
lineamientos establecidos para su concertacion, seguimiento y evaluacion” cuyo
plazo de cumplimiento se encuentra vencido desde el 17 de julio de 2026.

Lo anterior evidencia un incumplimiento de lo establecido en el procedimiento
ES-P-003 Implementacién de acciones correctivas y acciones de mejora actividad
9, denominada “Ejecutar las acciones definidas en el plan de mejoramiento y
Realizar monitoreo al cumplimiento: Los responsables del proceso y/o
responsables de acciones de planes de mejoramiento derivados de las auditorias
y/0 seguimientos deben ejecutar las actividades definidas en el plazo establecido

”

En consecuencia, se requiere fortalecer los mecanismos de seguimiento y control
gque permitan garantizar la ejecucion de las acciones dentro de los plazos
establecidos y asegurar el cierre oportuno de los compromisos derivados de los
ejercicios de auditoria de la OCI.

Recomendacion
Se recomienda al Grupo de Gestion del Talento Humano:

e Gestionar y asegurar la ejecucién y el cumplimiento oportuno de la accion
de mejora registrada en el aplicativo ISOLUCION, identificada con el



consecutivo No. 1495, y adelantar las acciones necesarias para su
correspondiente cierre.

e Fortalecer e implementar los controles necesarios que permitan garantizar,
en adelante, el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
Procedimiento ES-P-003 “Implementacion de acciones correctivas y
acciones de mejora”, particularmente en lo relacionado con la ejecucion y
seguimiento oportuno de las acciones de mejora dentro de los plazos
establecidos.

Oportunidad de Mejora No. 1: Adecuada formulacion de acciones
correctivas y de mejora:

De acuerdo con la verificacidn realizada por la OCI respecto de la eficacia en la
formulacion de las acciones de mejora asociadas a la Oportunidad de Mejora No.
1496 derivada del Informe de Auditoria ANM-OCI-067-2025, se evidenciaron
debilidades en la identificacion y analisis de la causa raiz que origind el aspecto
por mejorar, lo cual incidié en la formulacion de acciones que no resultan
suficientes y pertinentes para su tratamiento y eliminacién.

Lo anterior, se encuentra relacionado con lo establecido en el procedimiento ES-
P-003 Implementacién de acciones correctivas y acciones de mejora numeral
4.3.1. “Lideres de proceso, servidores publicos o contratistas (Primera linea):
Participar en la definicién y registro de las acciones correctivas o acciones de
mejora para la mitigacion y/o eliminacién de su causa raiz”.

La situacidon evidenciada permite concluir que existen debilidades en la
metodologia aplicada para la identificacion de la causa raiz y, consecuentemente,
en la formulacion de acciones de mejora orientadas a su tratamiento y
eliminacién.

Recomendacion

Se recomienda al Grupo de Gestion del Talento Humano, fortalecer la aplicacidon
del Procedimiento ES-P-003 "Implementacion de acciones correctivas y acciones
de mejora”, asegurando la adecuada identificacién y analisis de la causa raiz y la
formulacion de acciones de mejora pertinentes, suficientes y eficaces, que
permitan atender las situaciones que dieron origen al hallazgo y prevenir su
recurrencia.



5 OBSERVACIONES O RECOMENDACIONES

Como resultado de la auditoria realizada al Grupo de Gestién del Talento
Humano, se evidenciaron debilidades en la gestién relacionada con la
concertacion y formalizacion de los acuerdos de gestion de los gerentes publicos.

Durante la vigencia 2025 no se evidencié la realizacién de acuerdos de gestidn,
situacion que afecta el cumplimiento de los mecanismos establecidos para
orientar, hacer seguimiento y evaluar la gestidon de los gerentes publicos.

Para la vigencia 2026, si bien se evidencid la suscripcién de los acuerdos de
gestién, estos no fueron formalizados dentro del término establecido en la
normativa aplicable, particularmente en el Decreto 1083 de 2015, lo que
evidencia oportunidades de mejora en la planeacién, seguimiento y control del
proceso a cargo del Grupo de Gestion del Talento Humano.

En consecuencia, se concluye que durante las vigencias evaluadas se
presentaron debilidades en la aplicacion oportuna de las disposiciones
relacionadas con los acuerdos de gestion, lo cual puede afectar la adecuada
trazabilidad, seguimiento y evaluacion de los compromisos asumidos por los
gerentes publicos, asi como generar riesgos frente al cumplimiento de las
disposiciones normativas aplicables.

Recomendaciones:

Se recomienda al Grupo de Gestion del Talento Humano fortalecer los
mecanismos de planeacidn, seguimiento y control relacionados con los acuerdos
de gestion, con el propdsito de garantizar que su concertacién, formalizacién,
seguimiento y evaluacion se realicen de manera oportuna y en cumplimiento de
los términos establecidos en el Decreto 1083 de 2015 y demas normativa
aplicable.

Para constancia se firma en Bogota D.C., a los 2 dia del mes de septiembre del
afno 2026.
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