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1. OBJETIVO GENERAL

Realizar el seguimiento al cumplimiento de la normativa vigente, relacionada con la
actualizacidn de las hojas de vida, declaracion de bienes y rentas, asi como la declaracién de
conflictos de interés y de personas expuestas politicamente, por parte de los servidores
publicos y de los contratistas de prestacién de servicios y de apoyo a la gestién, generando
las observaciones y recomendaciones para la mejora continua de la gestién del talento
humano en la ANM.

2. OBJETIVO ESPECIFICOS

1. Verificar el cumplimiento de las disposiciones normativas vigentes para la actualizacidon
de las hojas de vida y declaracién de bienes y rentas por parte de los servidores publicos
y contratistas de la ANM en el Sistema SIGEP.

2. Verificar el cumplimiento de las disposiciones normativas vigentes para la declaracién de
conflictos de interés, declaracién de renta y declaracion de personas expuestas
politicamente, por parte de los servidores publicos y contratistas de las ANM (segun
aplique), en el aplicativo de integridad de la Funcién Publica.

3. Verificar el cumplimiento de las demas disposiciones normativas vigentes para garantizar
el grado de apropiacién del Cddigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano en la
ANM.

3. ALCANCE

El alcance del ejercicio de auditoria comprende la gestidon adelantada por parte de los procesos
de Gestidon del Talento Humano y Gestién Contractual y Administrativa desde el 1° de
noviembre de 2025 y hasta el 31 de mayo de 2026.

4. METODOLOGIA

a) El presente seguimiento se realizé a partir de la asignacion por parte de la Jefe de Oficina
de Control interno, el dia tres (03) de junio de 2026, en reunidén interna del equipo de la
OCI.

b) Se realizd solicitud de informacién a los procesos de Gestidon del Talento Humano y
Gestidon Contractual Administrativa, sobre las bases de datos y soportes de cumplimiento de
las directrices establecidas en la Circular Conjunta No. 100-004 de 2025 de la Funcidn
Publica, relacionada con las medidas de seguimiento y control implementadas en la entidad,
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para garantizar el grado de apropiacién del Cdédigo de Integridad del Servicio Publico
Colombiano, los lineamientos e instrucciones dados al personal (servidores y contratistas),
con el fin de asegurar la declaracién y publicacion de la informacion de bienes y rentas,
conflictos de interés e impuesto sobre la renta y complementarios de los sujetos obligados,
en cumplimiento de la Ley 2013 de 20109.

c) Se realizd la solicitud de informacidon sobre los reportes consolidados del aplicativo de
integridad, para el periodo evaluado ante el Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica, informacién que fue objeto de verificacion, mediante el cruce con los reportes del
SIGEP II y aplicativo de integridad, corroborando los resultados con los responsables de los
procesos.

d) Una vez terminada la fase de ejecucién del trabajo de auditoria, se consolidaron los
resultados en un informe de borrador, los cuales fueron comunicados a las unidades
auditables para su revision y observaciones, mediante correo electrénico del 10/07/2026.

Es de aclarar que este informe de borrador no constituye un informe preliminar, teniendo en
cuenta que el trabajo de auditoria que se esta llevando a cabo, no es basada en riesgos,
sino una auditoria de cumplimiento.

e) Mediante Radicado 20265100303593 de fecha 16-07-2026, se recibié respuesta por parte
del grupo de Gestion contractual, a través del cual se presentan observaciones y aclaraciones
al documento enviado, las cuales fueron tenidas en cuenta para la consolidacién del informe
definitivo de auditoria interna.

f) Criterios de seleccidon de la muestra: Se realizd un comparativo entre la totalidad de la
informacién aportada por los Grupos de Gestidon de Talento Humano (para los servidores
publicos de planta) y por el Grupo de Contratacién (para los contratistas) respecto de la
informacién registrada en el SIGEP II y una muestra representativa de servidores y
contratistas en el aplicativo de integridad, relacionada con la actualizaciéon de las hojas de
vida, registro de las declaraciones de bienes y rentas, vinculaciones, desvinculaciones,
declaracién de conflictos de interés y de personas expuestas politicamente, para el periodo
evaluado.

g) Criterios Normativos: El presente seguimiento, se fundamentd en las siguientes
disposiciones normativas:

> Ley 190 de 1995. Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en
la Administracion Publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcién
administrativa”. Articulos 1°, 13 y 14.
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> Decreto 1083 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcidon Publica. Articulos 2.2.5.1.9;2.2.16.1;2.2.16.4; 2.2.16.5;2.2.17.7;
2.2.17.10.

> Decreto 484 de 2017: Por el cual se modifican unos articulos del Titulo 16 del Decreto
1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica. Articulo 2.2.16.4.

> Ley 2013 de 2019: Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los
principios de transparencia y publicidad mediante la publicacidon de las declaraciones de
bienes, renta y el registro de los conflictos de interés.

> Decreto 1081 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico
del Sector Presidencia de la Republica. Articulos 2.1.4.2.3; 2.1.4.2.4; 2.1.4.2.9;
2.1.4.2.11; 2.1.4.2.12.

> Decreto 830 de 2021. Por el cual se modifican y adicionan algunos articulos al Decreto
1081 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Presidencia de la Republica, en lo
relacionado con el régimen de las Personas Expuestas Politicamente (PEP).

» Circular Externa 100-019 de 2021. Orientaciones para el cumplimiento del Decreto
830 de 2021, incorporado en el Decreto 1081 de 2015, Unico reglamentario del Sector
Presidencia de la Republica, por parte de sus sujetos obligados, y de la ley 2013 de 2019
por parte de los contratistas del estado

» Circular Conjunta No. 100-004 de 2025. Lineamientos para el cumplimiento de las
obligaciones legales en materia de integridad publica, en particular las relacionadas con
la publicacién y divulgacion de la declaracidén de bienes y rentas, conflictos de interés e
impuesto sobre la renta y complementarios, y la declaracion de Persona Expuesta
Politicamente.

5. RESULTADOS

La Oficina de Control Interno, con base en las disposiciones normativas vigentes, la
informacién suministrada por los procesos de Gestién del Talento Humano y Gestidn
Contractual Administrativa y la disponible en el sistema SIGEP y aplicativo de integridad
de la Funcién Publica, efectud la correspondiente validacidon para el periodo comprendido
entre el 1° de noviembre de 2025 y el 31 de mayo de 2026, precisando que para la
verificacidn de los lineamientos establecidos en la Ley 2013 de 2019, no fue posible acceder
a los reportes del aplicativo de la Funcién Publica, por tanto, se efectudé con base en una
muestra representativa, evidenciando lo siguiente:
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5.1. VERIFICACION MODULO HOJAS DE VIDA (SERVIDORES Y CONTRATISTAS)
5.1.1. Servidores publicos

De conformidad con la informacidn suministrada por el Grupo de Gestién del Talento
Humano, con fecha de corte al 31 de mayo de 2026, se cuenta con una planta de personal

conformada por 393 cargos, de los cuales el 93% (365) se encuentra provisto y el 7% (28)
restante se encuentra en vacancia, de acuerdo con la naturaleza del cargo, como se detalla

en el siguiente grafico:
£

Por lo anterior, se procedié con la validacién de la informacion disponible en el SIGEP II, en

comparaciéon con la base de datos suministrada por el Grupo de Talento Humano, a partir de
la cual se obtuvieron los siguientes resultados:

ANALISIS Total

Servidora Publicos Activos en Planta 365
Servidores Publicos Activos registrados en SIGEP 11 355
Servidores Publicos Activos que no se encuentran registrados en SIGEP II 10

(Ver Anexo 1)
Servidores que tienen componentes actualizados en la hoja de vida en el periodo evaluado 319
Servidores que no tienen componentes actualizados en la hoja de vida en el periodo evaluado 36

(Ver Anexo 2)
Servidores registrados en SIGEP II como vinculados a cargos de planta, pero en la planta no 2

estan activos (Ver Anexo 3)

Servidores registrados en SIGEP II como NO vinculados a cargos de planta, pero en la planta

. . . 11
si estan activos

(Ver Anexo 4)

Por lo anterior, respecto de los 36 servidores que no tienen componentes actualizados en la hoja
de vida para el periodo evaluado, la OCI efectué una revision detallada en el directorio de
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servidores publicos y contratistas de la funcion publical, evidenciando que ocho (8) funcionarios
no tienen registrado el correo electrénico y uno (1) no presenta el empleo vigente de la Agencia

Nacional de Mineria.

Oportunidad de mejora No. 1. Debilidades en la actualizacion de hojas de vida de los

servidores publicos.

De acuerdo con los resultados obtenidos, se identificaron debilidades en el cumplimiento de los
lineamientos establecidos en el Decreto 1083 de 2015, las cuales, si bien no son materiales en
el conjunto de registros de hojas de vida de funcionarios, representan oportunidades de mejora

para el fortalecimiento del sistema de control interno.

Por lo anterior, la OCI recomienda al Grupo de Talento Humano:

o Realizar el proceso de depuracidn y dar de baja los roles asignados como servidor publico, a
las personas que ya no se encuentran vinculadas con la entidad, asi como actualizar los roles
de las que, si se encuentran vinculadas, con el fin de garantizar la integridad de la
informacién contenida en los reportes de actualizacién de hojas de vida del Sistema SIGEP

I1.

e Implementar los mecanismos de control necesarios, con el fin de garantizar que la
informacién de las hojas de vida de los funcionarios activos en la entidad, se encuentren

completas y debidamente actualizadas.

5.1.2. Contratistas

De conformidad con la informacidon suministrada por el Grupo de Contratacion sobre los
contratos suscritos entre el 1° de noviembre de 2025 y el 31 de mayo de 2026, se procedid a
efectuar la validacién de actualizacidén de las hojas de vida de los contratistas, de acuerdo con

el reporte del SIGEP II, evidenciando lo siguiente:

ANALISIS Total
Contratistas reportados en Bitdcora de Contratacién, segun correo electrénico del 820
12/06/2026.
Contratistas Activos registrados en SIGEP II para el periodo evaluado 796
Contratistas que tienen componentes actualizados en la hoja de vida en el periodo evaluado 791

L https://www1.funcionpublica.gov.co/web/sigep2/directorio
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Contratistas registrados en SIGEP II con contrato asignado, pero no se relacionan en la

bitadcora de Contratacion 123

(Ver Anexo 5)

Contratistas registrados en SIGEP II como NO contrato asignado, pero en la bitacora de

T ) 44
contratacién si estan activos

(Ver Anexo 6)

Oportunidad de mejora No. 2. Debilidades en el registro de actualizacion de hojas de
vida de los contratistas en el SIGEP, en comparacion con la informacion disponible de
contratistas.

De acuerdo con los resultados obtenidos, se identificaron debilidades en los registros del SIGEP,
en comparacion con la informacién reportada en la bitacora de contratacion, las cuales, si bien
no son materiales en el conjunto de registros de hojas de vida de contratistas,
representan oportunidades de mejora para el fortalecimiento del sistema de control interno.

Por lo anterior, la OCI recomienda al Grupo de Contratacion:

Realizar el proceso de depuracién y dar de baja los roles asignados como contratista, a las
personas que ya no cuentan con contrato vigente con la entidad, asi como actualizar los roles
de las que, si presentan contrato vigente y realizar conciliacion permanente.

Lo anterior, con el fin de garantizar la integridad de la informacion contenida en los reportes de
actualizacion de hojas de vida del Sistema SIGEP II.

5.2. VERIFICACION MODULO DECLARACION DE BIENES Y RENTAS (SERVIDORES
Y CONTRATISTAS)

La OCI verificé la actualizacidon de la declaracion de Bienes y Rentas tanto de los servidores,
como de los contratistas de la ANM, validando la informacidon suministrada por las areas
competentes, en comparacion con la informacion registrada en el SIGEP 11, evidenciando
lo siguiente:

5.2.1. Servidores publicos
De conformidad con los reportes de la planta actualizada al 31 de mayo de 2026 y

“Monitoreo de Bienes y Rentas” del SIGEP II, para el periodo evaluado, del 1° de noviembre
de 2025 al 31 de mayo de 2026, se evidenciaron los siguientes tipos de declaracion:
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> Ingreso: 46 servidores reportan declaracién de bienes y rentas de ingreso, afios
2024 y 2025, de los cuales 42 a su vez presentaron declaracion periddica, afio 2025.

> Periddica: 348 servidores reportan declaracion de bienes y rentas periddica, ano
2025, quedando 13 servidores publicos pendientes por actualizar su declaracion,
afo 2025 (Ver Anexo 7).

> Retiro: 18 servidores reportan declaracion de bienes y rentas de retiro, afios 2025
y 2026, de los cuales 3, se encuentran activos en la planta de personal (Ver Anexo
8).

Incumplimiento No. 1. Inoportunidad en la actualizacion periédica de la
declaracion de bienes y rentas de servidores publicos. Decreto 1083 de 2015.
Articulos 2.2.16.4y 2.2.16.5.

Condicion: Del total de 365 servidores publicos activos en la planta de personal al 31 de
mayo de 2026, se evidencid que el 4%, equivalente a 13 servidores publicos, no
presentaron actualizacion de su declaracion periddica de bienes y rentas, correspondiente
a la vigencia 2025.

Criterio: Decreto 1083 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcidon Publica.

Articulo 2.2.16.4: Actualizacién de la declaracion de bienes y rentas y de la actividad
econdmica. La actualizacion de la declaracidon de bienes y rentas y de la actividad econdmica
sera efectuada a través del Sistema de Informacidén y Gestion de Empleo Publico-SIGEP y
presentada por los servidores publicos para cada anualidad en el siguiente orden:

a) Servidores publicos de las entidades y organismos publicos de orden nacional entre el 1
de abril y el 31 de mayo de cada vigencia.

Articulo 2.2.16.5: Verificacion. El jefe de la unidad de personal de las entidades, sera
responsable de verificar el cumplimiento de la presentacion tanto de la declaracién como

de la informacion de la actividad econdmica en cada momento.

El servidor publico renuente a cumplir este requisito sera sancionado segun el reglamento
aplicable.
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Consecuencia: Posibles sanciones disciplinarias para los servidores publicos que incumplan
los lineamientos normativos establecidos.

Recomendacion Grupo de Gestion del Talento Humano: Emitir las directrices
necesarias, realizando el seguimiento periddico para que los servidores actualicen su
declaracién oportunamente en el SIGEP, de acuerdo con la situacién en la que se encuentre
el servidor (ingreso, permanencia o retiro), enfatizando en las consecuencias disciplinarias
sobre la no declaracion oportuna.

5.2.2. Contratistas

De conformidad con los reportes “Bitacora de Contratacion” y “Monitoreo de Bienes y Rentas”
del SIGEP II, para el periodo evaluado, del 1° de noviembre de 2025 al 31 de mayo de 2026,
se evidenciaron los siguientes tipos de declaracién:

> Ingreso: De los 820 contratistas reportados por el Grupo de Contratacion, en el archivo
“Bitacora de Contratacion”, 2 contratistas reportan declaracién de bienes y rentas de
ingreso, ano 2024, quedando pendiente por reporte de Declaracion de Ingreso 818
contratistas.

> Periddica: De los 820 contratistas reportados por el Grupo de Contratacién, en el archivo
“Bitacora de Contratacion”, ninguno reporta declaracion de bienes y rentas periddica,
desde el 1° de noviembre de 2025 al 30 de 31 de mayo de 2026.

> Retiro: 6 contratistas reportan declaracién de bienes y rentas de retiro, afios 2025 y
2026.

Oportunidad de mejora No. 3. Debilidades en el contenido del reporte del SIGEP,
respecto a declaracion de bienes y rentas de los contratistas.

De acuerdo con los resultados obtenidos, se identificaron debilidades en el reporte del SIGEP
“Monitoreo de Bienes y Rentas”, en lo que respecta a las declaraciones de los contratistas, toda
vez que, de los 820 contratistas informados por el Grupo de Contratacion, solamente 2 reportan
declaracién de ingreso y ninguno periddica; situacion que genera incertidumbre sobre el
cumplimiento del Decreto 1083 de 2015, las cuales, representan oportunidades de mejora para
el fortalecimiento del sistema de control interno.

Por lo anterior, la OCI recomienda al Grupo de Contratacion:
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Efectuar la consulta ante el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, sobre la
debilidad del reporte, con el fin de efectuar el proceso de depuracién y actualizar los roles
de los contratistas vigentes, garantizando la integridad de la informacion contenida en el
reporte de Monitoreo de Bienes y Rentas del Sistema SIGEP II.

Implementar los mecanismos de control necesarios, con el fin de garantizar que la
informacién de las declaraciones de bienes y rentas de los contratistas activos en la

entidad, se encuentren completas y debidamente actualizadas.

5.3. VERIFICACION DEL APLICATIVO DE INTEGRIDAD - DECLARACION DE
BIENES Y RENTAS, CONFLICTO DE INTERES (SERVIDORES Y CONTRATISTAS)

La Oficina de Control Interno, teniendo en cuenta que no se recibid respuesta por parte del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica- DAFP, sobre los reportes del aplicativo
de integridad, procedié a efectuar la validacion de los lineamientos de la Ley 2013 de 2019,
con base en una muestra representativa, haciendo uso de la herramienta de muestreo
aleatorio simple propuesto por el DAFP, asi:

Tabla 1. Tamano de la muestra

Tipo de Tamaiho Error Proporcién Nivel de Muestra
Vinculacion Poblacion| Muestral de Exito Confianza Optima
(E) (P)
Servidores 365 10% 10% 90% 23
Publicos
Contratistas 820 10% 10% 90% 24

Fuente. Herramienta muestreo aleatorio simple - DAFP

Nota. ¢En qué consiste la determinacion de una muestra de auditoria?: Cuando no es posible
llevar a cabo una verificacion total de las transacciones o hechos ocurridos en un proceso, se
selecciona una muestra la cual debe ser representativa de acuerdo con la complejidad del
proceso. "El muestreo de auditoria es la aplicacion de un procedimiento de auditoria a menos
del 100% de los elementos de una poblacién con el objetivo de sacar conclusiones acerca de
toda la poblacion” (Fuente: IIA Global)™.

5.3.1. Servidores Publicos
La Oficina de Control Interno, con base en la muestra arrojada por la herramienta

mencionada, considerd pertinente efectuar la validaciéon de la declaracion de bienes y
rentas y conflictos de interés para los servidores que ostentan nombramiento en los niveles

2 Guia de auditorfa interna basada en riesgos para entidades publicas -versién 4 de 2020.P4gina 63. DAFP
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directivo y asesor, dando como resultado un total de 54 servidores publicos, detallados a
continuacion:

Tabla 2. Cargos de Nivel Directivo y Asesor

Nivel Denominacion Total
Directivo Presidente de Agencia 1
Directivo Vicepresidente de Agencia 4

Asesor Jefe de Oficina 3

Asesor Gerente de Proyectos 7

Asesor Experto 39

Total 54

Fuente. Planta de Personal vigente al 30/06/2026

Por lo anterior, se procedié a efectuar la validacién de los 54 servidores publicos, a través
del aplicativo de integridad - consulta ciudadana, evidenciando los siguientes resultados:

> Nivel Directivo: Los resultados de la validacion, pueden ser consultados de manera
detallada en el Anexo 9.

- 2 Directivos presentan declaracion de “ingreso” en la vigencia 2025, de los cuales
1 reporta potencial conflicto de interés y su declaracion de renta corresponde a la
vigencia 2023.

- 2 Directivos presentan declaracion “periddica”, 1 para la vigencia 2025 y otro para
la vigencia 2026, los cuales no reportan conflictos de interés y sus declaraciones
de renta corresponden a la vigencia 2024; particularmente uno de ellos, pese a
no reportar conflicto de interés, reporta una actividad econdmica activa de
caracter privado denominada "Mineros"; situacidon que podria generar un potencial
conflicto de interés.

- 2 Directivos presentan declaracion “Otro”, correspondiente a la vigencia 2025, de
los cuales uno presenta declaracion de renta de la vigencia 2023 y el otro de la
vigencia 2024.

> Nivel Asesor: Los resultados de la validacion, pueden ser consultados de manera
detallada en el Anexo 10.

- 11 servidores, 3 Jefes de Oficina, 3 Gerentes de Proyectos y 5 Expertos, presentan
declaracién de “ingreso” en las vigencias 2024, 2025 y 2026, de los cuales 10 no
reportan conflicto de interés, 1 si reporta conflicto de interés, pero su declaracién
se presenta como contratista y no como Jefe de Oficina; asi mismo, de los 11
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servidores, 1 reporta declaracién de renta de la vigencia 2022, 2 servidores de la
vigencia 2023, 6 servidores de la vigencia 2024 y 2 no reportan declaracidon de
renta.

- 3 servidores publicos, 1 Vicepresidente y 2 Gerentes de Proyectos presentan
declaracién “periddica” en las vigencias 2023 y 2025, no reportan conflictos de
interés, 2 de los cuales, reportan declaracién de renta 2024 y 1 no reporta
declaracion de renta, en su lugar se evidencia el Registro Unico Tributario - RUT
y su declaracion de bienes la reporta como contratista y no como asesor.

- 3 servidores publicos, 2 Vicepresidentes y 1 Gerente de Proyecto presentan
declaracién “Otro”, 2 de los cuales reportan conflicto de interés y declaracién de
renta de la vigencia 2024, el otro no reporta conflicto, con declaracion de renta
de la vigencia 2023.

- 35 servidores del nivel asesor, 1 Gerente de Proyectos y 34 Expertos, no reportan
declaracién de bienes y rentas y conflictos de interés en el aplicativo de Integridad
de la Funcién Publica.

Incumplimiento No. 2. Inoportunidad en la declaracion de bienes y rentas,
conflicto de interés - Servidores Publicos. Ley 2013 de 2019. Articulos 2, literal

e)y 3.

Condiciodn: De los 54 servidores del nivel Directivo y Asesor de la ANM activos en la planta
de personal al 31 de mayo de 2026, se evidencidé que el 65%, equivalente a 35 servidores
publicos del nivel Asesor, no presentan declaracion alguna en el aplicativo de integridad;
asi mismo, el 33%, equivalente a 18 servidores publicos, del nivel Directivo y Asesor, no
presentan declaracion periddica actualizada para la vigencia 2026 y el 9%, equivalente a
5 servidores publicos del nivel Directivo y Asesor, presentan declaracion de renta de las
vigencias 2022 y 2023.

Criterio: Ley 2013 de 2019: Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de
los principios de transparencia y publicidad mediante la publicaciéon de las declaraciones
de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. La publicacién y divulgacion de la declaracién de bienes
y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta
y complementarios, serdn aplicables a las siguientes personas en calidad de sujetos
obligados:
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e) Los ministros de Despacho, los Superintendentes, Directores de Departamentos
Administrativos, Directores de Unidades Administrativas Especiales y, en general, quienes
ejerzan cargos directivos y gerenciales en el Estado.

Articulo 3. La presentacion y registro de la declaracidon de bienes y rentas, del registro
de conflictos de interés y la declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios
deberd ser actualizada cada afio mientras subsista la calidad de sujetos obligados de
acuerdo con el articulo 2 de la presente ley.

Todo cambio que modifique la informacion contenida en la declaracion de bienes y rentas,
y en el registro de conflictos de interés, debera ser comunicado a la respectiva entidad y
registrado dentro de los dos (2) meses siguientes al cambio.

La copia de la declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios se debera
actualizar dentro del mes siguiente a la presentacion de la uUltima declaracion del afio
gravable ante la DIAN.

Consecuencia: Posibles sanciones disciplinarias para los servidores publicos que
incumplan los lineamientos normativos establecidos.

Recomendacion al Grupo de Gestion del Talento Humano: Emitir las directrices
necesarias, realizando el seguimiento periddico para que los servidores actualicen su
declaracién oportunamente en el aplicativo de integridad, de acuerdo con la situacién en
la que se encuentre el servidor (ingreso, permanencia o retiro), enfatizando en las
consecuencias disciplinarias sobre la no declaracién oportuna.

5.3.2. Contratistas

La Oficina de Control Interno, con base en la muestra arrojada por la herramienta
proporcionada por el DAFP, efectud la validacién de la declaracion de bienes y rentas y
conflictos de interés para 24 contratistas, en los que se evidenciaron los siguientes
resultados, los cuales pueden ser consultados de manera detallada en el Anexo 11.

- El total de 24 contratistas verificados reportan declaracién de “Ingreso”, para las
vigencias 2025 y 2026, ninguno reporta conflictos de interés.

- De los 24 contratistas verificados, 21 reportan declaracion de renta 2024, 2 reportan
declaracién de renta de la vigencia 2023 y 1 no reporta declaracion de renta, pese a
gue ya la habia reportado en declaraciones anteriores.
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- De los 24 contratistas, 2 culminaron su contrato en la vigencia 2025 y no reportan
declaracién de “Retiro”.

Recomendacion al Grupo de Contratacion: Emitir las directrices necesarias para que
los contratistas actualicen su declaracién de bienes y rentas y conflicto de interés
oportunamente en el aplicativo de integridad junto con la declaracién de renta
debidamente actualizada y realizar el seguimiento periédico de manera conjunta con los
supervisores, de acuerdo con la situacion en la que se encuentre el contratista (ingreso,
permanencia o retiro) a fin de establecerlo como una buena practica, en aras de la
transparencia, publicidad y control social por parte de la ciudadania y entes de control.

5.4. VERIFICACION DEL APLICATIVO DE INTEGRIDAD - DECLARACION DE
PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (SERVIDORES Y CONTRATISTAS)

La Oficina de Control Interno, efectud la validacién de los lineamientos establecidos en el
Decreto 1081 de 2015 y Decreto 830 de 2021, de los servidores y contratistas de la ANM,
con base en los reportes del aplicativo de integridad:

> “Listado de todas las Personas Expuestas Politicamente — PEP" que da cuenta del
reporte que hace la entidad ante el DAFP, relacionando los servidores y contratistas
que cumplen la condicion de PEP

» ‘“Listado de declaraciones registradas por las PEP en el Aplicativo de Integridad”, que
da cuenta de la Declaracion como PEP, que realizan los servidores y contratistas ante
el DAFP.

Evidenciando lo siguiente:
5.4.1. Servidores Publicos

De conformidad con el “Listado de todas las Personas Expuestas Politicamente - PEP", se
identificaron 8 servidores publicos reportados por la ANM, como Personas Expuestas
Politicamente, de los cuales, 4 se encuentran activos en la planta de personal, 1 Presidente
de Agencia, 1 Jefe de Oficina, 1 Gerente de Proyectos y 1 Gestor, los 4 restantes se
encuentran desvinculados de la ANM, 1 Presidente de Agencia, 1 Experto, 1 Jefe de Oficina
y 1 Técnico Asistencial. Ver Anexo 12.

Asi mismo, de acuerdo con el “Listado de declaraciones registradas por las PEP en el
Aplicativo de Integridad”, se identificaron 4 servidores publicos que declararon ser
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Personas Expuestas Politicamente, de los cuales 2 son Gestores y 2 Técnicos Asistenciales,
los cuales fueron verificados en la planta de personal y se encuentran desvinculados de la
entidad. Ver Anexo 13.

Por lo anterior, se procedié a verificar si los 4 servidores activos en planta ostentan la
condicién de Personas Expuestas Politicamente, teniendo en cuenta sus funciones
asignadas en la Resolucion No. 034 del 18 de enero de 20213, en comparacién con las
establecidas en el Decreto 1081 de 2015. Art. 2.1.4.2.3% identificando que dichos
servidores, cumplen con alguna o varias de las funciones establecidas en el Decreto en
mencién, por tanto, se consideran Personas Expuestas Politicamente - PEP.

Por ultimo, teniendo en cuenta el bajo nimero de servidores que se reportan como
Personas Expuestas Politicamente, se considerd necesario efectuar la validacién en la
planta de personal de la ANM, con el fin de identificar si existen mas servidores publicos
que, en el marco de las funciones asignadas en la Resolucién No. 034 del 18 de enero de
2021, ostentan la condicidn de Personas Expuestas Politicamente; para el caso, se efectud
la validacion a una muestra aleatoria de 20 servidores publicos, desagregados en 4
Vicepresidentes, 2 Jefes de Oficina, 7 Gerentes de Proyectos, 6 Expertos y 1 Gestor,
identificando que todos cumplen con alguna o varias de las funciones establecidas en el
Decreto 1081 de 2015. Art. 2.1.4.2.3. Ver Anexo 14.

Incumplimiento No. 3. Inoportunidad en el reporte por parte de la ANM sobre los
servidores publicos que se consideran PEP de acuerdo con el Decreto 1081 de
2015, Articulos 2.1.4.2.4; 2.1.4.2.9; 2.1.4.2.12 y Decreto 830 de 2021.

Condicion: De los 365 servidores publicos activos en la planta de personal al 30/06/2026,
se evidencid que solamente el 1%, equivalente a 4 servidores publicos, fueron reportados
por la entidad, como Personas Expuestas Politicamente - PEP, pese a que, existen mas
servidores que ostentan dicha condicion en la entidad, de conformidad con la verificacién
efectuada a la muestra aleatoria de 20 servidores.

3 Por medio de la cual adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias laborales para los empleos

de la Planta de Personal de la Agencia Nacional de Mineria.

4 Se considerardn como Personas Expuestas Politicamente (PEP) los servidores publicos de cualquier sistema de
nomenclatura y clasificacién de empleos de la administracidn publica nacional y territorial, cuando tengan asignadas o
delegadas funciones de: Expedicidon de normas o regulaciones, direccidn general, formulacion de politicas institucionales
y adopcion de planes, programas y proyectos, manejo directo de bienes, dineros o valores del Estado y administracién de
justicia o facultades administrativo sancionatorias.
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Criterio: Decreto 1081 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario
Unico del Sector Presidencia de la Republica.

Articulo 2.1.4.2.3: Personas Expuestas Politicamente. Se consideraran como Personas
Expuestas Politicamente (PEP) los servidores publicos de cualquier sistema de
nomenclatura y clasificacion de empleos de la administracion publica nacional y territorial,
cuando tengan asignadas o delegadas funciones de: expedicién de normas o regulaciones,
direccién general, formulacidn de politicas institucionales y adopcion de planes, programas
y proyectos, manejo directo de bienes, dineros o valores del Estado, administracion de
justicia o facultades administrativo sancionatorias, y los particulares que tengan a su cargo
la direccién o manejo de recursos en los movimientos o partidos politicos.

Estas funciones podran ser ejercidas a través de ordenacion de gasto, contratacién publica,
gerencia de proyectos de inversidn, pagos, liquidaciones, administracion de bienes muebles
e inmuebles.

Articulo 2.1.4.2.11: Lista de Personas Expuestas Politicamente (PEP). El Departamento
Administrativo de la Funcion Publica dispondra de un plazo de tres (3) meses para sefialar
en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico (SIGEP) los servidores publicos
considerados como Personas Expuestas Politicamente (PEP).

Articulo 2.1.4.2.12: (...) Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.1.4.2.11
del presente Decreto, las entidades publicas deberan gestionar en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) el registro de los servidores publicos y/o
contratistas que cumplen con la condicidn de Personas Expuestas Politicamente, de tal
forma que los ciudadanos puedan conocer las hojas de vida de los servidores publicos que
cumplen con esta condicion en cada entidad, asi como la informacién relacionada con el
articulo 2.1.4.2.4. de este Decreto y las declaraciones de bienes y rentas y conflictos de
interés, en los casos que aplique."

Consecuencia: posibles sanciones disciplinarias para los servidores publicos que
incumplan los lineamientos normativos establecidos; afectacion reputacional para la
entidad y vulnerabilidad ante la eventual materializacion de los riesgos para la integridad
publica — SIGRIP.
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Recomendaciones al Grupo Gestion del Talento Humano:

> Revisar, dentro del Manual de Funciones Institucional, las funciones de los servidores
publicos que se enmarcan dentro de las descritas en el Decreto 1081 de 2025, Articulo
2.1.4.2.3, con el fin de identificar los servidores que ostentan la condicién de Personas
Expuestas Politicamente y efectuar su respectivo reporte en el Sistema de Gestidén del
Empleo Publico - SIGEP.

» Emitir los lineamientos e instrucciones institucionales necesarios para que el personal
de la entidad conozca y tenga claridad sobre quienes ostentan la condicion de
Personas Expuestas Politicamente y realicen la respectiva declaracién en el Aplicativo
de Integridad, cuando haya lugar.

5.4.2. Contratistas

De conformidad con el “Listado de todas las Personas Expuestas Politicamente — PEP”, no
se identificaron contratistas reportados por la ANM, como Personas Expuestas
Politicamente.

Asi mismo, de acuerdo con el “Listado de declaraciones registradas por las PEP en el
Aplicativo de Integridad”, se identificaron 19 contratistas que declararon ser Personas
Expuestas Politicamente.

5.5. VERIFICACION CUMPLIMIENTO DISPOSICIONES NORMATIVAS VIGENTES
PARA GARANTIZAR EL GRADO DE APROPIACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD
DEL SERVICIO PUBLICO COLOMBIANO EN LA ANM.

De conformidad con las directrices establecidas en la Circular Conjunta No. 100-004 de
20255, del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la Oficina de Control Interno
solicitd tanto al Grupo de Gestion del Talento Humano, como al Grupo de Contratacion, la
informacién necesaria para validar el cumplimiento de las obligaciones legales en materia
de integridad publica, en particular las relacionadas con la publicacion y divulgacién de la
declaracién de bienes y rentas, conflictos de interés e impuesto sobre la renta y

> Lineamientos para el cumplimiento de las obligaciones legales en materia de integridad publica, en particular las
relacionadas con la publicacién y divulgacion de la declaracidon de bienes y rentas, conflictos de interés e impuesto sobre
la renta y complementarios, y la declaracién de Persona Expuesta Politicamente.
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complementarios, y la declaracion de Persona Expuesta Politicamente, evidenciando lo
siguiente:

> Medidas o mecanismos de seguimiento y control implementadas en la Agencia
Nacional de Mineria, desde el 1° de noviembre de 2025 y hasta el 31 de mayo
de 2026, para garantizar el grado de apropiacion del Cédigo de Integridad del
Servicio Publico Colombiano, allegando su respectiva evidencia.

De acuerdo con la informaciéon suministrada por el Grupo de Gestion del Talento Humano,
durante el periodo evaluado se adelantaron las siguientes actividades:

- Mediante Resolucion ANM 1261 del 09 de abril de 2026, se actualizé el Cédigo de
Integridad de la Agencia Nacional de Mineria, el cual, tiene por objeto, construir
conjuntamente entre la administracién y los sujetos de valor de la ANM internos, como
funcionarios y contratistas, la ratificacién de los valores del funcionario publico dados
por el Departamento Administrativo de la Funcidon Publico tales como: Honestidad,
Respeto, Compromiso, Diligencia, Justicia, y la complementacién o actualizacién
decédlogo de valores en el marco de politicas actuales como buen gobierno, y el PTEP.
La construccién conjunta de la actualizacién y ratificacion del cédigo de integridad tuvo
como objetivo principal una estrategia de apropiacion de este cédigo, con miras a la
inclusion de nuevos valores que han tenido origen en matices de la politica de buen
gobierno y del PTEP que incluyen acciones dinamicas y complementarias a las anteriores
Plan Anticorrupcion y Atencidén al Cliente.

- Mediante correos electréonicos del 16/04/2026, 05/05/2026, 25/05/2026, se han
realizado diferentes convocatorias para el personal de planta, como contratistas con el
fin de dar a conocer el Cédigo de Integridad de la ANM:

Nuestro Cédigo de Integridad evoluciona contigo
Actualizado mediante La Resoluckén ANM 1261 del 09 de abell de 2026,

Muestros vafores, fa rigueza que ros trarsforma

Como los minerales estratégicos, nuestros valores impulsan lo que somos.
“ Igualdad ‘J Tolerancia Q Responsabilidad £ g Cooperacion

Solidaridad . Dialogo & Participacion

Estos velores fueron definidos de manera participativa por funcionanos y contratistas
reflgjando Nnuestro compromiz=o con una gestidn ética, transparente y al servicio del pads

Conoce el Cédigo de Integridad y hazlo parte de tu dia adia. © ita L Resolucién aquil:
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del Decreto Ley 1122 de 2024,

- Se inform6 que la aplicacién y diligenciamiento por parte de los servidores publicos y
contratistas del “Test de Percepcidon de Integridad” con el propdsito de medir el
impacto de la apropiacién de los valores del Codigo de Integridad del Servicio Publico
Colombiano en la ANM, se encuentra programada para el segundo semestre de la
vigencia 2026.

> Lineamientos e instrucciones dados al personal de la ANM (servidores y
contratistas), con el fin de asegurar la declaracion y publicacion de la
informacion de bienes y rentas, conflictos de interés e impuesto sobre la
renta y complementarios de los sujetos obligados, en cumplimiento de la Ley
2013 de 2019.

El Grupo de Gestién del Talento Humano informé que, frente a la declaracion y
publicacion de bienes, rentas, conflictos de interés (Ley 2013 de 2019) y el reporte de
Personas Expuestas Politicamente (PEP) se encuentran institucionalizadas de manera
obligatoria en la etapa de ingreso a la entidad. Asi, durante el tramite de solicitud de
documentos para el ingreso de servidores publicos, se remite al nuevo servidor de
forma directa a las plataformas oficiales del Departamento Administrativo de la Funcion
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Pablica (DAFP - SIGEP II), constituyendo el cargue y certificacién de dicha informacién,
la cual reposa en las hojas de vida de la entidad.

> Designacion del gestor de integridad de la ANM para la implementacion de la
Politica de Integridad Publica y su respectiva comunicaciéon al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

El Grupo de Gestion del Talento Humano informdé que, mediante correo electrénico del
17/06/2026, se designé como “Gestora de Integridad de la ANM” a la Coordinadora del
Grupo de Gestidon del Talento Humano, la cual fue registrada ante el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

1. OBSERVACIONES O RECOMENDACIONES

o Por parte del Grupo de Gestién del Talento Humano, emitir las directrices necesarias,
realizando el seguimiento periddico para que los servidores publicos realicen la
actualizacion de su hoja de vida y declaracién de bienes y rentas en el SIGEP II; asi
como de la declaracion de bienes y rentas y conflictos de interés en el aplicativo de
integridad, de acuerdo con la situacion en la que se encuentren (ingreso, permanencia
o retiro), enfatizando en las consecuencias disciplinarias sobre la no declaracién
oportuna.

o Por parte de los Grupos de Gestion del Talento Humano y Contratacion, realizar el
proceso de depuracién y dar de baja los roles asignados como servidor publico y
contratista, a las personas que ya no se encuentran vinculadas con la entidad o con
contrato vigente, asi como actualizar los roles de las que, si se encuentran activas, con
el fin de garantizar la integridad de la informacion contenida en los reportes de
actualizacion de hojas de vida del Sistema SIGEP II.

o Por parte del Grupo de Gestidn del Talento Humano, implementar los mecanismos de
control necesarios, con el fin de garantizar que la informacion tanto de las hojas de
vida, como de la declaracién de bienes y rentas de los funcionarios activos en la
entidad, se encuentren completas y debidamente actualizadas.

o Por parte del Grupo de Contratacién, efectuar la consulta ante el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, sobre la debilidad del reporte de Monitoreo de
Bienes y Rentas, con el fin de efectuar el proceso de depuracion y actualizar los roles
de los contratistas vigentes, garantizando la integridad de la informacién contenida en
dicho reporte.
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o Por parte del Grupo de Gestién del Talento Humano, efectuar las validaciones sobre los
conflictos de interés reportados por los servidores publicos, identificando sus
actividades privadas que puedan generar algun conflicto potencial que no haya sido
declarado, con el fin de que se gestione de manera adecuada y se garantice su
seguimiento a nivel institucional.

o Por parte del Grupo de Contratacion, emitir las directrices necesarias para que los
contratistas actualicen su declaracién de bienes y rentas y conflicto de interés
oportunamente en el aplicativo de integridad junto con la declaracién de renta
debidamente actualizada y realizar el seguimiento periédico de manera conjunta con
los supervisores, de acuerdo con la situacion en la que se encuentre el contratista
(ingreso, permanencia o retiro) a fin de establecerlo como una buena practica, en aras
de la transparencia, publicidad y control social por parte de la ciudadania y entes de
control.

o Por parte del Grupo de Gestion del Talento Humano, revisar dentro del Manual de
Funciones Institucional, las funciones de los servidores publicos que se enmarcan
dentro de las descritas en el Decreto 1081 de 2025, Articulo 2.1.4.2.3, con el fin de
identificar los servidores y contratistas que ostentan la condicidon de Personas Expuestas
Politicamente, efectuar su respectivo reporte en el Sistema de Gestién del Empleo
Publico - SIGEP y emitir los lineamientos e instrucciones institucionales necesarios para
que todo el personal de la entidad, conozca y tenga claridad sobre quienes ostentan la
condicién de Personas Expuestas Politicamente y realicen la respectiva declaracion en
el Aplicativo de Integridad, cuando haya lugar.

o Por parte de los Grupos de Gestion del Talento Humano y Contratacion llevar a cabo,
segun lo previsto para el segundo semestre de la vigencia 2026, el “Test de Percepcion
de Integridad”, tanto para servidores, como para contratistas, con el propédsito de medir
el impacto de la apropiacion de los valores del Codigo de Integridad del Servicio Puablico
Colombiano en la ANM.

Para constancia se firma en Bogota D.C., a los 23 dias del mes de julio del afio 2026

APROBACION DEL INFORME DE AUDITORIA

Nombre Completo Responsabilidad (cargo) Firma
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Anexo 1. Servidores Publicos Activos que no se encuentran registrados en SIGEP II

Nivel Denominacion Cod. |Gra. Cedula Registro SIGEP
Asesor Experto G3 | 07 49721733 No esta registrado
Profesional Gestor T1 | 10 37397576 No esta registrado
Profesional Gestor T1 | 10 | 1017161028 | No esta registrado
Profesional Gestor T1 | 10 | 1052386013 | No esta registrado
Profesional Gestor T1 | 08 | 1018435414 | No esta registrado
Profesional Gestor T1 | 10 | 1090393669 | No esta registrado
Profesional Gestor T1 | 09 | 1065815915 | No esta registrado
Técnico Técnico Asistencial O1 | 08 52718922 No esta registrado
Técnico Técnico Asistencial O1 | 05 | 1048847964 |No esta registrado
Técnico Técnico Asistencial O1 | 04 | 1013599743 | No esta registrado

Fuente. Reporte SIGEP II Monitoreo actualizaciéon Hoja de Vida

Anexo 2. Servidores que no tienen componentes actualizados en la hoja de vida en el

periodo eva

luado

Ultima fecha Observacion Ultima fecha Observacion
y hora de Directorio SIGEP y hora de Directorio SIGEP
Numero . .z Numero . e
Actualizacion Actualizacion
datos HV datos HV
2024-11-18 No reporta correo 2025-08-19
52465089(15:46:21.0 electrénico 71710429(23:04:26.0
2025-05-30 2025-04-29
71699599|12:20:49.0 1014181559|08:43:20.0
2025-05-08 2025-05-28
88031182|12:09:23.0 39802680(18:22:03.0
2025-05-14 2025-05-05
36695470(10:14:36.0 30299118|15:24:43.0
2025-05-21 2025-05-29 No reporta el cargo
74081913|10:12:35.0 80143522|00:00:00.0 en la ANM
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VERSION: 1

INFORME DE AUDITORIA DE GESTION

FECHA:
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Ultima fecha Observacion Ultima fecha Observacion
y hora de Directorio SIGEP y hora de Directorio SIGEP
Numero . e Numero . .
Actualizacion Actualizacion
datos HV datos HV
2025-05-09 2025-09-10
84083516|00:00:00.0 80816651|14:54:22.0
2025-10-14 2025-05-26
36953563|17:14:45.0 1090471774{16:22:12.0
2025-05-19 2025-04-17
1056552652|07:42:14.0 80858856|00:39:12.0
2025-05-02 No reporta correo 2025-05-09
74186109|16:04:48.0 electrénico 51684152|09:03:17.0
2025-05-08 2025-05-30
10255663(14:40:17.0 79469576|01:44:23.0
2024-05-05 2025-01-10
52374915|18:39:31.0 42548906(14:22:31.0
2025-05-31 No reporta correo 2024-05-06
57444488|06:54:56.0 electrénico 91131342|00:00:00.0
2025-05-30 2025-05-06
11807802(15:06:23.0 77103758|09:05:45.0
2025-04-07 No reporta correo 2025-05-08
79796403|00:00:00.0 electronico 37275866|15:45:07.0
2025-05-20 No reporta correo 2025-05-14 No reporta correo
39536191|20:11:16.0 electrdénico 37862159(14:49:05.0 electrénico
2025-05-26 2025-09-22 No reporta correo
1057575114{19:58:58.0 13279579(11:27:37.0 electrénico
2024-05-24 2024-08-09
1010167067|00:00:00.0 1055273836|09:12:18.0
2025-05-30 2025-11-07 No reporta correo
7174485|21:08:31.0 1143124033(10:31:55.0 electrénico

Fuente. Reporte SIGEP II Monitoreo actualizaciéon Hoja de Vida

Anexo 3. Servidores registrados en SIGEP II como vinculados a cargos de planta, pero
en la planta no estan activos.

éVinculado | Ultima fecha
Numero |2 Cargo de y hora de Fecha Ultimo componente Registrados
Planta? Actualizacion | Actualizacion actualizado
(Si/No) datos HV
2026-01-08 No esta en
52353575 Si 00:00:00.0 08/01/2026 | EXPERIENCIA_PROFESIONAL | Planta
2025-10-21 No esta en
79566316 Si 08:38:03.0 21/10/2025 | VINCULACION Planta
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EVALUACION, SEGUIMIENTO Y

CODIGO: ES-F-016

?@? MEJORA
A\‘_ FORMATO VERSION: 1
A T FECHA:
NacionaldeMineria | INFORME DE AUDITORIA DE GESTION | 17/0ct./2025
éVinculado | Ultima fecha
Numero |2 Cargo de y hora de Fecha Ultimo componente Registrados
Planta? Actualizacion | Actualizacion actualizado 9
(Si/No) datos HV
2026-05-27 No esta en
1066511556 Si 12:13:10.0 27/05/2026 | EXPERIENCIA_PROFESIONAL | Planta
2025-12-09 No esta en
80392307 Si 14:01:24.0 09/12/2025 | EDUCACION_FORMAL Planta
2025-08-12 No estd en
52776771 Si 15:05:04.0 12/08/2025 | VINCULACION Planta
2026-06-12 No estd en
52711015 Si 09:35:03.0 12/06/2026 | OTRO_CONOCIMIENTO Planta
2025-12-24 No esta en
1116543664 Si 10:52:14.0 24/12/2025 | DATO_CONTACTO Planta

Fuente. Reporte SIGEP II Monitoreo actualizacion Hoja de Vida

Anexo 4. Servidores registrados en SIGEP II como NO vinculados a cargos de planta,

pero en la planta si estan activos

éVinculado
Numero |2 2190 de | LItime fechs v hord e | Uttimo componente actualizado | Redetiades
(Si/No)

1030598426 No 2026-05-26 09:54:56.0 EXPERIENCIA_PROFESIONAL Si
1023943451 No 2026-05-08 09:22:51.0 | EXPERIENCIA_PROFESIONAL Si
1003579274 No 2026-05-29 09:32:01.0 | CONTRATOS Si
1121853397 No 2026-05-04 11:12:00.0 |EDUCACION_FORMAL Si

37844229 No 2026-05-06 09:27:48.0 | DATO_CONTACTO Si

52817438 No 2026-05-28 17:03:42.0 EXPERIENCIA_PROFESIONAL Si

92260882 No 2026-02-06 21:38:13.0 DOCUMENTOS_ADICIONALES Si
1076651479 No 2026-05-14 11:03:33.0 | DATO_CONTACTO Si

51991868 No 2026-05-12 20:23:53.0 | EXPERIENCIA_PROFESIONAL Si
1090413930 No 2026-05-10 20:56:28.0 | EXPERIENCIA_PROFESIONAL Si
1065664870 No 2026-05-28 16:40:47.0 DATO_CONTACTO Si

Fuente. Reporte SIGEP II Monitoreo actualizaciéon Hoja de Vida

Anexo 5. Contratistas registrados en SIGEP II con contrato asignado, pero no se
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EVALUACION, SEGUIMIENTO Y CODIGO: ES-F-016
?@? MEJORA .
A\‘_ FORMATO VERSION: 1
ional de Minert FECHA:
Nacional de Mineria z 4
INFORME DE AUDITORIA DE GESTION 17/oct./2025
; iContrato Ultima fecha
Nuamero de . y hora de
Asignado . s .
Documento en la Actualizacion Ultimo componente Registrados
de . de datos en actualizado
. entidad? )
Identidad (Si/No) la hoja de
vida
2026-04-26 No esta en Bitacora de
1116859811 Si 10:23:24.0 CONTRATOS Contratacion
2026-01-14 No estd en Bitacora de
1024476225 Si 07:10:08.0 EDUCACION_FORMAL Contratacion
2026-03-12 No esta en Bitacora de
1076657469 Si 09:16:39.0 CONTRATOS Contratacion
2026-01-19 No esta en Bitacora de
52328389 Si 21:58:09.0 EXPERIENCIA_PROFESIONAL Contratacion
2026-03-17 No esta en Bitacora de
1193216774 Si 18:59:18.0 CONTRATOS Contratacion
2026-01-23 No esta en Bitacora de
31644530 Si 17:50:01.0 CONTRATOS Contratacion
2026-06-03 No esta en Bitacora de
79221749 Si 23:03:51.0 CONTRATOS Contratacion
2026-01-28 No esta en Bitacora de
56068313 Si 16:26:47.0 CONTRATOS Contratacion
2026-01-30 No esta en Bitacora de
1052415722 Si 21:44:36.0 CONTRATOS Contratacion
2026-04-20 No estd en Bitacora de
1020744389 Si 20:15:34.0 CONTRATOS Contratacion
2025-11-28 No esta en Bitacora de
75071541 Si 09:45:58.0 EDUCACION_FORMAL Contratacion
2026-03-12 No esta en Bitacora de
27254229 Si 20:11:45.0 EXPERIENCIA_PROFESIONAL Contratacion
2025-12-21 No estd en Bitacora de
1078178342 Si 18:11:33.0 EDUCACION_FORMAL Contratacion
2026-01-30 No esta en Bitacora de
38144793 Si 17:03:01.0 CONTRATOS Contratacion
2026-01-14 No estd en Bitacora de
33369415 Si 18:27:00.0 EXPERIENCIA_PROFESIONAL Contratacion
2026-05-14 No esta en Bitacora de
73574445 Si 14:39:42.0 EXPERIENCIA_PROFESIONAL Contratacion
2026-06-11 No estd en Bitacora de
1000808048 Si 10:23:26.0 EXPERIENCIA_PROFESIONAL Contratacion
2026-01-20 No esta en Bitacora de
37346390 Si 10:32:47.0 CONTRATOS Contratacion
2026-04-26 No estd en Bitacora de
11794496 Si 11:49:18.0 CONTRATOS Contratacion
2026-01-30 No esta en Bitacora de
1098765673 Si 15:40:07.0 EXPERIENCIA_PROFESIONAL Contratacion
2026-03-28 No estd en Bitacora de
46386705 Si 04:55:57.0 CONTRATOS Contratacion
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Agencia
Nacional de Mineria

EVALUACION, SEGUIMIENTO Y
MEJORA

CODIGO: ES-F-016

FORMATO

VERSION: 1

INFORME DE AUDITORIA DE GESTION

FECHA:
17/oct./ 2025

; iContrato Ultima fecha
Nuamero de . y hora de
Asignado . s .
Documento en la Actualizacion Ultimo componente Registrados
de . de datos en actualizado
. entidad? )
Identidad (Si/No) la hoja de
vida
2026-05-26 No esta en Bitacora de
24398720 Si 10:08:41.0 CONTRATOS Contratacion
2026-05-25 No estd en Bitacora de
91512054 Si 10:06:16.0 DOCUMENTOS_ADICIONALES Contratacion
2025-12-23 No esta en Bitacora de
14227341 Si 12:56:14.0 DOCUMENTOS_ADICIONALES Contratacion
2026-05-20 No estd en Bitacora de
1057586774 Si 11:22:17.0 DATO_CONTACTO Contratacion
2025-11-21 No esta en Bitacora de
41699766 Si 06:03:08.0 CONTRATOS Contratacion
2026-04-14 No esta en Bitacora de
44003165 Si 18:23:27.0 CONTRATOS Contratacion
2025-12-09 No esta en Bitacora de
80820424 Si 11:33:07.0 EXPERIENCIA_PROFESIONAL Contratacion
2026-02-06 No esta en Bitacora de
1022395572 Si 00:30:17.0 EXPERIENCIA_PROFESIONAL Contratacion
2025-12-18 No esta en Bitacora de
79598641 Si 08:26:30.0 CONTRATOS Contratacion
2026-02-03 No esta en Bitacora de
1065622978 Si 13:59:31.0 CONTRATOS Contratacion
2025-12-23 No estd en Bitacora de
79760685 Si 12:03:32.0 CONTRATOS Contratacion
2026-01-08 No estd en Bitacora de
1144063674 Si 13:24:54.0 EXPERIENCIA_PROFESIONAL Contratacion
2026-05-18 No esta en Bitacora de
1098668088 Si 23:18:07.0 EDUCACION_FORMAL Contratacion
2026-05-14 No esta en Bitacora de
1067808924 Si 17:49:13.0 EXPERIENCIA_PROFESIONAL Contratacion
2026-01-08 No estd en Bitacora de
1010177409 Si 20:54:23.0 EDUCACION_FORMAL Contratacion
2026-01-12 No estd en Bitacora de
1110560245 Si 14:51:10.0 EDUCACION_FORMAL Contratacion
2025-11-19 No estd en Bitacora de
80817125 Si 00:00:00.0 VINCULACION Contratacion
2026-05-21 No esta en Bitacora de
1065816428 Si 16:10:13.0 DOCUMENTOS_ADICIONALES Contratacion
2026-01-19 No esta en Bitacora de
1017150804 Si 22:39:09.0 EXPERIENCIA_PROFESIONAL Contratacion
2026-04-08 No esta en Bitacora de
74184581 Si 10:51:33.0 CONTRATOS Contratacion
2026-04-28 No estd en Bitacora de
1121943915 Si 20:03:56.0 CONTRATOS Contratacion
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EVALUACION, SEGUIMIENTO Y CODIGO: ES-F-016
?@? MEJORA .
A\‘_ FORMATO VERSION: 1
ional de Minert FECHA:
Nacional de Mineria z 4
INFORME DE AUDITORIA DE GESTION 17/oct./2025
; iContrato Ultima fecha
Nuamero de . y hora de
Asignado . s .
Documento en la Actualizacion Ultimo componente Registrados
de . de datos en actualizado
. entidad? )
Identidad (Si/No) la hoja de
vida
2025-12-02 No esta en Bitacora de
1143134025 Si 16:03:41.0 DOCUMENTOS_ADICIONALES Contratacion
2026-01-22 No estd en Bitacora de
1022426608 Si 17:43:41.0 EDUCACION_FORMAL Contratacion
2026-01-21 No esta en Bitacora de
1121822306 Si 11:13:57.0 CONTRATOS Contratacion
2026-03-25 No esta en Bitacora de
1090370356 Si 11:04:38.0 CONTRATOS Contratacion
2026-02-20 No esta en Bitacora de
1063274161 Si 18:14:39.0 CONTRATOS Contratacion
2025-12-30 No esta en Bitacora de
46381026 Si 17:59:46.0 EDUCACION_FORMAL Contratacion
2026-04-23 No esta en Bitacora de
1053827838 Si 15:22:04.0 EDUCACION_FORMAL Contratacion
2026-04-16 No esta en Bitacora de
1067853240 Si 11:37:03.0 EDUCACION_FORMAL Contratacion
2026-05-06 No esta en Bitacora de
1030693322 Si 11:23:30.0 CONTRATOS Contratacion
2026-01-15 No estd en Bitacora de
1090445802 Si 11:05:54.0 EDUCACION_FORMAL Contratacion
2026-01-20 No esta en Bitacora de
1085268172 Si 16:59:37.0 EDUCACION_FORMAL Contratacion
2026-01-15 No esta en Bitacora de
1057604622 Si 16:22:52.0 EXPERIENCIA_PROFESIONAL Contratacion
2026-05-12 No estd en Bitacora de
1065660670 Si 10:31:53.0 DOCUMENTOS_ADICIONALES Contratacion
2026-05-08 No esta en Bitacora de
1090365636 Si 10:55:47.0 EDUCACION_FORMAL Contratacion
2026-04-21 No estd en Bitacora de
74083330 Si 23:35:58.0 CONTRATOS Contratacion
2026-02-19 No esta en Bitacora de
1098766719 Si 11:50:42.0 CONTRATOS Contratacion
2026-02-05 No estd en Bitacora de
1020814167 Si 11:20:17.0 VINCULACION Contratacion
2026-02-09 No esta en Bitacora de
1090487506 Si 11:30:35.0 EDUCACION_FORMAL Contratacion
2026-05-27 No esta en Bitacora de
8357015 Si 07:36:32.0 CONTRATOS Contratacion
2026-05-27 No esta en Bitacora de
1010214604 Si 17:43:04.0 EXPERIENCIA_DOCENTE Contratacién
2026-05-13 No estd en Bitacora de
9533612 Si 09:27:32.0 EXPERIENCIA_PROFESIONAL Contratacion
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EVALUACION, SEGUIMIENTO Y CODIGO: ES-F-016
?@? MEJORA .
A\‘_ FORMATO VERSION: 1
ional de Minert FECHA:
Nacional de Mineria z 4
INFORME DE AUDITORIA DE GESTION 17/oct./2025
; iContrato Ultima fecha
Nuamero de . y hora de
Asignado . s .
Documento en la Actualizacion Ultimo componente Registrados
de . de datos en actualizado
. entidad? )
Identidad (Si/No) la hoja de
vida
2026-01-24 No esta en Bitacora de
1098635012 Si 11:07:51.0 CONTRATOS Contratacion
2026-01-09 No estd en Bitacora de
1024509612 Si 21:04:16.0 CONTRATOS Contratacion
2026-06-01 No esta en Bitacora de
52929043 Si 21:23:43.0 CONTRATOS Contratacion
2026-04-22 No esta en Bitacora de
1085295458 Si 15:29:40.0 OTRO_CONOCIMIENTO Contratacion
2026-04-29 No esta en Bitacora de
1075215980 Si 11:23:24.0 EDUCACION_FORMAL Contratacion
2026-01-14 No esta en Bitacora de
1100546464 Si 10:19:38.0 DOCUMENTOS_ADICIONALES Contratacion
2026-03-12 No esta en Bitacora de
1058275388 Si 17:29:53.0 CONTRATOS Contratacion
2026-05-14 No esta en Bitacora de
79653111 Si 15:54:43.0 CONTRATOS Contratacion
2025-11-13 No esta en Bitacora de
84084227 Si 11:38:06.0 DATO_CONTACTO Contratacion
2025-12-01 No esta en Bitacora de
71728064 Si 11:27:22.0 EXPERIENCIA_PROFESIONAL Contratacion
2026-01-22 No estd en Bitacora de
1144206792 Si 11:48:08.0 DOCUMENTOS_ADICIONALES Contratacién
2026-01-13 No esta en Bitacora de
1007413891 Si 10:47:28.0 EDUCACION_FORMAL Contratacion
2026-04-20 No estd en Bitacora de
1007938692 Si 19:18:56.0 CONTRATOS Contratacion
2025-11-10 No esta en Bitacora de
1098622856 Si 13:47:28.0 DATO_CONTACTO Contratacion
2026-05-08 No estd en Bitacora de
1122398086 Si 14:58:13.0 VINCULACION Contratacion
2026-04-28 No esta en Bitacora de
55304381 Si 11:28:41.0 EXPERIENCIA_PROFESIONAL Contratacion
2026-01-11 No estd en Bitacora de
1053810364 Si 21:15:04.0 CONTRATOS Contratacion
2026-01-20 No esta en Bitacora de
33376118 Si 19:58:03.0 CONTRATOS Contratacion
2026-04-15 No estd en Bitacora de
77190813 Si 18:10:52.0 CONTRATOS Contratacion
2026-01-19 No esta en Bitacora de
4079472 Si 17:19:38.0 CONTRATOS Contratacion
2026-05-19 No esta en Bitacora de
1121330657 Si 09:10:07.0 DATO_ADICIONAL Contratacion
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EVALUACION, SEGUIMIENTO Y CODIGO: ES-F-016
?@? MEJORA .
A\‘_ FORMATO VERSION: 1
ional de Minert FECHA:
Nacional de Mineria z 4
INFORME DE AUDITORIA DE GESTION 17/oct./2025
; iContrato Ultima fecha
Nuamero de . y hora de
Asignado . s .
Documento en la Actualizacion Ultimo componente Registrados
de . de datos en actualizado
. entidad? )
Identidad (Si/No) la hoja de
vida
2026-04-24 No esta en Bitacora de
1018450831 Si 23:15:44.0 CONTRATOS Contratacion
2026-04-25 No estd en Bitacora de
74379185 Si 09:19:30.0 CONTRATOS Contratacion
2025-12-30 No esta en Bitacora de
88196015 Si 07:57:26.0 EXPERIENCIA_PROFESIONAL Contratacion
2025-11-10 No esta en Bitacora de
1018454532 Si 08:50:23.0 CONTRATOS Contratacion
2026-02-02 No esta en Bitacora de
1037641868 Si 10:20:20.0 CONTRATOS Contratacion
2026-01-21 No esta en Bitacora de
1152191656 Si 00:45:17.0 EXPERIENCIA_PROFESIONAL Contratacion
2026-01-23 No esta en Bitacora de
1100956664 Si 16:40:56.0 EDUCACION_FORMAL Contratacion
2025-12-25 No esta en Bitacora de
1073233085 Si 14:44:40.0 CONTRATOS Contratacion
2025-11-12 No esta en Bitacora de
1136883167 Si 16:55:14.0 EDUCACION_FORMAL Contratacion
2026-02-03 No estd en Bitacora de
77172375 Si 16:56:59.0 DOCUMENTOS_ADICIONALES Contratacion
2026-01-08 No esta en Bitacora de
1081420004 Si 23:31:16.0 EXPERIENCIA_PROFESIONAL Contratacion
2026-01-30 No esta en Bitacora de
73008471 Si 17:28:24.0 CONTRATOS Contratacion
2026-01-13 No estd en Bitacora de
9528321 Si 16:19:14.0 EDUCACION_FORMAL Contratacion
2026-05-13 No esta en Bitacora de
1083012321 Si 17:28:07.0 CONTRATOS Contratacion
2026-06-05 No estd en Bitacora de
1049606629 Si 09:49:00.0 EDUCACION_FORMAL Contratacion
2026-03-12 No estd en Bitacora de
24050215 Si 13:12:39.0 CONTRATOS Contratacion
2026-02-10 No estd en Bitacora de
1233190622 Si 08:24:29.0 EXPERIENCIA_PROFESIONAL Contratacion
2025-12-18 No esta en Bitacora de
1099368670 Si 09:30:58.0 CONTRATOS Contratacion
2026-05-04 No estd en Bitacora de
1019094457 Si 09:49:48.0 EDUCACION_FORMAL Contratacion
2026-01-18 No esta en Bitacora de
1004878153 Si 09:24:39.0 EDUCACION_FORMAL Contratacion
2026-01-20 No estd en Bitacora de
1085663076 Si 14:56:13.0 EDUCACION_FORMAL Contratacion
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U

Agencia
Nacional de Mineria

EVALUACION, SEGUIMIENTO Y
MEJORA

CODIGO: ES-F-016

FORMATO

VERSION: 1

INFORME DE AUDITORIA DE GESTION

FECHA:
17/oct./ 2025

; iContrato Ultima fecha
Nuamero de . y hora de
Asignado . s .
Documento en la Actualizacion Ultimo componente Registrados
de . de datos en actualizado
. entidad? )
Identidad (Si/No) la hoja de
vida
2026-04-29 No esta en Bitacora de
52411341 Si 11:08:33.0 EDUCACION_FORMAL Contratacion
2026-04-27 No estd en Bitacora de
74373231 Si 01:52:05.0 CONTRATOS Contratacion
2026-06-01 No esta en Bitacora de
1049643683 Si 09:45:53.0 VINCULACION Contratacion
2026-05-26 No esta en Bitacora de
1065625578 Si 10:01:10.0 DATO_CONTACTO Contratacion
2026-05-05 No esta en Bitacora de
9395258 Si 19:41:54.0 EXPERIENCIA_PROFESIONAL Contratacion
2026-01-21 No esta en Bitacora de
1065637899 Si 11:14:44.0 EXPERIENCIA_PROFESIONAL Contratacion
2026-05-05 No esta en Bitacora de
1090419492 Si 11:02:58.0 CONTRATOS Contratacion
2026-04-29 No esta en Bitacora de
1057597969 Si 10:07:19.0 CONTRATOS Contratacion
2025-12-19 No esta en Bitacora de
73215868 Si 14:40:51.0 EXPERIENCIA_PROFESIONAL Contratacion
2026-02-05 No estd en Bitacora de
79461036 Si 11:44:20.0 CONTRATOS Contratacion
2026-03-06 No esta en Bitacora de
80842505 Si 09:17:06.0 CONTRATOS Contratacion
2026-05-27 No esta en Bitacora de
1124045075 Si 11:11:08.0 EXPERIENCIA_PROFESIONAL Contratacion
2026-01-22 No estd en Bitacora de
1128047162 Si 16:56:08.0 EDUCACION_FORMAL Contratacion
2025-11-14 No esta en Bitacora de
79047113 Si 15:52:52.0 EDUCACION_FORMAL Contratacion
2026-01-14 No estd en Bitacora de
11440257 Si 14:37:45.0 CONTRATOS Contratacion
2025-12-18 No estd en Bitacora de
1013661379 Si 21:34:10.0 CONTRATOS Contratacion

Fuente. Reporte SIGEP II Monitoreo actualizaciéon Hoja de Vida

Anexo 6. Contratistas registrados en SIGEP II como NO con contrato asignado, pero en

Informacion publica
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EVALUACIéN, SEGUIMIENTO Y CODIGO: ES-F-016
Ag;;er;’cia FORMATO VERSIC.)N: 1
Nacional de Mineria | yNFORME DE AUDITORIA DE GESTION '1:57:'3 /2025
Namero de c'.Ct_)ntrato .
Documento ST UIt||_11a fscha 7 e o Ultimo componente .
de en la Actuallzaa_on de f.iatos en la actualizado Registrados
Identidad enfldad? hoja de vida
(Si/No)
13565939 No 2026-01-26 15:12:32.0 CONTRATOS Si
1128474977 No 2026-01-21 17:20:47.0 CONTRATOS Si
8227602 No 2025-12-23 11:48:09.0 CONTRATOS Si
1136888248 No 2026-01-07 08:46:58.0 EXPERIENCIA_PROFESIONAL Si
92540034 No 2026-02-17 18:26:50.0 CONTRATOS Si
1015439832 No 2025-12-02 10:40:27.0 CONTRATOS Si
46679605 No 2026-01-24 17:46:43.0 CONTRATOS Si
860012336 No 2024-05-29 08:48:11.0 CONTRATOS Si
1026305284 No 2026-05-04 10:45:36.0 CONTRATOS Si
1110486200 No 2026-04-27 09:54:36.0 CONTRATOS Si
1066744017 No 2026-01-27 20:02:44.0 CONTRATOS Si
76326100 No 2026-02-09 20:40:27.0 CONTRATOS Si
1010243500 No 2025-11-24 10:30:52.0 CONTRATOS Si
1102585490 No 2026-01-21 17:40:25.0 CONTRATOS Si
49750752 No 2023-01-19 14:42:27.0 Si
9533560 No 2026-02-12 16:05:46.0 CONTRATOS Si
1118825047 No 2026-03-09 13:14:07.0 CONTRATOS Si
1065638660 No 2026-01-30 12:31:18.0 EDUCACION_FORMAL Si
1104697458 No 2025-11-19 21:41:06.0 CONTRATOS Si
1065577368 No 2025-12-18 15:27:11.0 CONTRATOS Si
98772122 No 2026-01-18 11:33:29.0 CONTRATOS Si
1032425286 No 2025-12-30 08:19:23.0 CONTRATOS Si
1083459351 No 2025-11-14 08:33:45.0 CONTRATOS Si
3133017 No 2026-01-27 14:29:35.0 CONTRATOS Si
1000159526 No 2026-01-26 21:22:16.0 CONTRATOS Si
1017245659 No 2026-01-20 11:22:24.0 CONTRATOS Si
1121884193 No 2026-01-16 19:19:04.0 CONTRATOS Si
1022426457 No 2026-01-16 15:16:29.0 CONTRATOS Si
92530216 No 2026-02-02 18:29:35.0 CONTRATOS Si
1117510903 No 2026-02-12 21:39:53.0 CONTRATOS Si
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EVALUACION, SEGUIMIENTO Y CODIGO: ES-F-016
?@? MEJORA
A"" FORMATO VERSION: 1
gencia FECHA:
Nacional de Mineria z 4 .
INFORME DE AUDITORIA DE GESTION 17/oct./2025
Nimero de éContrato
Asignado Ultima fecha y hora de .
Documento - e Ultimo componente .
en la Actualizacion de datos en la . Registrados
de idad? hoia de vid actualizado
Identidad e"?' ad: oja de vida
(Si/No)

1024560868 No 2026-01-19 16:24:44.0 EDUCACION_FORMAL Si
1069759476 No 2026-06-08 16:28:06.0 CONTRATOS Si
80902395 No 2025-11-25 09:22:17.0 CONTRATOS Si
1075219779 No 2026-05-25 10:30:17.0 CONTRATOS Si
79597462 No 2026-01-27 00:00:00.0 CONTRATOS Si
52409973 No 2026-02-02 18:11:23.0 EDUCACION_FORMAL Si
1012347196 No 2025-12-23 11:24:22.0 CONTRATOS Si
1022340601 No 2026-01-22 06:03:30.0 CONTRATOS Si
1140839707 No 2026-04-15 11:17:30.0 EXPERIENCIA_PROFESIONAL Si
92529490 No 2026-01-15 16:46:24.0 CONTRATOS Si
1015479283 No 2026-01-18 19:52:34.0 CONTRATOS Si
64739416 No 2026-01-31 11:23:29.0 EXPERIENCIA_PROFESIONAL Si
33226047 No 2026-03-09 10:45:55.0 CONTRATOS Si
1089481543 No 2025-12-04 13:27:51.0 CONTRATOS Si
Fuente. Reporte SIGEP II Monitoreo actualizaciéon Hoja de Vida
Anexo 7. Servidores Publicos Pendientes de actualizar su declaracion periddica 2025

Nimero de Fecha y hora de
Documento Ano y e Tipo Declaracion Entidad
Presentacion de la -,
de Declarado D e Declaracion Receptora
q - eclaracion
identidad
2025-05-12 AGENCIA NACIONAL DE
84083516 2024 |15:58:46.0 Periodica MINERIA
2025-05-27 AGENCIA NACIONAL DE
1065605604 2024 (12:14:44.0 Periodica MINERIA
2025-05-14 AGENCIA NACIONAL DE
51684152 20241 09:55:58.0 Periddica MINERIA
2025-04-04 AGENCIA NACIONAL DE
53118055 2024 |14:22:10.0 Periddica MINERIA
2025-05-29 AGENCIA NACIONAL DE
27591769 2024120:10:39.0 Periddica MINERIA
2025-05-20 AGENCIA NACIONAL DE
1018435414 2024110:10:42.0 Periddica MINERIA
2025-06-03 AGENCIA NACIONAL DE
9534257 2024 116:09:41.0 Periodica MINERIA
2025-05-28 AGENCIA NACIONAL DE
39802680 2024 117:55:05.0 Periodica MINERIA
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EVALUACION, SEGUIMIENTO Y CODIGO: ES-F-016
?@Eﬁ MEJORA ]
FORMATO VERSION: 1
ionst e Rliner FECHA:
NacionaldeMineria | INFORME DE AUDITORIA DE GESTION | 17/0ct./2025

b [T (2 Fecha y hora de
Documento Aio yne Declaracion Entidad
Presentacion de la 2
de Declarado o Declaracion Receptora
. - Declaracion
identidad
2025-05-12 AGENCIA NACIONAL DE
35695554 2024 |15:40:51.0 Periddica MINERIA
2025-05-21 AGENCIA NACIONAL DE
1055314764 2024 |09:35:22.0 Periddica MINERIA
2025-05-09 AGENCIA NACIONAL DE
79162553 2024 |14:05:19.0 Periddica MINERIA
2025-05-25 AGENCIA NACIONAL DE
1053664916 2024 |20:44:40.0 Periddica MINERIA
2025-04-30 AGENCIA NACIONAL DE
16988284 2024 | 07:59:48.0 Periddica MINERIA

Fuente. Reporte SIGEP II Monitoreo de Bienes y Rentas

Anexo 8. Servidores con declaracion de bienes y rentas de retiro y se encuentran activos
en la planta de personal

Numero de Planta a
30/06/2026
Documento Aio Fecha Tipo Declaracion Entidad /06/
de Declarado | Actualizacion | Declaracion Receptora
identidad
AGENCIA NACIONAL DE Activo
1076651479 2026 4/02/2026 Retiro MINERIA
AGENCIA NACIONAL DE Activo
28935973 2025 25/11/2025 Retiro MINERIA
AGENCIA NACIONAL DE Activo
16988284 2026 11/06/2026 Retiro MINERIA
Fuente. Reporte SIGEP II Monitoreo de Bienes y Rentas
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Anexo 9. Verificacién Servidores del Nivel Directivo - Ley 2013 de 2019

Verificacion . . a2
hy Potenciales conflictos de | Declaracion .
i Declaracion Interés? Renta Observaciones CI
Nivel Denominacion Cedula Ley 2013 )
Presidente de Ingreso 2025- Si Asesoria técnica No reporta declaracion periddica actualizada a la
Directivo Agencia 30332133 05-14 15:13 Collective Mining Si 2023 vigencia 2026
Vicepresidente de Otro 2025-09- No reporta declaracion periddica actualizada a la
Directivo Agencia 30335079 16 14:01 No Si 2023 vigencia 2026
Si Asesor de sindicato,
directivo sindical sin
Vicepresidente de Otro 2025-09- representacion legal. litigio No reporta declaracion periddica actualizada a la
Directivo Agencia 79790011 10 21:57 sin interés econdmico Si 2024 vigencia 2026
Vicepresidente de Periddico 2025- No reporta declaracion periddica actualizada a la
Directivo Agencia 91240183 12-13 14:32 No Si 2024 vigencia 2026
Ingreso 2025-
09-16
Otro
2025-
12-29
16:09
Peridodico No reporta conflicto de interés; sin embargo,
2026- reporta una actividad econémica activa de caracter
Vicepresidente de 05-01 privado denominada "Mineros"; situacion que
Directivo Agencia 71710429 22:39 No Si 2024 podria generarle un potencial conflicto de interés
Anexo 10. Verificacidn Servidores del Nivel Asesor — Ley 2013 de 2019
Verificacion Potenciales .,
Declaracion conflictos de Deﬂaricmn Observaciones CI
Nivel Denominacion Cedula Ley 2013 Interés? enta
Gerente de Ingreso 2026- No reporta declaracion periddica actualizada a la
Asesor Proyectos 92260882 |02-03 01:24 No Si 2024 vigencia 2026
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Verificacion Potenciales Declaracién
Declaracion conflictos de Renta Observaciones CI
Nivel Denominacién Cedula Ley 2013 Interés?
Gerente de Ingreso 2025- No reporta declaracidn periddica actualizada a la
Asesor Proyectos 1067856129 | 09-24 11:06 No Si 2024 vigencia 2026
No, en su Reporta declaracion como contratista, no como
lugar tiene Asesor
Gerente de Periddico 2023- cargado el No reporta declaracion periddica actualizada a la
Asesor Proyectos 1053336584 | 04-19 17:52 No RUT vigencia 2026
Si, asesor de
sindicato,
directivo
Asesor Gerente de 79790011 Otro 2025-09-10 | sindical sin - Si 2024 No _rlep_orta cargo / No repo_rta de_claracién
Proyectos 21:57 representacion periddica actualizada a la vigencia 2026
legal. litigio sin
interés
econdémico.
Gerente de
Asesor Proyectos 11339259 No reporta declaracion en el sistema
Gerente de Periddico 2025- No reporta declaracién periddica actualizada a la
Asesor Proyectos 42548906 |08-25 18:00 No Si 2024 vigencia 2026
Ingreso 2025- No reporta No reporta declaracion periddica actualizada a la
Asesor Experto 79361797 |12-04 17:24 No en Sistema |vigencia 2026
Asesor Experto 80203737 No reporta declaracion en el sistema
Ingreso 2025- No reporta declaracion periddica actualizada a la
Asesor Experto 49721733 |09-09 12:47 No Si 2023 vigencia 2026
Ingreso 2026- No reporta declaracién periddica actualizada a la
Asesor Experto 92255906 |01-09 14:19 No Si 2024 vigencia 2026
Ingreso 2025- No reporta declaracion periddica actualizada a la
Asesor Experto 46458252 |09-30 15:30 No Si 2024 vigencia 2026
Jefe de Oficina de Ingreso 2024- No reporta declaracidn periddica actualizada a la
Asesor Agencia 51966169 |08-28 17:38 No Si 2022 vigencia 2026
Jefe de Oficina de Ingreso 2026- No reporta No reporta declaracion periddica actualizada a la
Asesor Agencia 1121853397 |02-03 12:19 No en Sistema |vigencia 2026
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FORMATO

VERSION: 1

Nacional de Mineria
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FECHA:

Verificac!{)n Pote_nciales Declaracién )
) ) » Declaracion confllct9s de Renta Observaciones CI

Nivel Denominacion Cedula Ley 2013 Interés?

Asesor Experto 79407090 No reporta declaracion en el sistema

Asesor Experto 77190244 No reporta declaracion en el sistema

Asesor Experto 20644554 No reporta declaracion en el sistema

Asesor Experto 10894247 No reporta declaracion en el sistema

Asesor Experto 79447042 No reporta declaracion en el sistema

Asesor Experto 74187489 No reporta declaracion en el sistema

Asesor Experto 80149681 No reporta declaracion en el sistema

Asesor Experto 13167003 No reporta declaracion en el sistema

Asesor Experto 77103758 No reporta declaracion en el sistema

Asesor Experto 52317732 No reporta declaracidn en el sistema

Asesor Experto 46381048 No reporta declaracion en el sistema

Asesor Experto 80203737 No reporta declaracion en el sistema

Asesor Experto 66925444 No reporta declaracion en el sistema

Asesor Experto 43056693 No reporta declaracién en el sistema

Asesor Experto 10545023 No reporta declaracion en el sistema

Asesor Experto 43549013 No reporta declaracidn en el sistema

Ingreso 2026- No reporta declaracion periddica actualizada a la

Asesor Experto 1004549533 |01-20 13:53 No Si 2024 vigencia 2026

Asesor Experto 79576901 No reporta declaracién en el sistema

Asesor Experto 49766847 No reporta declaracion en el sistema

Asesor Experto 8637937 No reporta declaracion en el sistema

Asesor Experto 10174239 No reporta declaracion en el sistema
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Verificacion Potenciales Declaracién
Declaracion conflictos de Renta Observaciones CI
Nivel Denominacion Cedula Ley 2013 Interés?
Asesor Experto 42884186 No reporta declaracion en el sistema
Asesor Experto 11339259 No reporta declaracion en el sistema
Asesor Experto 53122017 No reporta declaracion en el sistema
Asesor Experto 52178684 No reporta declaracion en el sistema
Asesor Experto 79432958 No reporta declaracion en el sistema
Asesor Experto 93394533 No reporta declaracion en el sistema
Gerente de Ingreso 2025- No reporta declaracidn periddica actualizada a la

Asesor Proyectos 18778121 |09-24 10:45 No Si 2024 vigencia 2026
Asesor Experto 52344342 No reporta declaracion en el sistema
Asesor Experto 42885536 No reporta declaracion en el sistema
Asesor Experto 22467610 No reporta declaracion en el sistema
Asesor Experto 79804774 No reporta declaracion en el sistema
Asesor Experto 20678603 No reporta declaracién en el sistema
Asesor Experto 1065611109 No reporta declaracion en el sistema
Asesor Experto 51831952 No reporta declaracion en el sistema

Si Jefe Juridico

de CARBOMAS,

la sociedad Reporta como contratista no Jefe de Oficina No

Jefe de Oficina de Ingreso 2025- tiene varios reporta declaracion periddica actualizada a la

Asesor Agencia 80816651 |05-21 14:10 titulos mineros | Si 2023 vigencia 2026

Informacion publica
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Anexo 11. Verificacidon Contratistas — Ley 2013 de 2019

Potenci
Fecha Fecha i e ale§
.. . g Verificacion conflict p
Contrato Cedula Valor Inicio Terminacion s Declaracion Renta
Declaracion Ley 2013 os de
Contrato Contrato ;
Interés
?
ANM-001-2026 53079807 | $  159.833.333 8/01/2026| 27/12/2026 | Ingreso 2026-01-02 No Si 2024
ANM-002-2026 52147901 | $ 87.890.141 7/01/2026| 29/12/2026 | Ingreso 2026-01-05 No No reporta
ANM-003-2026 | 1075668076| ¢  159.833.333 8/01/2026| 27/12/2026 | Ingreso 5/01/2026 No Si 2024
ANM-004-2026 33750107| $  159.833.333 8/01/2026| 27/12/2026 | Ingreso 2026-01-02 No Si 2024
ANM-005-2026 31643722 | $ 68.000.000 | 6/01/2026 5/09/2026 | Ingreso 2026-01-02 No Si 2023
ANM-006-2026 | 1122405527 | $ 60.500.000 | 7/01/2026 6/12/2026 | Ingreso 2026-01-03 No Si 2024
ANM-007-2026 | 1019109687 | $ 85.200.000 | 7/01/2026| 31/12/2026 |Ingreso 2026-01-05 No Si 2024
Ingreso 2026-01-06
ANM-016-2026 | 1010177895 3 149.100.000 8/01/2026| 31/12/2026|16:17 No Si 2024
Ingreso 2026-01-07
ANM-027-2026 92694232 $ 156.750.000 | 4,1,2026| 23/10/2026|17:42 No Si 2024
Ingreso 2026-01-03
ANM-088-2026 79648697 | $ 161.000.000 16/01/2026| 30/12/2026|20:33 No Si 2024
Ingreso 2026-01-14
ANM-280-2026 52055356 $ 161.945.242 1 53,01/2026| 31/12/2026 | 17:41 No Si 2024
Ingreso 2026-01-16
ANM-288-2026 51898013 ¢ 171.000.000 | 54 ,01,2026| 31/12/2026 | 06:24 No Si 2024
Ingreso 2026-01-14
ANM-348-2026 41919296 | $ 139.989.652 1 56,01/2026|  6/01/2027|17:17 No No reporta
Ingreso 2026-01-15
ANM-374-2026 91235347 $ 156.262.953 | 56/01/2026| 25/12/2026 | 07:43 No Si 2024
No reporta declaracion y en
1062808041 | $ 182.200.945 Ingreso 2026-01-14 la vigencia 2025 adjunto
ANM-474-2026 27/01/2026| 31/12/2026|10:00 No 2024
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CODIGO: ES-F-016

ﬁﬁ MEJORA
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INFORME DE AUDITORIA DE GESTION 17/oct./2025
Potenci
Fecha Fecha i e ale§
P ! a Verificacion conflict o
Contrato Cedula Valor Inicio Terminacion Declaracién Lev 2013 os de Declaracion Renta
Contrato Contrato y p
Interes
?
Ingreso 2025-11-27
SGR-638-2025 1065640970 | $ 144.000.000 | 18/12/2025 17/12/2026|13:32 No Si 2024
Ingreso 2025-11-26
SGR-635-2025 79733766 | $ 144.000.000 | 31/12/2025 30/12/2026 | 14:26 No No reporta
Ingreso 2025-10-14
SGR-606-2025 1067836685 | $ 144.000.000 | 6/11/2025 5/11/2026|14:30 No Si 2023
Ingreso 2026-01-06
SGR-023-2026 46453074 $ 159.460.000 | 34,1 /2026| 29/11/2026 | 18:36 No Si 2024
Ingreso 2026-01-12
SGR-012-2026 1095458535 $ 144.000.000 29/01/2026 28/01/2027 |17:44 No Si 2024
Ingreso 2026-01-14
SGR-010-2026 7712353 | $ 120.000.000 26/01/2026 25/11/2026 | 18:49 No Si 2024
Ingreso 2026-01-09
SGR-004-2026 | 11240218121 % 144.000.000 | 54,01/2026| 19/01/2027|09:31 No Si 2024
Ingreso 2026-01-12
SGR-002-2026 1018497903 | $ 120.000.000 20/01/2026 19/01/2027 |17:48 No Si 2024
Ingreso 2026-01-08
ANM-444-2026 79741213 | $ 123.933.333 | 55/01/2026| 31/12/2026 | 22:10 No Si 2024
$ Ingreso 2025-11-28
ANM-894-2025 53008570|4.536.790 9/12/2025 31/12/2025|13:42 No No reporta
$ Ingreso 2025-11-25
ANM-892-2025 46355734 |6.369.571 9/12/2025 31/12/2025|15:19 No Si 2024

Fuente. Aplicativo Integridad Ley 2013 de 2019

Anexo 12. Listado servidores reportados por la ANM como Personas Expuestas Politicamente — PEP

. e . Fecha Fecha
Numero Documento | Denominacion del Cargo Nombre Entidad Vinculacién | Desvinculacién
51966169 Jefe de Oficina de Agencia | Agencia Nacional De Mineria 2024-09-10
30332133 Presidente de Agencia Agencia Nacional De Mineria 2025-06-06
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Numero Documento | Denominacion del Cargo Nombre Entidad Vi Fecha_ 2 I.=echa a
inculacion | Desvinculacion
18778121 Gere_nte de Proyectos o Agencia Nacional De Mineria 2025-10-01
Funcional
1057545209 Gestor Agencia Nacional De Mineria 2023-02-02
79396707 Experto Agencia Nacional De Mineria 2024-03-22 2025-08-06
74183000 Jefe de Oficina de Agencia | Agencia Nacional De Mineria 2023-04-03 2025-06-06
1093412189 Técnico Asistencial Agencia Nacional De Mineria 2024-07-05 2025-06-19
19272686 Presidente de Agencia Agencia Nacional De Mineria 2022-09-28 2025-05-29
Fuente. Listado de todas las Personas Expuestas Politicamente — PEP. Aplicativo de Integridad
Anexo 13. Listado servidores que declararon ser Personas Expuestas Politicamente — PEP reportadas
Fecha Cédula Entidad Cargo Declarante Fecha Es trabajo Activo en
publicacion declarante es vinculacion actual a Planta de
declaracion Contratista PEP declarar Personal
2024-11-14 39744908 Agencia Nacional Técnico No 2024-12-10 Si No
18:53 de Mineria Asistencial
2026-01-15 | 1018407260 | Agencia Nacional Técnico No 2025-01-01 No No
09:49 de Mineria Asistencial
2024-05-06 79653111 Agencia Nacional Gestor No 2024-05-01 Si No
01:12 de Mineria
2024-05-06 79653111 Agencia Nacional Gestor No 2024-05-01 Si No
01:12 de Mineria
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Anexo 14. Verificacién muestra servidores (Manual de Funciones Vs Funciones Decreto 1081 de 2015. Art. 2.1.1.2.3)

Decreto 1081 de 2015. Art. 2.1.4.2.3. Se consideraran como Personas Expuestas Politicamente (PEP) los servidores publicos de
Manual cualquier sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos de la administraciéon publica nacional y territorial, cuando tengan
de asignadas o delegadas funciones de:
Funcion
es
Cedul Resoluc
a Cargo ion No. - i e
34 de oy - . - g - S - Manejo directo de _Adr_n!nlstracmn e
Expedicion de normas | Direccion | Formulacion de politicas institucionales y adopcion de bienes. dineros o justicia o facultades
18 o regulaciones general planes, programas y proyectos ! administrativo-
Enero valores del Estado sancionatorias
2021
1. Disefar politicas, definir planes e impartir directrices para el desarrollo de
programas y proyectos de competencia de esta Vicepresidencia.
2.Disefar politicas, definir planes e impartir directrices para el desarrollo de las
Vicepres 8.  Suscribir  los  actos | No se | actividades de titulacion y otorgamiento de concesiones mineras, asi comode | 8. Suscribir  los  actos
3033507 | idente a4 administrativos que requiera la | evidencian evaluacion y aprobacién de las solicitudes de modificacion de los titulos | @dministrativos que requiera la | No se evidencian funciones
9 de dependencia de conformidad | funciones mineros de acuerdo con la normatividad vigente y los procedimientos | dependencia de conformidad con | relacionadas
Agencia con la normativa vigente. relacionadas | establecidos. la normativa vigente.
4. Adoptar los planes y estrategias para la ejecucion de las actividades
asignadas a la Vicepresidencia, asi como la metodologia para su medicién y
control.
6. : suscr!blr los ‘actos 1.Disefiar politicas, definir planes e impartir directrices para el desarrollo de
administrativos que requiera la - ) . . .
dependencia de conformidad programas y ‘proyect_os de competencia de esta Vicepresidencia segun los
R lineamientos institucionales.
con la normativa vigente.
Vicepres No se | 3.Disefiar politicas, definir planes e impartir directrices para el desarrollo de las
7979001 | idente 116 evidencian actividades de fiscalizacién, seguimiento y control a las obligaciones de los | No se evidencian funciones | No se evidencian funciones
1 de 10. Proponer a las autoridades | funciones titulares mineros, de seguridad y salvamento minero, asi como de recaudo, | relacionadas relacionadas
Agencia competentes regulaciones en | relacionadas | liquidacion y transferencia de regalias, de conformidad con la normativa
las materias a cargo de la vigente.
Vicepresidencia. 5. Adoptar los planes y estrategias para la ejecucion de las actividades
asignadas a la Vicepresidencia, asi como la metodologia para su medicién y
control.
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Decreto 1081 de 2015. Art. 2.1.4.2.3. Se consideraran como Personas Expuestas Politicamente (PEP) los servidores publicos de
Manual cualquier sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos de la administraciéon puablica nacional y territorial, cuando tengan
de asignadas o delegadas funciones de:
Funcion
es
Cedul Resoluc
Cargo | .. No .. oz
& T3] ke Manejo directo de Administracion de
34 de Expedicion de normas | Direccion | Formulacion de politicas institucionales y adopcion de bienes. dineros o justicia o facultades
18 o regulaciones general planes, programas y proyectos ! administrativo-
Enero valores del Estado . .
sancionatorias
2021
1.Disefar politicas, definir planes e impartir directrices para el desarrollo de
programas y proyectos de competencia de esta Vicepresidencia, de acuerdo
con los lineamientos institucionales y la normatividad aplicable.
2.Disefar y liderar la ejecucién de estrategias que faciliten y fomenten el
desarrollo de una mineria tecnificada, productiva, competitiva y con altos
Vicepres 9.  Suscribir  los  actos | No se | estandares de seguridad e higiene, minera, de acuerdo con los lineamientos
9124018 | idente 87 administrativos que requiera la | evidencian estatales y la normatividad aplicable. No se evidencian funciones | No se evidencian funciones
3 de dependencia de conformidad | funciones relacionadas relacionadas
Agencia con la normativa vigente. relacionadas
4.Disefar politicas, definir planes e impartir directrices para el desarrollo de las
actividades de declaracién y delimitacion de proyectos mineros especiales, la
determinacion de areas con potencial minero, reservar areas con potencial
minero y adelantar procesos de seleccion objetiva de adjudicacion publica de
dichas areas, de conformidad con la normatividad vigente y los procedimientos
establecidos.
s . L . - 5. Dirigir 'y coordinar la | 14.Coordinarlas
) 1.Dirigir la ejecucion de politicas, planes, programas, procesos y actividades > . o . s .
Vicepres No se . . L . ] ) elaboracion y ejecucion del Plan | investigaciones de caracter
) ) ) ) ) ) relacionadas con los asuntos de caracter administrativo, financiero, de . T
7171042 | idente No se evidencian funciones | evidencian - - - . o de Compras de la Agencia de | disciplinario que se
188 K K contratacion, servicios administrativos, talento humano, de planeacion y >
9 de relacionadas funciones X U . R L acuerdo con las necesidades de | adelanten contra
. ) control interno disciplinario de la Agencia de acuerdo con las disposiciones L . . . .
Agencia relacionadas ) adquisicion 'y suministro de | funcionarios de la Agencia
legales vigentes ) e ) S
bienesy servicios. Nacional de Mineria y fallar
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Decreto 1081 de 2015. Art. 2.1.4.2.3. Se consideraran como Personas Expuestas Politicamente (PEP) los servidores publicos de
cualquier sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos de la administraciéon puablica nacional y territorial, cuando tengan

asignadas o delegadas funciones de:

Manejo directo de

Administracion de

Expedicion de normas | Direccion | Formulacion de politicas institucionales y adopcion de N . justicia o facultades
o regulaciones general planes, programas y proyectos 2O, LT o administrativo-
’ valores del Estado " .
sancionatorias
en primera instancia de

2.Asesorar al Presidente de la Agencia en la formulacién de politicas, normas,
planes, programas, proyectos y procedimientos para la administracién del
talento humano, los servicios administrativos, financieros, de contratacion
publicay de planeacion.

6. Dirigir y controlar los procesos
de contratacién publica de la
Agencia de acuerdo con las
necesidades de las diferentes
dependencias de la Agencia.

3.Disefar politicas, definir planes e impartir directrices para el desarrollo de las
actividades de talento humano, de administracién de personal, seguridad y
salud en el trabajo y relaciones laborales de los servidores publicos de la
Agencia, de la administracion de la infraestructura fisica garantizando su
adecuado funcionamiento y de la administracién de los bienes a cargo de la
Entidad de conformidad con la normativa vigente.

11.Dirigir la  elaboracion 'y
ejecucion del plan financiero de
fuentes y usos de recursos de la
Entidad, efectuar su seguimiento
y proponer los correctivos
necesarios conforme al
presupuesto de la Entidad.

7.Elaborar en coordinacién con las dependencias de la Agencia Nacional de
Mineria el Plan estratégico Institucional, con sujecién al Plan Nacional de
Desarrollo, el Plan Operativo Anualy Plurianual, para someterlos a aprobacion
del Consejo Directivo.

9.Dirigir y coordinar las acciones necesarias para la preparacion, presentacion
e inscripcion de proyectos ante los organismos de asistencia técnica y
cooperacion nacional e internacional en asuntos de competencia de laAgencia
Nacional de Mineria.

13. Adelantar las acciones
necesarias tendientes al pago de
las sentencias judiciales en
contra de la Agencia, cuando
fuere el caso segun la legislacion
que aplique

conformidad con las
disposiciones contenidas en
la normativa vigente
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Decreto 1081 de 2015. Art. 2.1.4.2.3. Se consideraran como Personas Expuestas Politicamente (PEP) los servidores publicos de
Manual cualquier sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos de la administracion publica nacional y territorial, cuando tengan
de asignadas o delegadas funciones de:
Funcion
es
Cedul Resoluc
Cargo | ..
&l ion No. Maneio directo d Administracion de
34 de Expedicion de normas | Direccion | Formulacion de politicas institucionales y adopcion de b?enne;: dli'::r:s : justicia o facultades
18 o regulaciones general planes, programas y proyectos ! administrativo-
Enero valores del Estado . .
sancionatorias
2021
1.Disefary proponer la politica de uso y aplicacion de tecnologias, estrategias
y herramientas para el mejoramiento continuo de los procesos de la Agencia
Nacional de Mineria, de conformidad con la normatividad y lineamientos
institucionales aplicables.
3.Disefar politicas, definir planes e impartir directrices para la ejecucion de las
actividades de desarrollo y administracion de la plataforma tecnoldgica de los
sistemas de informacién, de acuerdo con las necesidades institucionales, y
elaboracion del plan estratégico TIC de la Agencia, para brindar, dentro de la
plataforma tecnolégica, herramientas que le permitan a los usuarios efectuar
analisis de informacién con procesamiento en tiempo real, para la
Jefe de No se administraciony control del sistema de gestion documental de los expedientes
1121853 | Oficina 32 No se evidencian funciones | evidencian | Mineros, de conformidad con las politicas de la entidad y las directrices en | No  se  evidencian funciones | No se evidencian funciones
397 de relacionadas funciones materias de TIC que imparta el Gobierno Nacional. relacionadas relacionadas
Agencia relacionadas
4.Plantear a la Presidencia politicas, planes, programas y proyectos en materia
de tecnologia de la informacién y comunicaciones que contribuyan a la gestion
de la Agencia, de conformidad con los lineamientos institucionales.
5.Disefar politicas para asegurar la estabilidad, integralidad y seguridad de los
datos de los sistemas de informaciony su articulacién con las demds entidades
del sector, conforme a las politicas sefaladas por el Gobierno Nacional, asi
como asegurar el 6ptimo funcionamiento y mantenimiento de los sistemas de
informacion, de infraestructura tecnolégica y comunicaciones de la Agencia
Nacional de Mineria.
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Decreto 1081 de 2015. Art. 2.1.4.2.3. Se consideraran como Personas Expuestas Politicamente (PEP) los servidores publicos de
Manual cualquier sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos de la administraciéon puablica nacional y territorial, cuando tengan
de asignadas o delegadas funciones de:
Funcion
es
Cedul Resoluc
Cargo | .. No .. oz
& 'g: i Manejo directo de Administracion de
€ | Expedicién de normas | Direccién | Formulacién de politicas institucionales y adopcién de bienes. dineros o justicia o facultades
18 o regulaciones general planes, programas y proyectos ! administrativo-
Enero valores del Estado . .
sancionatorias
2021
1.Asesorar al Presidente y a las
demas instancias directivas de
la Agencia Nacional de Mineria,
en la interpretacion vy
aplicacién de las normas
relacionadas con las o
funciones, competencias y 4.Repre§e.ntar Judicial 'y
gestion de cada una de las ixtrajqdﬁalmentle I\j' l,a
dependencias gencia Nacional de Mineria
en los procesos y
Jefe de No se ) R
- 2.Elaborar conceptos sobre las A : . ’ . actuaciones que se instauren
8081665 | Oficina ) evidencian ’ ) ) ) No se evidencian funciones .
14 normas, proyectos o materias . No se evidencian funciones relacionadas X en su contra o que ésta deba
1 de .| funciones relacionadas .
. legales que afecten o estén ) promover, mediante poder o
Agencia ) o relacionadas . .
relacionadas con la mision, delegacion recibidos del
objetivos y funciones de la Presidente de la Agencia y
Agencia Nacional de Mineria. supervisar el tramite de los
- mismos.
3. Proyectar para la firma del
presidente de la Agencia los
actos administrativos que éste
le indique y que debe suscribir
conforme a la Constitucién
Politicay la Ley.

Informacion publica

Pagina 45 de 66




&)
Agencia
Nacional de Mineria

EVALUACION, SEGUIMIENTO Y

CODIGO: ES-F-016

MEJORA ]
FORMATO VERSION: 1
, ] FECHA:
INFORME DE AUDITORIA DE GESTION | 17/0ct./2025

Manual
de
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34 de
18
Enero
2021

Cedul Cargo

Decreto 1081 de 2015. Art. 2.1.4.2.3. Se consideraran como Personas Expuestas Politicamente (PEP) los servidores publicos de
cualquier sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos de la administraciéon puablica nacional y territorial, cuando tengan

asignadas o delegadas funciones de:

Manejo directo de

Administracion de

Expedicion d(_e normas | Direcciéon | Formulacion de politicas institucionales y adopcion de blenes, dineros o justicia! o facu_ltades
o regulaciones general planes, programas y proyectos valores del Estado adml!'llstratlyo-
sancionatorias
8.Absolver consultas juridicas,
prestar asistencia técnica,
argumentar y aportar
elementos de juicio en materia
legal que requiera la Agencia
Nacional de Mineria, en
cumplimiento de su misién y 5.Dirigir 'y coordinar  las

objetivos, de conformidad con
los lineamientos
institucionales y legales.

9.Asesorar juridicamente a las
diferentes areas de la Agencia
en las respuestas a los
recursos que debe resolverse
en contra de los actos
administrativos proferidos por
ANM, conforme a pardmetros
institucionalesy legales.

actividades relacionadas con
el proceso de jurisdiccion
coactivay efectuar el cobroa
través de este proceso de los
créditos a favor de la Agencia
Nacional de Mineria, en el
marco de la normatividad
aplicable.
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Decreto 1081 de 2015. Art. 2.1.4.2.3. Se consideraran como Personas Expuestas Politicamente (PEP) los servidores publicos de
Manual cualquier sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos de la administracion publica nacional y territorial, cuando tengan
de asignadas o delegadas funciones de:
Funcion
es
Cedul Resoluc
Cargo | .. No .. oz
& T3] ke Manejo directo de Administracion de
34 de Expedicion de normas | Direccion | Formulacion de politicas institucionales y adopcion de bienes. dineros o justicia o facultades
18 o regulaciones general planes, programas y proyectos ! administrativo-
Enero valores del Estado . .
sancionatorias
2021
1.Asesorar, verificar y orientar
la inscripcion de los actos
administrativos  sujetos a 9.Asesorar a la Presidencia y demds miembros del equipo directivo en la
inscripcion en el Registro formulacién y coordinacién de las politicas y planes relacionados con la
Minero Nacional procurando la gestion gerencial de la Agencia, absolviendo las consultas, prestando la
oportunidad y calidad en el asistencia técnica y aportando los elementos de juicio para la toma de
servicio y la informacién de decisiones, en consonancia con el Plan Nacional de Desarrollo.
acuerdo con la legislacion
minera.
6.  Suscribir los  actos
Gerente administrativos y responder los No s€
9226088 de y .p., evidencian No se evidencian funciones | No se evidencian funciones
50 derechos de peticion que . . .
2 Proyecto . ; funciones relacionadas relacionadas
requiera la dependencia en el .
S . relacionadas
marco legal correspondiente
10.Asesorar a la Presidencia en proyeccién de politicas y elaboracién de
12.Preparar, revisar y estrategias de caracter administrativo y organizacional para el mejoramiento
conceptuar sobre los actos de la gestién interna de la Agencia, conforme a los lineamientos del sector.
administrativos, decretos,
circulares o] instructivos
concernientes a la Presidencia
de la Agencia,
Vicepresidencias y Oficinas
Asesoras, de acuerdo con la
normatividad vigente.
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Decreto 1081 de 2015. Art. 2.1.4.2.3. Se consideraran como Personas Expuestas Politicamente (PEP) los servidores publicos de
Manual cualquier sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos de la administracion publica nacional y territorial, cuando tengan
de asignadas o delegadas funciones de:
Funcion
es
Cedul Resoluc
Cargo | .. No .. oz
& T3] ke Manejo directo de Administracion de
34 de Expedicion de normas | Direccion | Formulacion de politicas institucionales y adopcion de bienes. dineros o justicia o facultades
18 o regulaciones general planes, programas y proyectos ! administrativo-
Enero valores del Estado . .
sancionatorias
2021
3.Aprobar o rechazar las
olicitud xpedir los acto . . . L . L
S L esye pe . actos 4.Liderar metodologias y estrategias encaminadas a optimizar la informaciony
administrativos relacionados ; ) ) 9 R
P . manejo de los sistemas de informacion del proceso, teniendo en cuenta
con eltramite de las solicitudes ) X I
; - directrices institucionales.
mineras, teniendo en cuenta la
normatividad aplicable.
Gerente 8.Suscribir los actos | g se
1067856 de 45 administrativos  relacionados | eyigencian No se evidencian funciones | No se evidencian funciones
neltrdmit L licit ; f i
129 Proyecto conettra edelassolicitudes | fnciones 10. Formular planes, programas y proyectos afines a su dependencia teniendo | relacionadas relacionadas
s mineras 'y responder 0S| elacionadas K ’ S . )
o en cuenta las directrices recibidas por parte de la Presidencia.
derechos de peticion que
requiera la dependencia, en el
marco legal correspondiente.
14.Preparar, revisar y 11.Asesorar a la Presidencia y demas miembros del equipo directivo en la
conceptuar sobre los actos formulacién y coordinacién de las politicas y planes relacionados con la
administrativos, los decretos, gestion gerencial de la Agencia, absolviendo las consultas, prestando la
circulares o] instructivos asistencia técnica y aportando los elementos de juicio para la toma de
concernientes a la Presidencia decisiones, en consonancia con el Plan Nacional de Desarrollo
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Decreto 1081 de 2015. Art. 2.1.4.2.3. Se consideraran como Personas Expuestas Politicamente (PEP) los servidores publicos de
Manual cualquier sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos de la administraciéon puablica nacional y territorial, cuando tengan
de asignadas o delegadas funciones de:
Funcion
es
Cedul Resoluc
Cargo | .. No .. oz
& T3] ke Manejo directo de Administracion de
34 de Expedicion de normas | Direccion | Formulacion de politicas institucionales y adopcion de bienes. dineros o justicia o facultades
18 o regulaciones general planes, programas y proyectos ! administrativo-
Enero valores del Estado . .
sancionatorias
2021
de la Agencia,
Vicepresidencias y Oficinas . . . . .
12.Asesorar a la Presidencia en proyeccion de politicas y elaboracion de
Asesoras, de acuerdo con la . . . . R ) ;
L . estrategias de cardcter administrativo y organizacional para el mejoramiento
normatividad vigente. o ; . .
de la gestion internade la Agencia, conforme a los lineamientos del sector.
1. Dirigiry controlar la ejecucidn de las politicas, planes y directrices definidas
para la promocién de la mineria, segun los lineamientos de la Entidad.
8.  Suscribir los  actos
administrativos que requiera la 3.Brindar acompafniamiento a los proyectos mineros de interés nacional, de
dependencia de conformidad gran mineria y demdas proyectos mineros segln lineamientos de la alta
Gerente con la normativa vigente. No se direccion de la Agencia Nacional de Mineria en temas de inversion,
A . ambientales, sociales y de infraestructura, segun sea necesario para lograr un . : R ) . .
1053336 de evidencian ’ No se evidencian funciones | No se evidencian funciones
106 . desarrollo minero responsable. . .
584 Proyecto funciones relacionadas relacionadas
$ 13.Preparar, revisar y | retacionadas
conceptuar sobre los actos
administrativos, los decretos, 9. Adelantar las acciones requeridas para mantener actualizado el BPIN del
circulares o] instructivos proyecto de inversién, conforme a los procedimientos establecidos
concernientes a la Presidencia
de la Agencia,
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Decreto 1081 de 2015. Art. 2.1.4.2.3. Se consideraran como Personas Expuestas Politicamente (PEP) los servidores publicos de
Manual cualquier sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos de la administraciéon puablica nacional y territorial, cuando tengan
de asignadas o delegadas funciones de:
Funcion
es
Cedul Resoluc
a Cargo ion No - i e
. s Administracion de
34 de — . o e e S e Manejo directo de P
18 Expedicion d(_e normas | Direccion | Formulacion de politicas institucionales y adopcion de bienes, dineros o Justlcw! o facu_ltades
o regulaciones general planes, programas y proyectos ! administrativo-
Enero valores del Estado . .
sancionatorias
2021
Vicepresidencias y Oficinas
Asesoras de acuerdo con la
normatividad vigente 10.Asesorar a la Presidencia y demas miembros del equipo directivo en la
formulacion y coordinacién de las politicas y planes relacionados con la
gestion gerencial de la Agencia, absolviendo las consultas, prestando la
asistencia técnica y aportando los elementos de juicio para la toma de
decisiones, en consonancia con el Plan Nacional de Desarrollo.
11.Asesorar a la Presidencia en proyeccién de politicas y elaboracién de
estrategias de caracter administrativo y organizacional para el mejoramiento
de la gesti6n interna de la Agencia conforme a los lineamientos del sector.
5.  Suscribir los  actos 1.Estructurar y monitorear el plan de seguimiento y control de los titulos
administrativos que requiera la mineros, asi como los mecanismos de control de expedientes de dichos titulos
dependencia de conformidad teniendo en cuenta la normatividad aplicable y los lineamientos
Gerente con la normativa vigente No S€ | institucionales.
7979001 de evidencian No se evidencian funciones | No se evidencian funciones
1 Proyecto funciones relacionadas relacionadas
s 13.Preparar, revisar Y | relacionadas | 10-Asesorar a la Presidencia y demas miembros del equipo directivo en la
conceptuar sobre los actos formulacién y coordinacién de las politicas y planes relacionados con la
administrativos, los decretos, gestion gerencial de la Agencia, absolviendo las consultas, prestando la
circulares o] instructivos asistencia técnica y aportando los elementos de juicio para la toma de
119 concernientes a la Presidencia decisiones, en consonancia con el Plan Nacional de Desarrollo.
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Decreto 1081 de 2015. Art. 2.1.4.2.3. Se consideraran como Personas Expuestas Politicamente (PEP) los servidores publicos de
Manual cualquier sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos de la administraciéon puablica nacional y territorial, cuando tengan
de asignadas o delegadas funciones de:
Funcion
es
Cedul Resoluc
a LD ion No o P
. s Administracion de
34 de oy - o s g e e Manejo directo de -
18 Expedicion d(_e normas | Direccion | Formulacion de politicas institucionales y adopcion de bienes, dineros o Justlcw! o facu_ltades
o regulaciones general planes, programas y proyectos ! administrativo-
Enero valores del Estado . .
sancionatorias
2021
de la Agencia,
Vicepresidencias y Oficinas
Asesoras de acuerdo con la 11.Asesorar a la Presidencia en proyeccién de politicas y elaboracién de
normatividad vigente. estrategias de caracter administrativo y organizacional para el mejoramiento
de la gestion interna de la Agencia conforme a los lineamientos del sector.
6. Planificar y dirigir la ejecucién
1.Asesorar y orientar la elaboracién, ejecucion y monitoreo del plan de visitas | de los recursos de inversion y
12.Preparar, revisar y de seguridad a las explotaciones mineras con el fin de disminuir los riesgos | funcionamiento destinados a la
conceptuar sobre los actos detectados y evitar accidentes mineros de acuerdo con los protocolos y los | ejecucién de los programas,
administrativos, los decretos lineamientos institucionales. proyectos y necesidades de la
Gerente circulares o instructivos | O s dependencia.
1133925 de 179 concernientes a la Presidencia evidencian : : — : No se evidencian funciones
9 Proyecto de a Agencia, funci?nes 2.0r|§ntar y coordinar el plan de capacitacion y gntrengmlento del-perso.n,al 7.Asesorar y realizar actividades relacionadas
s Vicepresidencias y Oficinas relacionadas relacmnado'clon las'labores de sal'\{amentoysegur'ldad mmera con orientacion de apoyo en las diferentes etapas
Asesoras de acuerdo con la a la prevencion de riesgos y atencion de emergencias mineras. de los procesos de contratacion
normatividad vigente. ) ) publica que deben adelantarse de
8. Participar con las Entidades relacionadas en la implementacion de politicas | gcuerdo con las necesidades de
nacionales de seguridad minera, conforme a la normatividad vigente. la dependencia.
Gerente 5. Suscribir  los actos | No se | 1.Dirigir y controlar la ejecucidn de las politicas, planes y directrices definidas
4254890 de 89 administrativos que requiera la | evidencian para el fomento de una mineria tecnificada, productiva, competitivay conaltos | No se evidencian funciones | No se evidencian funciones
6 Proyecto dependencia de conformidad | funciones estandares de seguridad e higiene minera, de acuerdo con los lineamientos | relacionadas relacionadas
S con la normativa vigente. relacionadas | estatales y la normatividad aplicable.
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Decreto 1081 de 2015. Art. 2.1.4.2.3. Se consideraran como Personas Expuestas Politicamente (PEP) los servidores publicos de
cualquier sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos de la administraciéon puablica nacional y territorial, cuando tengan

asignadas o delegadas funciones de:

Expedicion de normas
o regulaciones

Direccion
general

Formulacion de politicas institucionales y adopcion de
planes, programas y proyectos

Manejo directo de
bienes, dineros o
valores del Estado

Administracion de
justicia o facultades
administrativo-
sancionatorias

10. Preparar, revisar y
conceptuar sobre los actos
administrativos, los decretos,
circulares 0 instructivos
concernientes a la Presidencia
de la Agencia,
Vicepresidencias y Oficinas
Asesoras de acuerdo con la
normatividad vigente.

2.Dirigir y controlar los procedimientos de acompafiamiento y de asistencia
técnica a los proyectos mineros y facilitar la solucion de los procesos
ambientales, sociales y de infraestructura, en coordinaciéon con las
autoridades competentes y de acuerdo con la normatividad aplicable.

6. Adelantar las acciones requeridas para mantener actualizado el BPN del
proyecto de inversién, conforme a los procedimientos establecidos.
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Decreto 1081 de 2015. Art. 2.1.4.2.3. Se consideraran como Personas Expuestas Politicamente (PEP) los servidores publicos de
Manual cualquier sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos de la administraciéon puablica nacional y territorial, cuando tengan
de asignadas o delegadas funciones de:
Funcion
es
Cedul Resoluc
Cargo | .. N L L
&l i) Ik Manejo directo de Administraciéon de
3‘;:‘3 Expedicion de normas | Direccion | Formulacion de politicas institucionales y adopcion de bienes. dineros o justicia o facultades
- b . . S
Enero o regulaciones general planes, programas y proyectos valores del Estado admlplstratlyo
sancionatorias
2021
7.Suscribir actos
administrativos de
transferencia de 1. Evaluary proponer las mejoras
ntraprestacion ) . . : . ’ ’ rtinent rel
co rfap'es aclones 11.Asesorar a la Presidencia y demds miembros del equipo directivo en la pertine esso.b e' 0s plrocesos de
Gerente economicas y todos aquellos | No se - S o . recaudo y distribucion de las
A ) A : formulacion y coordinacion de las politicas y planes relacionados con la A o h : ’
1877812 de que requiera la dependencia, | evidencian L . . B contraprestaciones economicas | No se evidencian funciones
169 . e - gestion gerencial de la Agencia, absolviendo las consultas, prestando la ) . . )
1 Proyecto asi como las certificaciones de | funciones X . L derivadas de los titulos mineros | relacionadas
L . . asistencia técnica y aportando los elementos de juicio para la toma de R L
S exportacion de minerales de | relacionadas L . ; de conformidad con la regulacion
; decisiones, en consonancia con el Plan Nacional de Desarrollo. ) A )
conformidad con las vigente y los lineamientos
condiciones de los contratos institucionales.
mineros o a la normatividad
aplicable.
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Cedul Cargo

Decreto 1081 de 2015. Art. 2.1.4.2.3. Se consideraran como Personas Expuestas Politicamente (PEP) los servidores publicos de
cualquier sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos de la administraciéon puablica nacional y territorial, cuando tengan
asignadas o delegadas funciones de:

Direccion
general

Expedicion de normas
o regulaciones

Formulacion de politicas institucionales y adopcion de
planes, programas y proyectos

Manejo directo de
bienes, dineros o
valores del Estado

Administracion de
justicia o facultades
administrativo-
sancionatorias

8. Verificar y proponer mejoras
de acuerdo con los cambios
normativos o ineficiencias
identificadas, a todos los
procesos relacionados con el

Registro Unico de
Comercializadores de
Minerales -RUCOM-

procurando la oportunidad y
calidad en el servicio y la
informacion de acuerdo con la
legislacion minera.

6.Proponer las estrategias de
verificacién a cargo del grupo de
regalias, en coordinacién con la
dependencia competente, de la
conformidad de las liquidaciones
y pagos de las
contraprestaciones econdmicas
asociadas a las obligaciones de
los titulos mineros y a la
normatividad aplicable.
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Decreto 1081 de 2015. Art. 2.1.4.2.3. Se consideraran como Personas Expuestas Politicamente (PEP) los servidores publicos de
Manual cualquier sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos de la administracion publica nacional y territorial, cuando tengan
de asignadas o delegadas funciones de:
Funcion
es
Cedul Resoluc
Cargo ion No ini i6
&l : - Administracion de
34 de oy - o s g e e Manejo directo de -
Expedicion de normas | Direccion | Formulacion de politicas institucionales y adopcion de bienes, dineros o justicia o facultades
18 o regulaciones general planes, programas y proyectos ! administrativo-
Enero valores del Estado . .
sancionatorias
2021
14.  Preparar, revisar y
conceptuar sobre los actos
administrativos, los decretos,
circulares o] instructivos 12.Asesorar a la Presidencia en proyeccién de politicas y elaboracién de
concernientes a la Presidencia estrategias de caracter administrativo y organizacional para el mejoramiento
de la Agencia, de la gestién interna de la Agencia conforme a los lineamientos del sector.
Vicepresidencias y Oficinas
Asesoras de acuerdo con la
normatividad vigente.
3.Asesorar e impulsar los
procesos de contratacion que le
sean asignados en las etapas | 5 agelantar las actuaciones
precontractual, - contractual 'y administrativas relacionadas
post-contractual conforme a los con s procesos
2.Asesorar y orientar procedimientosy la normatividad | o cionatorios  y la
PP V|gente_ . i .
juridicamente a las - - L aplicacion de clausulas
. .| No se | 1.Asesorar en la formulacién de politicas, reglamentos y procedimientos . .
dependencias de la Agencia ; . R L L . exorbitantes que se deriven
5312201 ) evidencian relacionados con la actividad contractual para la adquisicion de bienes y P
Experto 191 que lo requieran, en la ) - de la gestion contractual de
7 . -, k . funciones servicios, conforme a la . N
aplicacion e interpretacion de ) e ) 4. Asesorar o elaborar minutas, | la Entidad. de acuerdo con
- relacionadas | normatividad vigente. ; )
las normas legales vigentes en convenios, contratos, | los informes y
materia de contratacion. modificaciones, prorrogas o | requerimientos  realizados
adiciones contractuales, que le | por el supervisor, atendiendo
sean asignadas conforme a las | las disposiciones del debido
necesidades de la Entidad. proceso.
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Decreto 1081 de 2015. Art. 2.1.4.2.3. Se consideraran como Personas Expuestas Politicamente (PEP) los servidores publicos de
Manual cualquier sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos de la administraciéon puablica nacional y territorial, cuando tengan
de asignadas o delegadas funciones de:
Funcion
es
Cedul Resoluc
Cargo | .. No .. oz
& 'g: i Manejo directo de Administracion de
€ | Expedicién de normas | Direccién | Formulacién de politicas institucionales y adopcién de bienes. dineros o justicia o facultades
18 o regulaciones general planes, programas y proyectos ! administrativo-
Enero valores del Estado . .
sancionatorias
2021
5.Asesorar la elaboracion, 1.Asesorar en la formulacién de politicas, reglamentos y procedimientos para
actualizacién y registro del la administracion, desarrollo, capacitacion, seguridad y salud en el trabajoy | 6. Asesorar el proceso
Manual de Funciones, No se bienestar del recurso humano al servicio de la Entidad, asi como en la | precontractual, contractual vy
isi i interpretacion de las normas y politicas de gestion de personal. ici
5217868 Requisitos 'y Competenmas evidencian P yp 8 P post(':ontractualc'itle servicios, que No se evidencian funciones
Experto 202 Laborales y del Sistema de - requiera la gestion del Talento )
4 L o funciones relacionadas
Gestion de Informacion del . ) L . ) - Humano, para atender las
- relacionadas | 2. Asesorar la implementacion de las politicas de reclutamiento, seleccion, X )
Empleo  Publico y sus A - - - - ; necesidades de sus diferentes
N L vinculacién, promocion, desarrollo, compensacion, seguridad social, salud .
aplicativos en coordinacién ) ) . ; teméticas.
ocupacionaly bienestar del personal, conforme a la normatividad vigente y las
con el DAFP. o S
politicas de la Institucion.
1. Proponer las lineas de accion
del proceso de recursos
financieros segun las
No se necesidades de la Agencia y la
. . . . . 9.Actualizar, reportar y hacer seguimiento al Plan Estratégico Institucional en | normatividad vigente. . . .
7943295 No se evidencian funciones | evidencian P y g ) . ’g ; ) p € No se evidencian funciones
Experto 219 . . lo que compete al proceso de recursos financieros, segun el instructivo y guia .
8 relacionadas funciones tablecid L dimient tablecid relacionadas
relacionadas establecido en los procedimientos establecidos. 2 Asesorar a las diferentes
dependencias de la Agencia en
los temas de cartera,
presupuestales, contables y de
tesoreria, conforme a las
solicitudes recibidas.
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Decreto 1081 de 2015. Art. 2.1.4.2.3. Se consideraran como Personas Expuestas Politicamente (PEP) los servidores publicos de
cualquier sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos de la administraciéon puablica nacional y territorial, cuando tengan

asignadas o delegadas funciones de:

Expedicion de normas | Direccion | Formulacion de politicas institucionales y adopcion de
o regulaciones general planes, programas y proyectos

Manejo directo de
bienes, dineros o
valores del Estado

Administracion de
justicia o facultades
administrativo-
sancionatorias

3.Participar en el disefio,
consolidacion, preparacion 'y
analisis del anteproyecto de
presupuesto de los gastos de
funcionamiento, y ejecucion
presupuestal,  conforme  al
procedimiento establecido.

10.Proponer, implementar y desarrollar politicas y procedimientos de orden
financieroy presupuestal para implementar en la Agencia Nacional de Mineria,
de acuerdo con los lineamientos de las diferentes autoridades en la materia.

4. Consolidar y preparar el
programa anual de caja (PAC) y
sus modificaciones de la vigencia
y el rezago presupuestal, de
conformidad con la normatividad
vigente.

8. Responder por el adecuado
uso, control y custodia de las
claves asignadas para la
autorizacion de giros, con elfinde
garantizar la seguridad de los
recursos financieros de la
Agencia.
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Decreto 1081 de 2015. Art. 2.1.4.2.3. Se consideraran como Personas Expuestas Politicamente (PEP) los servidores publicos de
Manual cualquier sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos de la administraciéon puablica nacional y territorial, cuando tengan
de asignadas o delegadas funciones de:
Funcion
es
Cedul Resoluc
Cargo | ..
&l ion No. Maneio directo d Administracion de
34 de Expedicion de normas | Direccion | Formulacion de politicas institucionales y adopcion de b?enneé: dli'::r:s : justicia o facultades
18 o regulaciones general planes, programas y proyectos ! administrativo-
Enero valores del Estado . .
sancionatorias
2021
1. Disefar, organizar, ejecutar y
controlar el Plan General de
Compras del Grupo de Servicios
Administrativos conforme a los
No se lineamientos institucionales
9339453 No se evidencian funciones | evidencian . . . . No se evidencian funciones
Experto 233 . . No se evidencian funciones relacionadas )
3 relacionadas funciones 2. Presentar el anteproyecto de | relacionadas
relacionadas presupuesto de funcionamiento
de la Vicepresidencia
Administrativa y Financiera y
hacer seguimiento a su ejecucion
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Decreto 1081 de 2015. Art. 2.1.4.2.3. Se consideraran como Personas Expuestas Politicamente (PEP) los servidores publicos de
cualquier sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos de la administraciéon puablica nacional y territorial, cuando tengan
asignadas o delegadas funciones de:

Direccion
general

Expedicion de normas
o regulaciones

Formulacion de politicas institucionales y adopcion de
planes, programas y proyectos

Manejo directo de
bienes, dineros o
valores del Estado

Administracion de
justicia o facultades
administrativo-
sancionatorias

4.Elaborar los procesos 'y
procedimientos requeridos para
la adquisicion de bienes 'y
servicios, plan de compras de
gastos generales, organizacion de
los inventarios, administracion de
archivo y  correspondencia,
administracién de los seguros
institucionales.
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18
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Decreto 1081 de 2015. Art. 2.1.4.2.3. Se consideraran como Personas Expuestas Politicamente (PEP) los servidores publicos de
cualquier sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos de la administraciéon puablica nacional y territorial, cuando tengan
asignadas o delegadas funciones de:

Direccion
general

Expedicion de normas
o regulaciones

Formulacion de politicas institucionales y adopcion de
planes, programas y proyectos

Manejo directo de
bienes, dineros o
valores del Estado

Administracion de
justicia o facultades
administrativo-
sancionatorias

5. Efectuar las acciones
necesarias para la elaboracion
del plan anual de mantenimiento
preventivo y correctivo de los
bienes muebles e inmuebles de la
Agencia y del parque automotor,
mantener actualizada la
informacién relacionada con
adquisiciones, inventarios y
mantenimiento conforme a los
procedimientos establecidos.
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Decreto 1081 de 2015. Art. 2.1.4.2.3. Se consideraran como Personas Expuestas Politicamente (PEP) los servidores publicos de
cualquier sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos de la administraciéon puablica nacional y territorial, cuando tengan
asignadas o delegadas funciones de:

Direccion
general

Expedicion de normas
o regulaciones

Formulacion de politicas institucionales y adopcion de
planes, programas y proyectos

Manejo directo de
bienes, dineros o
valores del Estado

Administracion de
justicia o facultades
administrativo-
sancionatorias

6.Elaborar pliegos y términos de
referencia para la contratacion de
los servicios de aseo, vigilancia,
suministro de gasolina, seguros,
tiquetes aéreos,
correspondencia, papeleria,
entre otros.

7.0rganizar la toma fisica de
inventarios, gestionar la entrega
oportuna de los bienes
devolutivos y de consumo para
garantizar el cumplimiento de las
actividades misionales y de
apoyo institucional.
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Decreto 1081 de 2015. Art. 2.1.4.2.3. Se consideraran como Personas Expuestas Politicamente (PEP) los servidores publicos de
Manual cualquier sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos de la administracion publica nacional y territorial, cuando tengan
de asignadas o delegadas funciones de:
Funcion
es
Cedul Resoluc
Cargo | ..
&l ion No. Maneio directo d Administracion de
34 de Expedicion de normas | Direccion | Formulacion de politicas institucionales y adopcion de b?enneé: dli'::r:s : justicia o facultades
18 o regulaciones general planes, programas y proyectos ! administrativo-
Enero valores del Estado . .
sancionatorias
2021
2. Asesorar la gestion de
Control Interno Disciplinario
6.Proyectar todos los actos y en los_ procedlmu?nt.os
providencias que sean es'tal.:)le'mdc')s qu el Codlgo
necesarios para iniciar, Disciplinario Unico ygemas
sustanciar y decidir en primera | No se normas que lo modifiquen,
5234434 instancia los procesos | evidencian ’ ) ) ) No se evidencian funciones complementen o sustituyan.
Experto 197 o ) No se evidencian funciones relacionadas .
2 disciplinarios que, por su | funciones relacionadas
complejidad, le sean asignados | relacionadas
por el superior inmediato, de
acuerdo con los criterios de 4. Efectuar el seguimiento a
calidad establecidos. los términos que rigen el
procedimiento disciplinario
en cada uno de los procesos
a cargo del Grupo
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Decreto 1081 de 2015. Art. 2.1.4.2.3. Se consideraran como Personas Expuestas Politicamente (PEP) los servidores publicos de
Manual cualquier sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos de la administracion publica nacional y territorial, cuando tengan
de asignadas o delegadas funciones de:
Funcion
es
Cedul Resoluc
Cargo | .. No .. oz
& T3] ke Manejo directo de Administracion de
34 de Expedicion de normas | Direccion | Formulacion de politicas institucionales y adopcion de bienes. dineros o justicia o facultades
18 o regulaciones general planes, programas y proyectos ! administrativo-
Enero valores del Estado . .
sancionatorias
2021
5.Proyectar y ejecutar las
actuaciones necesarias para
el ejercicio de la accién
disciplinaria, de conformidad
con lo establecido en el
Cédigo Disciplinario Unico y
demads normas que lo
adicionen, modifiquen o
sustituyan
2.Proyectar o revisar en materia
Juridica los actos 1. Asesorar y elaborar juridicamente los planes, programas royectos
administrativos para firma o . v : ] . P » prog Y,p y' 8. Elaborar pliegos de
R X . No se | orientados a gestionar las solicitudes de contratos de concesion minera, - .
visto bueno del Vicepresidente, A . . . o . condiciones cuando se requieran . . .
4288553 evidencian autorizaciones temporales y solicitudes de procesos de regularizacion minera L No se evidencian funciones
Experto 57 Gerente de Proyecto de la - L ) K ) B T de acuerdo con la normatividad .
6 ) . . . funciones conforme a la normatividad vigente aplicable, los lineamientos institucionales R ) . relacionadas
Vicepresidencia o Presidente ) R . - ) . .. | aplicable y los lineamientos
L relacionadas | correspondientes y la informacion contenida en el Sistema Integral de Gestion | .~ "~ X
de acuerdo con la normatividad ; institucionales relacionados.
) ) Minera, o el que haga sus veces.
y los lineamientos
institucionales.
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Decreto 1081 de 2015. Art. 2.1.4.2.3. Se consideraran como Personas Expuestas Politicamente (PEP) los servidores publicos de
Manual cualquier sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos de la administraciéon puablica nacional y territorial, cuando tengan
de asignadas o delegadas funciones de:
Funcion
es
Cedul Resoluc
Cargo | .. No .. oz
& T3] ke Manejo directo de Administracion de
34 de Expedicion de normas | Direccion | Formulacion de politicas institucionales y adopcion de bienes. dineros o justicia o facultades
18 o regulaciones general planes, programas y proyectos ! administrativo-
Enero valores del Estado . .
sancionatorias
2021
3. Proyectar los actos 1. Planificar y desarrollar las
administrativos  que  sean actividades relacionadas con la
necesarios para la ejecucion presupuestal  de
incorporaciéon de recursos conformidad con la normatividad
presupuestales de la Agencia. Ng K Implementar y desarrollar las politicas y procedimientos de orden | Vigente. . . )
7717034 evidencian . . X . No se evidencian funciones
Gestor 221 ) presupuestal de acuerdo con los lineamientos de las diferentes autoridades )
0 funciones - relacionadas
) sobre la materia
relacionadas
7. Registrar los  actos ;
. . 2. Desagregar, asignar e
administrativos que afecten el )
resupuesto de conformidad incorporar el presupuesto en los
P P L sistemas SIIF y SPGR de acuerdo
con procedimientos y normas L )
A a la normatividad vigente.
vigentes.
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Decreto 1081 de 2015. Art. 2.1.4.2.3. Se consideraran como Personas Expuestas Politicamente (PEP) los servidores publicos de

cualquier sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos de la administraciéon puablica nacional y territorial, cuando tengan
asignadas o delegadas funciones de:

Direccion
general

Expedicion de normas
o regulaciones

Formulacion de politicas institucionales y adopcion de
planes, programas y proyectos

Manejo directo de
bienes, dineros o
valores del Estado

Administracion de
justicia o facultades
administrativo-
sancionatorias

17. Actualizar de forma
permanente en normas vy
conceptos presupuestales de
interés de la Entidad para
mantener al dia en la

4.Revisar 'y  suscribir  los
certificados de disponibilidad
presupuestal y los registros
presupuestales, verificando que
se lleve a cabo una adecuada
imputacién de conformidad con
el Plan de Cuentas aprobado por
el Ministerio de Hacienda.

5. Ejecutar las diferentes
transacciones  presupuestales
(adiciones, reducciones,
traslados) solicitadas de
conformidad con la normatividad
vigente.

Informacion publica
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Decreto 1081 de 2015. Art. 2.1.4.2.3. Se consideraran como Personas Expuestas Politicamente (PEP) los servidores publicos de
cualquier sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos de la administraciéon puablica nacional y territorial, cuando tengan

asignadas o delegadas funciones de:

Expedicion de normas
o regulaciones

Direccion
general

Formulacion de politicas institucionales y adopcion de
planes, programas y proyectos

Manejo directo de
bienes, dineros o
valores del Estado

Administracion de
justicia o facultades
administrativo-
sancionatorias

normatividad vigente al &rea
del presupuesto.

11.Analizar las apropiaciones
presupuestales de vigencia,
reservasy cuentas por pagar para
dar cumplimiento a la
programacion presupuestal de la
Entidad, conforme a los
lineamientos institucionales.

Informacion publica

Fuente. Manual de Funciones Res. 034 del 18/01/2021 / Decreto 1081 de 2015. Art. 2.1.4.2.3
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