EVALUACION, SEGUIMIENTO Y

CODIGO:ES-F-015

@ MEJORA
e FORMATO VERSION: 1
Agencia FECHA
Nacional de Mineria 4 :
ACTA DE REUNION 17/oct./2025
Fecha: Bogotd, 25 de junio del 2026
Lugar: Sesion virtual (Microsoft Teams).
Asunto: Cuarto Comité institucional de Gestion y Desempefio.
ASISTENTES
N° NOMBRE CARGO REPRESENTA A
1 Kelly Melissa Molina BermUdez Delegada de la Presidencia Agenml\a/"lr\]l:rcig)nal de
. . Vicepresidencia de Seguimiento, Agencia Nacional de
2 Jimmy Soto Diaz Control y Seguridad Minera Mineria
3 Manuel Danilo Perez Viatela Jefe de la Oficina dg ,Tecnologla e Agencia _Naqonal de
Informacién Mineria
Coordinadora del Grupo Atencién y Agencia Nacional de
4 Karla Alexandra Malo Sanchez Participacion Ciudadana y g Mineria
Comunicaciones
5 Aura Liliana Pérez Santisteban Coordinador del Grupo de Gestion del Agencia _Naglonal de
Talento Humano Mineria
6 Marcelino Sanchez Castro Coordinador del Grupp dg Planeacion Agencia _Naglonal de
(secretario técnico) Mineria
7 Wilma Rocio Bejarano Gaitan Oficina de Control Interno Agenmfmlr\]l:;:ig)nal de
8 Zulma Rocio Gil Albarracin Gestor V|cepres.|denc.|a Administrativa Agencia _Naglonal de
y Financiera Mineria
9 Javier Eduardo Rocha Amaris Cont.ra.t|sta ylcepr§3|dep0|a Agencia _Naqlonal de
Administrativa y Financiera Mineria
10 Martha Janneth Delgado Prieto Contratista Grupo de Planeacién Agenml\e;”lr\]l:;:ig)nal de
11 Edwin Alfonso Coy Gonzalez Contratista Grupo de Planeacion Agenml\e;”lr\]l:fi:nal de
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ORDEN DEL DIA

Verificacion del Quorum

Presentacion y Contextualizacién del componente programatico del Programa de Transparencia y Etica
Publica (PTEP) - Vigencia 2026.

3. Consideracion, votacion y aprobacion del componente programatico.

4.  Proposiciones y varios.

N —

DESARROLLO

Siendo las 9:00 a.m. del 25 de junio del 2026, el Coordinador del Grupo de Planeacién Dr. Marcelino Sanchez
Castro, da la bienvenida a los miembros de comité y asistentes a la cuarta sesion del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio de la vigencia 2026, el cual se desarrolld de manera virtual y se da lectura al orden del dia,
la presente acta resume de manera concisa los puntos abordados en el Comité, incluyendo las intervenciones de
sus miembros. El detalle de cada tema tratado se encuentra desarrollado en la presentacion adjunta a este
documento.

1. Verificacion del Quérum

Se procede a verificar asistencia de los miembros del comité llamando a lista, evidenciando que se encuentran
los siguientes miembros y que se cuenta con quérum:

N° NOMBRE CARGO

1 Kelly Melissa Molina Bermudez | Delegada de la Presidencia

2 Aura Liliana Pérez Santisteban | Delegada Vicepresidencia Administrativa y Financiera

3 Kelly Melissa Molina Bermtdez | Delegada Vicepresidencia de Contratacion y Titulacion

4 Jimmy Soto Diaz \lai(;zpr;e&denma de Seguimiento, Control y Seguridad

5 Carlos Augusto Ortega Galvis | Vicepresidencia de Promocion y Fomento (NO ASISTIO)

6 Manuel Danilo Perez Viatela | Jefe de la Oficina de Tecnologia e Informacion

7 José Saul Romero Velasquez | Jefe Oficina Asesoria Juridica (NO ASISTIO)

8 Karla Alexandra Malo Sanchez Cpordmadora del Grgpo Atenmon y Participacion
Ciudadana y Comunicaciones

9 Aura Liliana Pérez Santisteban | Coordinador del Grupo de Gestion del Talento Humano
Delegado por el Vicepresidencia Administrativa y

10 Aura Liliana Pérez Santisteban | Financiera Coordinador del Grupo de Servicios
Administrativos

11 Marcelino Sanchez Castro Coordinador del Grupo de Planeacion (secretario técnico)

12 Wilma Rocio Bejarano Gaitan | Oficina de Control Interno

Se da a inicio a este Comité, el coordinador de planeacion, Dr. Marcelino Sanchez Castro, quien manifiesta que
hay quérum para la sesion.
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2 Presentacion y Contextualizacion del componente programatico del Programa de Transparencia
y Etica Publica (PTEP) - Vigencia 2026.

Se le da la palabra al asesor del despecho Javier Eduardo Rocha informé al Comité que este
componente programatico se enmarca dentro del Programa de Transparencia y Etica Publica, el cual
fue previamente socializado y aprobado. Asimismo, aclaré que dicha seccion corresponde a la segunda
fase de la iniciativa; cabe recordar que el componente transversal (primera parte) se presenté en el
comité del mes de marzo del presente afio, dando paso hoy a la presentaciéon de este componente
programatico.

)

: Agenc
Transversal Naclonal dé Minecta

Decreto 112 2 de

- Programatico

&
Programa de Transparencia y Etica Publica

a en la ANM.

Aprobado por CIGD de 27 de marzo de 2026
Quedando pendiente el subcapitulo de:

Componente programatico

que hoy se expone y se somete a aprobacién del
CIGD por mandato del Decreto 1122/ 2024 y de Ia
auditoria, en sesion asincronica y abierta por tres
dias para que reporten su votacién.

Este plan de accidn tiene como objetivo promover e impulsar acciones concretas hacia la cultura de la
legalidad y la prevencion de la corrupcion. Para ello, integra a los grupos de valor tanto internos como
externos, incluyendo a proveedores y otros actores clave. Este proposito central se materializa en la
segunda seccion, denominada componente programatico, la cual se estructura en cuatro grandes ejes
tematicos:

o Administracion de Riesgos
o Redes de Articulacién
o Modelo de Estado Abierto
o Iniciativas Adicionales

Administracion de Riesgos: Esta a cargo de la oficina de Planeacion y se compone de

e Gestion de Riesgos para la integridad publica
e Canales de denuncia
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e Debida diligencia

Se despliegan estrategias institucionales con el cual se quieren cumplir las tres acciones estratégicas, la primera
de ellas es la atencion publica para la gestion integral del riesgo, la actualizacion de mapas de riesgos, la politica
de lavados de activos y la debida diligencia del manual que se viene desarrollando desde la oficina de planeacion.

Redes de Articulacion Tiene que ver con la forma en como la Agencia Nacional de Mineria se articula con
entidades externas para hacer una eficacia en todo lo que tiene que ver con estrategia de prevencion y lucha
contra la corrupcién

e Redes Internas
e Redes Externas

Modelo de Estado Abierto Se compone de

e Acceso de informacién publica y transparencia,
e Integridad Publica y cultura de la legalidad
e Dialogo y corresponsabilidad

Iniciativas Adicionales Se encuentra el conocimiento y todos los sujetos de valor que se encuentran al interior
de la agencia como.

Campanfias y promocion de lucha contra la corrupcion, dia nacional y el dia internacional
Capacitaciones permanentes e induccion

Racionalizacion y simplificacién tramites RUCOM

Rendicion cuentas

Todas estas areas trabajan de manera articulada para ejecutar el componente programatico y las estrategias disefiadas para
cumplir con cada tematica. Para ello, se desarrollé el 'Plan de Accion del Componente Programatico 2026', un cuadro que
evidencia las acciones conjuntas realizadas con la Oficina de Planeacion, la Oficina de Comunicaciones y la Vicepresidencia
Administrativa y Financiera, asumiendo asi los grandes retos de la agencia. Asimismo, desde la Gestion Documental, se
avanza en la actualizacién de la informacion publica.

Para finalizar, este es el componente programatico desarrollado en 2026. Su ejecucion inici6 con capacitaciones virtuales
orientadas a los Pares y a la sede Central. Para el segundo semestre, el reto consiste en integrar a esta estrategia a los
proveedores y a todas las personas que interactian con la misionalidad de la Agencia Nacional de Mineria.

Aporte del Coordinador del Grupo de Planeacion Marcelino Sanchez Castro: Con el fin de complementar la gestion, la semana
del 10 de junio se remitié copia del Plan de Trabajo y Ejecucion Presupuestal (PTEP) 2026, junto con el cronograma de
publicaciones. Asimismo, se entrego la estrategia de racionalizacién para los tramites del RUCOM y se envi6 la invitacion a
la capacitacion correspondiente. Adicionalmente, el equipo ha liderado el proceso del mapa de redes y la articulacion del
PTEP, lo que incluye su modificacién, formulacion y la presentacion del componente programatico.
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Coordinador del Grupo de Gestidn del Talento Humano Aura Liliana Pérez Santisteban sefiala que se ha designado como
gestora de Integridad a la doctora Elvira Reyes, quien apoyaréa directamente al grupo de Planeacién y a Javier Rocha asesor
de la vicepresidencia administrativa y financiera en todos los temas relacionados con el componente programético.

La jefe de Oficina de Control Interno Wilma Rocio Bejarano Gaitan Se registran importantes avances en el componente
programatico tras la recepcion y el analisis detallado de la matriz correspondiente, reconociendo el gran progreso alcanzado
por el programa durante la presente vigencia

3 Consideracion, votacion y aprobacion del componente programatico.

Marcelino Sanchez Castro (Coordinador grupo de Planeacion). Se procede a votacion.

N° NOMBRE CARGO VOTACION
1 Kelly Melissa Molina Bermudez Delegada de la Presidencia Aprobo
2 Aura Liliana Pérez Santisteban Delegada Vicepresidencia Administrativa Aprob6
y Financiera
3 Kelly Melissa Molina Bermudez Delegada Vl_c’epres!dengl’a de Aprobo
Contratacion y Titulacion
4 Jimmy Soto Diaz Vicepresidencia dg Segw_m|ento, Control y Aprobo
Seguridad Minera
5 Carlos Augusto Ortega Galvis Vicepresidencia de Promocion y Fomento No registra Voto
6 Manuel Danilo Pérez Viatela Jefe de [a Oficina de_'TecnoIogla € Aprobo
Informacion
7 José Saul Romero Velasquez Jefe Oficina Asesora Juridica No registra Voto
Coordinadora del Grupo Atencién y
8 Karla Alexandra Malo Séanchez Participacion Ciudadana y Aprobo
Comunicaciones
9 Aura Liliana Pérez Santisteban Coordinador del Grupo de Gestion del Aprobo
Talento Humano
Delegado por el Vicepresidencia
10 Aura Liliana Pérez Santisteban Administrativa y Financiera Coordinador Aprobd
del Grupo de Servicios Administrativos
1 Marcelino Sanchez Castro Coordinador del G_r upg d_e Planeacion Aprobo
(secretario técnico)
12 Wilma Rocio Bejarano Gaitan Oficina de Control Interno Voz y sin Voto

* No registra voto: El integrante se encontraba ausente de la sesidén al momento de la votacion
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No se tiene ningun compromiso,
FIRMANTES RESPONSABLES
Firmado digitalmente
£ por MARCELINO , Firmado
o SANCHEZ CASTRO " digitalmente por
Fecha: 2026.07.07 Gustavo Adolfo
07:55:08 -05'00' ! Araque Ferraro
MARCELINO SANCHEZ CASTRO GUSTAVO ADOLFO ARAQUE FERRARO
Secretario Técnico del Comité Presidente del Comité
Coordinador Grupo de Planeacion Vicepresidente Administrativo y Financiero
ELABORO: REVISO: APROBO:
Nombre: Zulma Rocio Gil Albarracin, - Nombre: Marcelino Sanchez Nombre: Marcelino Sanchez
Edwin Alfonso Coy Castro Castro
Cargo: Gestor T1 G10 Grupo de Planeacion, -| Cargo: Coordinador Grupo de Planeacion Cargo: Coordinador Grupo de Planeacion
Contratista Fecha: 30/06/2026 Fecha: 30/06/2026
Fecha: 30/06/2026
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