Agencia
Nacional de Mineria

EVALUACION,CONTROL Y MEJORA

CODIGO: EVA1-P-001-F-015

FORMATO

VERSION: 1

PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

FECHA VIGENCIA:

Objetivo del Plan Anual de Auditoria Interna:

Objetivo del Plan: Programar de forma esquematica los procesos de Audltorla interna, acompafiamientos institucionales a érganos de control e Informes de Ley para la vigencia 2025, que realiza la Oficina de Control

Interno de la ANM para evaluar y verificar los sistemas, procesos/ pr y gestion organi;

agregacion de valor estratégico a la entidad desde un enfoque de oportunidades.

asociada. Se pretende, ademas, contribuir con la optimizacién, mejora, y

Alcance del Plan Anual de Auditoria Interna:

Alcance: Este documento trazador relaciona el conjunto y cronograma de actividades a desarrollar de los trabajos de auditoria interna requeridos en la sede Cen!ral y puntos descentralizados de ANM (unidades

auditables); asi como las diferentes auditorias de cumplimiento ( Informes de Ley); y en cumplimiento al rol de relacién con entes externos de control, los

cronogramas de auditaje y fiscalizacion dispuestos por los 6rganos de control externos que tienen competencia sobre la Agencia Nacional de Mineria.

que se 1 de acuerdo con los

Version del Plan Anual de Auditoria Interna:

V.1 VIGENCIA 2026

Acta No. 3 del CICCI, del 19 de diciembre
de 2025.

Conforma
Interno:

n del Equipo de Control

Carrera administrativa : 5 (4 Gestores - 1 Analista)
Provisionales: 1 (1 Técnico asistencial)
Libre nombramiento : 1 (Jefe oficina)

Contratistas: Los dispuestos por la administracion ( Actualmente se encuentran 7 profesionales y 1 técnico )

TRABAJO DE AUDITORIA

MARCO REGULATORIO

FECHA LIMITE

e

Evaluacion y
gestion
del riesgo
prevencion
Liderazgo
estratégico
Relacién con
entes externos
de control
NUMero de
de auditoria
ylo actividades

Evaluacion de la
Enfoque hacia la

MESES

Enero
Febrero
Marzo

Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

1. Auditorias Internas de Cumplimiento

Informe de Evaluaci
Dependencias

n Institucional por

Gircular No 04 de 2005 Consejo Asesor del Gobierno Nacional,
Asunto:  Evaluacion  Institucional por Dependencias  en
cumplimiento de la Ley 909 de 2004. La Oficina de Control Intero|
es responsable de realizar la Evaluacion Institucional por
Dependencias a més tardar el 30 de enero de cada afio

30 de enero

28

Informe de Austeridad y Eficiencia del Gasto
Publico

Decreto 1068 de 2015,ARTICULO 2.8.4.8.2. Verificacion de
cumplimiento de disposiciones. Las oficinas de Control Interno
verificaran en forma mensual el cumplimiento de estas
disposiciones, como de las demés de restriccion de gasto que
contintan vigentes; estas dependencias prepararan y enviaran al
representante legal de la entidad u organismo respectivo, un
informe trimestral, que determine el grado de cumplimiento de
estas disposiciones y las acciones que se deben tomar al
respecto.

28 de Abril: Reporte dltimo trimestre del afio 2025
30 de Junio: Reporte del primer trimestre 2026
29 Agosto: Reporte del segundo trimestre 2026
31 Octubre: Reporte del tercer trimestre 2026

Informe de evaluacion del Sistema de
Control Interno Contable.

Resolucion No. 411 de 2023 de la Contaduria General de la
Nacion Art 11. Con corte a 31 de diciembre, se reporta antes del
28 de febrero del afio siguiente

28 de Febrero

Seguimiento al Programa de Transparencia
v Etica Publica - PTEP

Se hara seguimiento semestral

31 de marzo
31 de octubre

Evaluacion Independiente Sistema de
Control Interno

Decreto 2106 de 2019, Art, 156,

CIRCULAR EXTERNA No 100-006 de 2019
1 de enero a 30 junio se publica30 de julio de cada vigencia
1 de julio a 31 de diciembre se publica 30 de enero

1 de enero a 30 junio publicado 30 de julio de cada

vigencia
1 de julio a 31 de diciembre se publica 30 de enero

Seguimiento a los Mapas de Riesgos de
Corrupcién

POLITICA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DE LA ANM
Numeral 11. Seguimiento y evaluacion

La Oficina de Control Interno semestralmente debe presentar al
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, el informe;
de resultados del seguimiento a la gestion del riesgo en la Entidad.
De igual manera, a través de su rol de evaluacion y seguimiento|
debe evaluar la eficacia de las acciones y aplicacion de controles,
al cierre de cada una de las vigencias.

Para el caso de los riesgos de corrupcion el informe que elabore la
Oficina de Control Intemo sera cuatrimestral o en la periodicidad,
que defina el Gobierno Nacional para este tema.

30 de Enero: Ultimo cuatrimestre 2025
30 de Mayo: Primer cuatrimestre del afio 2026
30 de septiembre : Segundo cuatrimestre del afio 2026

Informe sobre las Quejas, Sugerencias y
Reclamos.

ARTICULO 76. Oficina de Quejas, Sugerencias y Reclamos.(...)
"La oficina de control interno debera vigilar que la atencion se
preste de acuerdo con las normas legales vigentes y rendira a la
administracion de la entidad un informe semestral sobre el
particular. En la pagina web principal de toda entidad piblica
debera existir un link de quejas, sugerencias y reclamos de facil
acceso para que los ciudadanos realicen sus comentarios.”

Ley 1474 de 2011

28 de Febrero: Ultimo semestre afio anterior (2025)
31 de Agosto: Primer semestre del afio 2026

Seguimiento al PINAR

Parégrafo 20 articulo 30 del Decreto 106 de 2015. La Oficina de;
Control Interno de la entidad debera realizar seguimiento y reportar|
los avances de de las

en el Plan de istico (PMA).

29 de mayo

Informe de Actualizacién de Sistema e-

Decreto No. 1069 de 2015, articulo, 2.2.3.4.1.14 y la Circular,
Externa No. 03 del 12 de julio de 2021, expedida por la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado, mediante la cual puso a
disposicion el ‘“instructivo del sistema unico de gestion e
informacion litigiosa del estado e-KOGUI-Perfil Jefe de Control
Interno Versién 10.0" Seguimiento semestral

30 de enero: tltimo semestre del afio anterior (2025)
30 de julio: Primer semestre del afio 2026

Seguimiento Mapa Riesgos de Gestion

POLITICA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DE LA ANM
Numeral 11. Seguimiento y evaluacion

La Oficina de Control Interno semestralmente debe presentar al
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, el informe
de resultados del seguimiento a la gestion del riesgo en la Entidad.

N . Py 3
De igual manera, a través de su rol de evaluacion y seguimiento

debe evaluar la eficacia de las acciones y aplicacion de controles,
al cierre de cada una de las vigencias.

Para el caso de los riesgos de corrupcion el informe que elabore la
Oficina de Control Interno seré cuatrimestral o en la periodicidad
que defina el Gobierno Nacional para este tema.

0 de Mayo: Primer cuatrimestre del afio 2026
30 de septiembre : Segundo cuatrimestre del afio 2026

Informe Derechos de Autor

Circular 04 de 2006. Direccién Nacional de Derecho de Autor.
Tercer viernes del mes de marzo

Tercer viernes del mes de marzo. (20 de marzo)

Informe Ley de Cuotas

Ley 581 de 2000. ARTICULO 12. Informes de evaluacion y
cumplimiento.

DECRETO 859 DE 2025

DECRETO 1083 DE 2015
Articulo 2.2.12.3.10. Verificacién del porcentaje de participacion.
Las entidades en las cuales se vaya a realizar un nombramiento,
cuyo nominador sea el presidente de Ia Repiiblica, deberan validar

con el D de la Funcion
Publica el cumplimiento del porcentaje de participacion de la mujer
de que trata el articulo 4 de la Ley 581 de 2000, modificado por la,
Ley 2424 de 2024.

Paragrafo. Cuando el nominador no sea el presidente de la
Republica la validacion del cumplimiento de los porcentajes
establecidos en la mencionada ley de que trata este Capitulo, la
realizara cada una de las entidades donde se provea el cargo.

31 de octubre.

Seguridad de la informacion

Hace parte de Gobierno Digital
Evaluar por parte de la Oficina de Control Intemo el estado actual
ion del habilitador de *

de
acorde con los productos tipo y elementos que conforman Ia
estructura de la Politica de Gobiermo Digital establecidos en el
Decreto 767de 2022

de Marzo

Seguimiento Gobierno Digital

Evaluar por parte de la Oficina de Control Intero el estado actual
de del habilitador de *

acorde con los productos tipo y elementos que conforman Ia
estructura de la Politica de Gobiemo Digital establecidos en el
Decreto 767de 2022

Sugerida:Mes de Marzo

Seguimiento al Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG - Comparativo
FURAG (Ao anterior vs. Afio presente)

Decreto 1083 de 2015 Funcion Publica

ARTICULO zzzza 10 Med.cm de la Gestion y Desempefiol
necesaria para dicha
medicién se hara a través del Formulario Unico de Reporte y
wance de Gestion FURAG. La medicion de la gestion y
desempefio institucional se haré a través del
indice, las metodologias o herramientas definidas por la Funcion
Publica, sin perjuicio de otras mediciones que en la materia
efectuen las entidades del Gobierno.

Sugerida mes de Agosto

ala ion de ias a
favor de la Entidad, Pendientes de Pago

La norma no establece frecuencia al seguimiento de los reportes a
cargo del Representante Legal de la Entidad. Se recomienda hacer,
un reporte en el mes de Diciembre, que permita hacer seguimientol
de los dos reportes del afio o un informe después de junio, que
abarque del 30 de noviembre del afio inmediatamente anterior a
31 de mayo de la vigencia 2026

Parégrafo 3 del articulo 4° de la Ley 716 de 2001, modificada por,
el articulo 2° de la Ley 901 de 2004

Sugerida mes de Agosto

Seguimiento a la Estrategia de Rendicién de
Cuentas

Conforme a la Actividad 27 de Actividades Internas respecto a
Rendicién de Cuentas se establece:

La evaluacion como parte de un proceso de implementacion

La evaluacién se puede efectuar en cualquier momento de la
implementacion de la estrategia de rendicin de cuentas, no|
obstante, es importante hacer una evaluacién general en un,
momento dado, se recomienda que cada entidad realice una
evaluacion con todo su equipo de trabajo al finalizar el afio, con el
fin de tener elementos que nutran nuevamente el diagnostico de;
rendicién de cuentas para la elaboracién de la siguiente estrategia.

Sugerido (30 de noviembre)

Seguimiento Convenios de Cooperacion y

Decreto 1738 de 1998.ARTICULO 7°- Las dependencias
del

Asistencia Técnica, y o
vigentes para la Administracion de
Recursos

control mterno en cada entidad ve\aran
de las

el
en el presente Becreto

Sugerido (30 de Mayo)

Informacién publica
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Decreto 1716 de 2009.Articulo 26.De la accion de repeticion. Los
Comités de Conciliacion de las entidades piblicas deberan realizar|
los estudios pertinentes para determinar la procedencia de la
accion de repeticion.

de icio Sugerido (28 febrero / 31 de agosto) X X X X 2

Paragrafo tnico. La Oficina de Control Intemo de las entidades o|
quien haga sus veces, debera verificar el cumplimiento de las,
obligaciones contenidas en este articulo.

Resolucién 1519 de 2020 MinTIC. Ley 1712 del 2014 y se definen
los requisitos materia de acceso a la informacion pablica,
accesibilidad web, seguridad digital, y datos abiertos”. Igualmente
. evaluar el cumplimiento de la Directiva 06 de 2019, garantizando| .
Ley de Transparencia 1712 de 2014 (ITA) el principio de ppunnmdad, el derecho al acceso a Iaglr\'urmac\r')r\ Sugerido (30 de junio)
publica, los principios de transparencia y publicidad, dispuestos en
el indice de Transparencia y Acceso a la Informacion - ITA de Ia
Procuraduria General de la Nacion para la vigencia 2023.

Decreto 1083 de 2015 Sector de Funcién Pablica
ARTICULO 2.217.7 de los
legales de las instituciones publicas que se integren al SIGEP y de|
los jefes de control intemo. Las entidades y organismos a quienes;
- . " se aplica el presente titulo son responsables de la operacion,
Seguimiento al Sistema de Informaciony | egisiro, actualizacion y gestion de la informacion de cada
Gestion del Empleo Publico "SIGEP*, institucion y del recurso humano a su servicio... Sugerido (30 de julio) X X X X 1
Declaracién de Bienes y Rentas, y Personas |Los jefes de control intemo o quienes hagan sus veces, como
Expuestas Politicamente (PEP) responsables en el acompafiamiento en la gestion institucional,
deben realizar un seguimiento permanente para que la respectiva
entidad cumpla con las obligaciones derivadas del presente titulo,
en los términos y las condiciones en ¢l establecidos y de acuerdo|
con las que imparta el D
de la Funcion Publica.

ala ion de Confli
A Ley 2013 de 2019 Sugerido (30 de junio X X X X 1
de Interés Y o ¢ Junio)

Reporte de Avance a la Gestion FURAG
relacionado con los temas que le Conforme a Cronograma del DAFP (Abril -junio) Circular DAFP (30 de junio) X X X X 1

corresponde a la OCI

Seguimiento al cumplimiento de las normas
ituci legales y r ias
para la prevencioén, atencién y sancion del
acoso laboral

Circular conjunta 100-004-204 del Ministerio de Trabajo y el DAFP | Sugerido agosto 31 X X X X 1

Decreto 1068 de 2024
ARTICULO 28.5.12. Registro de Operaciones. Todas las
operaciones que se realicen a través de la caja menor deben ser]
registradas por el responsable de la caja menor en el SIIF Nacién
Esto incluye los procesos relacionados con la apertura, ejecucion,
reembolso y de legalizacion para el cierre de la caja menor.
A Cajas M Con el fin de garantizar que las operaciones estén debidamente

rqueos Cajas Monores sustentadas, que 10s registros sean oportunos y adecuados y que.
los saldos correspondan, las oficinas de control interno, deberan
efectuar arqueos periodicos y sorpresivos independientemente del
Ia verificacion por parte de las dependencias financieras de los
diferentes rganos y de las oficinas de auditoria. En todas las
revisiones se debe tener en cuenta que la informacien oficial es la
que se encuentra registrada en el SIIF Nacion

Sugeridos (abril y septiembre) X X X X 2

. Propuesta en el primer semestre de 2026-Acuerdo con
Seguimiento a las Politicas del MIPG Grupo de Planeacion ANM X x X X 1

TOTALES TRABAJOS DE AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO POR CADA MES 65 |31 3|43 2|6]3

2. Auditorias Internas de Seguimiento

Ley 87 de 1993. Articulo 3. Caracteristicas del Control Interno.
Articulo 12, Funciones de los auditores internos.
Decreto 403 del 2020 Articulo 151. Deber de entrega de
informacion para el ejercicio de las funciones de la unidad u
oficina de control interno.
Seguimiento a Planes de Mejoramiento Guia de auditoria intema basada en riesgos para entidades

publicas V4 2.5. Fase 5. Seguimiento del progreso. X X X 3
(Internos) Norma Internacional 25000
Manual de Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG)
Politica de Control Interno: Establece la necesidad de formular y
ejecutar planes de mejoramiento con base en los resultados de las
auditorias internas y externas.

Articulo 42. Término. El plazo para la presentacion del plan de)
mejoramiento a la CGR a través del SIRECI producto de la
actuacion fiscal, es el que se establezca en el informe respectivo)
tasado en numero de dias. EI término empezara a regir a partir de
. . . la fecha efectiva del recibo del informe por el sujeto de vigilancia y|
Seguimiento a Planes de Mejoramiento control fiscal. La dependencia competente de la Contraloria
(Externos) General de la Republica validara que se haya presentado el plan
de mejoramiento dentro del término previsto por la misma.
Para los avances de los planes de mejoramiento, cada sujeto de!
control tendra una fecha limite para su rendicion. La cual estard
ubicada dentro del rango previsto, entre el quinceavo (15) dia habil
y el veinteavo (20) dia habil del mes de julio y los correspondientes!
en el mes de enero, siguientes al periodo a reportar.

Para los avances de los planes de mejoramiento, cada
sujeto de control tendra una fecha limite para su
rendicion. La cual estara ubicada dentro del rango
previsto, entre el quinceavo (15) dia habil y el veinteavo
(20) dia hébil del mes de julio y los correspondientes en

e : X X 4
el mes de enero, siguientes al periodo a reportar.

Sin ambargo desde la OC se ha tomado la decisién de
hacer seguimientos trimestrales para aumentar su
efectividad

a las activi de
reversiones, de cartera y devoluciones 5
areas
TOTALES TRABAJOS DE AUDITORIA DE 12 1 0 1 2 1 1 2

SEGUIMIENTO POR CADA MES

Informacién publica
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3. con Entes Externos de Control
i6 En el mes inmediatamente siguiente del periodo a
Reportes SIRECI Gestion " reportar, dentro del sexto (6) dia habil y el décimo (10) 12
Contractual(recursos propios, nacién) (12) dia habil de cada mes
Resolucion Reglamentaria Orgénica 066 de 2 de abril de 2024, o .
Reportes SIRECI Gestion Contractual que reglamenta la rendicién electronica de la cuenta, los informes| EN €l mes inmediatamente siguiente del periodo a
(Regalias ) (12) y otra informacién que realizan los sujetos de vigilancia y control| FepOrtar, dentro el sexto (6) dia habil y el décimo (10) X 12
fiscal de la Contraloria General de la Republica a través del| dia habil de cada mes
Sistema de Rendicion Electrénico de la Cuenta e Informes y Ot
Informacion (Sireci) .
En el mes inmediatamente siguiente del periodo a
Reportes SIRECI regalias Mensual (12) reportar, dentro del sexto (6) dia habil y el décimo (10) X 12
Articulo 29. Periodo. Comprende una mensualidad entre el 1° y el| 9/ habil de cada mes
Gltimo dia del mes respectivo ala vigencia
en la que se genera la informacién contractual que se debe rendir. | diatament e del period
Reportes SIRECI Obras Civiles Inconclusas |Articulo 30. Término. Es la fecha limite de rendicion de la| - en’“ez ‘“’l“efla’“;" ees'gf"ey:‘,il el “’Z’! oa 10 X 12
(12) informacion contraciul, establecida en el Sistema de Rendicicn|"EPOrar dentro del sexto (6) dia habily el décimo (10)
Electrénico de la Cuenta e Informe y Otra Informacion (SIRECI),| 4@ N4Pil de cada mes
para cada entidad o particular sujeto de vigilancia y control fiscal
5 de la Contraloria General de la Republica, fecha que esta|En el semestre siguiente al de la rendicion, dentro del
Reportes SIRECI Delitos contra la en el mes i i siguiente del periodo a|rango comprendido entre el quinto (5) dia habil y el X 2
ini i6 i reportar, dentro del sexto (6) dia habil y el décimo (10) dia habil de|décimo (10) dia habil del mes inmediatamente siguiente
ministracion Publica v
cada mes. al semestre del periodo a rendir
Parégrafo. En el Sireci cada sujeto de vigilancia y control fiscal
tendra asignada una tnica fecha limite para su rendicion dentro de| i) Para el primer semestre del afio, dentro del rango
. los rangos sefialados en el presente articulo, segun corresponda. | comprendido entre el quinto (5) dia habil y el décimo
Reportes SIRECI Informacién de los Los sujetos de vigilancia y control fiscal deben consultar la fecha|(10) dia habil del mes inmediatamente siguiente. X 2
Recursos Destinados al Posconflicto Gnica asignada en el Sireci. ii) Para el segundo semestre del afio dentro del rango
comprendido entre el primer (1) dia habil y el quinto (5)
dia habil del mes de febrero de cada vigencia.
Informe Cuenta Anual Consolidado para la En el afio siguiente al de rendicion, dentro del rango
comprendido del ltimo dia habil del mes de febrero y el X 1
cuarto (4) dia habil del mes de marzo de cada afio.
Resolucion Reglamentaria organica 063 de 2023 de la CGR
CAPITULO Il
Articulo 44. Personal y costos. Las entidades de que trata el inciso|
Frivero i o 2 i resne s, SO 92013 1 15 do maracl afo mctamers s,
Informe de Personal y Costo de Ia Repiblica, Contraloria Delegada para Economia y Finanzas. % través del Consolidador de Hacienda e Informacion X 1
! ; Pablica (CHIP).
Pablicas la informacion sobre personal y costos tanto de la planta
de personal como contratacion de prestacion de servicios hasta el
15 de marzo del afio inmediatamente siguiente, a través del
Consolidador de Hacienda e Informacion Pablica (CHIP).
Suscripcion Plan de Mejoramiento CGR f:’f;z"aaﬁg‘;:‘f;a;:ﬁf auditorias externas con informe final que| g, jot; 5 cronograma de Auditoria Externa X X 3
La Resolucién CGR 0762 de 2020 , Por la cual se desarrollan las
condiciones y la metodologia general para el
permanente a los recursos publicos y el ejercicio de la vigilancia y|
control fiscal concomitante y preventivo de la Contraloria General
de la Republica", establece la articulacion entre el Control Interno y’
externo asi:
MECANISMOS DE SEGUIMIENTO PERMANENTE
Seguimiento a Advertencias de la CGR Articulo 11- DE LOS MECANISMOS DE SEGUIMIENTO|Permanente X X SIN
g
PERMANENTE. Sin perjuicio de la consulta interna de informacion
en tiempo real y conforme al documento de planeacion para el
seguimiento a los objetos de control en desarrollo o ejecucion, se
podré realizar cualquier actividad que se enmarque en los
siguientes mecanismos, de conformidad con lo dispuesto en la ley|
y el presente acto administrativo: (...) c) Articulacion con el Control
Interno.
Decreto 648 de 2017 Articulo 2.2.21.5.3 "De las Oficinas de
Control Interno. Las Unidades u Oficinas de Control Interno
quien haga sus veces desarrollaran su labor a través de los
Enlace Requerimientos de entes de Control |siguientes roles: liderazgo estratégico; enfoque hacia la| Permanente X X SIN
q g 9 g
prevencion, evaluacion de la gestion del riesgo, Evaluacion y|
Relacion con entes externos de control
Decreto 648 de 2017 Articulo 2.2.21.5.3 "De las Oficinas de|
. Control Interno. Las Unidades u Oficinas de Control Interno
Enlace con las dependencias y la CGR en el |quien haga sus veces desarrollaran su labor a través de los Permanente X X SIN
marco de auditorias externas siguientes roles: liderazgo ~ estratégico; enfoque hacia la
prevencion, evaluacion de la gestion del riesgo, Evaluacion y|
Seguimiento, Relacion con entes externos de control.
Decreto 648 de 2017 Articulo 2.2.21.5.3 "De las Oficinas de|
. Control Interno. Las Unidades u Oficinas de Control Interno
Enlace entre las dependencias y la CGR en |quien haga sus veces desarrollaran su labor a través de los Permanente X X SIN
el marco de Estudios Sectoriales siguientes roles: liderazgo ~ estratégico; enfoque hacia la
prevencion, evaluacion de la gestion del riesgo, Evaluacion y|
Seguimiento, Relacion con entes externos de control.
TOTALES GESTIONES DE
RELACIONAMIENTO CON ENTES 57
EXTERNOS DE CONTROL POR CADA MES
4. Auditorias Internas Basadas en Riesgos
Seguimiento a la Liquidacion de Contratos ¥ |p. ... augiorias Basadas en Riesgos X X X X X 1
Convenios
Seguridad y Salud en el trabajo Decreto 1072 DE 2015. Articulo 2.2.4.6.31 (Anual) x X X X 1
Direccionamiento estratégico Priorizacién Auditorias Basadas en Riesgos X X X X X 1
Gestion del Fomento Minero Priorizacién Auditorias Basadas en Riesgos X X X X X 1
Generacién de Titulos Mineros Priorizacion Auditorias Basadas en Riesgos M M M M M 1
Priorizacion Auditorias Basadas en Riesgos
D de dreas X X X X X 1
AUDITORIA DE CALIDAD Programacién Grupo de Planeacion de la ANM X X X X X 1
TOTAL AUDITORIAS BASADAS EN RIEGO 7
POR CADA MES
5. Otras A de For Tercera Linea de Defensa
Capacitaciones a Auditores - Conforme a PIC  |PIC Junio y Noviembre 2
Fortalecimiento en Conocimientos de Control |1 1, g auitoria Intorna de la ANM, Capitulo Il Trimestral 4
interno y Planeacion
Plan para el Aseguramiento y Mejora a la
" o PAMEC - Estatuto de Auditoria Interna Anual 1
Calidad de la Auditoria Interna.(PAMEC)
TOTAL OTRAS ACTIVIDADES 7
FORTALECIMIENTO POR CADA MES
TOTALES TRABAJOS DE AUDITORIA EN
LA VIGENCIA DISTRIBUIDOS POR CADA 148
MES
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