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En cumplimiento a lo dispuesto por el estatuto general de la contratación pública, 
especialmente lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 
80 de 1993, éste último modificado por el artículo 87 de la Ley 1474 de 2011, y 

conforme a lo dispuesto por el numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, 
y el artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 relacionado con el 

procedimiento para la Selección Abreviada de Menor Cuantía, se presenta el 
estudio previo para adelantar un contrato por prestación de servicios, para 
adelantar actividades relacionadas al componente de seguridad y salud en el 

trabajo en la Agencia Nacional de Minería. 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE 

SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 
 
La Agencia Nacional de Minería ANM es una entidad adscrita al Ministerio de 

Minas y Energía, cuyos propósitos se orientan a la administración integral de los 
recursos minerales de propiedad del Estado y la promoción y el aprovechamiento 

óptimo y sostenible de los recursos mineros, mediante el ejercicio de sus 
funciones como autoridad minera o concedente en el territorio nacional. 
 

Por medio del Decreto-Ley 4134 del 3 de noviembre de 2011 se crea la Agencia 
Nacional de Minería (en adelante la ANM), como una entidad con personería 

jurídica, patrimonio propio y autonomía administrativa, técnica y financiera, 
adscrita al Ministerio de Minas y Energía, sus propósitos se orientan a la 
administración integral de los recursos minerales de propiedad del Estado y la 

promoción y el aprovechamiento óptimo y sostenible de los recursos mineros, 
mediante el ejercicio de sus funciones como autoridad minera o concedente en 

el territorio nacional. En este contexto, corresponde a la ANM optimizar y 
manejar los recursos financieros, humanos y técnicos para desarrollar 
apropiadamente su rol dentro de las políticas y fines del Estado. 

 
Para el cumplimiento de sus objetivos la ANM se compone en su organización, 

conforme al Decreto-Ley 4134 de 2011, por las siguientes dependencias: 
Presidencia, Oficina Asesora Jurídica, Oficina de Control Interno, Oficina de 
Tecnología e Información y cuatro vicepresidencias: Vicepresidencia de 

Contratación y Titulación, Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad 
Minera, Vicepresidencia de Promoción y Fomento y Vicepresidencia 

Administrativa y Financiera, esta última contempla como funciones según el Art. 
18 del Decreto en mención, entre otras las siguientes: 1. Dirigir la ejecución de 

las políticas, planes, programas, procesos, actividades y demás acciones 
relacionadas con los asuntos administrativos, financieros, presupuestales, 



  
 

ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 
CÓDIGO:  
APO1-P-001-F-004 

FORMATO VERSIÓN: 5 

ESTUDIOS PREVIOS GENERALES  
FECHA VIGENCIA: 
25/Jun./2024 
 

 

     

  2 de 74 

 

 

contables, de contratación pública y de servicios administrativos.2. Asesorar al 
presidente de la Agencia en la formulación de políticas, normas, planes, 
programas y procedimientos para la administración de los recursos humanos, 

los servicios generales, físicos y financieros de la Agencia Nacional de Minería, 
ANM.3. Dirigir la administración del talento humano de la Agencia Nacional de 

Minería, ANM, de conformidad con las normas legales vigentes, en concordancia, 
a la Vicepresidencia pertenece el Grupo de Gestión del Talento Humano al que 
le corresponde entre otras, el cumplimiento del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 
 

De acuerdo con lo anterior y en cumplimiento de la normatividad vigente 
relacionada al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Agencia 
Nacional de Minería requiere adelantar un proceso de contratación integral con 

el fin de atender por medio de una persona jurídica idónea los requerimientos 
en medicina laboral, asistencia en seguridad y salud en el trabajo y finalmente 

realizar la medición e intervención de clima laboral y riesgo Psicosocial para los 
colaboradores de la ANM a nivel Nacional. 
 

1.1.  COMPONENTE EN MEDICINA LABORAL 
 

Actualmente la ANM, cuenta con una conformación de planta de personal de 393 
empleos, distribuidos entre empleos de libre nombramiento y remoción, así 

como de carrera administrativa, en cuanto a contratistas para la vigencia 2025 
se estima un aproximado de 700 contratistas, así como personal que presta 
servicios de aseo, seguridad, estudiantes en práctica, y visitantes. En tal sentido,  

requiere de un profesional en medicina con especialización en seguridad y salud 
en el trabajo, para atender a las diversas situaciones que puedan presentar las 

personas que se encuentren en las instalaciones de la agencia, sean o no 
colaboradores toda vez,  que las entidades públicas tienen como deber 
garantizar y mejorar las condiciones, físicas, psicosociales, ambientes de 

trabajo, y fundamentalmente la salud en el trabajo, como base indispensable 
para dar cumplimiento a la misión institucional, razón por la cual en el marco 

del Plan Estratégico del Talento Humano de la ANM 2025, debe implementar su 
componente Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo en todas 
las sedes y con alcance a todos los servidores públicos y contratistas, 

principalmente acorde con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y el 
cumplimiento de los requisitos de la norma NTC ISO 45001:2018, que para el 

Grupo de Gestión del Talento Humano-Seguridad y Salud en el Trabajo es 
fundamental mantener certificada. 
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En ese sentido y en el marco del cumplimiento de la Norma NTC ISO 
45001:2008, que establece los requisitos del sistema de gestión de la seguridad 
y salud en el trabajo y su objetivo principal es el de proporcionar un marco para 

la mejora del SG-SST, eliminar peligros y minimizar riesgos; es fundamental 
para la ANM la presencia de un médico laboral para cumplir con este estándar, 

ya que su conocimiento técnico le  permite a la entidad contar con un dictamen  
que permita identificar las condiciones de salud de origen común o laboral a 
través de la recopilación y  del análisis de datos e información  contenida en los 

exámenes médicos ocupacionales, historias clínicas, profesiograma y matriz de 

peligros y/o demás fuentes y realizar el seguimiento epidemiológico de las 

enfermedades laborales. por lo tanto, es pertinente la recomendación de un 
profesional de la salud en medicina laboral, que permita el cumplimiento de los 

objetivos del sistema, toda vez que la ANM no cuenta con personal de planta 
que realice actividades propias de salud y medicina laboral. De este modo, la 
entidad no solo cumple con un requisito legal, sino que también mejora 

continuamente su desempeño en SST, previene lesiones y enfermedades, y 
demuestra su compromiso con el bienestar de sus colaboradores.  

 
Asimismo, el Decreto 1072 de 2015, conocido como el Decreto Único 
Reglamentario del Sector Trabajo, establece en su libro 2, parte 2, título 4, 

capítulo 6 la obligatoriedad de implementar el SG-SST. En este marco, el médico 
laboral juega un rol indispensable al gestionar la historia clínica ocupacional de 

los colaboradores, y llevar a cabo las restricciones o recomendaciones médicas 
que sean necesarias para la protección de la salud en general de la ANM 
atendiendo así, una exigencia que surge de la intersección entre la normativa 

colombiana y los estándares internacionales.  
 

Dicho profesional garantiza que la entidad cumpla con las responsabilidades 
normativas y con los requisitos de mejora continua de la NTC ISO 45001:2018, 
actuando como un pilar fundamental en la gestión de riesgos en salud, la 

promoción de ambientes de trabajo seguros y saludables, y la prevención de 
enfermedades y accidentes laborales, lo cual es crítico para que las entidades 

estatales y contratistas del estado cumplan con sus obligaciones legales y 
contractuales. 

 
1.2. COMPONENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 

En el marco de lo establecido en El Decreto 1072 de 2015, “Por medio del cual 
se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo” y la Resolución 

0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de 
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Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”, es fundamental contar 
con profesionales y tecnólogos idóneos que hagan frente al Sistema de 
Seguridad y salud en el trabajo que por definición normativa se constituye como 

una “(..) disciplina que trata la prevención de las lesiones y enfermedades 
causadas por las condiciones de trabajo, y de la protección y promoción de la 

salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio 
ambiente de trabajo, así como la salud en el trabajo, que conlleva la promoción 
y el mantenimiento del bienestar físico, mental y social de los trabajadores en 

todas las ocupaciones.”. 
 

Lo anterior, considerando la cobertura que tiene la ANM a nivel nacional; toda 
vez que cuenta con un total de diecinueve (19) sedes distribuidas de la siguiente 
manera: 

 
 

No. SEDE CIUDAD DIRECCIÓN 

1 

BOGOTÁ 
 

SEDE TORRE 4 
Avenida Calle 26 No. 59 - 51 - Torre 4 

 Pisos 8, 9 y 10, y Torre 7 Piso 2 

2 SEDE ÁLAMOS 
Transversal 93 No. 51-98 - Bodega 3 
 Parque Empresarial Puerta del Sol 

3  SEDE ESMERALDA Carrera 50 No. 26 - 20 

4 

PUNTOS DE 
ATENCIÓN 

REGIONAL - PAR 

BUCARAMANGA 
Carrera 20 No. 24 - 71  

Barrio Alarcón 

5 CALI 
Calle 13 A No. 100 – 35 Oficinas 201-202 

 Edificio Torre Empresarial. Barrio Ciudad Jardín 

 QUIBDO Calle 23 # 4 – 26 piso 2 barrio Yesquita 

6 CARTAGENA 
Diagonal 31 A No. 71-114 Piso 3 - Oficina 301  

Barrio La Concepción 

7 CÚCUTA Calle 13 A No. 1E – 103. Barrio Caobos 

8 IBAGUÉ Carrera 8 No. 19 – 31. Barrio Interlaken 

9 MANIZALES Calle 63 No 23C – 30. Barrio Palogrande 

10 MEDELLÍN Calle 32 E No. 76 – 76. Barrio Laureles El Nogal 

11 NOBSA Km 5 Vía Sogamoso, Boyacá 

12 PASTO Calle 2 No. 23 A – 32. Barrio Capusigra 

13 VALLEDUPAR 
Carrera 19 No. 13 – 45, Centro Comercial San Luis. Barrio 

Alfonso López 

14 ESSM AMAGÁ Carrera 49 N° 48-45 Amagá, Antioquia. 
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15 

ESTACIONES DE 
SEGURIDAD Y 
SALVAMENTO 

MINERO - ESSM 

ESSM CÚCUTA 
Av Gran Colombia No. 12E - 96  

Barrio COLSAG, Ed Terreos, Piso 2  
Universidad Francisco de Paula Santander 

16 ESSM MARMATO Carrera 4 con Calle 7 Barrio la Betulia - Marmato, Caldas 

17 ESSM JAMUNDÍ Km 3 Vía Jamundí - Potreritos 

18 ESSM REMEDIOS 
Kilómetro 3 Vía Remedios, Medellín, Vereda Otú, Predio - 

Campamento Remedios-Antioquia 

19 ESSM UBATÉ Km. 1.5 vía Ubaté, Cundinamarca 

 

Es así como dada la naturaleza de las operaciones de la ANM, que se extienden 
a nivel nacional, es fundamental el cumplimiento del Sistema el cual garantiza 

en sitio tareas de seguimiento y verificación y actividades relacionadas con 
mantenimiento de los PARES (Puntos de atención Regional) y ESSM (Estaciones 
de Seguridad y salvamento minero), que al ser de alto riesgo involucran riesgo 

químico, saneamiento básico; entre otros, así como la aplicación de los 
protocolos de seguridad, el cumplimiento de la normativa asociada y requerida 

para su desarrollo y dejando evidencia del acompañamiento técnico, de 
conformidad a las facultades otorgadas para cada uno de los enlaces según las 
facultades otorgadas por medio de su licencia, por lo tanto se requiere personal 

calificado que puedan implementar y mantener el SG-SST de manera efectiva 

en cada una de sus ubicaciones.  
 
Estos profesionales son responsables de las inspecciones de seguridad, la 

investigación de incidentes, la capacitación del personal y el mantenimiento de 
la documentación del SG-SST, garantizando así que las políticas y 

procedimientos de seguridad sean aplicados de manera uniforme en todas las 
sedes, asegurando que la ANM cumpla con todos los requisitos legales y que sus 
trabajadores estén protegidos, sin importar dónde se encuentren. 

 
1.3. COMPONENTE DE CLIMA LABORAL Y RIESGO PSICOSOCIAL  

 

Por su parte, en aras de garantizar condiciones laborales optimas de todos los 

grupos de trabajo de la ANM, con la implementación del Sistema de Gestión de 
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST) en el programa de medicina 
preventiva y del trabajo, es fundamental fortalecer las condiciones de la vida 

laboral de los colaboradores a través de programas que permitan la satisfacción 
de sus necesidades para el desarrollo personal, profesional y organizacional, 

además de la prestación de la atención prioritaria por parte de la entidad, 
contemplando la obligatoriedad de medir e intervenir los factores de riesgo 
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Psicosocial, el cual es el único instrumento validado en el país y se compone de 
dominios que traen consigo inmersas las dimensiones de evaluación por 
categoría en las que se encuentran: 

 
• Demandas del Trabajo:  Demandas Cuantitativas, Demandas Cualitativas, 

Demandas Emocionales, Demandas de Carga Mental, Demandas de la 
Jornada de Trabajo, Exigencias de Responsabilidad, Demandas 
Ambientales y Esfuerzo Físico, Consistencia del Rol e Influencia del 

Trabajo sobre el Entorno Extralaboral.  
• Control sobre el Trabajo: Control y Autonomía, Oportunidades de 

Desarrollo, Participación y Manejo del Cambio, Claridad de Rol. 
• Liderazgo y Relaciones Sociales en el Trabajo: Características del 

Liderazgo, Relaciones Sociales y   Retroalimentación del Desempeño, 

Relación con los Colaboradores 
• Recompensas: Reconocimiento y Compensación y Recompensas 

Derivadas de la Pertenencia a la Organización. 
 
Así las cosas, la ANM está obligada a dar cumplimiento normativo, de 

conformidad a lo establecido en la Resolución No. 2646 de 2008” Por la cual se 
establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, 

evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición 
a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinación del origen 

de las patologías causadas por el estrés ocupacional” del Ministerio de la 
Protección Social, y la Resolución No. 2764 de 2022 “Por la cual se adopta la 
Batería de instrumentos para la evaluación de factores de Riesgo Psicosocial, la 

Guía Técnica General para la promoción, prevención e intervención de los 
factores psicosociales y sus efectos en la población trabajadora y sus protocolos 

específicos y se dictan otras disposiciones”, del Ministerio del Trabajo.  
 
Las anteriores,  definen los lineamientos para empleadores públicos y privados, 

trabajadores dependientes e independientes, a los contratantes de personal bajo 
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, a las organizaciones de 

economía solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones o asociaciones 
que afilian trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, 
a las administradoras de riesgos profesionales y a la Policía en lo que 

corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas 
Militares.  

 

Asimismo, de obedecer los lineamientos promulgados en el Decreto 1072 de 

2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector 
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Trabajo”, en cuanto a los objetivos del sistema de gestión de la seguridad y 

salud en el trabajo SG-SST, a través de los mismos, según la política definida 

en la entidad pueden garantizar el control de los factores de riesgo identificados 

en las distintas actividades realizadas por las diferentes dependencias y sus 

respectivos grupos internos de trabajo, previendo la aparición de enfermedades 

laborales, la ocurrencia de incidentes y accidentes de trabajo que puedan afectar 

la calidad de vida de los colaboradores y fomentando una cultura de cuidado 

personal, promoviendo la salud con la adopción de hábitos de vida saludable y 

entornos seguros mediante la mejora continua del SG-SST. 

 

Aunado a lo anterior y en consideración a lo definido por cada uno de los 
componentes relacionados, es importante señalar que prestar un servicio 
integral en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) a través de un único 

proveedor garantiza una gestión más eficiente y articulada de todas las 
actividades;  en cuanto al médico ocupacional, el centralizar en un solo contrato 

permite la disponibilidad y permanencia del profesional en Sede Central para 
atender el componente de medicina laboral, asegurando una atención continua, 
oportuna y coherente con las políticas de la entidad y el cumplimiento del 

Acuerdo Sindical lo cual evita duplicidades, reduce los tiempos de respuesta y 
facilita la trazabilidad de la información, garantizando que los casos médicos y 

las acciones preventivas se desarrollen bajo un mismo enfoque técnico y 
normativo. 
 

En el mismo orden de ideas, este esquema permite contar con el apoyo de otros 
profesionales de la salud en diferentes ramas para fortalecer los programas de 

medicina preventiva, sin generar costos adicionales ni requerir nuevos contratos, 
por disposición de una persona jurídica, estos apoyos amplían la cobertura y 
calidad de los servicios, optimizan el uso de recursos y aseguran que las 

intervenciones se diseñen y ejecuten de manera coordinada, logrando mayor 
efectividad en la prevención y control de riesgos, evitando procesos 

administrativos repetitivos y agilizando la ejecución de las actividades 
contempladas en el plan anual del SG-SST. 
 

En consecuencia, además de los componentes en medicina y Seguridad y salud 
en el trabajo, la inclusión de clima laboral y riesgo psicosocial como elementos 

que guardan relación con el estado de salud de los trabajadores, garantizan 
además de ahorros administrativos, prontitud en la prestación de los diferentes 
servicios requeridos y a su vez redacción en las cargas operativas asociadas a la 

elaboración, seguimiento y ejecución de contratos independientes. En 
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conclusión, la estructura de la presente necesidad se constituye como una 
estrategia que simplifica los procedimientos de adquisición, la optimización de 
los recursos, la disponibilidad del personal y la centralización de información en 

materia de SG-SST. 
 

1.1. RECURSOS COMPARTIDOS (JUSTIFICACIÓN) 

 

No aplica.  
 

2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS 
ESPECIFICACIONES Y OTROS ASPECTOS 
 

2.1 OBJETO  
 

Contratar la prestación de servicios de una persona jurídica para ejecutar 
actividades relacionadas en el componente de medicina laboral medición e 
intervención de riesgo psicosocial y disponer de profesionales en seguridad y 

salud en el trabajo en las sedes de la ANM a nivel nacional. 
 

2.2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR 
 
Con el fin de prevenir accidentes de trabajo y mejorar el desempeño del sistema 

acorde a la normativa aplicable y garantizar el cumplimiento de los objetivos de 
promoción y prevención en salud, se requiere de un proveedor persona jurídica 

que preste de forma integral los siguientes servicios: 
 

a) Medicina Laboral para la valoración y atención de situaciones médicas, 
diagnóstico y seguimiento de las condiciones de salud, actividades de 
intervención, estudio y acompañamiento de casos por recomendación 

laboral y/o investigación de enfermedades laborales. 
 

Por lo tanto, se requiere de un profesional en medicina especializado en 
Seguridad y salud en el trabajo, preste el servicio en sitio (Sede central) 
por 160 horas mensuales, durante el tiempo de ejecución del contrato en 

el horario de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. de lunes a viernes, en las instalaciones 
de la ANM Sede Central (Av. Calle 26 No. 59 – 51) y con disponibilidad de 

viajar a nivel nacional, ya que ocasionalmente puede requerirse su 
acompañamiento a alguna de las sedes de la ANM. (Condiciones 
específicas del desplazamiento a otras sedes: Una visita mensual de 

máximo 2 días en el PAR o ESSM, según se requiera.) 
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b) Otras especialidades en medicina laboral: se requieren servicios de 

Deportología, fonoaudiología, nutrición, optometría, enfermería, 
fisioterapia o terapia ocupacional. 

 
Dichos servicios, serán requeridos de forma ocasional solo en la ciudad de 
Bogotá, dependiendo de la necesidad y se manejarán por bolsa a monto 

agotable por lo tanto se realiza pago por hora de servicio prestada, por lo 
que no se especifica la dedicación requerida. 

 
c) Verificación de Seguridad y salud en el trabajo: Apoyo en actividades 

relacionadas con mantenimiento de los PARES (Puntos de Atención 

Regionales) y ESSM (Estaciones de Seguridad y Salvamento Minero), 
riesgo químico, saneamiento básico, entre otros, que garantizan 

verificando la aplicación de protocolos de seguridad y el cumplimiento 
normativo. 
 

Estos servicios, se requieren a Nivel Nacional y podrán ser prestados por 
profesionales o tecnólogos en las ciudades donde la Agencia Nacional de 

minería tiene presencia en sus sedes administrativas (a demanda) cuando 
lo requiera la entidad; debe garantizarse que sea el mismo profesional o 

tecnólogo por el termino de ejecución (No es trabajo permanente en sitio) 
 

d) Medición de clima laboral y Medición de riesgo psicosocial (batería de 

riesgo psicosocial). 
 

Las sesiones de aplicación de los instrumentos (batería de riesgo y clima laboral) 
se realizarán de forma grupal y de forma presencial obedeciendo a lo establecido 
en el artículo 4 de la Resolución 2764 de 2022, en las instalaciones de la Agencia 

Nacional de Minería situadas en la ciudad de Bogotá y a Nivel Nacional. 
 

Además de las anteriores, se deben tener en cuenta aquellas que se encuentran 
relacionadas en el ANEXO - ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS 
TÉCNICOS MÍNIMOS”. 
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2.3. Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para la ejecución 
del objeto contractual 
 

 
Es obligación por parte del oferente y/o contratista presentar todas las 

autorizaciones, permisos y licencias pertinentes, vigentes y acordes a la 
legislación para desarrollar el objeto contractual dentro del proceso de 
contratación de modo que evidencie el cumplimiento de las responsabilidades 

legales que le compete por la naturaleza de sus actividades comerciales.  
 

La presentación de las autorizaciones, permisos y licencias pertinentes, vigentes 
y acordes a la legislación para el desarrollo de su objeto contractual, no lo exime 
del cumplimiento de las responsabilidades legales y presentación los demás 

documentos que le competan, de conformidad a los requisitos técnicos 
habilitantes del presente estudio.    

 
 2.4. PLAZO DE EJECUCIÓN 
 

El plazo de ejecución del Contrato será hasta el 31 de diciembre de 2025 o hasta 
agotar presupuesto, lo que primero ocurra a partir de la aprobación de los 

requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato. 

 

2.5. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO:  
 

De acuerdo a la necesidad de la Agencia Nacional de Minería - ANM, se 
requiere que el proveedor preste los servicios en las siguientes sedes:  
 

BOGOTÁ 
 

SEDE TORRE 4 
Avenida Calle 26 No. 59 - 51 - Torre 4 

 Pisos 8, 9 y 10, y Torre 7 Piso 2 

SEDE ÁLAMOS 
Transversal 93 No. 51-98 - Bodega 3 
 Parque Empresarial Puerta del Sol 

 SEDE ESMERALDA Carrera 50 No. 26 - 20 

PUNTOS DE 
ATENCIÓN 

REGIONAL - PAR 

BUCARAMANGA 
Carrera 20 No. 24 - 71  

Barrio Alarcón 

CALI 
Calle 13 A No. 100 – 35 Oficinas 201-202 

 Edificio Torre Empresarial. Barrio Ciudad Jardín 

CARTAGENA 
Diagonal 31 A No. 71-114 Piso 3 - Oficina 301  

Barrio La Concepción 

CÚCUTA Calle 13 A No. 1E – 103. Barrio Caobos 
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IBAGUÉ Carrera 8 No. 19 – 31. Barrio Interlaken 

MANIZALES Calle 63 No 23C – 30. Barrio Palogrande 

MEDELLÍN Calle 32 E No. 76 – 76. Barrio Laureles El Nogal 

NOBSA Km 5 Vía Sogamoso, Boyacá 

PASTO Calle 2 No. 23 A – 32. Barrio Capusigra 

QUIBDO Calle 23 a # 4 – 26 Piso 2 Barrio Yesquita  

VALLEDUPAR 
Carrera 19 No. 13 – 45, Centro Comercial San Luis. Barrio 

Alfonso López 

ESTACIONES DE 
SEGURIDAD Y 
SALVAMENTO 

MINERO - ESSM 

ESSM AMAGÁ Carrera 49 N° 48-45 Amagá, Antioquia. 

ESSM CÚCUTA 
Av. Gran Colombia No. 12E - 96  

Barrio COLSAG, Ed Terreos, Piso 2  
Universidad Francisco de Paula Santander 

ESSM MARMATO Carrera 4 con Calle 7 Barrio la Betulia - Marmato, Caldas 

ESSM JAMUNDÍ Km 3 Vía Jamundí - Potreritos 

ESSM REMEDIOS 
Kilómetro 3 Vía Remedios, Medellín, Vereda Otú, Predio - 

Campamento Remedios-Antioquia 

ESSM UBATÉ Km. 1.5 vía Ubaté, Cundinamarca 

 
Nota: Respeto a los servicios de Medicina Laboral, otras especialidades en 

Medicina Laboral, estos tendrán como sitio de trabajo la sede principal de la 
ANM ubicada en la Avenida Calle 26 No. 59 - 51 - Torre 4, en la ciudad de 
Bogotá; no obstante, en consideración a las especificaciones técnicas y la 

necesidad del servicio el profesional en Medicina Laboral deberá contar con 
disponibilidad de a otras sedes de la ANM a nivel Nacional (Una visita mensual 

de máximo 2 días en el PAR o ESSM, según se requiera). 
 
2.6. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 

 
De acuerdo con la necesidad establecida y las características del objeto a 

contratar, el tipo de contrato que se pretende celebrar es de prestación de 
servicios. 
 

2.7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 
 

2.7.1. POR PARTE DEL CONTRATISTA:  
 

A. OBLIGACIONES GENERALES  

 



  
 

ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 
CÓDIGO:  
APO1-P-001-F-004 

FORMATO VERSIÓN: 5 

ESTUDIOS PREVIOS GENERALES  
FECHA VIGENCIA: 
25/Jun./2024 
 

 

     

  12 de 74 

 

 

1. Informar oportunamente cualquier anomalía o dificultad que advierta en el 
desarrollo del contrato y proponer alternativas de solución a las mismas y 
atender las peticiones y/o consultas que le indique el supervisor y se 

relacionen con el objeto del contrato.  
2. Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social 

Integral, según corresponda de conformidad por lo establecido por la 
normatividad vigente, y presentar los respectivos comprobantes de pago o 
certificación.  

3. Defender en todas sus actuaciones los intereses de la AGENCIA y obrar con 
lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales.  

4. Conocer y acatar lo dispuesto en el Manual de Contratación de la AGENCIA. 
5. Responder por los bienes y elementos que hubiere entregado la ANM para 

el desarrollo del contrato y devolverlos al finalizar el plazo de ejecución, de 

conformidad con el formato establecido para el efecto.  
6. Mantener con carácter confidencial toda la información a la que tenga 

acceso en el desarrollo del presente contrato, y no podrá utilizarla y 
divulgarla a terceras personas. En caso de incumplimiento de lo aquí 
pactado y de las normas que regula la propiedad intelectual y los derechos 

de autoría por parte de LA CONTRATISTA a la AGENCIA NACIONAL DE 
MINERÍA ejercerá las acciones legales pertinentes.  

7. Todas las demás inherentes o necesarias para la correcta ejecución del 
objeto contractual.  

8. Todas las demás que le sean asignadas por el supervisor y que estén 
directamente relacionadas con el objeto contractual.  

 

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE 
GESTIÓN:  

 
1. Contar con la afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales de los 

colaboradores, de conformidad con lo establecido en el artículo 2° de la Ley 

1562 de 2012, o el que haga sus veces.  
2. Cumplir con lo dispuesto en los planes de emergencia de las respectivas 

instalaciones de la Agencia Nacional de Minería, así como las normas y 
reglamentos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
SG-SST.  

3. Informar a través de los medios establecidos por LA AGENCIA y/o supervisor 
del contrato la ocurrencia de actos inseguros y condiciones inseguras por 

remisión expresa del Decreto 1072 de 2015.  
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4. Cumplir con lo establecido o solicitado para el ingreso, permanencia y retiro 
de las instalaciones físicas de funcionamiento de la Agencia Nacional de 
Minería.  

5. Cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y las políticas del Sistema 
Integrado de Gestión SIG-ANM (Gestión de la Calidad SGC, Seguridad y 

Salud en el Trabajo SST, Gestión Ambiental SGA y Seguridad de la 
Información SGSI) establecidas por LA AGENCIA e informar oportunamente 
acerca de los peligros y riesgos latentes en la ejecución contractual. 

(Decreto 1072 de 2015 Capítulo 6 artículo 2.2.4.6.15. y artículo 
2.2.4.6.28.).  

6. Garantizar el manejo, almacenamiento, transporte y disposición final de los 
residuos generados durante el desarrollo del objeto contractual.  

7. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema de Gestión Ambiental – 

SGA, el contratista debe atender los requisitos relacionados con los aspectos 
e impactos que generan sus actividades contractuales.  

8. Asegurar que los equipos, herramientas y/o elementos necesarios para el 
cumplimiento del objeto contractual se encuentren en condiciones óptimas 
y reglamentarias que no representen un peligro en materia de gestión 

ambiental, seguridad y salud en el trabajo para la Agencia Nacional de 
Minería.  

9. Asegurar el cumplimiento de las responsabilidades que le competen de 
acuerdo con lo dispuesto en el Titulo 4, Capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015 

del Ministerio de Trabajo y demás normatividad conexa, vigente, que le 
modifique, sustituya o complemente.  

10. Todos los contratistas pueden quedar sujetos a posibles auditorias (de 

segunda parte) por parte de la Agencia Nacional de Minería las cuales se 
desarrollarán durante el periodo de ejecución del contrato.  

 

 
B. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

 
El contratista se compromete a cumplir, además de las obligaciones inherentes 
a su naturaleza y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan 

su actividad, con las siguientes: 

1) Cumplir con el objeto del contrato, su alcance y con todos los requerimientos 
exigidos, así como las especificaciones técnicas solicitadas por la Agencia, 

derivados del contenido de los estudios previos, pliegos de condiciones, 
oferta y contrato. 
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2) Ejecutar el objeto del contrato dentro del plazo establecido por la Agencia 
Nacional de Minería. 

3) Mantener los precios de la propuesta durante la vigencia del contrato. 

4) Garantizar el suministro de materiales, elementos, herramientas (Equipos, 
papelería, formularios, cuestionarios entre otros.) que requieran los 

profesionales y/o tecnólogos que prestaran los servicios respectivamente 
para Medicina laboral, especialidades en medicina laboral, verificación en 
SST, Medición de clima y riesgo psicosocial, así como, la aplicación de la 

batería. 
5) Para el medico laboral en sitio específicamente, debe garantizar 

herramientas tecnológicas como equipo de cómputo portátil con software 
optimo y teléfono con línea propia, los cuales serán de uso exclusivo para el 
desarrollo de las actividades requeridas por la agencia en el marco del objeto 

contractual. 
6) Habilitar tanto para el medico laboral, los profesionales y técnico en 

seguridad y salud en el trabajo cuentas de correo para la comunicación que 
se 
requiera con la entidad con el finde realizar seguimiento a las actividades 

programadas y previstas. 
7) Presentar una propuesta en donde se incluya un cronograma que garantice 

la prestación de los servicios de Medicina laboral, especialidades en medicina 
laboral, Verificación en SST, Medición de clima y riesgo psicosocial, así como, 

la aplicación de la batería respectivamente, que será revisada y aprobada 
por el supervisor del contrato.  

8) Designar como enlace un profesional que apoye administrativa y 

técnicamente el cumplimiento de las actividades requeridas y resuelva 
oportunamente en coordinación con la ANM, cualquier dificultad que pueda 

presentarse y gestione la disponibilidad de los profesionales y/o tecnólogos. 
9) Garantizar la disposición de los profesionales para mesas de trabajo, 

informes o entrega de resultados cuando el servicio lo requiera y/o a solicitud 

del supervisor del contrato. 
10) Garantizar el manejo confidencial de la información suministrada por la ANM 

y generada en cumplimiento de las actividades requeridas, asociadas a los 
servicios de: medicina laboral, Verificación en SST, Medición de clima y 
riesgo psicosocial, así como, la aplicación de la batería respectivamente, 

garantizando la correcta prestación del servicio de acuerdo a las normas 
técnicas y legales en la conservación de archivos documentales. 

11) Garantizar condiciones mínimas de trabajo para sus colaboradores en cada 
uno de los componentes que incluye pago de salarios incluido auxilio de 
transporte en las fechas establecidas, prestaciones sociales, traslados, así 
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como, entrega de dotación e elementos de protección personal para el 
desarrollo de las actividades requeridas.  

12) El proveedor deberá en un plazo máximo de (3) tres días hábiles garantizar 

la continuidad del servicio cuando se presenten novedades que puedan 
afectar la continuidad de los servicios, tales como licencias, incapacidades, 

vacaciones, cambios de personal, entre otras y al momento de presentarse 
la novedad se debe informar a la entidad y al supervisor del 
contrato la situación ocurrida a través de correo electrónico a las partes 

enunciadas. 
13) El proveedor debe garantizar la continuidad del servicio en caso de retiro de 

alguno de los profesionales, así como la realización del empalme con el 
acompañamiento del supervisor del contrato, dejando documentado el 
estado del proceso y sus aspectos relevantes como soporte. 

14) Entregar mensualmente al supervisor el informe de gestión bajo el formato 
o plantilla entregado por la entidad, debidamente diligenciado y con los 

soportes de las actividades realizadas. 

 
2.7.2. POR PARTE DE LA AGENCIA: 

 
1) Suministrar información necesaria, completa y oportuna para desarrollar 

el objeto del contrato. 

2) Pagar al contratista el valor del contrato en las condiciones pactadas. 
3) Ejercer la supervisión para verificar el cumplimiento del objeto contractual 

y las obligaciones a que se compromete el contratista. 
4) Dar respuesta a las solicitudes del contratista, definir las situaciones 

necesarias para la ejecución y adelantar los trámites a que haya lugar por 

su parte para garantizar la debida ejecución. 
5) Expedir oportunamente el cumplido a satisfacción respectivo. 

6) Cumplir con las demás obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal 
cumplimiento y ejecución contractual. 

7) Brindar la información que el contratista requiera para el desarrollo y 

cumplimiento del objeto contratado. 
8) Dar respuesta oportuna a las solicitudes del contratista, definir las 

situaciones necesarias para la ejecución del contrato y adelantar los 
trámites pertinentes para garantizar la debida ejecución del mismo. 

 

 
2.8. SUPERVISOR O INTERVENTOR DESIGNADO 
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LA AGENCIA supervisará y controlará la correcta ejecución del contrato por 
intermedio de quien desempeñe el empleo en el Grupo de Gestión del Talento 
Humano de Gestor Código T1 Grado 10 con funciones de Seguridad y Salud en 

el Trabajo o a quien el Ordenador del Gasto designe, lo cual, deberá constar por 
escrito, quien asume la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, 

así como la correcta y cabal ejecución del mismo, con apoyo técnico del 
contratista en Seguridad y Salud en el Trabajo del Grupo de Gestión del Talento 
Humano o quien haga sus veces.  

 
Además de las obligaciones que por la índole y naturaleza del contrato le son 

propias, las consagradas en la Ley 1474 del 2011 y las establecidas en el Manual 
de Contratación de la Agencia, el supervisor del contrato, o a quien el ordenador 
del gasto designe deberá:  

 
a) Certificar el cumplimiento del objeto contratado, dentro de las condiciones 

exigidas. 
b) Autorizar con su firma el pago que deban efectuarse a EL CONTRATISTA. 
c) Informar oportunamente a LA AGENCIA sobre la ejecución del contrato y 

si es el caso sobre cualquier incumplimiento en que pueda incurrir EL 
CONTRATISTA.  

d) Impartir las órdenes y sugerencias por escrito y formular las 
observaciones que estime conveniente sobre la ejecución del contrato.  

e) Verificar como requisito para el pago, que EL CONTRATISTA se encuentre 
al día en el pago de sus aportes al sistema general de seguridad social en 
pensión, salud y riesgos laborales, para lo cual se deberán anexar las 

certificaciones expedidas por las entidades en las cuales se realizan dichos 
aportes.   

f) Enviar copia de todo lo actuado al Grupo de Contratación, con el fin de 
que todos aquellos documentos que corresponden a la ejecución 
contractual, reposen en la carpeta original del contrato.   

g) Calificar la calidad del servicio, cuando el CONTRATISTA lo solicite.   
h) Para el recibo de cada uno de los elementos en el lugar donde se recibirán, 

el supervisor del contrato verificará la correcta operación y 
funcionamiento de los elementos objeto de los presentes estudios previos. 

i) Verificar como requisito para cada pago, si el CONTRATISTA se encuentra 

obligado a facturar electrónicamente de conformidad con lo previsto en el 
Decreto 358 de 2020 y la Resolución de la DIAN No. 000042 del 5 de 

mayo de 2020, caso en el cual deberá exigir al contratista la presentación 
del RUT actualizado con la inclusión de dicha obligación y reportar esta 
novedad al Grupo de Recursos Financieros.  
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j) Revisar la(s) factura(s) electrónica(s), con los soportes requeridos para el 
pago, que remita el contratista al correo electrónico institucional del 
supervisor, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la recepción de 

la misma, emitiendo el respectivo concepto de aceptación o rechazo, so 
pena de que se entienda aceptada la factura vencido este término sin que 

exista pronunciamiento por escrito por parte del supervisor, de 
conformidad con lo previsto en el inciso 3° del artículo 2.2.2.53.5 del 
Decreto 1074 del 2015. 

k) Remitir la factura electrónica aceptada expresa o tácitamente, con los 
soportes requeridos para el pago, al Grupo de Recursos Financieros a 

través del canal que se disponga para ello, a efectos de que se continúe 
con el respectivo proceso de pago, o devolver la factura al contratista con 
el respectivo concepto de rechazo emitido dentro de los 3 días hábiles 

siguientes a la recepción de la misma. Nota: En el evento de cambio del 
supervisor, no será necesario modificar el contrato(s) que se suscriba(n) 

y la designación se efectuará mediante comunicación escrita. 
 
 

3. LA MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU 
JUSTIFICACIÓN, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS 

 
Para esta contratación, la modalidad elegida es la Selección abreviada de menor 

cuantía, la cual, acorde con el artículo 2 de la Ley 1150 de 2007,” corresponde 
a la modalidad de selección objetiva prevista para aquellos casos en qué por las 
características del objeto a contratar, las circunstancias de la contratación o la 

cuantía o destinación del bien, obra o servicio puedan adelantarse procesos 
simplificados para garantizar la eficiencia de la gestión contractual (…)  

 
Serán causales de selección abreviada las siguientes: 
 

b) La contratación de menor cuantía. Se entenderá por menor cuantía los valores 
que a continuación se relacionan, determinados en función de los presupuestos 

anuales de las entidades públicas expresados en salarios mínimos legales 
mensuales. 
 

(…) Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios 
mínimos legales mensuales e inferior a 400.000 salarios mínimos legales 

mensuales, la menor cuantía será hasta 450 salarios mínimos legales 
mensuales. 
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Asimismo, la modalidad de selección escogida, cumple con los parámetros 
establecidos en el artículo 5 de la ley 1150 de 2007, que define la selección 
objetiva como aquella “ En la cual la escogencia se haga al ofrecimiento más 

favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideración 
factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivación 

subjetiva En consecuencia, los factores de escogencia y calificación que 
establezcan las entidades en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, 
tendrán en cuenta los siguientes criterios: 

 
1. La capacidad jurídica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y 

de organización de los proponentes, serán objeto de verificación de 
cumplimiento como requisitos habilitantes para la participación en el proceso de 
selección y no otorgarán puntaje, con excepción de lo previsto en el numeral 4 

del presente artículo. La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y 
proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor. La verificación 

documental de las condiciones antes señaladas será efectuada por las Cámaras 
de Comercio de conformidad con lo establecido en el artículo 6 de la presente 
ley, de acuerdo con lo cual se expedirá la respectiva certificación. 

 
2. La oferta más favorable será aquella que, teniendo en cuenta los factores 

técnicos y económicos de escogencia y la ponderación precisa y detallada de los 
mismos, contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser 

la más ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores 
diferentes a los contenidos en dichos documentos. En los contratos de obra 
pública, el menor plazo ofrecido no será objeto de evaluación. La entidad 

efectuará las comparaciones del caso mediante el cotejo de los ofrecimientos 
recibidos y la consulta de precios o condiciones del mercado y los estudios y 

deducciones de la entidad o de los organismos consultores o asesores 
designados para ello” (…)” 
 

Teniendo en cuenta que el valor del objeto contractual asciende 
aproximadamente a la suma de CIENTO SESENTA Y CINCO MILLONES DE 

PESOS M/CTE ($165.000.000,00), incluido IVA y todos los costos directos e 
indirectos y demás impuestos, tasas y contribuciones a que hubiere lugar, , se 
encuentra plenamente justificada la escogencia de la selección abreviada de 

menor cuantía como modalidad de selección del contratista. Lo anterior, en 
cumplimiento de lo establecido en el artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y 

demás normas concordantes. 
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Asi mismo, La ANM, señala que para llevar a cabo este proceso de selección 
utilizará el proceso de Selección Abreviada de Menor Cuantía, regulado por las 
normas contenidas en el Estatuto General de Contratación de la Administración 

Pública - Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y las 
demás normas legales vigentes sobre la materia, y en lo no regulado 

particularmente, por las normas civiles y comerciales y, en general, todas 
aquellas que adicionen, complementen o regulen las condiciones que deben 
reunir los proponentes y todas las relacionadas con el objeto de la contratación. 

Esto por cuanto el presupuesto del proceso de contratación no sobrepasa el valor 
de la menor cuantía de conformidad a lo establecido en la Circular 001 de 2024 

expedida por la Vicepresidencia Administrativa y Financiera de la ANM. Lo 
anterior aunado a que el numeral 2° del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 
esgrime: “Selección abreviada. La Selección abreviada corresponde a la 

modalidad de selección objetiva prevista para aquellos casos en que, por las 
características del objeto a contratar, las circunstancias de la contratación o la 

cuantía o destinación del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos 
simplificados para garantizar la eficiencia de la gestión contractual”. 
 

 
4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACIÓN DEL 

MISMO 
 

4.1. VALOR:  
 
El presupuesto oficial estimado es hasta la suma de CIENTO SESENTA Y 

CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($165.000.000,00), incluido IVA y 
todos los costos directos e indirectos y demás impuestos, tasas y contribuciones 

a que hubiere lugar.  
 
Nota 1: El proceso se ejecutará por el sistema de precios unitarios fijos, sin 

fórmula de reajuste y a monto agotable, en consideración a la cantidad de 
servicios requeridos, la cual será definida durante la ejecución del contrato, de 

acuerdo con los valores presentados en la oferta económica. 
 
 

4.2. FORMA DE PAGO:  
 

LA AGENCIA pagará al CONTRATISTA el valor del contrato en mensualidades 
vencidas por servicios prestados, cada pago se realizará una vez se generen los 
recibidos a satisfacción por componente ejecutado y los mismos se encuentren 
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aprobados por parte del supervisor del contrato, de conformidad con lo 
establecido en el plan de trabajo.  
 

Nota 1: El sistema de pago del contrato es por precios unitarios fijos, sin fórmula 
de reajuste, en consecuencia, el precio incluye todos los costos y gastos directos 

e indirectos, derivados de la celebración, ejecución. Por tanto, en el valor 
pactado se entienden incluidos entre otros los costos y gastos de administración, 
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal, incrementos 

salariales y prestacionales, desplazamientos, transporte, equipos, honorarios en 
actividades relacionadas con la ejecución del contrato, la totalidad de tributos 

originados por la celebración, ejecución y liquidación del contrato, las 
deducciones a que haya lugar y en general, todos los costos y gastos en los que 
deba incurrir el contratista para la correcta ejecución del contrato.  
 

Nota 2: Este pago se realizará por conducto del Grupo de Recursos Financieros 
para lo cual el contratista deberá radicar ante el supervisor dentro de los cinco 

(5) días siguientes a la prestación del servicio todos los documentos requeridos 
para el pago:   

 
a) Facturas con el detalle de los servicios autorizados por el supervisor del 

contrato y discriminados conforme a la presentación de la oferta 

económica, registradas en el sistema SIIF Nación o el que corresponda, 
con el detalle de los servicios autorizados por el supervisor del contrato.   

b) Nota de Entrada a Inventario en donde se certifique el recibo a satisfacción 
de la entrega del bien; esto consecuente a la prestación de servicios, 
suministro o adquisición de bienes y servicios. La factura deberá detallar 

los servicios y bienes discriminados conforme a la presentación de la 
oferta económica (Cuando aplique) 

c) Pagos de seguridad social o certificación expedida por revisor fiscal según 
sea el caso, junto con los documentos del revisor fiscal: copia de la cédula 
de ciudadanía, copia de la tarjeta profesional y certificado vigente de la 

Junta Central de Contadores.   
d) Informe de las atenciones realizadas en el mes según el formato 

establecido por la entidad. 
e) Demás soportes que en materia legal se requieran para complementar y 

soportar la cuenta. Estos soportes deberán estar acompañados de la 
verificación del pago por parte del supervisor del contrato la certificación 
de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato.  

 
Estos soportes deberán estar acompañados de la verificación del pago por parte 
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del supervisor del contrato y la certificación de cumplimiento expedida por el 
supervisor del contrato. 
 

Nota 3: El pago se efectuará dentro de los treinta (30) días hábiles siguientes 
a la radicación de la factura con el lleno de los requisitos legales, en el Grupo de 

Recursos Financieros de la ANM y la presentación de la constancia de 
cumplimiento expedida por el supervisor del contrato.  
 

Nota 4: El pago estará supeditado a la verificación previa del cumplimiento por 
parte del proveedor, del pago de las obligaciones parafiscales emanadas del 

artículo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 1562 de 2012, sin perjuicio de lo 
establecido en el Decreto 0862 de 2013, para lo cual el proveedor deberá aportar 
los documentos que certifiquen el cumplimiento de estas obligaciones a través 

de un informe detallado que incluya fotografías,  encuestas de satisfacción, así 
como del pago de salarios frente al personal que se encuentre ejecutando el 

contrato, cuando aplique (documento que será verificado por el Supervisor 
frente a planilla de pagos del contratista).  
 

Nota 5: La factura deberá venir a nombre de la Agencia Nacional de Minería 
dando cumplimiento a los requisitos establecidos en el artículo 617 del E.T y el 

Decreto 2242-2015 correspondiente a las obligaciones de facturación electrónica 
y las reglamentaciones expedidas por la DIAN, y para el pago deberá seguir las 

instrucciones dadas por el Grupo de Recursos Financieros de la entidad.  
 
Nota 6: Se entienden incluidos como parte del precio todos los impuestos, 

derechos, tasas, gastos directos o indirectos y contribuciones que se generen 
con ocasión o como efecto del contrato que se pretende celebrar.  

 
Nota 7: El pago queda sujeto igualmente al cumplimiento de los trámites 
administrativos a que haya lugar, a la expedición de la obligación y orden de 

pago SIIF, y a la disponibilidad de PAC. El documento soporte para el pago 
deberán ser avalados por el supervisor del contrato, el término para este 

concepto sólo empezará a contarse a partir de la fecha en que se haya aportado 
el último de los documentos.  
 

Nota 8: El proveedor deberá presentar RUT con obligación de facturación 
electrónica a fin de que los pagos cumplan con lo requerido en la directiva 

presidencial 009-20 y consecuentemente con ello la facturación deberá remitirse 
al correo del supervisor del contrato y al grupo de servicios administrativas- el 
cual se encuentra autorizado en la DIAN-, presentarse validada previamente por 
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la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios 
contratados, conforme con las disposiciones señaladas en el decreto 358 del 5 
de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la resolución no. 000042 

del 5 de mayo de 2020.  
 

Nota 9: El pago se efectuará en su totalidad como abono en cuenta del 
beneficiario, por tanto, el contratista deberá aportar certificación bancaria a la 
firma del contrato. No se acepta endosos de factura, traslados de facturación, 

compra de facturación, o cualquier situación que implique pagos a favor de 
terceros diferentes del contratista, en concordancia a las disposiciones 

establecidas por el Ministerio de Hacienda.  
 
Nota 10: La última factura deberá ser registrada y contabilizada antes del 10 

de diciembre de 2025, razón por la cual, el contratista deberá radicar su factura 
con la correspondiente anticipación.  

 
Nota 11: En el caso de que el proponente adjudicatario del contrato sea un 
proponente extranjero sin domicilio en Colombia, se le aplicarán los impuestos 

correspondientes de conformidad con lo previsto en el Estatuto Tributario 
Colombiano art. 411, 437-1 y 437-2 y los tratados de doble tributación que sean 

aplicables.   
 

Nota 12: En el caso de que el proponente adjudicatario del contrato sea una 
proponente persona jurídica, estará obligado a facturar electrónicamente de 
conformidad a lo exigido por la DIAN. 

 
Nota 13: Las demoras en el pago originadas por la presentación incorrecta de 

los documentos requeridos serán responsabilidad del contratista y no tendrá por 
ello derecho al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza. 
 

4.3. JUSTIFICACIÓN: 
 

La Vicepresidencia Administrativa y Financiera de la ANM a través del Grupo de 
Gestión de Talento Humano solicitó cotización de los servicios requeridos para 
la agencia a nivel nacional, a través de SECOP II mediante el evento de 

información a proveedores No. SIP-054-20251; desde el evento se identificó que 
fueron invitados por clasificación UNSPSC para los códigos: 80111500 - 

 
1 Consulta del proceso en: 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8230226&isFromPublicArea=True&i
sModal=False 
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Desarrollo de recursos humanos y 93141808-Servicios de seguridad o salud 
ocupacional un total de 291 proveedores, de los cuales una vez publicado el 
evento dos (2) mostraron interés y los mismos enviaron respuesta: ZONA 

MEDICA MR SAS y SYSO CONSULTORIA SAS para los servicios requeridos, así 
mismo vía correo electrónico se recibió cotización del proveedor HOLDING 

CONSULTANS y considerando que las cotizaciones recibidas aceptaron conocer 
todas y cada una de las especificaciones técnicas, se realiza el siguiente estudio 
de mercado con las tres (3) cotizaciones recibidas. 

 
De esta forma, la ANM procedió a establecer los valores unitarios de referencia 

por servicio antes de IVA e IVA incluido, con base en la media geométrica de las 
cotizaciones recibidas: 
 

 
Tabla No 4. Valores de referencia- resultado del estudio de mercado:  

 
 
   

VALOR DE REFERENCIA 
  

DESCRIPCIÓN  
  BOGOTA SIN 

IVA 

  BOGOTA 

CON IVA 
 

Componente salud  

Médico especialista en Seguridad y Salud en el 

Trabajo (160 horas x mes) 
 $   16.357.583   $       19.465.524   

Profesionales de apoyo en salud con licencia en seguridad y salud en el 

trabajo 
 

Valor hora de deportólogo  $          93.561   $              111.338   

Valor hora de fonoaudiólogo con licencia SST 

vigente 
 $         98.374   $              117.065   

Valor hora de nutricionista  $         89.959   $              107.051   

Valor hora de optómetra con licencia SST vigente  $        100.266   $              119.317   

Valor hora de auxiliar de enfermería  $          60.414   $               71.893   

Valor hora de jefe de enfermería  $          88.044   $              104.772   

Valor hora de fisioterapeuta con licencia SST 

vigente  
 $        100.266   $              119.317   
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Valor hora de terapeuta ocupacional con licencia 

SST vigente  
 $        100.266   $              119.317   

 
   VALOR DE REFERENCIA 

 NACIONAL BOGOTA 

DESCRIPCIÓN  SIN IVA  CON IVA SIN IVA  CON IVA 
 

Profesionales de apoyo con licencia en seguridad y salud en el trabajo  

Valor hora de tecnólogo 

SST con licencia vigente  
 $       77.639   $    92.390   $   73.434   $   87.387   

Valor hora de profesional 

SST con licencia vigente  
 $       95.354   $   113.471   $   91.577   $ 108.977   

Clima laboral y batería de riesgo psicosocial **  

Medición y aplicación de 

clima laboral (Unidad) 
 $       22.585   $    26.876   $   22.104   $   26.304   

Medición y aplicación de 

Batería de riesgo psicosocial 

(Unidad) 

 $       30.652   $    36.476   $   29.595   $   35.218   

Entrevista semiestructurada 

de evaluación de casos de 

grupo de exposición alto 

(incluye formato 

diligenciado) (Unidad) 

 $       89.628   $   106.657   $   83.203   $   99.012   

Grupo focal de evaluación 

guía de medición de riesgos 

psicosociales (incluye 

informe) (Unidad) 

 $     224.666   $   267.353   $ 219.558   $   261.274   

 
 
Nota: Es importante mencionar, respecto al IVA, que los proveedores que participaron en la etapa 
de cotización manifestaron diferentes posturas al respecto: ZONA MEDICA manifestó estar 

exentos de IVA, de conformidad al Art. 476 del Estatuto tributario que establece:” Se 
exceptúan del impuesto los siguientes servicios y los bienes relacionados entre otros, los 
servicios médicos, odontológicos, hospitalarios, clínicos y de laboratorio, para la salud humana”. 
Por su parte SYSO, manifiesto que sus servicios, se prestan conforme al concepto tributario 238 

de 2008, por lo tanto, sus servicios no están exentos, razón por la cual incluyeron el IVA del 19% 
en la cotización presentada. Finalmente el Proveedor HOLDING indico que únicamente los 
servicios de Medición y aplicación de batería de riesgo psicosocial, Entrevista semiestructurada de 
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evaluación de casos de grupo de exposición alto (presencial o virtual) y Grupo focal de evaluación 
con base en la guía de medición de riesgos psicosociales (presencial o virtual) están exentos de 
IVA, los demás servicios que corresponden a actividades de outsourcing y prestación por hora 
profesional sí están gravados con IVA. 
 

EL análisis detallado se encuentra referenciado en el análisis del sector. 

 
En conclusión, respecto a los ítems requeridos por la ANM, tanto para la ciudad 

de Bogotá como para las sedes a nivel Nacional, en cumplimiento de la normativa 
vigente, para el presente proceso el presupuesto estimado corresponderá al 
certificado de disponibilidad presupuestal CDP considerándolo un proceso a moto 

agotable, razón por la que el valor de referencia será unitario por ítem requerido 
hasta agotar la suma de CIENTO SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS 

M/CTE ($165.000.000,00), incluido IVA y demás impuestos, tasas y 
contribuciones a que haya lugar. 
 

4.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
 

El presupuesto oficial establecido para la presente contratación está amparado 
por los siguientes Certificados de Disponibilidad Presupuestal, expedidos por el 
Grupo de Recursos Financieros de la ANM:  

 

OBJETO 
N. CDP Y 

FECHA 
RUBROS FUENTE VALOR 

CONTRATAR LA PREST. DE SERV. DE 
UNA PERS. JUR. PARA EJECUTAR 

ACTIVIDADES RELAC. EN EL 
COMPONENTE DE MEDICINA LAB., 
MEDICIÓN E INTERV. DE RIESGO 

PSICOSOCIAL Y DISPON. DE 
PROFESIONALES EN SEGUR. Y SALUD 
EN EL TRABAJO EN LAS SEDES DE LA 

ANM A NIVEL NAL 

21425 del 17 de 
enero de 2025 

A-02-02-02-008-003 
SERVICIOS 

PROFESIONALES, 
CIENTÍFICOS Y 

TÉCNICOS (EXCEPTO LOS 
SERVICIOS DE 

INVESTIGACION, 
URBANISMO, JURÍDICOS 

Y DE CONTABILIDAD) 

Propios $165.000.000 

TOTAL $165.000.000 

 
4.5. LIMITACIÓN A MIPYMES  

 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 
de 2015, el presente proceso de contratación tiene vocación de limitarse a 

MiPymes, teniendo en cuenta que el presupuesto estimado por la Entidad no 
supera los ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América (USD 

$125.000), cumpliéndose con el primer criterio dispuesto en la norma. No 
obstante, para que se dé aplicación a la excepción que excluye la cobertura del 
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Acuerdo Comercial Triángulo Norte (El Salvador y Guatemala), correspondiente 
a que la convocatoria se encuentre limitada a MiPymes, se debe igualmente 
cumplir con el segundo criterio previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 

1082 de 2015, esto es, que se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos 
(2) MiPymes nacionales para limitar la convocatoria, caso en el cual no se dará 

aplicación a las disposiciones de dichos acuerdos comerciales, al no encontrarse 
cubierto el proceso por los mismos. 
 

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
 

5.1. REQUISITOS HABILITANTES 
 
La Agencia Nacional de Minería debe verificar con el Registro Único de 

Proponentes el cumplimiento de los requisitos habilitantes. Esta verificación se 
hará de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015 y el Manual para determinar y 

verificar los requisitos habilitantes en Procesos de Contratación expedido por 
Colombia Compra Eficiente, y demás normas que la reglamenten, las sustituyan 
o las modifiquen. 

 
De conformidad con el numeral 6.1 del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007 

(modificado por el artículo 221 del Decreto 019 de 2012), solo en aquellos casos 
en que por las características del objeto a contratar se requiera la verificación 

de requisitos del proponente adicionales a los contenidos en el RUP, la Agencia 
puede hacer tal verificación en forma directa. 
 

5.1.1 Capacidad jurídica: 

 
En el presente Proceso de Contratación pueden participar personas jurídicas, 
nacionales o extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de 
sociedad futura, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a 

celebrarse y que su duración no sea inferior al término de ejecución del contrato 
y tres (3) años más.  

La Agencia Nacional de Minería también revisará que los Proponentes no se 
encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés 

para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisará el boletín de responsables 
fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de 
antecedentes judiciales, para verificar que no existan sanciones inscritas, el 

registro nacional de medidas correctivas.  
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Las personas jurídicas extranjeras deben acreditar su existencia y 
representación legal con el documento idóneo expedido por la autoridad 
competente en el país de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha 

de presentación de la oferta, en el cual conste su existencia, fecha de 
constitución, objeto, duración, nombre representante legal, o nombre de la 

persona que tenga la capacidad de comprometerla jurídicamente, y sus 
facultades, señalando expresamente que el representante no tiene limitaciones 
para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorización 

o documento correspondiente del órgano directo que lo faculta. 

 

Acreditación de la Capacidad Jurídica 

 

1. Carta de Presentación de la oferta:  

 
Deberá ser entregada debidamente suscrita, por el proponente: representante 

legal de la persona jurídica, representante del proponente plural o por el 
apoderado debidamente autorizado, en la que se exprese formalmente la 
aceptación del estudio previo.  

 

En el caso de las personas jurídicas o del proponente plural, quien firme la carta 

de presentación de la oferta deberá acreditar que es el representante legal del 
Proponente o que con esa calidad confiere el poder respectivo. Cuando la carta 

de presentación la suscriba un apoderado, se deberá presentar el poder 
respectivo conforme con las reglas procedimentales vigentes en Colombia. 

Si la oferta está firmada por una persona diferente del representante legal, 
necesariamente deberá anexarse una constancia del funcionario o del órgano 

de administración competente de la sociedad o entidad, según su naturaleza 
jurídica y estatutos, que indique que dicha persona ejerce, a la fecha de 

presentación de la oferta, las facultades de representante legal y, por tanto, se 
encontraba debidamente facultada para firmar la oferta y comprometer al 
Proponente. 

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia deberán presentar la oferta 

mediante apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y 
ampliamente facultado para presentar la oferta, suministrar la información 

solicitada, participar y comprometer a la sociedad en las diferentes instancias 



  
 

ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 
CÓDIGO:  
APO1-P-001-F-004 

FORMATO VERSIÓN: 5 

ESTUDIOS PREVIOS GENERALES  
FECHA VIGENCIA: 
25/Jun./2024 
 

 

     

  28 de 74 

 

 

del proceso, suscribir los documentos que se requieran, incluido el contrato, así 
como para representarla judicial o extrajudicialmente. 

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia deberán actuar a través de 
su apoderado hasta tanto constituyan sucursal en Colombia, cómo requisito 

para la ejecución del contrato a celebrar.  

En virtud del principio de integración normativa previsto en el artículo 13 de la 
Ley 80 de 1993, para la constitución de apoderado se deberán atender las 

normas del derecho civil (artículo 2142 y siguientes) y comercial (artículo 221 
y siguientes) relativas al contrato de Mandato, y lo dispuesto en el art. 74 del 

Código General del Proceso colombiano frente al otorgamiento de poder para 
actuar en un proceso, en concordancia con lo establecido en el presente 
numeral. 

2. Certificado de existencia y representación legal expedido por la 

autoridad competente: 

Los proponentes deberán acreditar su existencia legal mediante los siguientes 
documentos: 

Si se trata de una persona jurídica nacional, deberá presentar el certificado de 

existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio, la fecha 
de expedición del documento no puede ser mayor a treinta (30) días calendario 

anteriores a la fecha límite de recepción de propuestas, donde conste que, de 
acuerdo con su objeto social, cuenta con la capacidad jurídica para celebrar y 
ejecutar contratos relacionados con el objeto de este proceso. 

Así mismo debe constar, que la persona jurídica ha sido constituida por lo menos 
con un (1) año de anterioridad y su duración no es inferior al término de 
duración del contrato y tres (3) años más. 

Para el caso del proponente plural, por lo menos uno de los miembros 

integrantes, deberá tener como mínimo una constitución de por lo menos un (1) 
año de anterioridad a la fecha de apertura del presente proceso de selección. 

Sin embargo, todos los miembros deberán acreditar que su duración abarca el 
término de ejecución del contrato y tres (3) años más. 
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Así mismo, el objeto social de cada uno de los integrantes del proponente plural 
deberá estar relacionado con el objeto del presente proceso. 

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberá anexar los 
certificados tanto de la sucursal, como de la casa principal o matriz. 

Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia deberán acreditar 
su existencia y representación legal mediante el certificado de la Cámara de 
Comercio de su país de origen, o del documento que haga sus veces. Los citados 

documentos deberán tener una fecha de expedición no mayor a tres (3) meses 
anteriores a la fecha prevista para el cierre del presente proceso de 

contratación. 

Si el representante legal tuviere algún tipo de limitación estatutaria para 
presentar propuesta, suscribir el contrato y en general para efectuar cualquier 
acto derivado del proceso de contratación y del contrato, en caso de resultar 

adjudicatario, deberá adjuntarse la autorización del órgano social competente, 
para participar en el proceso de selección, y efectuar cualquier acto derivado 

del proceso. 

Cuando no existiera en el país de origen del proponente una entidad que 
certifique la información arriba solicitada, la información se acreditará mediante 

un documento expedido por el representante legal o por el máximo órgano 
directivo del proponente, en el que conste cada una de las circunstancias 
exigidas en el presente numeral y se declare, bajo la gravedad el juramento, 

que según las leyes de ese país la información solicitada no puede aportarse en 
los términos requeridos. Este documento debe presentarse ante la autoridad 

encargada de dar fe pública en el país de origen.  

Cuando el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio o quien 
haga sus veces, se haga la remisión a los estatutos de la sociedad para 
establecer las facultades del Representante Legal, el oferente deberá anexar la 

copia. 

a. Autorizaciones  

En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del 
representante legal, se deberá adjuntar con la propuesta, la(s) respectiva(s) 

autorización(es) para presentar oferta, participar en el presente proceso de 
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selección, suscribir el contrato y realizar todas las actividades relacionadas 
directa o indirectamente con el presente proceso y el contrato a celebrar. 

b. Conformación del proponente plural  

Los proponentes que se presenten al proceso de selección, de que trata este 

documento, a través de figuras asociativas o de colaboración, deberán presentar 
el documento que acredite la conformación del Consorcio, Unión Temporal, 
Cabildo Indígena, Consejo comunitario de las comunidades negras , formas o 

expresiones organizativas, Organizaciones de Base de Comunidades Negras, 
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, Organizaciones de Segundo Nivel u 

otro tipo de proponente plural con el lleno de los requisitos exigidos por el 
artículo 7º de la Ley 80 de 1993 y quienes deberán certificarla capacidad jurídica 
de conformidad con la norma especial que regule las figuras asociativas.  

En el documento de constitución deberá constar la siguiente información:  

• Los oferentes indicarán si su participación es a título de Consorcio o Unión 
Temporal, u otro tipo de proponente plural.  

• Señalar los términos y porcentajes de su participación en la propuesta y 

en la ejecución del contrato, los cuales, no podrán ser modificados sin el 
consentimiento previo de la ANM.  

• Designar la persona que para todos los efectos representará el Consorcio 
o Unión Temporal, u otro tipo de proponente plural.  

• Señalar las reglas básicas que regulen las relaciones los integrantes del 

proponente plural y su responsabilidad.  
• Señalar la duración del Consorcio o Unión Temporal u otro tipo de 

proponente plural, la cual no deberá ser inferior al término de ejecución 
del contrato y tres (3) años más.  

Cuando se trate de personas que participan bajo la modalidad de Promesa de 
Sociedad Futura, se deberá presentar con la propuesta, uno de los documentos 

originales en el que conste la promesa de contrato de sociedad, con el lleno de 
los requisitos establecidos en el artículo 119 del Código de Comercio, en la cual, 

debe consignarse, entre otros aspectos, lo siguiente:  

• La promesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro mercantil, 
con arreglo a la ley colombiana, una sociedad dentro de los siete (7) días 

hábiles posteriores a la fecha de notificación del acto de Adjudicación.  
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• Que se aclare si se trata de una sociedad constituida con el único objeto 
de celebrar y ejecutar el Contrato que se desprende del presente proceso 
de selección; que la responsabilidad y sus efectos respecto de los 

firmantes de la promesa y de los socios o accionistas, una vez se 
constituya, se rige por las disposiciones previstas para los consorcios, tal 

como lo dispone el parágrafo 3° del artículo 7° de la Ley 80 de 1993;  
• Las estipulaciones mínimas legales del contrato de sociedad que se 

promete constituir, de conformidad con el artículo 110 del Código de 

Comercio;  
• La manifestación expresa de cada uno de los promitentes, que 

responderán solidariamente por: (i) los perjuicios derivados del 
incumplimiento de la obligación de suscribir el contrato de sociedad 
prometido, bajo los términos consignados en el contrato de promesa 

presentado y (ii) las obligaciones que se deriven de la Propuesta y del 
Contrato.  

• La inclusión en los estatutos de una cláusula del contrato de sociedad que 
se promete celebrar, en la que se señale que aquellos accionistas o socios 
que: (i) hayan aportado su capacidad financiera para acreditar el 

cumplimiento de los requisitos financieros o (ii) hayan aportado su 
experiencia para acreditar el cumplimiento de los requisitos técnicos y de 

experiencia, no podrán ceder su participación en la sociedad prometida, 
sino únicamente mediante autorización previa y expresa de la ANM en los 

términos del Contrato.  
• Una duración de la sociedad igual o superior al término de ejecución del 

contrato y tres (3) años más.  

• Que el único condicionamiento que existe para la constitución de la 
sociedad prometida es la adjudicación.  

• La participación que cada uno de los promitentes tendrá en el capital 
suscrito de la sociedad prometida y el monto del mismo.  

• La declaración de que ninguno de los promitentes se encuentra 

inhabilitado o tiene incompatibilidades para contratar con la ANM.  

Los integrantes asociados bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura 
deben suscribir la escritura pública de constitución de la sociedad prometida y 

tenerla debidamente inscrita ante el registro mercantil, en los mismos términos 
y condiciones pactados en la promesa, dentro de los siete (7) días hábiles 
siguientes a la notificación del acto de Adjudicación. Vencido este plazo sin que 

se hubiera otorgado y registrado la escritura, se considerará que no existe 
interés para suscribir el Contrato objeto del presente proceso. 
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3. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del 
apoderado:  

El proponente deberá allegar copia del documento de identidad: del 
representante legal de la Persona Jurídica o del Proponerte Plural o apoderado 

debidamente facultado. En el caso del proponente plural, se deberá aportar 
copia de la cédula de ciudadanía del representante legal y de cada uno de los 

representantes legales de las personas jurídicas o de las personas naturales que 
lo integran. 

4. Certificaciones sobre el cumplimiento de las obligaciones de 

seguridad social y pago de aportes parafiscales: En cumplimiento de lo 
establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente deberá 
acreditar el cumplimiento de su obligación de pago de aportes al sistema de 

Seguridad Social Integral en salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a 
las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 

y Servicio Nacional de Aprendizaje, de sus empleados, cuando a ello hubiere 
lugar, de los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentación de la oferta, 
mediante certificación emitida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo 

con los requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal.  
 

Cuando la certificación de cumplimiento sea suscrita por el revisor fiscal, deberá 
adjuntarse a la misma el Certificado de Antecedentes, de quien funja como 
Revisor Fiscal, expedido por el ente rector de la profesión, junto con la copia de 

la tarjeta profesional y del documento de identidad. 

Si se trata de un proponente plural, se deberá allegar la certificación de 

cumplimiento antes mencionada por parte de cada uno de sus integrantes 

Para cumplir con este requisito deberá tenerse en cuenta las siguientes 
especificaciones, a saber:  

• En caso de que alguno de los proponentes o integrantes del proponente 

plural, tenga un acuerdo de pago con las entidades responsables respecto 
de alguna de las obligaciones mencionadas, deberá manifestar que existe 
el acuerdo y que se encuentra al día en su cumplimiento. Con este 

certificado deberá anexar copias del acuerdo de pago correspondiente y 
certificación de la respectiva entidad en donde conste que se encuentra 

a paz y salvo.  
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Nota: Diligenciar “Anexo Formato de certificación de cumplimiento de 
pago de seguridad social y parafiscales” aportando los soportes de los 
pagos. 

5. Compromiso Anticorrupción:  

Para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y 

en este contexto deberá asumir los compromisos con tenidos en el 
documento Compromiso Anticorrupción, que se establezca en el Pliego 

de Condiciones. Para el efecto deberá diligenciar y adjuntar a su 
propuesta dicho documento o suscribir el formato correspondiente, el 

cual contiene el compromiso. Diligenciar Declaración de no estar incluido 

en las listas nacionales e internacionales de lavado de activos. 

El proponente deberá anexar declaración expresa, bajo la gravedad del 

juramento, en la que debe manifestar que no se encuentra incluido en 

las listas nacionales e internacionales de lavado de activos. 

Cuando se trate de personas jurídicas, la manifestación la deberá realizar 
el Representante legal en nombre propio y en nombre y representación 

de la Persona Jurídica a la que representa. 

En el caso de proponente plural, cada uno de los integrantes deberá 

presentar dicha declaración, aplicando las reglas señaladas 

anteriormente. 

Para el efecto deberá diligenciar y adjuntar a su propuesta dicho 

documento o suscribir el formato correspondiente Anexo 6, el cual, 
contiene el compromiso que el origen de los fondos, empréstitos, 

inversiones, aportes y participaciones económicas a cualquier nivel y 
concernientes al proceso de selección, no provienen de actividades ilícitas 

ni de actividades relacionadas en cualquier forma con el tráfico de 
estupefacientes, lavado de activos y/o cualquier otra actividad proscrita 

por la legislación nacional y/o internacional. 

6. Declaración de no estar incluido en las listas Nacionales e 
internacionales de lavado de activos.  
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El proponente deberá anexar declaración expresa, bajo la gravedad del 
juramento, en la que debe manifestar que no se encuentra incluido en las listas 

nacionales e internacionales de lavado de activos.  

Cuando se trate de personas jurídicas, la manifestación la deberá realizar el 

Representante legal en nombre propio y en nombre y representación de la 
Persona Jurídica a la que representa.  

En el caso de proponente plural, cada uno de los integrantes deberá 
presentar dicha declaración, aplicando las reglas señaladas 

anteriormente.  

 
Para el efecto deberá diligenciar y adjuntar a su propuesta dicho 

documento o suscribir el formato correspondiente Anexo, el cual, 
contiene el compromiso que el origen de los fondos, empréstitos, 

inversiones, aportes y participaciones económicas a cualquier nivel y 
concernientes al proceso de selección, no provienen de actividades ilícitas 

ni de actividades relacionadas en cualquier forma con el tráfico de 

estupefacientes. 

7. Registro único tributario – RUT:  

Los proponentes nacionales obligados a inscribirse en el registro único 
tributario en los términos del artículo 1.6.1.2.1 del Decreto Único 

Reglamentario en Materia Tributaria No. 1625 de 2016, modificado por el 
artículo 1° del Decreto 1415 de 2018, el Estatuto Tributario y demás 

normas concordantes, deberán presentar el RUT expedido por la DIAN. 

Para el caso de figuras asociativas se deberá allegar con la propuesta el 

RUT de cada uno de sus integrantes.  

En caso de no ser aportado por el proponente, con la propuesta, este 
documento deberá allegarse para la suscripción del contrato, en caso de 

resultar adjudicatario. 
 

8.REDAM:  
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El representante legal de la persona jurídica que se presente como proponente 
individual o integrante de una estructura plural deberá aportar el certificado 
vigente que acredita su condición de deudor o no alimentario moroso descargado 

del Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM. De conformidad con 
lo establecido en el artículo 6 de la Ley 2097 de 2021, el deudor alimentario 

moroso solo podrá contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con 
sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor 
alimentario moroso que actúe como representante legal de la persona jurídica 

que aspira a contratar con el Estado.  

9. CERTIFICADO DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES O 
CONFLICTOS DE INTERÉS:  

No podrán presentar propuesta quienes se encuentren incursos en causales de 

inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés que les impidan celebrar 
contratos con entidades estatales, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 

de 1993, el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007 y las demás normas que regulan 
la materia. 

El proponente deberá diligenciar y aportar el formato correspondiente de 
declaración de inexistencia de inhabilidades, incompatibilidades o conflictos de 

interés. 

En caso de tratarse de un consorcio o unión temporal, cada uno de los miembros 
que lo integran deberá diligenciar y aportar individualmente el respectivo 

certificado. 

 
10. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA  

 
El oferente adjuntará con la propuesta, la garantía que ampare la seriedad de la 
oferta, la cual podrá constituir a través de cualquiera de las siguientes figuras: 

i) contrato de seguro contenido en una póliza expedida por una Compañía de 
Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, ii) patrimonio 

autónomo – Fiducia de Garantía, o iii) garantía bancaria; la cual debe ser emitida 
a favor de la AGENCIA NACIONAL DE MINERÍA, identificada con NIT No. 
900.500.018-2, por valor equivalente al 10% del presupuesto oficial estimado 

para éste proceso y con una vigencia de tres (3) meses contados a partir de la 
fecha en que vence el término de presentación de las propuestas. Para el caso 

del proponente plural, la garantía debe ser otorgada por todos los integrantes; 
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así mismo se deberá indicar el nombre del proponente plural y la denominación 
o razón social completa de cada una de los integrantes.  
 

Esta garantía la hará efectiva la ANM en los casos establecidos en artículo 
2.2.1.2.3.1.6 del DUR 1082 de 2015.  

 
Nota 1: La validez de la oferta será igual al de la vigencia de la garantía de 
seriedad, sin embargo, el proponente está obligado a ampliar la vigencia de la 

Garantía de Seriedad de la oferta cuando así se lo solicite la ANM  
 

Nota 2: De conformidad con lo previsto en el parágrafo 3° del artículo 5° de la 
Ley 1150 de 2007, adicionado por el artículo 5° de la Ley 1882 de 2018, la no 
entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será subsanable y 

será causal de rechazo de la misma  

11. CERTIFICACIÓN BANCARIA  

El proponente deberá anexar la certificación bancaría con fecha no mayor 

a un mes de expedición al cierre del proceso. 

NOTA GENERAL REQUISITOS HABILITANTES: LA AGENCIA 
NACIONAL DE MINERÍA REVISARÁ EL BOLETÍN DE RESPONSABLES 
FISCALES, EL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, EL 
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DE CADA UNO DE LOS 
PROPONENTES Y DE SUS REPRESENTANTES LEGALES.  
 
 

5.1.2. REQUISITOS TÉCNICOS 

 
5.1.2.1. DOCUMENTO DE ACEPTACIÓN DE LAS ESPECIFICACIONES, 
REQUISITOS Y CONDICIONES TÉCNICAS MÍNIMAS 

 
El proponente deberá presentar junto con su propuesta el ANEXO - 

ESPECIFICACIONES Y REQUISITOS TECNICOS MINIMOS debidamente 
diligenciado y firmado, por lo anterior, serán habilitadas las propuestas que 
cumplan con todas las especificaciones, requisitos y condiciones técnicas 

mínimas relacionadas, razón por la que mediante declaración bajo la gravedad 
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de juramento manifiesta que ha leído, entendido y aceptado de manera integral 
los requerimientos técnicos y que se compromete a cumplir con lo exigido.  
 

5.1.2.2. PERSONAL REQUERIDO. 
 

El proponente deberá presentar diligenciado y firmado el ANEXO - PERSONAL 
REQUERIDO, garantizando que cuenta con la formación y experiencia mínima 
requerida para la ejecución de las actividades por componente, asimismo, 

deberá aportar las hojas de vida para los roles de medicina laboral, apoyos en 
Seguridad y salud en el trabajo y medición de clima y riesgo Psicosocial.  
 

5.1.2.3.  EXPERIENCIA 

 
La experiencia verificada por la ANM será única y exclusivamente aquella 

registrada por el proponente en el Registro Único de Proponentes – RUP, y 
deberán acreditar la experiencia mediante certificaciones de contratos de igual 

o similar objeto al del presente proceso de selección: 
 
Tabla No 5. Códigos UNSPSC al nivel de CLASE 

 

CODIGO SEGMENTO  FAMILIA  CLASE  

80111500 
80 - Servicios de Gestión, Servicios 

Profesionales de Empresa y Servicios 
Administrativos 

11 - Servicios de 
recursos humanos 

15 - Desarrollo de recursos 
humanos 

93141808 
93 - Servicios Políticos y de Asuntos 

Cívicos 

14 - Servicios 
comunitarios y 

sociales 
18 - Empleo 

 
El proponente deberá acreditar la experiencia con hasta dos (2) certificaciones 
de contratos ejecutados cuya sumatoria corresponda al 100% del 

presupuesto oficial destinado para el presente proceso, expedidas por 
empresas privadas o entidades públicas, que contengan cada uno mínimo uno 

(1) de los códigos de Clasificación UNSPSC relacionados en la tabla No.5, 
simultáneamente, al nivel de CLASE. 
 

Los contratos aportados que deberán estar liquidados y los objetos deberán estar 
relacionados con medicina laboral y/o medición de clima y riesgo psicosocial y/o 

prestación de servicios en Seguridad y salud en el trabajo. En caso de aportar 
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experiencia con un (1) solo contrato ejecutado, el valor del mismo deberá 
ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial destinado para el presente 
proceso y deberá cumplir con el mínimo de códigos UNSPC establecidos.  

 
La experiencia se acreditará mediante certificaciones expedidas por el 

representante legal o funcionario competente de las entidades públicas o 
privadas, acta de liquidación la cual deberá venir acompañada del contrato, y 
deberán especificar:  

 
✓ Nombre o razón social del contratante 

✓ Nombre o razón social del contratista 
✓ Objeto del contrato 
✓ Fecha de iniciación del contrato 

✓ Fecha de terminación del contrato 
✓ Valor del contrato 

✓ Valor ejecutado del contrato 
✓ Porcentaje de participación en la Unión Temporal o Consorcio (si aplica) 
✓ Dirección y teléfono del contratante 

✓ La certificación debe encontrarse debidamente suscrita por la persona 
facultada para expedirla. 

 
La Agencia tendrá en cuenta únicamente las certificaciones de experiencia de 

contratos ejecutados en su totalidad. 
 
En el evento de que la certificación sea expedida por personas de derecho 

privado, el proponente deberá anexar a la misma: copia del contrato o su 
documento equivalente, en donde se puedan verificar su objeto y valor. 

Si la certificación viene liquidada en moneda diferente al peso, la Agencia 
procederá a su convertibilidad a pesos colombianos ($) tomando como base la 
TRM (tasa representativa del mercado) reportada por el Banco de la República 

a la fecha de terminación del respectivo contrato. 
 

En caso de que el proponente haya celebrado contratos con la entidad, deberá 
manifestar por escrito el número del contrato y la fecha de suscripción del 
mismo, efecto para lo cual la entidad procederá a verificarlo en los archivos que 

reposan en la Agencia Nacional de Minería. 
 

En caso de presentarse certificaciones con adiciones a los contratos principales, 
estás se verificarán en conjunto con el contrato principal al que están 
adicionando. 
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Si se acredita experiencia ejecutada en consorcio, unión temporal o promesa de 
sociedad futura, para acreditar la experiencia solo se tendrá en cuenta el grado 

de participación que haya tenido el proponente en el consorcio o unión temporal; 
en tales eventos, la certificación debe contener exactamente el grado de 

participación. 
 
En caso de que el oferente esté conformado como consorcio, unión temporal o 

promesa de sociedad futura, cada uno de los integrantes deberá acreditar, al 
menos, un (1) contrato que cumpla con los requisitos establecidos en el 

presente numeral, en relación con la experiencia general exigida. Esta 
experiencia podrá ser aportada por cualquiera de los integrantes del proponente 
plural. 

 
Respecto de la experiencia total requerida, la Agencia tendrá en cuenta la 

sumatoria de los contratos presentados por cada uno de los miembros del 
proponente plural, siempre que al menos uno de ellos acredite la experiencia 
específica exigida. En todo caso, en número de certificaciones no puede ser 

superior a dos (2) a excepción de la condición de Mipymes o emprendimiento 
de mujeres.  

 
En lo relativo al valor de la experiencia total exigida, la Agencia tendrá en cuenta 

la suma de los contratos acreditados por cada uno de los integrantes. 
 
En el evento de propuestas presentadas por uniones temporales o consorcios, 

las certificaciones requeridas, igualmente deben cumplir con la anterior 
información y requisitos para acreditar la experiencia del proponente.  

 
En el evento de que la certificación sea expedida por personas de derecho 
privado, el proponente deberá anexar a la misma: copia del contrato o su 

documento equivalente, en donde se puedan verificar su objeto, plazo y valor.  
 
 

NOTA 1: La Agencia Nacional de Minería se reserva el derecho de verificar la 
información que suministren los oferentes sobre su experiencia.  

 
NOTA 2: No se tendrán en cuenta Auto certificaciones 
 

NOTA 3. En el evento que las certificaciones aportadas incluyan dentro del 
objeto varias actividades, deberá discriminarse el valor de ejecución de la 
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actividad solicitada como requisito de experiencia para el presente proceso de 
selección y estas deberán cumplir con los requisitos solicitados en el presente 
documento.  

 
NOTA 4: En el evento en que un proponente presente experiencia en un contrato 

como integrante de un Proveedor plural, la experiencia derivada del contrato 
será la ponderación del valor del contrato por el porcentaje de participación.   
 

NOTA 5: De acuerdo con lo señalado en el numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2 
del Decreto 1082 de 2015 “Si la constitución del interesado es menor a tres (3) 
años, puede acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o 

constituyentes.”.  
 

NOTA 6: En el caso de convenios de asociación, la Entidad tendrá en cuenta 

únicamente el valor correspondiente al aportado por el Proveedor.   
 

• Experiencia como criterio diferenciador para MIPYME 
 
Respecto a los servicios requeridos la ANM, una vez realizado el estudio del 

sector se evidencio que existen potenciales proveedores bajo la clasificación de 
Mipyme, por lo tanto, se  establecen criterios diferenciales para Mipymes, 

empresas, por lo tanto los proponentes que demuestren la condición de Mipyme 
podrán acreditar la experiencia habilitante del proponente con un (1)  contrato 
adicional al máximo de contratos exigidos terminados y ejecutados e inscritos 

en el RUP y que cumplan con los demás requisitos previstos en este numeral, es 
decir, que podrán acreditar la experiencia general en máximo tres (3) contratos 

cuya sumatoria corresponda al 100% del presupuesto oficial. 
  
Tratándose de proponentes plurales, el criterio diferencial anterior, solo se 

aplicará si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y 
tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio 

o la unión temporal.  
 
Para la aplicación de este criterio diferencial, la Mipyme colombiana debe 

acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente 
manera:  

 
• Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el 

representante legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a 

tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación 



  
 

ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 
CÓDIGO:  
APO1-P-001-F-004 

FORMATO VERSIÓN: 5 

ESTUDIOS PREVIOS GENERALES  
FECHA VIGENCIA: 
25/Jun./2024 
 

 

     

  41 de 74 

 

 

legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente 
para expedir dicha certificación, el cual, deberá tener una fecha de 
expedición máximo de 60 días calendario anteriores a la prevista en el 

cronograma del Proceso de Contratación para la presentación de las 
ofertas. 

 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, 

o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
 

Las certificaciones para acreditar este criterio diferencial, del representante legal 
y revisor fiscal, según el caso, deben expedirse bajo la gravedad de juramento 
con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista 

para el cierre del proceso de selección. En todo caso, las Mipyme también podrán 
acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro Único de 

Proponentes -RUP, el cual, deberá encontrarse vigente y en firme al momento 
de su presentación. 
 

El RUP deberá ser expedido con una fecha de máximo 30 días calendario 
anteriores a la fecha prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para 

la presentación de las ofertas. 
 

• Experiencia para emprendimientos y empresas de mujeres  
 
En caso de acreditar la condición de emprendimiento y empresas de mujeres, la 

experiencia que se debe acreditar para participar en el presente proceso de 
selección, será de cuatro (4) contratos ejecutados y terminados cuyo objeto 

debe estar relacionado con el objeto y alcance del proceso, la sumatoria de los 
contratos debe ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial definido para 
el presente proceso. Para definición de emprendimiento y empresas de mujeres, 

se tendrá́ en cuenta el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021. 
 

Reglas aplicables a las Certificaciones 
 
• Las CERTIFICACIONES deben estar suscritas por el representante legal de 

la entidad o empresa contratante o por la persona debidamente autorizada para 
tal efecto. En el evento en que la certificación no contenga toda la información 

requerida, se podrá aportar copia del contrato o su documento equivalente, con 
el fin de completar la información o aclarar la señalada en la certificación.   
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• En el evento de que un proponente presente experiencia en un contrato 
como integrante de un Proveedor plural, la experiencia derivada del contrato 
será la ponderación del valor del contrato por el porcentaje de participación. La 

certificación debe especificar el porcentaje (%) de participación de cada uno de 
los miembros, o anexar copia del contrato o documento equivalente en el que 

se mencione el porcentaje de participación.  
 
• En caso de que alguna información referente a la acreditación de experiencia 

obtenida en un país extranjero no esté acreditada de la manera que se exige en 
la presente convocatoria, se deberá aportar el documento o documentos 

equivalentes, de los cuales se pueda obtener la información requerida.   
 
• Cuando el oferente sea una persona jurídica extranjera que no tenga 

sucursal en Colombia, relacionará la información que acredite su experiencia, en 
igualdad de condiciones que los nacionales. Además de lo anterior, deberá 

diligenciar el ANEXO FORMATO DEL CERTIFICADO DE ACREDITACIÓN DE 
EXPERIENCIA PARA CUMPLIR CON LOS REQUISITOS HABILITANTES 
(SOLO PARA PROPONENTES EXTRANJEROS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA).   

 
• En el caso de convenios de asociación, la Entidad tendrá en cuenta 

únicamente el valor correspondiente al aportado por el Proponente.  
 

• La Agencia, tendrá en cuenta UNICAMENTE las certificaciones de experiencia 
de contratos ejecutados en su totalidad.  
 

• De no diligenciarse las fechas de la experiencia con día, mes y año, la 
Agencia tomará el último día de cada mes como fecha de inicio y el primer día 

de cada mes como fecha de terminación.   
 
• La información deberá ser relacionada en moneda legal colombiana. En 

consecuencia, cuando el valor de los contratos esté expresado en monedas 
extranjeras éste deberá convertirse a pesos colombianos.   

 
5.1.3. Capacidad financiera y organizacional  

 
La ANM determinó los requisitos de capacidad financiera y organizacional del 
proceso con base en los análisis realizados en el documento “INFORME 

REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL” 
– (Ver anexo). Los indicadores fueron establecidos considerando el presupuesto, 

las obligaciones, los riesgos y el plazo de ejecución del respectivo contrato, por 
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lo cual son los mínimos requeridos para asegurar el cumplimiento del objeto 
contractual. 
 

Lo anterior de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y en el 
Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de 

Contratación expedido por la Agencia Nacional de Contratación Pública – 
Colombia Compra Eficiente. 
 

Si el proponente presenta la información financiera en la forma exigida y cuenta 
con los indicadores financieros requeridos, CUMPLE y estará habilitado 

financieramente. En el caso que el proponente presente información que no sea 
clara o no allegara la documentación exigida completa, la entidad podrá 
solicitarla para que sean aportadas dentro de la oportunidad legal, siempre que 

con ello no se violen los principios de igualdad y transparencia de la contratación, 
sin que las aclaraciones o documentos que el oferente allegue a solicitud de la 

ANM puedan modificar, adicionar o complementar la oferta. 

De no presentar el proponente las aclaraciones solicitadas, no ser satisfactorias, 
no aportar los documentos necesarios o no presentarlas dentro del plazo de la 

oportunidad legal establecido para tal fin, la propuesta será evaluada desde el 
punto de vista de la habilitación financiera como NO CUMPLE. 
 

Las sociedades nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en el país y los 
integrantes de los proponentes plurales que, se encuentren incursos en las 

causales de disolución o liquidación contempladas en la Ley, se evaluarán desde 
el punto de vista de la habilitación financiera como NO CUMPLE. 

5.1.3.1 Proponentes Nacionales o extranjeros con sucursal en 
Colombia 

 
De conformidad con lo consagrado en el artículo 221 del Decreto Ley 019 de 

2012 y el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los proponentes, 
personas jurídicas nacionales o jurídicas extranjeras que tengan sucursal en 
Colombia deben presentar el Certificado de Inscripción y Clasificación – RUP, en 

el que se certifique la capacidad financiera con corte al 31/12/24. 
 

La verificación de los requisitos de capacidad financiera y organizacional de las 
propuestas se efectuará a partir de la información contenida en el RUP vigente 

y en firme. En tal sentido, la evaluación de la capacidad financiera y 
organizacional se realizará de acuerdo con la información reportada en el 
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Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subsección 5, de 
la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, 
o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. 

 
Los proponentes deben remitir el correspondiente certificado de inscripción en 

el RUP, vigente y en firme, expedido por la Cámara de Comercio de su 
jurisdicción, dentro de los 30 días calendario anteriores a la fecha de cierre. La 
ANM no puede considerar que el oferente está habilitado y evaluar su oferta 

mientras el RUP no esté en firme. 
 

Nota: Ahora bien, con relación a los términos para Inscripción, renovación, 
actualización y cancelación del RUP. El proponente se obliga a acatar los 
procedimientos y fechas para la inscripción, renovación y actualización del 

requisito mencionado, en concordancia con el artículo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 
Reglamentario 1082 de 2015 el cual establece que las personas inscritas en el 

RUP deben presentar la información para renovar su registro a más tardar el 
quinto día hábil del mes de abril de cada año, pues de lo contrario cesan los 
efectos del RUP. 

 
Para efectos de la evaluación del requisitos para aquellos proponentes que se 

encuentren en trámite de renovación, ésta se realizará, conforme con los 
lineamientos de la circular externa única 03 de 27 de diciembre de 2023 

expedida por la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra 
Eficiente, en la cual se establece que: “Tratándose del trámite de renovación, la 
persona que haya presentado la información para renovar su registro a más 

tardar el quinto día hábil del mes de abril, cumpliendo con el requisito exigido 
en el artículo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, puede 

participar en los procedimientos de selección, debiéndose tener en cuenta la 
información antigua, esto es, la información que estuviera en firme antes del 
cierre del proceso. Así, en el periodo comprendido entre el momento de la 

solicitud de renovación y el momento en que adquiera firmeza la información 
renovada, debe emplearse la información del RUP que está en firme antes de 

iniciar el trámite de renovación, cuyos efectos no habrían cesado y se encontraría 
vigente. En todo caso, la evaluación de las ofertas se realizará con la información 
del RUP en firme antes del cierre del proceso”. 

 
Para verificar que los efectos del RUP no han cesado, en los eventos que el 

proponente presentó la información para renovar su registro, es necesario que 
el certificado contenga la anotación de que el inscrito, a más tardar el quinto día 
hábil de abril de cada año, radicó ante la cámara de comercio los documentos 
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para su renovación. En todo caso, si tal circunstancia no estuviese inscrita en el 
certificado, podrá acreditarse mediante el medio documental expedido por la 
cámara de comercio correspondiente. 

 
Para Sociedades constituidas en el año 2024, la evaluación financiera de las 

propuestas se efectuará a partir de la información contenida en el Registro Único 
de Proponentes (RUP), vigente y en firme de acuerdo con lo establecido en el 
artículo 2.2.1.1.1.5.2 numeral 1.3 del Decreto 1082 de 2015. 

 
5.1.3.2.   Proponentes Extranjeros sin sucursal en Colombia 

 
Para acreditar la capacidad financiera y la capacidad organizacional los 
proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia deberán presentar la siguiente 

información financiera de conformidad con la legislación propia del país de 
origen: 

 
A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado 
integral (estado de resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí 

aplica de acuerdo con la legislación de origen) con traducción simple al castellano 
de acuerdo con las normas NIIF, indicando la taza de conversión de estos, 

debidamente firmados por el contador colombiano que los hubiere convertido. 
 

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Público o Revisor Fiscal y 
certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central 
de Contadores de quien realiza la conversión.  

 
C. El Formato ANEXO Verificación Capacidad Financiera Y Organizacional Para 

Personas Extranjeras Sin Sucursal o Domicilio En Colombia. En caso de 
presentarse discrepancias entre la información consignada en el Anexo 8 – 
Verificación Capacidad Financiera Y Organizacional Para Personas Extranjeras 

Sin Sucursal o Domicilio En Colombia y los documentos señalados en el Literal 
A, prevalecerá la información consignada en los estados financieros incluidos en 

la oferta. 
 
Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii) convertirse a la 

tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la 
firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la 

normativa del país de origen. 
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Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal a será 31 de 
diciembre de 2024, acompañado del Informe de Auditoría, salvo que se acredite 
en debida forma que la legislación propia del país de origen establece una fecha 

de corte diferente a la prevista en este pliego. 
 

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del 
proponente extranjero, el Representante Legal o el apoderado en Colombia 
deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento en el Anexo 8. El 

Proponente podrá acreditar este requisito con un documento que así lo certifique 
emitido por una firma de auditoría externa. 

 
5.1.3.3 Proponentes Plurales 
 

Cuando se trate de proponente plural Nacionales o extranjeros con sucursal en 
Colombia, cada uno de los integrantes del proponente plural en forma 

independiente presentará el Certificado de Inscripción, Clasificación y 
Calificación - Registro Único de Proponentes (RUP) en el que se certifique la 
capacidad financiera con corte 31/12/24 y se deberá especificar de forma clara 

el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes, de tal forma que 
la sumatoria sea el cien por ciento (100%).  

 
Cuando se trate de un proponente plural Extranjeros sin domicilio o sucursal en 

Colombia, cada uno de sus integrantes deberá presentar, de forma 
independiente, la información correspondiente a su capacidad financiera y 
organizacional de acuerdo con los criterios establecidos en el ANEXO 8. 

Verificación Capacidad Financiera Y Organizacional Para Personas Extranjeras 
Sin Sucursal o Domicilio En Colombia, según sea el caso, especificando el 

porcentaje de participación de cada uno de los integrantes, conforme con el tipo 
de figura asociativa o de colaboración que se utilice, de tal forma que la 
sumatoria sea el cien por ciento (100%). 

 
Para determinar la capacidad financiera y capacidad organizacional del 

proponente plural se tomará la opción de ponderación de los componentes de 
los indicadores, en esta opción cada uno de los integrantes del oferente aporta 
al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participación 

en la figura del oferente plural (unión temporal, consorcio o promesa de sociedad 
futura). 

Si el proponente presenta la información financiera en la forma exigida y cuenta 
con los indicadores financieros requeridos, CUMPLE y estará habilitado 
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financieramente. En el caso que el proponente presente información que no sea 
clara o no allegara la documentación exigida completa, la entidad podrá 
solicitarla para que sean aportadas dentro de la oportunidad legal, siempre que 

con ello no se violen los principios de igualdad y transparencia de la contratación, 
sin que las aclaraciones o documentos que el oferente allegue a solicitud de la 

ANM puedan modificar, adicionar o complementar la oferta. 

Nota: Respecto a los términos para Inscripción, renovación, actualización y 
cancelación del RUP, aplicarán las disposiciones establecidas en el numeral 
anterior. 

A. Capacidad financiera  
  

El proponente deberá acreditar su capacidad financiera con el cumplimiento de 

los siguientes indicadores, los cuales miden la fortaleza financiera del interesado, 
de acuerdo con lo señalado en el numeral 3 del artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 

1082 de 2015: 
 
 

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO 

Liquidez 
Activo corriente sobre 
pasivo corriente 

Mayor o igual a 1,2 

Nivel de 
endeudamiento 

Pasivo total sobre activo 
total 

Menor o igual a 0,65 

Razón de 
Cobertura de 
intereses.  

Utilidad operacional dividida 

por los gastos de intereses 
Mayor o Igual a 1,5 

 
 

Cuando el proponente cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo 
que el índice de liquidez resulta indefinido o indeterminado, se considera que 

este cumple con el Indicador de Liquidez. 
 
Las empresas que al cierre de su ejercicio económico no registren gastos por 

Intereses Financieros, y que el resultado del indicador de Cobertura de Intereses 
resulta indeterminado por la operación matemática de dividir entre cero (0), se 

considera que cumplen con el requisito y se habilitan dentro del proceso de 
verificación de requisitos habilitantes, siempre y cuando la utilidad operacional 
sea igual o mayor a cero (0). 
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Se considera que el Proponente CUMPLE con la capacidad financiera solicitada 
por la Agencia y que está habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en 

cada indicador los márgenes anteriormente establecidos. 
  

B. Capacidad Organizacional 
 
El proponente deberá acreditar su capacidad organizacional con el cumplimiento 

de los siguientes indicadores, los cuales miden el rendimiento de las inversiones 
y la eficiencia en el uso de activos del interesado, acorde al numeral 4 del artículo 

2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015: 
 
 

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO 

Rentabilidad del 

Patrimonio (RP) 

Utilidad Operacional / 

Patrimonio 
Mayor o igual a 0,04 

Rentabilidad del 

Activo (RA) 

Utilidad Operacional / 

Activo Total 
Mayor o igual a 0,02 

 
Se considera que el Proponente CUMPLE con la capacidad organizacional 
solicitada por la Agencia y que está habilitado para continuar en el proceso, si 

obtiene en cada indicador los márgenes anteriormente establecidos. 
 

REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 
DIFERENCIALES PARA MIPYMES Y EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS DE 
MUJERES 

 

En consonancia con lo definido en el artículo 2.2.1.2.4.2.18. del decreto 1860 
de 2021, mediante el cual se busca establecer Criterios diferenciales para 
MiPymes en el sistema de compras públicas, en el “INFORME REQUISITOS 

HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL” se replicó el 
análisis financiero de las empresas del sector identificadas, limitando la muestra 

a aquellas empresas categorizadas como MiPymes; como resultado del análisis 
realizado se concluyó que teniendo en cuenta la representatividad de las 
MiPymes (79%) en el marco de la muestra analizada y el nivel de cumplimiento 

evidenciado, para el presente proceso de selección no se definirán criterios 
diferenciales en este componente. 
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5.2. FACTORES DE EVALUACIÓN 
 

El procedimiento de selección del contratista está sometido al deber de selección 
objetiva y a los principios de transparencia e igualdad de derechos y 

oportunidades de los que se deriva la obligación de someter a todos los oferentes 
a las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego de condiciones. Los 
estudios previos y el pliego de condiciones forman parte esencial del contrato; 

son la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental 
para su interpretación e integración, pues contienen la voluntad de la 

administración a la que se someten los proponentes y el futuro contratista. 
 
La Ley 1474 de 2011, artículo 88, que modifica el numeral 2 del artículo 5 de la 

Ley 1150 de 2007 estipula que oferta más favorable será aquella que, teniendo 
en cuenta los factores técnicos y económicos de escogencia y la ponderación 

precisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de condiciones o sus 
equivalentes, resulte ser la más ventajosa para la entidad, sin que la 
favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos 

documentos.  
 

La entidad efectuará las comparaciones del caso mediante el cotejo de los 
ofrecimientos recibidos y la consulta de precios o condiciones del mercado y los 

estudios y deducciones de la entidad o de los organismos consultores o asesores 
designados para ello.   
 

En los procesos de selección en los que se tenga en cuenta los factores técnicos 
y económicos, la oferta más ventajosa será la que resulte de aplicar alguna de 

las siguientes alternativas: 
 
A. La ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes 

o formulas señaladas en el pliego de condiciones; ó 
B. La ponderación de los elementos de calidad y precio que representen la mejor 

relación de costo-beneficio para la entidad. 
 
Por lo anterior, en concordancia con el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 

de 2015, y atendiendo el objeto de la contratación, se considera que para 
seleccionar la oferta idónea para la entidad se debe aplicar la ponderación de 

calidad de servicio y precio teniendo en cuenta que a mayor calidad se alcanzan 
mayores niveles de eficiencia, buen uso de los dineros de la Entidad, esta 
ponderación está soportada en puntajes, así: 
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Para los efectos relacionados con la determinación de la oferta más favorable a 
los intereses de la Entidad, para los oferentes las propuestas se calificarán y se 

ponderarán de acuerdo con los siguientes criterios y sobre un total de 100 
puntos, discriminados así: 

 

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE 

Factor económico 29,50 

Factor técnico 60 

Factor Apoyo industria Nacional (Ley 816 del 2003) 10 

Promoción del acceso de las empresas Mipyme al mercado de las 

compras públicas (Decreto 1860 de 2021) 
0,25 

Emprendimientos y empresas de mujeres (Decreto 1860 de 2021) 0,25 

TOTAL, PUNTAJE 100 

 
5.2.1. EVALUACIÓN FACTOR ECONÓMICO: (29,50) PUNTOS. 
 

Para efectos de la calificación económica se considerarán únicamente las 
propuestas hábiles, es decir aquellas que: i) Cumplan con la totalidad de los 

requisitos en la evaluación jurídica, financiera y técnica y ii) Los valores 
ofertados no superen los valores unitarios antes de IVA de referencia para el 
presente proceso. 

 
El presente proceso se adjudicará por el presupuesto oficial, es decir la suma de 

CIENTO SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE 
($165.000.000,00), incluido IVA y además costos directos, indirectos y todos 
los impuestos a que haya lugar. 

 
La oferta Económica, deberá contener la información requerida en el Sistema 

Electrónico de Contratación Pública –SECOP II y la invitación pública, la cual se 
relaciona, a continuación: 
 

Para la presentación de la oferta económica el proponente deberá tener en 
cuenta lo siguiente: 

 
i)Diligenciar el Anexo Oferta Económica (Archivo Excel) el cual deberá venir 
formado por el representante legal, so pena de rechazo. 
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ii) El proponente no podrá en la columna “PRECIO OFERTADO ANTES DE IVA”, 
superar los precios techos de cada ítem, pues corresponden al resultado del 
análisis de mercado realizado por la ANM, lo anterior si pena de rechazo. 

iii) En la plataforma SECOP II, deberán diligenciar la suma de CIENTO SESENTA 
Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($165.000.000,00), que 

corresponden al presupuesto oficial. 
iv) El valor a TENER en cuenta para efectos de la evaluación económica 
corresponderá al valor total ofertado en la sumatoria de los ítems “TOTAL DE 

LA OFERTA IVA INCLUIDO”, del anexo oferta económica (Archivo Excel). 
 

El proponente indicará que el valor unitario es fijo y que incluye la 
totalidad de los costos directos e indirectos, fijos y variables, tales como 
impuestos, imprevistos, IVA si a ello hubiere lugar, y demás conceptos 

que el cumplimiento del respectivo contrato conlleve. En caso de no 
expresar que éstos se encuentran incluidos en el valor de la propuesta, 

los mismos se entenderán comprendidos en dicho valor. 
 
Para efecto del señalamiento del precio ofrecido, el proponente debe tener en 

cuenta las especificaciones técnicas indicadas por la ANM. El proponente no 
podrá cambiar ninguna de las especificaciones técnicas fijadas por la ANM, ya 

que son de obligatorio cumplimiento para los proponentes. La modificación total 
o parcial de las mismas generará el RECHAZO de la oferta.  

 
Nota 1: Para la presentación de la oferta económica, el proponente deberá 
ofertar todos los servicios requeridos, por lo que no se aceptan ofertas parciales, 

y en caso de presentarse serán esto objeto de RECHAZO. 
 

Nota 2: La oferta se evaluará a precios unitarios, no obstante, el contrato se 
ADJUDICARÁ por el presupuesto oficial CIENTO SESENTA Y CINCO 
MILLONES DE PESOS M/CTE ($165.000.000,00). 
 

Nota 3. La presentación de la oferta técnica y económica debe realizarse a 
través de la plataforma de SECOP II. Las propuestas que no se presenten por 

este medio serán objeto de RECHAZO. 
 

El adjudicatario deberá mantener los valores unitarios y ofertados con su 
propuesta a partir de su presentación y una vez suscrito el contrato se 
mantendrán fijos durante todo el tiempo de la ejecución. En general, el 

proponente deberá considerar al momento de formular su propuesta económica, 
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la totalidad de las condiciones contractuales previstas en los Estudios Previos, el 
Pliego de Condiciones, sus anexos y adendas. 

 
Cuando a criterio de la ANM, alguna de las ofertas económicas presente valores 
que puedan ser considerados como precios artificialmente bajos y que pueda 

poner en riesgo el cumplimiento futuro del contrato, se procederá de 
conformidad con lo establecido el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 

2015. No obstante, lo anterior, y para efecto de evitar un incumplimiento por 
parte del contratista o un desequilibrio económico y financiero del contrato, la 
Agencia Nacional de Minería aplicará el procedimiento definido por la ley, cuando 

se trate de precios artificialmente bajos. 
 

La vinculación del equipo humano que requiera el oferente seleccionado (si 
aplica) para el cumplimiento del contrato será de su exclusiva responsabilidad, 
por lo anterior no existirá relación laboral ni contractual alguna entre la AGENCIA 

NACIONAL DE MINERIA y el equipo humano. La AGENCIA NACIONAL DE 
MINERIA no será responsable por el pago de salarios y prestaciones sociales.  

 
Para los cálculos respectivos a los precios, se recuerda a todos los proponentes, 
que de conformidad con lo establecido en la Ley 31 de 1992, la unidad monetaria 

y de cuenta del país es el peso colombiano, en tanto que las fracciones 
denominadas centavos no volvieron a ser acuñadas por dicha autoridad y por lo 

mismo no hacen parte de la unidad monetaria ni de cuenta en Colombia. En este 
sentido NO se deberán establecer los precios requeridos con centavos, sino 
deberán hacerse siempre las aproximaciones, de la siguiente manera: 

 

Centavos Aproximación 

0,01 centavos a 0,49 
centavos 

Al peso colombiano inmediatamente 
anterior 

0,50 centavos a 0,99 
centavos 

Al peso colombiano inmediatamente 
posterior 

 
Los precios unitarios que se oferten en la PROPUESTA ECONÓMICA deberán 

establecerse en pesos colombianos, no se aceptarán precios en otras monedas, 
salvo cuando se autorice expresamente lo contrario. 

 
En el evento que el proponente presente los precios ofertados con centavos, la 
Entidad procederá a realizar las respectivas aproximaciones conforme con el 

procedimiento anterior, las cuales serán de forzosa aceptación para los 
proponentes. 
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NOTA 1. Corrección Aritmética.  
 

La ANM está facultada para realizar las correcciones aritméticas necesarias para 
determinar el valor de la oferta, para tales efectos se verificará la oferta 

económica inicial tomando en consideración lo siguiente: 
 

• Para efectos de la verificación aritmética de la oferta de precio, se tomará 

el valor unitario antes de IVA, si a ello hubiere lugar, previa verificación 
por parte del comité evaluador de que se hayan cotizado la totalidad de 

los bienes o servicios objeto del presente proceso que se registran en 
SECOP II. 

• Los errores e imprecisiones de tipo aritmético que sean cometidos por el 

oferente en su oferta económica inicial serán corregidos por la entidad y 
éste será el valor que tomará la entidad para efectos de la oferta 

económica. 
• La corrección la realizará la entidad una vez se abran los sobres que 

contienen la oferta económica de los oferentes habilitados. 

• Por error aritmético, se entiende aquel en que incurre el oferente cuando 
realiza una indebida operación matemática, pero con la certeza de las 

cantidades, requerimientos y valores unitarios. No se considerará error o 
imprecisión de tipo aritmético cualquier imprecisión o diferencia o 

ausencia de información referente a los valores unitarios ofertados para 
cada bien o servicio. 

• Las correcciones efectuadas a las OFERTAS de los oferentes, según el 

procedimiento anterior, serán de forzosa aceptación para éstos. 
 

Una vez presentada y conocida por la entidad la oferta económica, no podrá ser 
completada, adicionada, modificada, mejorada, o reformulada. 
 

Nota 2. La ANM evaluará las propuestas con arreglo a los principios de 
prevalencia del interés general, legalidad, planeación, igualdad, transparencia, 

economía, responsabilidad, selección objetiva, celeridad, moralidad, eficiencia, 
imparcialidad, publicidad, contradicción, eficiencia, equilibrio y conmutatividad. 
La ANM considerará solamente aquellas ofertas que cumplan los requisitos 

jurídicos, técnicos y cuyos valores se encuentren ajustados al mercado de 
conformidad con el análisis del sector y estudio de mercado que sustentan el 

presupuesto del presente proceso. 
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Nota 3. El valor de la propuesta económica deberá incluir todos los costos 
directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la propuesta del 
presente proceso y los riesgos y administración de los mismos. Los estimativos 

técnicos que hagan los Proponentes para la presentación de sus Ofertas deberán 
tener en cuenta que la ejecución del Contrato se regirá íntegramente por lo 

previsto en dicho Contrato y sus Apéndices, así como en el Pliego de Condiciones, 
Adendas y sus Anexos y que en sus cálculos económicos se deben incluir todos 
los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una de 

las obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos 
documentos. 

 
PONDERACIÓN DE LA OFERTA ECONÓMICA 
 

El Comité Evaluador designado para el presente proceso, para efectos de evaluar 
la propuesta económica presentada en el ANEXO. OFERTA ECONÓMICA, utilizará 

alguno de los siguientes métodos de ponderación: 
 

Concepto Método 

1 
Mediana con valor 

absoluto 

2 Media geométrica 

3 Menor Valor 

 

Para determinar el método de ponderación, la Entidad tomará los centavos de la 
Tasa de Cambio Representativa del Mercado (TRM), certificada por la 
Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio web: 

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).  
 

La TRM que la Entidad utilizará para determinar el método de ponderación será 
la que rija el segundo día hábil después de finalizado el periodo de traslado del 
informe de evaluación. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de 

la tarde del día hábil siguiente a la fecha efectiva de finalizado el periodo de 
traslado del informe de evaluación. 

 
En el evento excepcional en que la ANM no hubiese advertido durante el proceso 
de evaluación la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la 

futura contratación o al Proponente, ya sea en relación con los requisitos 
habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los factores 

de desempate, y por ende, deba requerir a algún proponente, la TRM que la ANM 

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819
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utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija el segundo 
día hábil después de finalizado el periodo concedido al proponente requerido 
para allegar la subsanación y/o aclaración solicitada. 

 
Se determinará el método de acuerdo con los rangos establecidos en el cuadro 

que se presenta a continuación. 
 
El método escogido será aplicado para realizar la evaluación económica de los 

aspectos que conforman la oferta económica en (29,50) puntos. 
 

El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del 
siguiente cuadro: 
 

Rango 
(inclusive) 

Concepto Método 

De 0.00 a 0.33 1 Mediana con valor absoluto 

De 0.34 a 0.66 2 Media geométrica 

De 0.67 a 0.99 3 Menor Valor 

 
En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor 

obtenido como puntaje y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no 
han sido rechazadas y se encuentran válidas. 
 

Las propuestas que al aplicar las fórmulas obtengan puntajes negativos obtienen 
cero (0) puntos en la oferta económica. En el evento que solo exista una oferta 

habilitada, la Entidad podrá prescindir de la definición de la TRM y escogencia de 
método de ponderación de la oferta económica. 
 

Nota: En caso de resultar solo dos (2) ofertas habilitadas se aplicará el método 
de menor valor. 

 
i. Mediana con Valor Absoluto 

 

La Entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas 
hábiles. En esta alternativa se entenderá por mediana de un grupo de valores el 

resultado del cálculo que se obtiene a través de la aplicación del siguiente 
proceso: la Entidad ordenará los valores de las propuestas hábiles de manera 
descendente. Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor 

central, si el número de valores es par, la mediana será el promedio de los dos 
valores centrales. 
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𝑀𝑒 = 𝑀𝑒𝑑𝑖𝑎𝑛𝑎(𝑉1; 𝑉2. . ; … 𝑉𝑚) 

Donde: 

• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la 

Entidad. 

• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas 

económicas válidas. 

 

Bajo este método la Entidad asignará el puntaje así:  

 

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo 

puntaje será asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la 

mediana. Para las otras propuestas, se utilizará la siguiente fórmula: 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = [{1 − |
𝑀𝑒 − 𝑉𝑖

𝑀𝑒
|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

Donde: 

• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas 

económicas válidas. 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 

II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará 

el máximo puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por 

debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizará la siguiente 

fórmula: 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = [{1 − |
𝑉𝑀𝑒 − 𝑉𝑖

𝑉𝑀𝑒
|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

Donde: 
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• 𝑉𝑀𝑒: Es el valor de la propuesta económica válida inmediatamente 

por debajo de la mediana. 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 

  
ii. Media Geométrica 

  

Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor de las propuestas hábiles 
para el respectivo factor de calificación para asignar el puntaje de conformidad 
con el siguiente procedimiento: 

 

𝑀𝐺 = √𝑉1 ∗ 𝑉2 ∗ 𝑉3 ∗ … ∗ 𝑉𝑛
𝑛

 

Donde:  

• MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.  

• V1: Es el valor de una propuesta habilitada. 

• Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.  

• n: La cantidad total de propuestas habilitadas.  

 

Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se 
otorgará el máximo puntaje al valor de la propuesta que se encuentre más cerca 

(por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el 
factor correspondiente. 

 

Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (
|𝑀𝐺 − 𝑉𝑖|

𝑀𝐺
)) 

 

Donde: 

• MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas. 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
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Se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor 
total corregido de cada una de las propuestas. 

 
iii. Menor Valor 

 
La Entidad otorgará el máximo puntaje a la oferta económica hábil para 
calificación económica de menor valor. 

 
𝑉𝑚𝑖𝑛 = 𝑀í𝑛𝑖𝑚𝑜 (𝑉1; 𝑉2. . ; … 𝑉𝑚) 

Donde: 
 

• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la 

Entidad. 

• Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

La Entidad procederá a ponderar las demás propuestas de acuerdo con la 
siguiente fórmula:  

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =
𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ 𝑉𝑚𝑖𝑛

𝑉𝑖
 

Donde: 
 

• Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 

5.2.2. EVALUACIÓN FACTOR TÉCNICO: (60) PUNTOS 
 

Para acceder al puntaje de este factor técnico el proponente deberá diligenciar 
el ANEXO FACTOR TÉCNICO, en la cual ofrece los siguientes criterios 
adicionales y el puntaje se asignará de la siguiente manera: 

 

 Criterio Puntaje 

Experiencia del proveedor persona jurídica con empresas y/o 

entidades del sector Minero energético. 
20 

Experiencia del proveedor persona jurídica mayor a cinco (5) 

años realizando medición de clima y riesgo psicosocial. 
15 
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Experiencia del médico especialista en Seguridad y salud en el 

trabajo mayor a dos (2) años con empresas o entidades en las 

cuales su población realice actividades del sector minero 

energético. 

5 

Proveedor que ofrezca tres (3) jornadas de intervención en 

salud: una por sede; (hasta 3 sedes, incluida sede central) 
10 

Proveedor que ofrezca capacitaciones en riesgo psicosocial.  10 

Puntaje máximo Total  60 

 
NOTA: PARA EL FACTOR DE PONDERACION LA CERTIFICACIÓN RESPECTO A LA 

EXPERIENCIA DEBE SER UNA CERTIFICACION ADICIONAL O INDEPENDIENTE A 
LA PRESENTADA COMO EXPERIENCIA HABILITANTE.  

 
Para validación de los mismos, el proveedor debe remitir la documentación 
correspondiente que certifique que cumple con el respectivo criterio. 

 
No se asignará puntaje, si se allega información incompleta o se obvia la 

información requerida en el presente numeral. 
 
5.2.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS) 

 
Se asignarán diez (10) puntos a la oferta que demuestre su contribución al apoyo 

de la Industria Nacional. 
 
En cumplimiento a lo estipulado en la Ley 816 de 2003 y en el artículo 

2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015 se asignará diez (10) puntos a las 
propuestas que ofrezcan el 100% de servicios de origen colombiano o servicios 

extranjeros con trato nacional y (5) puntos a las propuestas de servicios 
extranjeros que incorporen componente colombiano. 
 

 

Criterio Puntaje 

Cuando el proponente oferte en 

su totalidad servicios nacionales, 
siempre y cuando lo exprese en la 

oferta. 

10 

En el evento en que se trate de 

servicios extranjeros, al 
proponente que incorpore 

5 
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servicios profesionales, técnicos u 
operativos colombianos 

Para los casos de porcentajes 

inferiores se asignará puntaje de 
la forma siguiente, siempre y 

cuando lo expresen en la oferta 

Del 1% al 10% obtendrá 1 Puntos 
Del 10,01% al 20% obtendrá 2Puntos. 

Del 20,01% al 30% obtendrá 3 Puntos. 
Del 30,01% al 40% obtendrá 4 Puntos. 
Del 40,01% al 49% obtendrá 4,9 

Puntos. 

Puntaje Máximo total 10 

 
No se asignará puntaje, si se allega información incompleta o se obvia la 
información requerida en el presente numeral. 

 
Para la asignación de los diez (10) puntos, de conformidad con lo dispuesto por 

el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto en el cual, como nacionales en el Registro 
de Productores de Bienes Nacionales, de conformidad con el Decreto 2680 de 
2009 o las normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, la ANM 

durante la evaluación verificará los documentos aportados por el proponente en 
su propuesta, en las condiciones señaladas en el numeral anterior. 

 
Bienes y servicios extranjeros con trato nacional 
 

Se otorgarán los cinco (5) puntos, a servicios extranjeros a los cuales se les 
deba conceder trato nacional, entre los que se incluyen: 

 
• Los servicios de otros Estados con los cuales exista un Acuerdo Comercial 

aplicable al Proceso de Contratación. 

• Los servicios respecto de los cuales exista trato nacional por reciprocidad 
• Los servicios de la Comunidad Andina de Naciones - CAN. 

 
Para personas jurídicas, el certificado de existencia y representación legal Para 
proponente plural y teniendo en cuenta la conformación de este, los documentos 

indicados en los dos literales anteriores. 
  

Nota: Para la asignación de este puntaje, el proponente deberá anexar en su 
oferta, un documento debidamente suscrito, donde indique claramente la 
procedencia de los servicios que ofrece. Si existe trato nacional, adicionalmente, 

deberá adjuntar la certificación expedida por el Ministerio de Relaciones 
Exteriores que acredite tal situación. 
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Bienes y Servicios extranjeros con incorporación de componente 
colombiano 

 
El proponente extranjero que incorpore servicios profesionales, técnicos u 

operativos colombianos, se le otorgarán hasta cinco (5) puntos, dependiendo del 
porcentaje acreditado. 
 

Para la asignación de este puntaje, el proponente de deberá anexar en su oferta, 
un documento debidamente suscrito, donde indique que ofrece servicios 

extranjeros con incorporación de componente nacional y el porcentaje de estos. 
 
5.2.4. PROMOCIÓN DEL ACCESO DE EMPRESAS MIPYMES AL MERCADO 

DE LAS COMPRASPÚBLICAS (0,25) Puntos 
 

Con el fin de promover el acceso de las MIPYMES al mercado de Compras 
Públicas, el Ministerio de Minas y Energía, de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.18., del Decreto 1860 de 2021, asignará un puntaje de 0.25 

a los proponentes que acrediten su condición de Mipyme. Tratándose de 
proponentes plurales, el puntaje de promoción de acceso a las Mipymes al 

mercado de las compras públicas solo se aplicará si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o 

superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 
Acreditación de la condición de Mipyme 

La Mipyme colombiana debe acreditar que tiene el tamaño empresarial 
establecido por la ley de la siguiente manera: 

• Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el 
representante legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación 

legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente 
para expedir dicha certificación, el cual, deberá tener una fecha de 

expedición máximo de 60 días calendario anteriores a la prevista en el 
cronograma del Proceso de Contratación para la presentación de las 
ofertas.  

 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 

establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, 
o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. Nota 1: Las 
certificaciones para acreditar este criterio diferencial deben expedirse bajo la 
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gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario 
anteriores a la prevista para el cierre del proceso de selección. Nota 2: En todo 
caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del 

certificado del Registro Único de Proponentes -RUP, el cual, deberá encontrarse 
vigente y en firme al momento de su presentación. El RUP deberá ser expedido 

con una fecha de máximo 60 días calendario anteriores a la fecha prevista en el 
cronograma del Proceso de Contratación para la presentación de las ofertas. 
 

5.2.5. PROMOCIÓN DEL ACCESO A LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS 
DE MUJERES DECRETO 1860 DE 2021 (0,25 Puntos) 

 
Con el fin de promover el acceso de los emprendimientos y empresas de mujeres 
al mercado de Compras Públicas, LA AGENCIA, de conformidad con lo dispuesto 

en el artículo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1860 de 2021, asignará un puntaje de 
0.25 a los proponentes que acrediten su condición de emprendimiento o 

empresas de mujeres. 
 
Tratándose de proponentes plurales, el puntaje por emprendimiento o empresa 

de mujeres solo se aplicará si por lo menos uno de los integrantes acredita que 
es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el 

artículo precedente y que tiene una participación igual o superior al diez por 
ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 

 
Se entenderán como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que 
cumplan con alguna de las siguientes condiciones: 

 
a) Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de 

interés o cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a 
mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante 
al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 

Selección.  
 

Acreditación: Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida 
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los 

derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su 
participación. 

 
b) Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del 

nivel directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas 
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hayan estado vinculadas laboralmente durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del proceso de Selección en el mismo cargo 
u otro del mismo nivel.  

 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están 

relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de 
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo 
los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un 

nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al 
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.  

 
Acreditación: Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida 
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 

requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas 
las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el 

número de mujeres y el tiempo de vinculación.  
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento 

de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del 
proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de 

identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las 
funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año 

en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 

c) Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades 

comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos 
el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección.  

 
Acreditación: Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de 
ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro 

mercantil, el cual, deberá tener una fecha de expedición máximo de 60 días 
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación 

para la presentación de las ofertas. 
 
Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) 

de los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas 
durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 

Selección. 
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Acreditación: Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida 
por el representante legal. 
 

NOTA 1: Respecto a criterio de calificación para los emprendimientos y 
empresas de mujeres, las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de 

juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la 
prevista para el cierre del proceso de selección. 
 

Mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total de 
trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 

2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 
2018). 
 

Ahora bien, en consideración a lo dispuesto en la Ley 2479 de 2025, que modifica 

el artículo 32 de la Ley 2069 de 2020 (…) “ para la obtención del puntaje 

adicional en los procesos de selección los proponentes individuales podrán 
acreditar la condición de ser emprendimientos y empresas de mujeres o la 

condición de ser emprendimientos y empresas de jóvenes Egresados del Sistema 
de Protección del ICBF, puntaje único que se obtendrá, bien sea con cualquiera 
de las dos condiciones o incluso con ambas. En el caso de proponentes plurales, 

al menos uno de los integrantes podrá acreditar una de las dos condiciones 
anteriores.” 

 
(..) “El puntaje adicional, que se otorgará de conformidad con el parágrafo 
segundo, será hasta el 0.25% del puntaje máximo a asignar. Artículo 22°. 

Adiciónese un numeral al artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, el cual quedará 
así: (…) Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser 

jóvenes Egresados del Sistema de Protección del ICBF en las condiciones 
establecidas en la presente ley; o (b) de la persona jurídica en la cual participe 
o participen mayoritariamente, es decir, que más del cincuenta por ciento (50%) 

de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida 
por jóvenes egresados del Sistema de Protección del ICBF; o, (c) la oferta 

presentada por de un proponente plural con una participación de al menos un 
veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del 

Sistema de Protección del ICBF o una persona jurídica en las cuales se acredite 
participación mayoritaria de jóvenes egresados del Sistema de Protección del 
ICBF. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que 

deberá haber sido previsto previamente en los Documentos del Proceso”. 
 

5.2.6 FACTORES DE DESEMPATE 
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Con el fin de dirimir un empate cuando respecto del puntaje total se llegue a 
presentar esta situación en la puntuación de dos o más ofertas de manera que 

una u otra queden ubicadas en el primer orden de elegibilidad, se aplicarán las 
reglas establecidas en el Artículo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015 y en 

el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, Ley que establece que el contratante 
deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para 
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos 

internacionales vigentes: 
 

ARTÍCULO 35. LEY 2069 DE 2020 
FACTORES DE DESEMPATE 

COMO ACREDITAR EL CRITERIO 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios 
nacionales frente a la oferta de bienes o 
servicios extranjeros. 

Se verificará el presente criterio con el 
Certificado de Existencia y Representación Legal 
o Registro Mercantil. Se verificará igualmente 
esta condición en cada uno de los integrantes 
del proponente plural.  

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de 
familia, mujeres víctimas de la violencia 
intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual 
participe o participen mayoritariamente; o, la 

de un proponente plural constituido por 
mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de 

violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en 
las cuales participe o participen 
mayoritariamente.  

Para acreditar la condición de mujer víctimas de 
la violencia intrafamiliar, se deberá aportar la 
medida de protección vigente impartida por el 
comisario de familia y a falta de este, por el 

juez civil municipal o promiscuo municipal, o la 
autoridad indígena en los casos de violencia 

intrafamiliar en las comunidades indígenas.  
Y para las personas jurídicas en las cuales 
participe o participen mayoritariamente mujeres 
víctimas de la violencia intrafamiliar, debe 
aportar, la medida de protección vigente, y una 
certificación emitida por el Representante Legal 
o el contador o revisor fiscal en los casos que 

aplique, en donde se certifique la participación 
mayoritaria de mujeres víctimas de la violencia 
intrafamiliar, a la fecha de cierre del proceso de 
selección.  
Para personas jurídicas en lo relacionado con la 
mujer cabeza de familia se deberá aportar 
declaración extra juicio ante notario en donde 

se certifique tal condición y certificación emitida 
por el Representante Legal o el contador o 
revisor fiscal en los casos que aplique, a la 
fecha de cierre del proceso de selección.  
No obstante, la entidad verificará en el 
certificado de existencia y representación legal o 

en los estatutos a fin de corroborar la 
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ARTÍCULO 35. LEY 2069 DE 2020 
FACTORES DE DESEMPATE 

COMO ACREDITAR EL CRITERIO 

participación de este grupo poblacional dentro 
de la persona jurídica, misma verificación que 
se hará a cada uno de los integrantes del 
proponente plural.  
Para consorcio o uniones temporales cada uno 
de los integrantes que participe o participen 

mayoritariamente mujeres víctimas de la 

violencia intrafamiliar, o mujeres cabeza de 
familia, cada uno de los integrantes deberá 
aportar los documentos antes mencionados.  

3. Preferir la propuesta presentada por el 
oferente que acredite en las condiciones 

establecidas en la ley que por lo menos el diez 
por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad a la que se refiere la 
Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por 
un proponente plural, el integrante del oferente 
que acredite que el diez por ciento (10%) de su 

nómina está en condición de discapacidad en 
los términos del presente numeral, debe tener 
una participación de por lo menos el veinticinco 

por ciento (25%) en el consorcio, unión 
temporal o promesa de sociedad futura y 
aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) 
de la experiencia acreditada en la oferta.  

• El representante legal de la persona 
jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda. certificará el número total 
de trabajadores vinculados a la planta 
de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del 

proceso de selección.  

• Acreditar el número mínimo de personas 
con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo 

señalado en el certificado expedido por 

el Ministerio de Trabajo, el cual deberá 
estar vigente a la fecha de cierre del 
proceso de selección.  

• Adjuntar cédula y la certificación de 
afiliación del personal en condición de 
discapacidad.  

4. Preferir la propuesta presentada por el 
oferente que acredite la vinculación en mayor 

proporción de personas mayores que no sean 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o 
de sobrevivencia y que hayan cumplido el 
requisito de edad de pensión establecido en la 
Ley.  

• Certificación juramentada emitida por el 
Representante Legal o el contador o 
revisor fiscal en los casos que aplique, 
en donde se indique el número total de 
trabajadores vinculados a la planta de 
personal del proponente, número y 

porcentaje de vinculación de las 
personas mayores que no sean 
beneficiarios de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia, a la fecha 

de cierre del proceso de selección.  

• Copia de las planillas o relación de 
pagos que soporten el pago a seguridad 
social del último año a la fecha de cierre 
del presente proceso o copia del 
documento que evidencie la relación 
laboral o contractual.  
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ARTÍCULO 35. LEY 2069 DE 2020 
FACTORES DE DESEMPATE 

COMO ACREDITAR EL CRITERIO 

• Copia de la cédula de ciudadanía de las 
personas mayores certificadas 
anteriormente.  

5. Preferir la propuesta presentada por el 
oferente que acredite, en las condiciones 
establecidas en la ley, que por lo menos diez 

por ciento (10%) de su nómina pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.  

• Certificación juramentada emitida por el 
Representante Legal o el contador o 

revisor fiscal en los casos que aplique, 
en donde se indique el número total de 

trabajadores vinculados a la planta de 
personal del proponente, número y 
porcentaje de vinculación de la 
población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitanas, a la fecha de cierre del 

proceso de selección.  

• Copia de las planillas o relación de 
pagos que soporten el pago a seguridad 
social del último año a la fecha de cierre 

del presente proceso y de la cédula de 
ciudadanía de las personas certificadas 
anteriormente.  

• Aportar la certificación de 

caracterización y registro perteneciente 

al grupo poblacional ante alguna de las 
siguientes entidades que son las 
encargadas de la expedición de dicho 
documento; Ministerio del Interior, 
Ministerio de Cultura y Departamento 
Nacional de Estadísticas -DANE.  

• Para consorcios y uniones temporales, 
cada uno de los integrantes debe 
adjuntar los documentos anteriormente 
descritos.  

6. Preferir la propuesta de personas en proceso 
de reintegración o reincorporación o de la 
persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un proponente 
plural constituido por personas en proceso de 

reincorporación, y/o personas jurídicas en las 
cuales participe o participen mayoritariamente.  

Para acreditar lo relacionado con personas en 
proceso de reintegración o reincorporación, 
deberán anexar certificación vigente expedida 
por la Agencia para la reincorporación y la 
normalización ARN.  

Para consorcios y uniones temporales cada uno 
de los integrantes debe adjuntar los 
documentos anteriormente descritos.  
La entidad verificará el certificado de existencia 
y representación legal o en los estatutos a fin de 
corroborar la participación de este grupo 
poblacional dentro de la persona jurídica, misma 
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ARTÍCULO 35. LEY 2069 DE 2020 
FACTORES DE DESEMPATE 

COMO ACREDITAR EL CRITERIO 

verificación que se hará a cada uno de los 
integrantes del proponente plural.  

7. Preferir la oferta presentada por un 
proponente plural siempre que: (a) esté 
conformado por al menos una madre cabeza de 

familia y/o una persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, o una persona 
jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente, y, que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) en el proponente plural; (b) la 
madre cabeza de familia, la persona en proceso 

de reincorporación o reintegración, o la persona 
jurídica aporte mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia acreditada en la 
oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o 
persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 

accionistas, socios o representantes legales 
sean empleados, socios o accionistas de los 
miembros del proponente plural  

Para la acreditación de este criterio se debe 
anexar los documentos indicados en los 
numerales 2 y 6.  

Así mismo debe acreditar lo pertinente en el 

acuerdo privado de constitución del proponente 
plural y en el certificado de existencia y 
representación legal de la persona jurídica.  
Los consorcios y uniones temporales, cada uno 
de los integrantes debe adjuntar los 
documentos anteriormente descritos.  

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme 
o cooperativas o asociaciones mutuales; o un 

proponente plural constituido por Mipymes, 
cooperativas o asociaciones mutuales.  

Para acreditar lo relacionado en este numeral, 
se debe aportar certificación expedida por el 

Representante Legal y el Revisor Fiscal (si está 
obligado a tenerlo) o por el contador público, 
según sea el caso, señalando la condición de 
Mipymes y su tamaño empresarial de 
conformidad con la Ley (número de 
trabajadores y Activos totales en salarios 
mínimos mensuales legales vigentes), o 

indicando si es de cooperativas o de 
asociaciones mutuales según corresponda.  
Los consorcios y uniones temporales, cada uno 
de los integrantes debe adjuntar los 
documentos anteriormente descritos.  
  

9. Preferir la oferta presentada por el 

proponente plural constituido por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o 
asociaciones mutuales.  

Para acreditar lo relacionado en este numeral, 

se debe aportar certificación expedida por el 
Representante Legal y el Revisor Fiscal (si está 
obligado a tenerlo) o por el contador público, 
según sea el caso, señalando la condición de 
cooperativas o de asociaciones mutuales según 

corresponda.  
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ARTÍCULO 35. LEY 2069 DE 2020 
FACTORES DE DESEMPATE 

COMO ACREDITAR EL CRITERIO 

Los consorcios y uniones temporales, cada uno 
de los integrantes debe adjuntar los documentos 
anteriormente descritos.  

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo 
con sus estados financieros o información 

contable con corte a 31 de diciembre del año 

anterior, por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) del total de pagos realizados a 
MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales 
por concepto de proveeduría del oferente, 
realizados durante el año anterior; o, la oferta 
presentada por un proponente plural siempre 

que: (a) esté conformado por al menos una 
MIPYME, cooperativa o asociación mutual que 
tenga una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, 
cooperativa o asociación mutual aporte mínimo 
el veinticinco por ciento (25%) de la 

experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la 
MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus 
accionistas, socios o representantes legales 

sean empleados, socios o accionistas de los 
miembros del  
proponente plural.  

Para acreditar lo relacionado a este numeral, se 
debe adjuntar los siguientes documentos: • 

Copia de los estados financieros o la 

información contable con corte a 31 de 
diciembre del año anterior suscritos por el 
Revisor Fiscal o contador público según 
corresponda, donde se especifiquen los pagos 
por concepto de proveeduría. • Certificación 
expedida por el revisor fiscal y/o contador 

público según el caso, en donde indique el 
porcentaje total de pagos realizados a 
MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales 
por concepto de proveeduría del proponente.  
Así mismo debe acreditar lo pertinente en el 
acuerdo privado de constitución del proponente 

plural.  
Los consorcios y uniones temporales, cada uno 
de los integrantes debe adjuntar los 

documentos anteriormente descritos.  

11. Preferir las empresas reconocidas y 
establecidas como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento 
MIPYMES.  

Para acreditar lo relacionado con este numeral, 
se debe adjuntar la siguiente documentación:  

• Copia del certificado del registro de las 
sociedades BIC, expedido por la Cámara 
de Comercio con una fecha de 
expedición no superior a 30 días a la 
fecha del cierre del proceso de 
selección.  

• Certificación expedida por el 
Representante Legal, revisor fiscal y/o 
contador público según el caso en donde 
se acredite el tamaño de la empresa, el 
valor de los ingresos por actividad 

ordinarias a 31 de diciembre del año 

inmediatamente anterior o los obtenidos 
durante el tiempo de su operación.  

 
Para las personas jurídicas la certificación debe 
ser expedida por el representante legal o el 
contador o revisor fiscal, si están obligados a 
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ARTÍCULO 35. LEY 2069 DE 2020 
FACTORES DE DESEMPATE 

COMO ACREDITAR EL CRITERIO 

tenerlo. Así mismo debe acreditar lo pertinente 
en el acuerdo privado de constitución del 
proponente plural.  
Los consorcios y uniones temporales, cada uno 
de los integrantes debe adjuntar los 
documentos anteriormente descritos.  

 
Si se agotan las opciones mencionadas y persiste el empate, se realizará una 

audiencia cuya fecha fijará y comunicará oportunamente la ANM, en la cual, 
como método aleatorio para seleccionar el oferente, se hará un sorteo mediante 
el método de suerte y azar, conforme a lo dispuesto a continuación: 

 
Se introducirán en una bolsa negra tantas balotas como proponentes 

empatados; Todas las balotas tendrán el mismo color a excepción de una que 
tendrá un color diferente; Los proponentes procederán a sacar la balota en el 
orden de recibo de su propuesta; El proponente que saque la balota de color 

diferente será el adjudicatario.  
 

Nota: Los documentos para acreditar los criterios de desempate se deben 
aportar con la propuesta que se cargue en la Plataforma del Sistema Electrónico 
de Contratación Pública (SECOP II). 

 
La omisión en la acreditación de la información requerida en el presente acápite 

no será subsanable por ser criterio de desempate. 
 
6. EL ANÁLISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO 

 
De conformidad con las disposiciones del artículo 4º de la ley 1150 de 2007 y 

de los artículos 2.2.1.1.1.3.1., 2.2.1.1.1.6.1., 2.2.1.1.1.6.3., y el numeral 2º 
del artículo 2.2.1.2.5.2. Del Decreto 1082 de 2015; con base en la Metodología 
para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente, 

se procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratación. 
 

Posteriormente, se identifican y describen los riesgos, según el tipo y la 

etapa del proceso de contratación en la que ocurre. Luego, se evalúan los 
riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y 

finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los 
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controles existentes y el contexto de los mismos (Ver Anexo Matriz de 

Riesgos). 
 
7. LAS GARANTÍAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN 
EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

 
7.1. EXIGIBILIDAD: SI__X_ NO_____  

 
7.2. JUSTIFICACIÓN:  
 

El (os) Proponente(s) favorecido(s) deberá(n) constituir a su costo y a favor de 
La Agencia Nacional de Minería, de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015, dentro 

de los dos (2) días hábiles siguientes a la suscripción del contrato, una Garantía 
Única, con una Compañía de Seguros legalmente establecida en el país, que 

avalará el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, la cual se 
mantendrá vigente durante la ejecución del mismo y se ajustará a los límites, 
existencia y extensión de los siguientes amparos: 

 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 7 de la Ley 1150 de 2007, el numeral 

7 del artículo 20 y numeral 7 del artículo 2.2.1.2.3.1.1 el artículo 2.2.1.2.3.1.6 
y 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, el (os) contratista(s) deberá(n) 
amparar los riesgos derivados de la presente contratación, de conformidad con 

la siguiente tabla: 
 

Tabla 9. Garantías exigidas por la Entidad 
 

PRE 
CONTRACTUAL 

CONTRACTUAL % 
SOBRE EL 

VALOR 
VIGENCIA 

SERIEDAD DE LA 
OFERTA 

 
 

10 % 

 
Valor del 
contrato 

Desde la presentación de la oferta y 
hasta tres meses más 

 CUMPLIMIENTO 
 

20 % 

 
Valor del 
contrato 

Término de ejecución del contrato y 
seis (6) meses más 

a partir de la suscripción del contrato. 

 
CALIDAD DEL 

SERVICIO 
20% 

Valor del 
Contrato 

Igual a la duración del contrato 
y seis (6) meses más, contados a partir 

de la suscripción del contrato y 
ajustada a la fecha de inicio, una vez 
se suscriba el acta para tales efectos. 
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PAGO DE SALARIOS 
Y PRESTACIONES 

SOCIALES E 
INDEMNIZACIONES 

LABORALES. 

5% 
Valor del 
Contrato 

Igual a la duración del contrato y tres 
(3) años más, contados a partir de la 

suscripción del contrato y ajustada a la 
fecha de inicio, una vez se suscriba el 

acta para tales efectos. 

 

SEGURO DE 

RESPONSABILIDAD 
CIVIL  

EXTRACONTRACTUAL 

-  

200 
SMMLV 

(vigentes al 

momento 
de 

expedición 
de la 

póliza) 

Igual a la duración del contrato, 
contados a partir de la suscripción del 

contrato y ajustada a la fecha de 
inicio, una vez se suscriba el acta para 

tales efectos. 

**El contratista se obliga a mantener las garantías vigentes durante y posterior a la ejecución del 
contrato. 

 
 

 
8. LA INDICACIÓN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ 

COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL 
 
De acuerdo con la definición contenida en el párrafo I artículo 2.2.1.1.1.3.1 del 

Decreto 1082 de 2015, los Acuerdos Comerciales son “tratados internacionales 
vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos y 

obligaciones en materia de compras públicas, en los cuales existe como mínimo 
el compromiso de trato nacional para: 
 

(i) los bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los proveedores 
colombianos”. 

 
Las entidades estatales deben cumplir las obligaciones del estado colombiano 
consagradas en los acuerdos comerciales. Los proponentes nacionales y 

extranjeros tienen el derecho a exigir que en los procesos de contratación sean 
tenidos en cuenta los acuerdos comerciales aplicables. Este es un derecho de los 

nacionales colombianos frente a los procesos de contratación que adelantan los 
estados con los cuales Colombia ha suscrito acuerdos comerciales y de los 
proponentes extranjeros frente a los procesos de contratación que adelantan las 

entidades estatales colombianas. Adicionalmente, cualquier persona puede 
exigir el cumplimiento de los acuerdos comerciales pues estos son leyes de la 

república. 
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Siguiendo los lineamientos fijados en el “manual para el manejo de los acuerdos 
comerciales en procesos de contratación” expedido por Colombia Compra se 
logra concluir que la contratación a celebrar se encuentra cubierta de la 

aplicación de Acuerdos Internacionales o Tratados de Libre Comercio Vigentes, 
así: 

 
Tabla 10. Aplicación de Acuerdos Internacionales o Tratados de Libre 

Comercio 

 

PAÍS 

 
 
 

VIGENT
E 

ENTIDAD 
ESTATAL 
INCLUID

A 

PRESUPUESTO 
DEL PROCESO 

DE 
CONTRATACIÓ
N SUPERIOR 

AL VALOR DEL 
ACUERDO 

COMERCIAL 

EXCEPCIÓN 
APLICABLE AL 
PROCESO DE 

CONTRATACIÓ
N 

PROCESO DE 
CONTRATACIÓ
N CUBIERTO 

POR EL 
ACUERDO 

COMERCIAL 

Alianza 
Pacifico 

Chile 
SI 

SI 
NO - NO 

México SI SI NO - NO 

Perú SI SI NO - NO 

Canadá SI NO - - NO 

Chile SI NO - - NO 

Corea SI NO - - NO 

Costa Rica SI NO - - NO 

Estados Unidos SI NO - - NO 

Estados AELC SI NO - - NO 

México SI NO NO - NO 

Triángul
o Norte 

El 
Salvador 

SI 

SI 

- 

Sólo si se 
Limita la 

convocatoria a 
Mipyme y 
excepción 

38 

NO 

Guatemal
a 

SI 

SI 

Sólo si se 
Limita la 

convocatoria a 

Mipyme. 

NO 

Honduras SI - - - NO 

Unión Europea 

SI 

SI NO 

Sólo si se 
Limita la 

convocatoria a 
Mipyme. 

NO 

Israel SI NO NO - NO 

Reino Unido e Irlanda 
del Norte 

SI 
SI - - 

NO 

Comunidad Andina SI SI SI NO SI  
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Nota: La Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la CAN es aplicable a todos 
los Procesos de Contratación de las Entidades Estatales de nivel nacional, 
independientemente del valor del Proceso de Contratación 

 
 

9. PROCESO DE CONTRATACIÓN INCLUIDO EN EL PLAN DE 
ADQUISICIONES: SI__X_ NO_____.  
 

Línea PAA: 500015225 
 

10. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANÁLISIS DEL 
SECTOR 
 

Se deja constancia que la entidad cumplió con el deber de análisis para conocer 
el sector relativo al objeto del proceso de contratación desde la perspectiva 

legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis de riesgo la 
cual se emite en documento. 
 

11. LIQUIDACIÓN 
 

El presente contrato _Si _ (si/no) requiere liquidación. Por tanto, se deberá tener 
en cuenta lo establecido en el artículo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por 

el artículo 217 del Decreto Ley 019 de 2012. 
 
 

Se firma en Bogotá D.C., a los 18 días del mes de agosto de 2025.  
 

 
 
 

 
FREDDY MAURICE CORTES ZEA 

Coordinador del Grupo de Gestión del Talento Humano. 
 
 
Proyectó: Dany Conde – Contratista GGTH  
               Nora Ayala – Contratista GGTH 
   Ealeen Pérez- Contratista GGTH 
Reviso: Martha Muñoz González – Gestor 10 GGTH  
Revisión Financiera: Alejandro Gamboa Cárdenas - Contratista VAF 
Revisión Jurídica: Adriana Londoño Pava- Contratista Grupo de Contratación. 


