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Intereses particulares
por persona(s) dela
entidad que tengan

acceso o puedan
llegar a tener acceso
a la informacion
sobre potencial para
minerales
estrategicos

Entrega, acceso o
filtracion de
informacion

privilegiada para

favorecimiento de
terceros (Areas
Estratégicas
Mineras)

Tenencia y custodia de la

informacién  relacionada
con &reas con potencial
para minerales

estratégicos por parte del
personal directivo de la
VPF vy servidores publicos
designados para tal fin por
parte del Gerente de
Promocion

1. Presentar en reunidn de
articulacion convocada por el
Ministerio de Minas, la
necesidad de definir
condiciones de entrega y
oficializacion por parte del
5GC de informacion del
potencial para minerales
estratégicos

Suscripcion de acuerdo de
confidencialidad segtn el
rol que se desempefie en el
proceso

Inicio  de  actuaciones
disciplinarias y penales a
que hubiere lugar (cuando
sea detectada entrega de
informacidn privilegiada)

2. Realizar en reunion de
trabajo, andlisis de las
condiciones de tenencia y
custodia de informacion del
tema de AEM, en procura de
su implementacion

La OCl pudo verificar que existen controles
documentados consistentes en la proteccién de la
informacién relacionada con areas con potencial para
minerales estratégicos es realizado por un
colaborador vinculado mediante contrato, con quien
se tiene acuerdo de confidencialidad {contrato de
prestacion de servicio ANM-097-19). En el mismo
sentido se verifico la delegacion de un apoyo al
proceso de declaracion de AEM quienes igualmente
suscribieron el correspondiente  acuerdo  de
confidencialidad. La OCI tuvo como evidencia los
compromisos  de  confidencialidad de  los
colaboradores designados y el proyecto de Protacolo
de Publicidad de Informacién de Potencial Minero
Servicio  Geoldgico  Colombiano - ANM.
Adicionalmente y como corroboracién de la
implementacién de controles, la OCl ejecuté
Auditoria Especial al Proceso de Delimitacion vy
Declaracidn de &reas y Zonas de Interés, Informe
ANM-0CI-052-2019, donde se pueden observar las
recomendaciones efectuadas.

No se reportaron ni se evidencié el inicio de
actuaciones disciplinarias y penales por entrega de
informacion privilegiada.
Con lo anterior se evidencia la aplicacion de los
controles definidos, los cuales son efectivos en la
medida en que representen confianza en la
disminucién de la probabilidad de materializacion del
riesgo identificado.

Como accion para gestionar el riesgo residual la
OC! pudo verificar que la VPF desarrollé reunién
conjunta con el Servicio Geolégico Colombiano
en el cual se efectud 1. La presentacion de los
antecedentes de la informacién geocientifica del
SGC que dio origen a la Res. MME 180241 de
2012 y Res. ANM 0045 de 2012, el andiisis de las
zonas de interés sobre las cuales se realizo una
priorizacién  para la  profundizacion  del
conocimiento, y 2- Se expuso el Modelo de
Gestion AEM 2019 — Gerencia de Promocién,
Vp.PF ANM.

Se evidenciaron avances en la definicién de las
condiciones de tenencia vy custodia de
informacion relacionada con potencial minero,
del cual existe un documento propuesta
pendiente se revisién y aprobacion por parte de
los involucrados (SGC - ANM).

N/A - No se reportaron ni se evidencié el inicio
de actuaciones disciplinarias y penales por
entrega de informacion privilegiada
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CAUSAS

|

|

IDENTIFICACION DEL RIESGO

RIESGO

CONTROLES

GENERACION DE
TITULOS
MINEROS

1. Amiguismo y

! clientelismo
! 2. Ausencia o

incumplimiento de
manera intencional
de los controles
establecidos en el
procedimiento.

3. Debilidades en los
controles de
verificacion de
conceptos, informes
y aclos
administrativos.

Favorecimiento
propio o de un
tercero, para el
otorgamiento o
rechazo de un
contrato de
concesion o para
la autorizacion de
subcontratos de
formalizacion
mineras.

1. Realizar el reparto de
expedientes.

2. Revisar y aprobar por
otro profesional los actos
administrativos que pongan
fin al proceso.

ACCIONES
ADELANTADAS

1. Realizar una (1)
capacitacion y/o

socializacion en el afio a los
miembros del Grupo de
Legalizacion Minera de los
procedimientos denominados
"Legalizacién de mineria de
hecho", "subcentrato de
formalizacion minera" y
"control de reparto”

SEGUIMIENTO INDEPENDIENTE POR PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

EVIDENCIAS

Accion cumplida en el segundo cuatrimestre de 2019
- Durante el tercer cuatrimestre de 2019 la OCI
evidencio la realizacion de una reunidn el 31 de
mayo de 2019 sin evidencia de su contenido cuyo
asunto es "CAPACITACION
SUBCONTRATOS_MINERIA DE HECHO_CONTROL
REPARTO".

OBSERVACIONES A DIC 31 DE 2019

Accion cumplida en el segundo cuatrimestre de 2019 -
Durante el tercer cuatrimestre de 2019 |a 0C
evidencio la realizacion de una reunion el 31 de mayo
de 2019 sin evidencia de su contenido cuyo asunto es
"CAPACITACION SUBCONTRATOS_MINERIA DE
HECHO _CONTROL REPARTO".

ADQUISICION DE
BIENES Y
SERVICIOS

1. El establecimiento
de requisitos que van

en contra de los
principios de
seleccion  objetiva,
mediante parametros
de seleccion que
eliminan la

competencia.
2. Desconocimiento y

falta de experticia

Favorecimiento a
proponentes a

través del
direccicnamiento
del proceso de
seleccidn,

mediante la
incorporacion de
requisitos que

desconocen el

1. Elaboracion de Estudios
Previos por parte del area
gestora  del  proceso  y
suscrito por el respectivo
Vicepresidente  y/o el
Coordinador o Gerente del
Area

que requiere la
satisfaccion de la
necesidad.

2. Revision juridica a cargo
del Grupo de Contratacién

1. Elaborar Estudios Previos
cumpliendo con los requisitos
legalmente establecidos y la
posterior revision por parte
del area juridica y financiera,

con el visto bueno del
Vicepresidente  del  area
respectiva  asi  como  su

coordinador o gerente al
igual que el profesional que
elahboro.

| La OCI verifico la implementacidn de 3 cantroles

establecidos por el responsable del proceso, asi: 1.
Elaboracion de Estudios Previos por parte del drea
gestora del proceso y suscrito por el respectivo
Vicepresidente y/o el Coordinador o Gerente del
Area que requiere la satisfaccion de la necesidad. Al
respecto se aporté como evidencia el Estudio Previo
Tipo para Prestacion de Servicios Profesionales %
Apoyo a la Gestion, asi como el Estudio Previo
correspondiente al  Contrato  ANM-322-2019:
ratificando  la implementacién del control. 2,
Revision juridica a cargo del Grupo de Contratacion y
Financiera. 3. Entrevista y Prueba de Poligrafo para

Respecto a las acciones para efectuar seguimiento al
riesgo residual, la OCl evidencié respecto a los
documentos de estudios previos, que el proceso de
aprobacion por parte de sus responsables incluye
revision del vicepresidente, coordinador o gerente y
funcionario designado respectivamente.
incluye los soportes respectivos de soporte digital que
se incorporan en la plataforma SECOP |l hasta el 11 de
marzo de 2019, fecha en la cual por directriz de
Colombia compra se volvid a SECOP |. Lo anterior
evidencia la eficacia, eficiencia y efectividad de la
gestion sobre el riesgo residual identificado,

lgualmente
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IDENTIFICACION DEL RIESGO

DE INTERES

2. Debilidades en los
controles definidos
para adelantar
adecuados gjercicios
de seguimiento y

falsa motivacion,
alterando la
toma de
decisiones y l
objetivo de la

dedicados a revisar y
certificar que tanto los
informes emitidos como
los actos administrativos
sean elaborados

filtros técnicos y juridicos
antes de proceder a la
numeracidn de los mismos.
2. Tabla en Excel del control
de servicio no conforme

ACCIONES SEGUIMIENTO INDEPENDIENTE POR PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
- T b ADELANTADAS
CAUSAS j RIESGO EVIDENCIAS OBSERVACIONES A DIC 31 DE 2019
PROCESO |
o T = | Base de datos de informes
Favorecer a un Filtros técnicos v jundicos y actos administrativos Se pudo verificar de acuerdo con lo expresado por Se evidencia la carpeta compartida LINK
1. Falta de practica tercero con una al 100% de los expedientes | alimentada por el la VPF y las evidencias aportadas, la realizacion de FANORMATIVA - RESOLUCIONES Y SENTENCIAS
DELIMITACION Y | de los valores actuacion evaluados a traves de responsable de numeracion filtros técnicos y juridicos a los expedientes FASEGUIMIENTO ARES\2019 donde se pueden
DECLARACION DE | personalese administrativa profesionales idénecs, y fechado de las mismos, evaluados por parte de profesionales idoneos, consultar en formato PDF todos los documentos
AREAS Y ZONAS | institucionales. que conlleve ingenieros y abogados quien debe verificar los ingenieros v abogados quienes garantizan que los formales con numeracion v fechado, evidencia de la

informes y actos administrativos sean proferidos revisiain de los filtros técnico y juridico

observando la normatividad legal (Res 546 de correspondientes.
2017). En este sentido tanto los informes como los
De otro lado se verifico la aplicacion del proceso de

Delimitacion de Declaracion de Areas y Zonas de

actos administrativos son sometidos a 3 filtros asi: 1
filtro técnico, 1 filtro juridico y finalmente 1 filtro de

monitoreo, figura de observando la alimentada por el abogado verificacién por parte del Vicepresidente de PyF. Interés respecto a salida no conforme, mediante tabla
f declaracion y normatividad vigente responsable de la revision de | Con lo anterior se evidencia la aplicacion de los en Excel del control de servicio no conforme
delimitacion de los actos administrativos controles definidos, los cuales son efectivos en la alimentada por el abogado responsable de la revision
areas de reserva enviados para firma, tanto medida en gue representen confianza en la de los actos administrativos enviados para firma,
especial para del Gerente de Fomento disminucion de la probabilidad de materializacion tanto del Gerente de Fomento como de la
comunidades como de la Vicepresidencia del riesgo identificado. Vicepresidencia de Promocién y Fomento.
mineras. de Promaocion y Fomento
Filtrns  técnicos  y  juridicos

GENERACION DE
TITULOS
MINEROS

1. Debilidades en las
politicas de uso de

| informacion misional
sensible por parte de
los colaboradores del
proceso, que puede
materializarse en el
uso indehido de la
informacion técnico
minera en favor de
un tercero

Uso indebido de
la informacion
tecnico minera,
para
favorecimiento
particular o de un
tercero en los
tramites de
solicitudes.

aleatorios a los expedientes
evaluadas.

El filtro lo
profesionales
ingenieres i
dedicados a revisar y certificar
que los actos administrativos
sean elaborados conforme g
normatividad vigente.
£l resultado se ve reflejado en
la produccién toda vez que el
Vicepresidente, Gerente  y/o
Coordinador del area no firma
actos administrativos sin que
tengan el Vo Bo del filtro.
Los profesionales gue realizan
este proceso son personal de

realizan
idoneos,
abogados

planta y contratistas, que
pertenecen al  Grupo  de
Contratacion  y  Titulacion

Minera y la Vicepresidencia.

1. Realizar reuniones con los
filtras, se toman decisiones y
se imparten directrices al

interior del grupo.

| cumplen los controles establecidos consistentes en

En lo pertinente al seguimiento a las acciones de
manejo del riesgo la OCI
realizacion de una reunion respecto al proceso de
migracion de solicitudes mineras, efectuada el 10 de
septiembre de 2019, al cual asistid el equipo de
La OCl no tuvo acceso al
contenido de fa reunion por lo gue se desconoce si se
trataron temas relacionados con la determinacién de
parametros que ayuden a evitar desvios de
informacion, especialmente en los expedientes
denominados hibridos que contienen informacion
tanto en forma digital como fisica.

De acuerdo con las evidencias aportadas por el

GCTM de la VCT, la OC pudo comprobar gue se residual evidencio  la
el aporte de listados de evaluaciones juridicas
efectuadas por los profesionales del Grupo, asi como
listado de los actos administrativos preparados. | trabajo con 20 asistentes.
lgualmente se corrobord control al reparto a partir
de los formatos oficiales incluidos en el mapa de
procesos de la Entidad, asi: Control de Reparto de
Expedientes Mineros - CODIGO: APO7-P-003-F-002 -
V1;y Formato de Entrega de Expedientes Mineros en

Custodia - CODIGO: MIS3-P-006-F-001 - VL.
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B N | de interés y obligacién del Por ultimo se pudo evidenciar verificacién en el CMC
supervisor de informar | 3. Socializar nuevamente a para descartar que el candidato posea solicitudes o | Frente al seguimiento de las acciones de manejo del
sobre hechos de que | los contratistas a través de | titulos mineros vigentes que generarian un posible | riesgo residual, la OCI pudo evidenciar las listas de
conozca gue puedan llevar | medio de difusion | conflicto de intereses. Lo anterior denota la | asistencia a las jornadas donde se socializo el
a considerar un conflicto de | institucional la obligatoriedad | efectividad de los controles establecidos para | procedimiento contractual y todos sus anexos,
interés. de informar sobre conflictos | mitigacién del riesgo identificado, desarrolladas el 26 de septiembre y el 12 de diciembre
de intereses sobrevinientes, de 2019; en el contenido de las socializaciones se
siendo causal de terminacion incorporo lo relacionado con el tema de Conflictos de
la no informaciéon sobre el Interés.

particular  01/04/2019 a

30/05/2018 (1 socializacion).
Se pudo verificar que dentro de las acciones de manejo
ADQUISICION DE | 1. Falsedad en los | Suscripcion de [ 1. Verificacion de los | 1. Diligenciar lista de chequeo | Se pudo verificar por parte dela OCl, que en las | del riesgo residual se contemplo la implementacion de
BIENES Y documentos que | contratos sin el | documentos soporte de la | con verificacion y validacion carpetas contractuales se encuentra dispuesta y | la lista de chequeo, la cual se verifica en cumplimiento
SERVICIOS soportan el proceso | cumplimiento de | contratacidn, contra la lista | de informacion aportada. diligenciada una lista de chequeo que controla la | de los requisitos de contratacion, por parte del

contractual.

2. Falta de
verificacion  de los
documentos que

soportan el proceso.

requisitos legales,
para favorecer a
un tercero.

de chequeo respectiva para
contratos de prestacion de
servicios.

2. Se realiza la verificacion

de la informacién
documental aporlada,
convalidando la

informacion gue presente
algdn tipo de duda con la
Entidad emisora.

2. Verificar para cada uno de
contratos el
diligenciamiento del
Certificado de idoneidad vy
Experiencia por parte del
proceso/dependencia
solicitante.

los

inclusion de todos los requisitos y documentos
necesarios para efectuar contratacion. Igualmente
se observé el certificado de idoneidad on
carpetas de la muestra inspeccionada por la OC| el
cual certifica que el contratista cumple los requisitos
solicitados. En el mismo sentido se verificd que de

las

manera aleatoria se hace verificacion de la veracidad
de la informacion allegada por los contratistas. Con
lo anterior se evidencia la aplicacion de los controles
definidos y su efectividad.

funcionario a cargo del proceso, por parte del gerente
o coordinador y por el vicepresidente correspondiente.

En el mismo sentido se hace la verificacion por parte
de los involucrados en el proceso contractual, del
certificado de idoneidad.

Todo lo anterior como estrategia de mitigacion del
riesgo derivado de la suscripcion de contratos sin el
cumplimiento  de requisitos en eventual
favorecimiento de terceros.

legales
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por parte de algunos |

de los integrantes del |
equipo
estructurador,
revisor o del lider del
Proceso.

pri”n.!.:ijr_:'t; a
seleccion objefiva
y la igualdad de
los proponentes

g

Yy ' ?ihénciera,
3. Entrevista y Prueba de
Poligrafo para los contratos
de Prestacion de Servicios
Profesionales y Apoyo a la
Gestion

2. Realizar las entrevistas y
pruehas de poligrafo a
quienes pretenden contratar
con la entidad
modalidad de Prestacion de
Servicios  Profesionales vy
Apoyo a la Gestidn, por parte
del Comité delegada para tal
fin.

hajo la

Prestacion de  Servicio
Profesionales y Apoyo a la Gestidn. Al respecto se

los contratos  de
pudo verificar que cada proceso contractual cuenta
con carpeta fisica con los documentos originales que
detalle y avance del proceso
contractual. Se pudo evidenciar que se realiza un

contienen el

control mediante lista de chequeo la cual permite
ajustar todo el proceso de acuerde al procedimiento
astablecido. Se comprohd la aplicacion de la prueba
(e paoligrafo para todos los aspirantes a contratos de
apoyo a la gestion, En las evidencias aportadas se
gvidencia el cumplimiento de requisitos normativos
y procedimentales.
puede comprobarse la efectividad de los controles
establecidos.

De acuerdo con lo anterior

En revisién de las carpetas contractuales la OCI
evidencio que el registro de la entrevista se archiva en
la carpeta respectiva, Se evidencid que no se archiva
la prueba de poligrafo dado que aungue se realiza con
autorizacion de! candidato, este posee reserva. Segin
lo manifestado por el Grupo de Contratacion, el
resultado de la prueba poligrafo soporta la decision
que adopte el Comité de Contratacion.

ADQUISICION DE
BIENES Y
SERVICIOS

. Entidad

| conflictos de interés

1. Desconocimiento
por parte de la
de
situaciones de
conflicto de interés
parte del

personal vinculado a

|'}r\|
traves de contrato.
2. Falta de reporte

sobre posibles

sobrevinientes.

Conflicto de
interés en cabeza
de los contratistas

encargados  del
manejo de
asuntos  mineros

que pueda levar
a parcialidad en la
labor contratada.

1. Formato de Declaracion
Juramentada de Conflicto
de
2. Verificacion directa del
sistema de informacidn de
Catastro de
Colombia, previo a la

Minero

suscripcion del respectivo
contrato.
3. Incorporacion  en
minutas en contratos de
Prestacion Servicios
Profesionales y Apoyo a la
rausal de
falsa

de

(estion, como
terminacién  la

manifestacion en relacion

con conflicto de interés e
inclusion de la obligacion
del de
manifestacion respecto 2
sobreviniencia de conflicto

contratista

Interés. |

minuta
las

1. Requerir la suscripcion del
formato
Juramentada de Conflicto de
Interés", consulta previa del
Catastro Minero de Colombia
a efecto de verificar posible
intervencion en la gestion de
Titulo Minero

de

"Declaracion

2. Incorporar dentro de la |

de contratos de
prestacion de servicios del
vinculado,
pueda tener relacion con
titulos mineros, obligacion en
la que se indique el deber de

persanal que

manifestar o dar a conocer |

por parte del contratista vy
supervisor respectivamente,
hechos sobrevinientes a la
suscripeion del contrate, que
puedan ser constitutivos de
conflicto de interés.

Para el riesgo identificado, el responsable del
proceso identificd 3 controles asi: 1. Formato de
Declaracion Juramentada de Conflicto de Interés. 2.
Verificacion directa del sistema de informacion de
Catastro Minero de Colombia, previo a la suscripcion
del respectivo contrato. 3. Incorporacion en las
minutas en contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales y Apoyo a la Gestién, como
terminacién la falsa manifestacion en relacion con
conflicto de interés e inclusién de la obligacion del
contratista de manifestacion sobre conflicto de
interés sobreviniente y obligacion de! supervisor de

causal de

| informar sobre hechos de que conozca gue puedan

llevar a considerar un conflicte de interes, Verficada

la aplicacion de dichos controles se pudo evidenciar |

en las carpetas contractuales, el diligenciamiento por
parte de los contratistas de la Entidad del formato de
declaracion juramentada de conflicto de intereses, al
dentro de las cldusulas
contractuales del numeral 9 en el mismo sentido.

igual gue Ia inclusion

Respecto a las acciones adelantadas para mitigar el
riesgo residual, la OCH verifico la inclusion del formata
de declaracién juramentada de conflicto de intereses,
consulta en CMC y de la cldusula 9 del contrato en la
cual se incorpora de manera expresa la manifestacién
de no encontrarse en curso en causales de conflicto de
interés y se reitera la causal de terminacion derivada
de la informacion inexacta en relacion con dicho
conflicto.
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IDENTIFICACION DEL RIESGO
N° "
e CAUSAS 1 RIESGO
PROCESO |
Inadecuada
1. Posible conflicto | aplicacion de los
de intereses principios de
EVALUACION, integridad,
CONTROLY parcialidad e
MEJORA independencia

por parte de los
auditores en los
informes
generados,
el heneficio
propio o de un
tercero.

para

CONTROLES

1. Aplicacion Codigo de
Etica

2. Aplicacion Estatuto de
Auditoria

3. Revision de los informes

por parte del Jefe de
Contral Interno
4. Socializacion de los

resultados de auditoria con
el auditado.

ACCIONES

SEGUIMIENTO INDEPENDIENTE POR PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

ADELANTADAS

1. Socializar el codigo de ética
del auditor y Estatuto del
Auditor a los colaboradores
de |a Entidad.

2. Realizar una campafa de
fortalecimiento de la cultura
del control

3. Revision de los informes
antes de su liberacion y envio
oficial

4. Realizar las reuniones de
cierre de auditoria.

EVIDENCIAS

-t-n.c}erciuo del '.;};,;Ji‘!"“lc.".t(‘, realizado por la oci ;e
efectus andlisis del Control para la mitigacién del
riesgo identificado como "Inadecuada aplicacion de
principios  de integridad, parcialidad e
independencia por parte de los auditores en los
infarmes generados, para el beneficio propio o de un
tercero”, frente al cual la OCi adelanta en cada
proceso auditor la socializacién del Cadigo de ética y
Estatuto del Auditor como parte de los objetivos de
auditoria, lo cual se evidencia en las actas de cierre
de auditoria donde se plasman las principales
conclusiones del ejercicio auditor adelantado. En el
mismo sentido durante el tercer cuatrimestre de
2018, la OCl en el marco del COMITE INSTITUCIONAL
DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO N® 3 - CICSCI-ANM, ratificd el compromiso
con el fortalecimiento de la cultura del control que
igualmente en el desarrollo delos

los

se adelanta
procesos auditores incluidos en el Plan de Auditoria
2018. Para garantizar la efectividad del control,
también se efectia tanto la reunion de cierre de
auditoria con los lideres de los procesos auditados,
como la revision de los informes de auditoria antes
de su liberacion y envio oficial por parte de la
Jefatura de la OCI. Las acciones anteriores se
desarrollaron dentro del tiempo programado en el
Mapa de Riesgos de corrupcion de la Entidad, el cual
termina el 15/12/2019.

|

OBSERVACIONES A DIC 31 DE 2019

Respeéto_ a 'Ias acci-ones d'é séguimiento al riesgo
residual y de igual manera que en el caso de las
acciones de seguimiento a los controles a riesgos de
corrupcion, la OCl adelanta en cada proceso auditor la
socializacion del Cadigo de ética y Estatuto del Auditor
como parte de los objetivos de auditoria, o cual se
evidencia en las actas de cierre de auditoria donde se
plasman las principales conclusiones del ejercicio
auditor adelantado. En el mismo sentido durante el
tercer cuatrimestre de 2019, la OCl en el marco del
COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO N 3 - CICSCI-ANM,
ratifico el compromiso con el fortalecimiento de la
cultura del control que se adelanta igualmente en el
desarrollo delos procesos auditores incluidos en el
Plan de Auditoria 2019. Para garantizar la efectividad
del control, también se efectia tanto la reunion de
cierre de auditoria con los lideres de los procesos
la revision de los informes de
auditoria antes de su liberacion y envio oficial por
parte de la lefatura de la OCI.

auditados, como
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IDENTIFICACION DEL RIESGO ACCIONES SEGUIMIENTO INDEPENDIENTE POR PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
N° A3 4 CONTROLES ADE ms : .
CAUSAS RIESGO LANT EVIDENCIAS OBSERVACIONES A DIC 31 DE 2019
PROCESO '

Rotacién de personal | Accese indebido a | Se aplica el precedimiento | Revisar el procedimiento | En ejercicio del seguimiento realizado por la OCl se | En relacion a la verificacion de la aplicacion y
| Definicion errénea de | la informacién | para la gestion de usuarios | GESTION DE | pudo evidenciar que se encuentra documentado un | efectividad del control y acciones de manejo del riesgo
| los privilegios para | registrada en la | "GESTION DE | REQUERIMIENTOS ¥ | Cantrol para la mitigacién del riesgo identificado asi: | residual, y de conformidad con la  evidencia

ADMINISTRACION | sccaso por parte de | plataforma REQUERIMIENTOS ¥ | USUARIOS"/ APO4-P-001 con | "Acceso Indebido a fa informacidn registrada en la | suministrada por la OTI, la OCI pudo determinar que
DE TECNOLOGIAS las dreas usuarias. | tecnologica de la | USUARIOS"/ APO4-P-001 y | el fin de generar acciones que plataforma tecnoldgica de la Entidad para beneficio | existe cruce de correos permanente entre la Oll y el
E INFORMACION Inexistencia de | Entidad para | Se utiliza aplicacion para | fortalezcan el control vy | de un tercero”. En la verificacion de la aplicacion y | Grupo de Gestion del Talento Humano donde se
administradores beneficio de un | solicitud de la creacion | gestién de usuarios. efectividad del control, v de conformidad con la | informa sobre los movimientos de personal para
funcionales formales | tercero actualizacion y/o evidencia suministrada por la QTI, la OCl pudo | habilitar y deshabilitar permisos de acceso a usuarios
en cada area. eliminacion de accesos, determinar que para la aprobacion de accesos y | de la informacion institucional en los diversos

Sistemas de perfiles y Recursos perfiles a usuarios, debe adelantarse gestion ante la | aplicativos de la Entidad, denotando eficiencia y

Informacion ¥ Tecnologicos. IMAC.", con OTl por parte del lider de proceso o instancia | eficacia en la aplicacion de los contrales establecidos

aplicaciones que ' su  respectivo  instructivo competente, mediante la herramienta IMAC, donde | para mitigacion del riesgo.  No obstante no se

carecen de para el diligenciamiento del | 2. Flaborar informes | se justifica tanto el rol y el perfil por usuario. De | evidenciaron los controles que la ANM ejerce sobre

funcionalidades que
permitan contar con
trazabilidad completa
de las  acciones
Presupuesto
Segregacion
funcional

formato electrénico para

solicitud  de  creacidn,
actualizacion y/o
eliminacién  de accesos,
perfiles y FECUrsos

tecnoldgicos — IMAC, vy
cada solicitud se registra
caso en la
herramienta de gestion

como  un

semestrales con la gestion de
usuarios para las aplicaciones
criticas.

acuerdo con la verificacion adelantada por la OCl, los
tiempos de atencidn son efectivos y se aplican los
controles. En el misme sentido se pudo corroborar
gue mensualmente se presentan informes de Mesa
de Ayuda con el detalle del soporte, mantenimiento
y atencion a usuarios donde se hace una definicion
previa de la métrica e indicadores como criterio de
prestacion de servicios tecnoldgicos, detallando el

niimero de solicitudes, incidentes, requerimientos y |

cambios por nivel -SLA, nimero de casos registrados
seglin estado, cumplimiento SLA requerimientos e
incidentes, categorias por especialista, cumplimiento

SLA y el detalle con el top 10 de servicios. La OC]
evidencid los informes de Mesa de Ayuda
correspondientes a los meses de septiembre,

octubre, noviembre y diciembre de 2019; asi como el
reporte de Gestién Usuarios roles accesos-Aranda a
dic de 2019;

concluye

De conformidad con lo expuesto se
encuentran
documentados, se aplican y son efectivos. No

que los controles  se

ohstante lo anterior la OCI recomienda evaluar la

oportunidad que puede representar para fortalecer

la efectividad del control, implementar acciones para
' verificar la competencia de las instancias solicitantes

en la asignacion de accesos, roles y perfiles.

accesos a la informacion nstitucional por parte de
Contratistas.

la 0OCl evidencid la actualizacion
permanente de las Bases de Datos la cual es informada

De otro lado
mediante correo electranico al lider del proceso en la
OTl. Por dltimo se pudo constatar la adguisicion,
instalacion, configuracion y puesta en funcionamiento
de una solucion tecnoldgica de identidad dnica single-
sign-on con la cual se fortalece el control de accesos a
los aplicativos institucionales a partir de un proceso de
autenticacion que permite 3 un usuario acceder a
multiples aplicaciones con un mismo conjunto de
credenciales de inicio de sesidn, lo que permite que al
ser habilitado o deshabilitado del sistema, la accién se
refleja para todo el conjunto de herramientas sujetas
al perfil afectado. Estas ultimas acciones corrobaran
que las acciones adelantadas por la OTI para el manejo
del riesgo residual se aplican eficaz, eficiente vy
efectivamente.
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IDENTIFICACION DEL RIESGO

NO
PROCESO

GESTION DEL
TALENTO
HUMANO —
CONTROL
INTERNO
DISCIPLINARIO

CAUSAS

RIESGO

I' 1. La discrecionalidad
len la toma de
decisiones puede

adoptadas de
manera contraria a
derecho, en beneficio
propio o de terceros.
2. La presion externa
o la necesidad, puede
posibilitar que los
servidores  publicos
que participan en el
tramite de los
procesos
disciplinarios puedan
- incurrir en conductas
contrarias a derecho,
fines de lucro.
3. Existencia de
conflictos de interés,
a pesar de los cuales
actia el servidor
publico en un tramite
determinado.

con

posibilitar que sean |

Solicitar o aceptar
dadivas o favores
o cualguier otra
clase de beneficio
propio y de un
tercero, por parte
de los implicados,

al  evaluar las
quejas, tramitar
los procesos

disciplinarios 0

tomar las
decisiones de
fondo.

CONTROLES

Realizar la revision de los
proyectos por parte del
revisor designado y el
Coordinador del Grupo de
Control

Disciplinario

Interno

ACCIONES
ADELANTADAS

1. Remitir todos los proyectos
de actos administrativos par
parte  de los abopados
comisionados para su tramite
al revisor designado y al
Coordinador para su revision,
y emitir, por parte de éstos,
su visto bueno para proceder
a suimpresion y firma.

2. Elaborar, socializar e
implementar  formato  de
manifestacion de conflicto de
interese  y/o causales de
impedimento para aplicacion
de todos los colaboradores
del CID.

SEGUIMIENTO INDEPENDIENTE POR PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

EVIDENCIAS

La OCI pudo verificar de acuerdo con las evidencias
presentadas Grupo de Control Interno
Disciplinario, la implementacion de las acciones

por el

-: programadas para la mitigacion del riesgo de

"Solicitar o aceptar dadivas o favores o cualquier
otra clase de beneficio propio v de un tercero, por
parte de los implicados, al evaluar las quejas.
tramitar los procesos disciplinarios o tomar las
decisiones de fondo", particularmente respecto a la
remision de los proyectos de actos administrativas
para tramite al revisor designado y al Coordinador.
Al respecto se evidencio copia del libro de Control de
Expedientes en revision 2019, asi como muestra de
proyectos de actos administrativos sometidos a
revision. En el mismo sentido se pudo verificar la
utilizacion  del  formato de Declaracion de
Impedimento en los cuales el funcionario designado
para tramitar los casos disciplinarios, manifiesta la
existencia de conflicto de Interés, incompatibilidad u
otra causal de impedimento en versién 1y 2. Conlo
anterior se evidencia la efectividad del control en la
medida en que representen confianza en la
disminucién de la probabilidad de materializacién
del riesgo identificado.

OBSERVACIONES A DIC 31 DE 2019

1. La OCI pudo verificar de acuerdo con las evidencias
presentadas por el Grupo de Control Interno
Disciplinario, la implementacion de las acciones
programadas para la mitigacion del riesgo residual,
respecto a la remision de los proyectos de actos
administrativos para trdmite al revisor designado y al
Coordinador. lgualmente se evidencié copia del libro
de Control de Expedientes en revisién 2019, asi como
muestra de proyectos de actos administrativos
sometidos a revision.

2. Con
implementacién del formato de manifestacion de
conflicto de interese y causales de impedimento, la
ocl que este se aplica a los
funcionarios y contratistas del Grupo y reposa en el
expediente correspondiente.

relacion a la elaboracidn, socializacion e

pudo evidenciar

GESTION DEL
TALENTO
HUMANO -
CONTROL
INTERNO
DISCIPLINARIO

El acceso a los
expedientes
disciplinarios v a la
informacion

reservada contenida

dentro de los
mismaos, puede
posibilitar  su  uso
indebido o propiciar
una pérdida
intencional de los

documentos que lo

Violacion de la
legal,
dolosamente y en
interés particular

reserva

Controlar el préstamo de
los expedientes y de su
foliatura para determinar a
quién corresponde ejercer
su custodia y verificar la
permanencia de los
documentos fque lo
componen.

1 Diligenciamiento
permanente de la Planillas de
préstamo  de expedientes,
que debe incluir quien recibe
y entrega, v el nimero de
cuadernos  y  folios  al
momento  de
devolver el expediente para
préstamo.

recibir o

La OCI pudo verificar de acuerdo con las evidencias

presentadas por el Grupo de Control Interno
Disciplinario, la implementacion de las acciones
programadas para la mitigacion del riesgo de

"Violacion de la reserva legal, dolosamente y en
interés particular”, especificamente frente al control
del préstamo de los expedientes, asi como de la
foliacion, asignacion de custodia y verificacion de la
permanencia de los documentos que lo componen.
Frente a esta accion la OCl pudo evidenciar las

Respecto al seguimiento del riesgo residual, la OCI
pudo evidenciar planillas  de préstamo  de
expedientes donde se observan los datos de quien

las

recibe y devuelve el expediente dado en préstamo.
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IDENTIFICACION DEL RIESGO

SEGUIMIENTO INDEPENDIENTE POR PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

e ACCIONES
N | Vi ADELANTADAS
CAUSAS RIESGO EVIDENCIAS OBSERVACIONES A DIC 31 DE 2019
PROCESO ' L
Bl o | 1. Bl Gestor designado realiza - acto la OC pudo verificar fa implementacidn de la o
el primer control al diligenciar de (hequeo de documentos de ingreso en cada
el formato y lo traslada al | carpeta de funcionarios posesionados en la cual se
Coordinador  del Grupo de i o syidencia werificacion  por parte del responsable def |
et e, Realizar Gestion del Talento Humano. i RN iR ftnstc:lla procedimiento de vinculacidn y retiro, asi como del técniro i D i .
TALENTO Presion para realizar nombramientos 2. Bl Coordinador realiza la laboral e cada. funcionario asistencial con funciones de apoyo de ndmina, quienes Carjn'almedada c?e_r'rnhgac;én d_e! riesgo residual se
HUMANO nombrar:ientm sinel | SN cumplimiento | segunda  verificacion  de | TEPOSEN el check list, aligual | toctgan revisiones docurmentales independientes, firman verifico el c‘l.llmpllmlento de I‘EC?U]SI[OS en cada p_mceso
L ' de requisitos en la | cumplimiento  de  requisitos que los  documentos Que | 1a lista de chequen con fecha. La OCI verifico en las de vinculacién. La OCI verifico que mediante lista de
cumpifm:ento e planta de | previo al nembramiento contra | soportan el proceso de | carpetas revisadas aleatoriamente, la inclusion tanto de la | chequeo, la verificacion es firmada por el responsable
requisitos en  la — ara | @ manual de funciones y | vinculacion a la ANM, lista de chequeo debidamente firmada por los responsables | del procedimiento de vinculacion y retiro, asi como por
planta de personal. ; g requisitos  y  revision  de de revision, como de fa inclusion de la certificacion de | o técnico asistencial con funciones de apoyo de
tae::::;m aun soportes .\,' 'expide certificacion cumplimiento ullz's requisitos firmada por el Coordinad?r del | wamina. Finalments se hace una tercera revision por
de cumplimienta. Gr.upo Qe Gestl.on cie Talentn Humano. Con lo anterior se parte del Coordinador del GGTH quien de encontrar
evidencia la aplicacion de los controles definidos, los cuales : S : T
son efectivos en la medida en que representan confianza cumplidos los requisitos, expide la certificacion de
en la disminucion de la probabilidad de materializacion del cumplimienta de requisitos.
riesgo identificada.
Al respecto la OCI pudo verificar 1a implementacion de ia
1. Realizar la revision técnica | fista de chequeo de documentos de ingrese en cada
| del perfil solicitado contra las | carpeta de funcionanos posesionados en fa cual se | camg medida de mitigacién del riesgo residual se
funciones del empleo con el | evidencia verfficacion por parte del responsable del |, ges o) cumplimiento de requisitos en cada proceso
fin de dar viabilidad o no a la Prf}cemr.m]ento d? wn.t'maflzn “‘f_re“mJ;S' ot l:a.mlm de vineulacian. La OC1 verificé que mediante lista de
1. Verificar el cumplimiento de | modificacion del manual de a?:sie.nua een unc:on.e. ® apoyn ‘e nom|:1a: quienes chenueo, la verificacion es firmada por el responsable
requisitos del aspirante en el | funciones y requisitos. efectian revisiones dof,um.entalcs independientes, firman o . i . i
GESTION DEL formats e mndlisgs e la lista de chequea ron fecha. La OC verificd en las del p.rOCEd"me.ntQ de vinculacion y retiro, asi como por
TALENTO requisitos, con Ios documentos carpetas sadas aleatoriamente, la inclusion tanto de la | el téenico asistencial con funciones de apoyo de
HUMANO Abuso de poder lista de ch ente firmarda por los responsables | ndmina. Finalmente se hace una tercera revisidn por

Presion para realizar
nombramientos sin el
cumplimiento de
requisitos  en  la
planta de personal

| en la modificacion

del  manual de
funciones  para
beneficio de un
tercero

aportados, contra el manual de
funcinnes vigente de la ANM.

2. Analisis avalade por el

coordinador  del  Grupo  de
Gestion del Talento Humano,
mediante  certificacion

cumplimiento  de  requisitos |
junto con  aprobacién
seginda  revision  de  la

instancia superior.

de |

de revision, coma de la inclusion de fa certificacion de
| cumplimiento de requisitos firmada por el Coordinador del
E Grupo de Gestidn de Talento Humano. Con lo anterior se
evidencia la aplicacion de ios controles definidos, los cuales
1 la medida en gue representan confianza
en la disminucion de la probabilidad de materializacion del

riesgo identificado.

son efectivos

parte del Coordinador del GGTH quien de encontrar
cumplidos los requisitos, expide la certificacion de
cumplimiento de requisitos.
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IDENTIFICACION DEL RIESGO

‘

PRQ_C'ESO

CAUSAS

GESTION
INTEGRAL PARA
EL SEGUIMIENTO

Y CONTROL A LOS
TITULOS
MIMEROS -
MODIFICACIONES

Ausencia de control
en quien tramita vy
ausencia de control
en el interesado

P LES ACCIONES
RIESGO ADELANTADAS
1. Depurar la informacion que
1. Trazabilidad de los . ¢ ) o
S : se ingresa a la herramienta
Demora en la | tramites a través de la -
resolucion de los | herramienta Gestiona. o
: ; ; 2. Realizar orden de reparto
tramites de | 2. Uniformidad en los o o
i _— - priorizando solicitudes
modificacion, tramites, a traves del o
antiguas.

para favorecer a
un tercero

procedimiento.
3. Principio de legalidad en
las actuaciones

3. Revisar que los tramites
cumplan con los requisitos
legales.

SEGUIMIENTO INDEPENDIENTE POR PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

EVIDENCIAS

De acuerdo con lo manifestado por el responsable
del proceso en la matriz de reporte cualitativo, la OCI
efectus verificacion de los siguientes aspectos:

1. Se iniciaron las actividades con la socializacién de

los Planes de trabajo con cada una de las
Coordinaciones de PAR en los cuales se incluyeron
tanto los riesgos de Gestion coma de Corrupcion.
Esta actividad se comenzd el 23-01-2019 y se

termino el dia 04-04-2019.

2. Declaratoria conflicto de interés contratistas:
Durante el proceso de contratacion del afio 2019 se
ha aplicado el control de la declaracién de conflicto
de interés por parte de los contratistas. A la fecha de
terminacion de la accion propuesta, en el proceso de
contratacion de 2019, 43 candidatos o contratistas
han hecho declaraciones de conflicto de interés.
Adicionalmente se han definido las acciones para
asegurar la comunicacion de estas declaraciones a
los Coordinadores de PAR que seran supervisores
para su  conocimiento vy aplicacion  de  las
restricciones gue sean necesarias en el reparto de
expedientes.

OBSERVACIONES A DIC 31 DE 2019

En la gestion del riesgo residual, la OCl no obtuvo
evidencias respecto a la finalizacion del cronograma
para las acciones de manejo de riesgo residual. En el
mismo sentido no fue posible establecer si se efectud
la creacion de un documento guia que estableceria
criterios para la toma de muestras, los aspectos a
verificar, registros que se generaran y las
responsabilidades respecto a la toma de decisiones.

los

GESTION
INTEGRAL PARA
EL SEGUIMIENTO

Y CONTROL A LOS
TiTuLos
MINEROS -
REGALIAS

1. Debilidad en la

segregacion de
funciones

2. Falta de
sensibilidad ética
2.1, Falta de
competencia en los
temas  econdmicos
3. Debilidad en la
trazabilidad de

actuaciones

Favorecimiento a
terceros
revision de
liquidaciones de
contraprestacione
5 econdmicas.
(Canon y Regalias)

en la

1. Implementacion del
formulario en linea para la

liguidacion  y pago de
regalias y
contraprestaciones

econdmicas

1. Implementar formulario en
linea para la liquidacion vy
pago de
contraprestaciones
economicas

regalias y

La OCI no abtuvo evidencias de seguimiento a los
controles establecidos o para el manejo del riesgo
residual, motivo por el cual se abstiene de
pronunciarse al respecto.

La OCl no obtuvo evidencias de seguimiento a los
controles establecidos o para el manejo del riesgo
cual se abstiene de

residual, motivo por el

pronunciarse al respecto,
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T T eomponen, . en | | T [ planilias de préstamo de expedientes donde se | Frente a la accién de manejo del riesgo residual
| beneficio propio o de observan los datos de quien recibe y devuelve el | relacionada con la foliacion de expedientes la OCI

un tercero. expediente dado en préstamo.  Respecto a la | pudo evidenciar para el tercer cuatrimestre de 2019 ja |

2. Mantener actualizada la | foliacion, la OCI pudo evidenciar correos enviados | implementacion del Formato Unico de Inventario |

foliacion de los expedientes. entre los colaboradores del Grupo de CID durante el | Documental - FUID, incluido en el mapa de procesos

segundo cuatrimestre, donde se informa el resultado | de la Entidad, identificado con el CODIGD: APO7-P-
de la revision de foliacion de expedientes con las | 008-F-001 V3, donde se lleva el control entre otros
respectivas anotaciones y correcciones sugeridas. | aspectos, del nimero de folios por expediente, asi
Por Ultimo se evidencio la relacion de expedientes | como el detalle de serie, sub serie o asunto.

digitalizados durante el segundo cuatrimestre de
2019 en la cual se registra el numero de
identificacion del expediente, si se encuentra activo
o inactivo y el mes de digitalizacion. Con lo anterior
se evidencia la aplicacidn de los controles definidos,
los cuales son efectivos en la medida en que
representen confianza en la disminucion de la
probabilidad  de  materializacion  del  riesgo

identificada.
Frente a la accion de manejo del riesgo residual
relacionada con la digitalizacion de expedientes, la OCl
3. Mantener actualizado la evidencid la relacién de expedientes digitalizados
digitalizacion de expedientes durante el tercer cuatrimestre de 2019 en la cual se

| registra el numero de identificacion del expediente, si
| se encuentra activo o inactivo y el mes de
digitalizacion.
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IDENTIFICACION DEL RIESGO

SEGUIMIENTO INDEPENDIENTE POR PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

; CONTROLES ACCIONES e
-
paah::zso CAUSAS " RIESGO ADELANTADAS EVIDENCIAS OBSERVACIONES A DIC 31 DE 2019
o o S | Favorecer el i e ———— . - - o - N
1. Ausencia de Idn;:;? er::):;Cauc: a;
SESTION controles de agilizando s Definir en detalle la forma | 1. Definir en detalle la forma
INTEGRAL PARA oportunidad vt - de realizar el control y | de realizar el control y | La OCl no obtuvo evidencias de seguimiento a los | La OCl no obtuvo evidencias de seguimiento a los
EL SEGUIMIENTO 2. Falta ‘ ‘de certificacidn. de establecer co_ntrc?lr para .EI establecer co;.mtroiu para ?I cor?troles establecidos o para el manejo del riesgo | controles establecidos o para el manejo del riesgo
Y CONTROL A LOS sensibilidlad ética e rritas de caso de autonzaclulan previa | caso de autorwamf'_m previa | residual, motivo por el cual se abstiene de | residual, motivo por el cual se abstiene de
TITULOS % Dgl::|1|dad en la RUCOM y Vo Bo a palra exportacion de patra expaortacion de | pronunciarse al respecto. pronunciarse al respecto.
MINEROS - trazab[.lldad de s dikwitas. -da minerales. minerales,
actuaciones -
REGALIAS exportacion de
minerales.
1. Debilidades en la
interpretacién de la
normativa, o] De acuerdo con lo manifestado por el responsable
GESTION farg,u‘mentaciones Elaboracion  de del proceso en la matriz de reporte cualitativo, la OCI
INTEGRAL PARA J””C}'CE’S mal | o tos efectué verificacion de los siguientes aspectos: 1. Se
EL SEGUIMIENTO um“”m””'_m,iaa ‘en administrativos iniciaron las actividades con la socializacion de los
Y CONTROL A LOS a:trca)sda;lc;?:rnls:roe;t;:gz derivados del Planes de trabajo con cada una de las
TITULOS ge sanciéﬁ po.r | seguimiento vy | 1. Aplicar y monitorear Coordinaciones de PAR en los cuales se incluyeron
MINEROS incumplimientos control & los | controles  definidos  en tanto los riesgos de Gestién como de Corrupcion,
contractuales.?2. titulos  mineros | MIS4-P-001-1-002. Esta actividad se comenzd el 23-01-2019 y se
Debilidades en los | (inspecciones de | Fiscalizacion de Proyectos termino el dia 04-04-2019. (Accién Cumplida)2. | En la gestion del riesgo residual, la OC| pudo verificar
controles de | campo, tramites | de Interés NacionalMIS4-P- | 1. Tomar muestras aleatorias | Declaratoria conflicto  de interés contratistas: | |a aplicacion de controles mediante la implementacion
verificacion  de  los | de solicitudes, | 001-F-011. Evaluacion | de expedientes mineros para | Durante el proceso de contratacion del afio 2019 se de una matriz que relaciona los Conflictos de Interés,
actos administrativos | evaluacion documental verificar aplicacion de | ha aplicado el control de la declaracién de conflicto | asi come un segundo documento que denota el
que garanticen el | jntepral del | MIS4-P-002. Inspecciones | instructivos de interés por parte de los contratistas. Al cierre de | Producto No Conforme: elementos con los que se
cumplimiento expediente) no | de campo2. Declaratoria la vigencia, en el proceso de contratacion de 2019, | gestiona eficaz y eficientemente el riesgo residual.
normativo.l soportados en el | conflictos de interés 43 candidatos o contratistas  han  hecho
% Confkains:  de marco legal | personal de planta y de declaraciones de conflicto de interés.
intereses no | | i ik y
reBRE o _\ngente o 'en_los contrato Adicionalmente se ha{\‘defimdo las acciones para
personal de planta o informes técnicos asegurar la comunicacion de estas declaraciones a
de contrato que | ¥ 9ue impliquen los Coordinadores de PAR que seran supervisores
prestd servicios | Un  beneficio a para su  conocimiento y  aplicacion  de las
profesionales a | particulares. restricciones que sean necesarias en el reparto de
titulares mineros expedientes.
4. ofrecimiento por |
parte de terceros de
dinero o favores...




’

AGENCIA NACIONAL DE
MIN ER 1 A seGuUiMIENTO A MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA - CORTE 31 DICIEMBRE DE 2020

EL SEGUIMIENTO

3. Acceso a la

extraoficial o por

Documentar los controles

1. Documentar los controles

IDENTIFICACION DEL RIESGO ACCIONES SEGUIMIENTO INDEPENDIENTE POR PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
T N° CONTROLES HiLs 7 7,
CAUSAS RIESGO ADELANTADAS EVIDENCIAS OBSERVACIONES A DIC 31 DE 2019

PROCESO ] nE

1. Ausencia 775 A A

conducto regular

para la publicacion
GESTION de informacian

INTEGRAL PARA 2. Falta de | Entregar
sensibilidad ética | informacion

Y CONTROLALOS | ° ; 9 Wl : ! de conducto regular y 5 " g " la OCI no obtuvo evidencias de seguimiento a los | La OCl no obtuvo evidencias de seguimiento a los
TITULOS IRrECan TR 'C: uerfs f@ tos forma de controlar el '-Ie cone uctc1 regu alr ¥ 10TMa | antroles establecidos o para el manejo del riesgo | controles establecidos o para el manejo del riesgo
VIINERQS - po'rl- s i ;i medl?s ; Ormales | acceso restringido a la ._e 'cgr(;tru Tr_ fe aFFeso residual, motive por el cual se abstiene de | residual, metivo por el cual se abstiene de
REGALIAS o tiples servidores estab‘e?rdos para informacion TESKFIREINR ACA TOTINECON pronunciarse al respecto. pronunciarse al respecto.

| puhlicos heneficio propio o
3.1. Archivos de la | deuntercero.
informacién en
carpetas no
protegidas sin control
de acceso
Generacion de
. Vo Bo a los
GESTION o tramites de
INTEGRAL PARA | L+ No aplicacion de -
EL SEGUIMIENTO | SeBregacion dg | Foemccn g€
: los diferentes
Y CONTROL A Los | funciones, i "
TITULOS incluyendo el uso de »
WVINEROS - perfiles de acceso a registro‘ ) de
14 VUCE comercializadores
REGALIAS ; ) . ;
2. falta de | (RUCOM) sin | Verificar la existencia de | 1. Verificar la existencia de o e L o
cumplimienta de i . - . La OC! no obtuvo evidencias de seguimiento a los | La OCl no obtuvo evidencias de seguimiento a los
sensibilidad ética F C segregacién de funciones y | segregacion de funciones vy : 2 , : .
s o 5 . controles establecidos o para el manejo del riesgo | controles establecidos o para el manejo del riesgo
3. Debilidad en la q P documentar o asociar los | documentar o asociar los ] . e ) .
Besaticit i | residual, motivo por el cual se abstiene de | residual, motivo por el cual se abstiene de
trazabilidad de controles de acceso a | controles de acceso a traves . y
terearas. pronunciarse al respecto, pronunciarse al respecto.

actuaciones
4. Ausencia de
detalle en los
procedimientos e
instructivos

traves de perfiles

de perfiles
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encontrados en
campo y no  se
suspendan las
labores mineras
3. Conflictos de
intereses no
reportados por

funcionarios de la
entidad, de planta o

de contrato, que
prestaron sus
servicios

profesionales a
titulares mineros

antes de vincularse a
la entidad.

de interés por parte‘de los contratistas. Al cierre de
la vigencia, en el proceso de contratacién de 2019,
43 candidatos o contratistas  han  hecho
declaraciones de conflicto de interés.
Adicionalmente se han definido las acciones para
asegurar la comunicacion de estas declaraciones a
los Coordinadores de PAR que seran supervisores
para  su aplicacion de las
restricciones gque sean necesarias en el reparto de
expedientes.

conocimiento  y

GESTION
INTEGRAL PARA
EL SEGUIMIENTO
| ¥ CONTROL A LOS
TiTULOS
MINEROS

1. Debilidades en la
implementacion  de
los controles que
permitan la accion u
omision al momento
de revisar los
expedientes dejando
de lado solicitudes
pendientes con el fin
de evitar causacién
de ohligaciones o
atencion de
solicitudes.

|2 Ausencia de

controles de
verificacion de las
actuaciones
administrativas  que
se adelantan para
cada uno de los
tramites asignados a
los
funcionarios/contrati
stas.

Promover el
vencimiento  de
términos
actuar o agilizar
las actuaciones

para

para favorecer los
intereses
particulares
(Tramites)

1. Aplicar y monitorear
controles  definidos  en
WI54-P-001-1-002.

Fiscalizacion de Proyectos

de Interés Nacianal
MIS4-P-001-F-011.

Evaluacion documental
MIS4-P-002.  Inspecciones
de campo

2. Declaratoria conflictos de
interés personal de planta y
de contrato

1. Tomar muestras aleatorias
de expedientes mineros para
verificar

instructivos

aplicacion de

De acuerdo con lo manifestado por el responsable
del proceso en |2 matriz de reporte cualitative, la OCI
efectué verificacion de los siguientes aspectos:

1. Se iniciaron las actividades con la socializacion de
trabajo con cada una de las
Coordinaciones de PAR en los cuales se incluyeron
tanto los riesgos de Gestion como de Corrupcion.
Esta actividad se comenzo el 23-01-2019 vy se
termino el dia 04-04-2019. (Accion Cumplida)

los Planes de

2. Declaratoria conflicto de interés contratistas:
Durante el proceso de contratacion del afio 2019 se
ha aplicado el control de la declaracion de conflicto
de interés por parte de los contratistas. Al cierre de
la vigencia, en el proceso de contratacidn de 2019,
43 candidatos o  contratistas hecho
declaraciones de conflicta de interés,
Adicionalmente se han definido las acciones para

han

asegurar la comunicacion de estas declaraciones a
los Coordinadores de PAR que serdn supervisores
para su  conocimiento y  aplicacion de las
restricciones gue sean necesarias en el reparto de
expedientes.

En la gestion del riesgo residual, la OCI pudo verificar
que aun no se han vencido el cronograma para las
acciones de manejo de riesgo residual. Se tiene
previsto crear un documento guia que establezca
criterios para la toma de muestras, los aspectos a
verificar, los que
responsabilidades respecto a la toma de decisiones.

registros se generaran vy las
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IDENTIFICACION DEL RIESGO

SEGUIMIENTO INDEPENDIENTE POR PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

| 2. Ofrecimiento por
| terceros de dinero o
| favores para que se
miniricen los
hallazgos

que favorezca los
intereses
particulares

2. Declaratoria conflictos de
interés personal de planta y
de contrato

2. Declaratoria conflicte de interés contratistas:

Durante el proceso de contratacion del afio 2019 se
ha aplicado el control de la declaracion de conilicto |

K : Fess | ACCIONES e s 2R e
N° ‘ CONTROLES LANTA
CAUSAS RIESGO ADE DAS EVIDENCIAS OBSERVACIONES A DIC 31 DE 2019
PROCESO _ Tont -
| De acuerdo con lo manifestado por el responsable
del proceso en la matriz de reporte cualitativo, la OCI
GESTION efectud verificacion de los siguientes aspectos:
INTEGRAL PARA
EL SEGUIMIENTO N 1. Se iniciaron las actividades con la socializacion de
1. Dehilidades en los )
¥ CONTROL A LOS los  Planes de trabajo con cada una de las
5 | cantroles que ) ) M ” | . |
TITULOS impidan Hetoctar 1. Aplicar y monitorear Coore maclr.meg de PAR en los cuales se mcluye@n
MINEROS acciones de omision | Errores en los | controles  definidos  en tanto los riesgos de Gestion como de Corrupcion.
conceptos de | MIS4-P-001-1-002. fsta actividad se comenzé el 23-01-2018 se » )
en la  remision  a ks p” e ) ) ) o . -7 : Y, En la gestion del riesgo residual, la OCI pudo verificar
Cobro Coactivo, de | liquidacién de las | Fiscalizacion de Proyectos | 2. Realizar verificaciones | terming el dia 04-04-2019. (Accion Cumplida) ’ i
3 : T ” ] — . que adn no se han vencido el cronograma para las
obligaciones obligaciones de Interés Nacional | periddicas con Grupo de - ) - } )
: ; . . ) . . ; acciones de manejo de riesgo residual. Se tiene
dinerarias pendientes = contractuales de | MIS4-P-001-F-011. Reraudo  de  Regalias y | 2. Declaratoria conflicto de interés contratistas: .
- . ) . i o5 i previsto crear un documento guia que establezca
de pago en titulos | Jos titulares | Evaluacion documental | contraprestaciones Durante el proceso de contratacion del afio 2019 se - 5 | ; I ;
; N ) Lo - : 4 - iteri ara la toma de muestras, los aspectos a
mineros terminados. | mineros, con fines | MIS4-P-002.  Inspecciones | econémicas- aplicativos | ha aplicado el control de la declaracion de conflicto I pl i ‘ " T ‘WL l
: ; . ’ i ; | verificar, los registros que se generaran as
2. Ausencia  de particulares o en | de campo | dispuestos para tal fin de interés por parte de los contratistas. Al cierre de N b'lll'd desgres ectoqa Bik gd . :
o ) : : : i nsabilida oma de decisiones,
contro{[les de re:r.salon favor  de un | 2. Declaratoria conflictos de la vigencia, en el proceso de contratacién de 2019, 4 P
y verificacion de 105 | ¢orcero. interés personal de planta y 43 candidatos o contratistas  han  hecho
conceptos de : A ; Py
A de contrato declaraciones de conflicto de interés,
liguidacion de = i ;
o Adicionalmente se han definido las acciones para
obligaciones | S | :
| contiactualas, asegfﬁrar a comunicacion de estas declaraciones a
los Coordinadores de PAR que serdn supervisores
para su  conocimiento y  aplicacion  de  las
| restricciones gue sean necesarias en el reparto de
i expedientes.
1. Debilidades en la | Elaboracidn  de ) _ De acuerdo con lo manifestado por el responsable
documentacidn  de | informes G, | S0 APHGEE ¥ TawEIeRs del proceso en la matriz de reporte cualitativo, la OCI
todas 185 10 | jrepecciones  de controles  definidos  en efectud verificacion de los siguientes aspectos:
A : ! MIS4-P-001-1-002. ’ -

GESTION conformidades campo - [ En la gestidn del riesgo residual, la OCI pudo verificar
INTEGRAL PARA | Observadasencampo | .0 TR (G FeeRis | 1. Se iniciaron las actividades con Ja socializacion de | que atn no se han vencido el cronograma para las
EL SEGUIMIENTO | “°" ¢ fin dfl‘ w;-:nlia técnicos que no :h:l 4PI|0I;T§SO 3 Mg ginl li Toma;_rm.;estrals aleatorias | o planes de trabajo con cada una de las | acciones de manejo de riesgo residual. Se tiene

cion / il bt L D 21X ¥ b i H i
y conTrROLALOS | ! H[ :; reflejen a| . Si K (| e e}xpe 0 esl e pa;q Coordinaciones de PAR en los cuales se incluyeron | previsto crear un documents guia que establezca
- minero o, VA i3 i i aplicacio e i ; o w

TITULOS e d realidad FH.uauﬂn dacum.enta : ?ren ! onswn € | tanto los riesgos de Gestion como de Corrupcion. | criterios para la toma de muestras, los aspectos a

minimiza la gravedad MIS4-P-002.  Inspecciones | instructivos E ividad : 3.01.2019 : :

MINEROS de  las  mismas. | observada por el “ o sta actividad se comenzd el 23-01-2019 vy se | yerificar, los registros que se generaran y las

' servidor plblico y P termino el dia 04-04-2019. (Accién Cumplida) | responsabilidades respecto a la toma de decisiones,

G\
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CONTROLES

ACCIONES
ADELANTADAS

IDENTIFICACION DEL RIESGO
N CAUSAS ‘ RIESGO
PROCESO N G et 53 Y
GESTION DE LA
INVERSION
MINERA
1. Intereses
particulares por

personals) de la
Entidad que tengan
acceso a la
informacion
relacionada con los
bloques de AEM a
ofertar.

2. Debilidades en la
seguridad  de la
informacion que se
produce en el
proceso.

3. Debilidades en los
controles de acceso a
informacion sensible.

Entrega, acceso o

filtracion de
informacion
privilegiada para

favorecimiento de
terceros (durante
el proceso de
seleccidn para la
adjudicacion  de
Areas Estratégicas
Mineras)

1. Tenencia y custodia de la
informacion  relacionada
con los bloques de areas
con potencial para
minerales estratégico por
parte del personal directivo
de la VPF vy servidores
publicos designados para
tal fin por parte del

Gerente de Promocidn.

1. Presentar en reunidn de
articulacion convocada por el

Ministerio de Minas, |a
necesidad de definir
condiciones de entrega vy
oficializacion por parte del
5GC  de informacion del
potencial para minerales

estratégicos

2. Suscripcion de acuerdo
de confidencialidad segtin
el rol que se desempefie en
el proceso.

3. Inicio de actuaciones
disciplinarias y penales a
que hubiere lugar (cuando
sea detectad: entrega de
informacion privilegiada)

2. Realizar en reunidn de
trabajo, andlisis de las

condiciones de tenencia vy
custodia de informacion del
tema de AEM, en procura de
su implementacion

SEGUIMIENTO INDEPENDIENTE POR PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

EVIDENCIAS

la OCl pudo verificar que existen controles
documentados consistentes en la proteccion de la
informacién relacionada con dreas con potencial
para minerales estratégicos es realizado por un
colaborador vinculado mediante contrato, con guien
se tiene acuerdo de confidencialidad (contrato de
prestacion de servicio ANM-097-19). En el mismo
sentido se verifico la delegacion de un apoyo al
proceso de declaracion de AEM quienes igualmente
suscribieron el  correspondiente  acuerdo  de
confidencialidad, La OCl tuvo como evidencia los
compromisos  de  confidenciabdad de  los
colaboradores designades y el proyecto de Protocolo
de Publicidad de Informacién de Potencial Minero
Servicio Geologico Colombiano ANNM.

No se reportaron ni se evidencio el inicio de
actuaciones disciplinarias y penales por entrega de
informacion privilegiada.

Con lo anterior se evidencia la aplicacion de los
controles definidos, los cuales son efectivos en la
medida en que representen confianza en la
disminucion de |a probabilidad de materializacion
del riesgo identificado,

OBSERVACIONES A DIC 31 DE 2019

Como accion para gestionar el riesgo residual la OC
pudo verificar que la VPF desarrolld reunion conjunta
con el Servicio Geoldgico Colombiano en el cual se
efectud 1. La presentacién de los antecedentes de la
informacion geocientifica del SGC que dio origen a la
Res. MME 180241 de 2012 y Res. ANIM 0045 de 2012,
el analisis de las zonas de interés sobre las cuales se
realizdé una priorizacion para la profundizacion del
conocimiento, y 2- Se expuso el Modela de Gestidn
AEM 2019 - Gerencia de Promocidn, Vp.PF ANM.

Se evidenciaron avances en la definicion de las
condiciones de tenencia y custodia de informacion
relacionada con potencial minero, del cual existe un

documento propuesta pendiente se revision vy

aprobacion por parte de los involucrados (SGC - ANM). |

No se reportaron ni se evidencid el inicio de
actuaciones disciplinarias y penales por entrega de

informacion privilegiada.
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GESTION
INTEGRAL PARA
EL SEGUIMIENTO
Y CONTROL A LOS
TiTULOS
MINEROS

1. Debilidades en el
conocimienta
normativo por parte
de los
funcionarios/contrati
stas que realizan las
visitas.

2. Debilidades en los
controles de
asignacion de visitas
gue garanticen la
rotacion del personal
y por ende la
independencia en las
visitas.

3. Desconocimiento o
caso omiso a la
responsabilidad
penal par omision en
temas de seguridad
que pongan en riesgo
la wvida de Jos
trabajadores mineros
4. Ofrecimiento por
parte de terceros de
dinero o favores para
minimizar  hailazgos
encontrades en la
fiscalizacion integral.

Generar informes

de visita
favorables por
parte del
funcionario lider,
sin el

cumplimiento  de
las  normas de
seguridad a
cambio de recibir
un beneficio
personal y/o aun
tercero

1. Aplicar y monitorear
controles  definidos  en
MIS4-P-001-1-002.

Fiscalizacién de Provectos

de Interés Nacional
MIS4-P-001-F-011.

Evaluacion documentatl
MIS4-P-002.  Inspecciones
de campo

2. Declaratoria conflictos de
interés personal de planta y
de contrato

1. Tomar muestras aleatorias
de expedientes mineros para
verificar aplicacién de
instructivos

De acuerdo con lo manifestado por el responsable
del proceso en la matriz de reporte cualitativo, la OCI
efectud verificacion de los siguientes aspectos:

1. Se iniciaron las actividades con la socializacion de
los Planes de trabajo con cada una de las
Coordinaciones de PAR en los cuales se incluyeron
tanto los riesgos de Gestion como de Corrupcion.
Esta actividad se comenzo el 23-01-2019 y se
tarmind el dia 04-04-2019. (Accion Cumplida}

2. Declaratoria conflicto de interés contratistas:
Durante el proceso de contratacion del afio 2019 se
ha aplicado el control de la declaracion de conflicto
de interés por parte de los contratistas. Al cierre de
la vigencia, en el proceso de contratacion de 2019,
43 candidatos o contratistas  han  hecho
declaraciones de conflicto de interés,
Adicionalmente se han definido las acciones para
asegurar la comunicacion de estas declaraciones a
los Coordinadores de PAR que serdn supervisores
para su conocimiento y aplicacion  de las
restricciones que sean necesarias en el reparto de
expedientes.

En la gestion del riesgo residual, la OCI pudo verificar
que atn no se han vencido el cronograma para las
acciones de manejo de riesgo residual. Se tiene
previsto erear un documento guia gue establezca
criterios para la toma de muestras, los aspectos a
verificar, los registros que se generaran vy las
responsabilidades respecto a la toma de decisiones.
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IDENTIFICACION DEL RIESGO

SEGUIMIENTO INDEPENDIENTE POR PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

o o ACCIONES
Nozso CAUSAS RIESGO ADELANTADAS EVIDENCIAS OBSERVACIONES A DIC 31 DE 2019
---- _  Eliminar o extraer
documentacion
Debilidades en la | fisica
aplicacion  de los | perteneciente a X i
Verificar realizar L o
procedimientos  del | las series seI::iIrCnaiernto :E‘ Giiss de La OC| pudo verificar que en cumplimiento de los
proceso de gestion | documentales de Sef\.ricios Administthivos 1. Realizar monitoreo a los | controles definidos para la mitigacion del riesgo | Respecto a la gestion del riesgo residual, se
GESTION documental para | las TRD de la it isit planes de trabajo, resultado | identificado, se efectuaron visitas de seguimiento a | evidenciaron los informes de actas de monitoreo a los
mediante visitas A L . — ; : .
organizacion, Entidad sin el ed! de las visitas se seguimiento | los PAR de Cali, ES5M Jamundi, Clcuta e Ibagué. | planes de trabajo, resultado de las visitas se
DOCUMENTAL ; programadas anualmente a T )
transferencia y | debido ) programadas. seguimiento programadas.
b i _— las dependencias de Ila . : ) L
eliminacian de | procedimiento vy ANM Con lo anterior se evidencia la aplicacién de los
documentos en | autorizacién, para ' controles definidos, los cuales son efectivos en la
Archivo de Gestion favaorecimiento medida en que representen confianza en la
propioc o de un disminucién de la probabilidad de materializacion
tercero. del riesgo identificado.
En ejercicio del seguimiento realizado por la OCl se
pudo evidenciar que se encuentra documentados 4
1 . i controles detallados en la columna denominada
. o recedimiento "Valoracion del Riesgo de Corrupcion/ldentificacion
Administracion de -
) i evaluacion de los controles
vehiculos . . " -
c s S g establecidos/Controles". En la verificacion de la
& d RER del aplicacion y efectividad del control la OCI encontré
conductores e > . . -
Los vehiculos de la oo 1. Realizar evaluacion de | evidencias que sustentan el seguimiento sefalado Respecto al seguimiento de las acciones de manejo del
Entidad sean idminiﬂtracién de | conecimiento y aplicacion del | por el responsable del proceso, referente al | riasgo residual, se menciona capacitacién en
utilizados en | Uso indebido de vehiculE)s procedimiento de | "...cumplimiento al procedimiento de administracién procedimiento de administracion de vehiculos.
aplicacion oficial | los vehiculos para SR o administracion de vehiculos. de vehiculos y diligenciamiento de las planillas de
ADMINISTRACION ; . 3. Diligenciamiento de los ; 2 . ; o
fer la | beneficio control de vehiculos”. Se evidencia capacitacion a
DE BiENEs vy | diferente & la conductores  de  los
SERVICIOS establecida en el | particular, propio Ernie & sy umip los canductores de la Entidad respecto a seguros
procedimiento de | odeuntercero. ol . gel automaoviles y horas extras, igualmente socializacién
administracion de o _I, de la Resolucién 065 de 2019 “"por la cual se
procedimiento de s k
vehiculos o B establecen criterios para el pago del trabajo
’ administracion de : S
suplementario y reconocimiento de
vehiculos. : i
— compensatorios... .
4. Verificacion  de  los - = - )

formatos entregados por

los conductores.

2. Coordinar la realizacion de
una (1) capacitacion a los
conductores de la ANM, en
temas de manejo defensivo y
actualizacion de normas de

La OCl pudo evidenciar capacitacion respecto al
tema de seguros de automoviles y frente a Horas
extra trabajo suplementario vy se verifico el
diligenciamiento de las planillas de control de

vehiculos tante de fin de semana como de

La OCI verificd el cumplimiento de las acciones para

mitigacion del cual se surtid
mediante capacitacion sobre el procedimiento de
vehiculos, evidenciando listas  de

evaluacion efectuada.

riesgo  residual, el

asistencia vy
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GESTION
INTEGRAL DE LA
INFORMACION
MINERA

1. Manipulacion de la
informacién  interna
0 externa
{informacion

sensible) en favor de
un tercero.

2. Amiguismo  y
clientelismo

3 Ausencia o
incumplimiento de la
inscripcion  de  los
actos administrativos
en el Registro Minero
Nacional.

Favorecimiento a
terceros para
gestionar ia
inscripcion de
actos
administrativos
que no cumplen
con los reguisitos
de Ley.

1. Asignacion por correos

institucionales  {Solo  se
reciben  solicitudes  de
inscripciones  desde el

corren del coordinador de
cada uno de los grupos y
puntos de atencion
regional.}

2. Trazabilidad de requisitos
de inscripcion  (validacion
de los datos de forma de
cada uno de los actos
administrativos contra la
informacion contenida en
el Certificado de Registro

Minero.}

3. Control de calidad de la
inscripcién de actos
administrativos antes de la
publicacién  diaria,  de
acuerdo con el

procedimiento.

4. Publicacion diaria en la
pagina web de la Agencia
del reporte de anotaciones
en el Registro Minero
Nacional.

1 Realizar auditoria
trimestral  por parte del
Gerente  del  Grupe de

Catastro y Registro Minero,

La OCl no obtuvo evidencias de seguimiento a los
controles establecidos o para el manejo del riesgo
residual, motivo por el cual se abstiene de
pronunciarse al respecto.

La OCl no obtuvo evidencias de seguimiento a los
controles establecidos o para el manejo del riesgo
residual, motivoe por el cual se abstiene de
pronunciarse al respecto.
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IDENTIFICACION DEL RIESGO

SEGUIMIENTO INDEPENDIENTE POR PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

S iay ACCIONES
N° | ¥ v ADELANTADAS
CAUSAS RIESGO EVIDENCIAS OBSERVACIONES A DIC 31 DE 2019
PROCESO wr =R LG BT S
La OCI pudo evidenciar que los conceptos emitidos
por la OAJ incorporan la verificacion con visto bueno
1. sl o i ik del abogado sustanciador, filtro del técnico
Emitir  conceptos 1. Elaborar y revisar d- eirl |caéf;ljc‘)r pfar :?. :“' edg asistencial respecto  al cumplimiento de los
o PROYCIBE ) oo : | .'Cmab‘ 13t 68 | requisitos para emitir conceptos juridicos mediante
lineamientas por % apichar § B GARALERCY VIStoBUEnD lista de chequeo incorporada en el sistema Isolucion
1. Fakta d G parte  de los d‘ocumento o i Bl de la Entidad. Finalmente se efectua filtro final del
3 cipios o . : y _— .
o Ia = REEHE | abogados of P .p - lefe de oficina previo a la firma del documento. | Se dio cumplimiento en el tercer cuatrimestre de 2019
, r e efe inmediato - .
GESTION v Ua,ﬂ_es l asesores de la ]3 i I a la verificacion y visto bueno de lista de chequeo de
JURIDICA wmpliriento: ge: 1 ANM  con  la | ™ Agllicar ¥ seciicar lista oe Se aplican actualmente los controles y las evidencias | cansultas.
gestion s de chequeo de los conceptos | 5 yarificar por parte del | reposan en las carpetas de conceptos y matriz Excel,
Ty (Contiene estudio Técnico Asistencial: el | bajo custodia del técnico asistencial.
Wi I BhiETe ‘“O'_'ma““'o ' Y| adjunto de la lista de ‘ ‘ . o
e jurisprudencial) chequeo, el visto bueno del | Con lo antel’mr se evidencia la aphcacn_on de los
abogado y firma de jefe contlroles definidos, los cuales son efectwm en la
medida en que representen confianza en la
disminucion de la probabilidad de materializacion
del riesgo identificado
Omitir y/o
retardar el cobro 1. Efect imiento a La OCI pudo evidenciar que se aplican controles a los
= ectuar seguimiento i iy
de las di & e 4 procesos mediante seguimiento de la Base de datos
rocesos mediante Base de % : i
obligaciones i creada para unificar su registro a efectos de verificar
) ' | datos a  efectos de i G
1. Falencias en el | ocasionando el iviento de’ termings tanto el vencimiento de términos, como el
encimiento e ermin . i =
sistema de | vencimiento de e o 5 s cumplimiento de investigacion de bienes y el decreto
2. Verificar que se efectde | 1. Hacer seguimiento a las :
informacion que | términos en los _ o ) de medidas cautelares cuando hay lugar a ello. . . ) .
la investigacion de bienes | actuaciones de los procesos Con relacion a el manejo de acciones del riesgo
genere alertas | procesos de cobro . . . I soaos
. : : en la etapa persuasiva y | mediante la base de datos . L 5 residual, la OCl verificdé el cumplimiento a la
GESTION 2. Falta de principinos | coactivo asi como ) : W : Se cumplio con la aplicacién del control a través de la N o
; ts coactiva y registrar en una | 2. Investigacion de bienes priorizacion de procesos y verificacion en la base de
JURIDICA y wvalores en el | omitir y/o e base de datos. _ 3
; base de datos. | 3. Decretar medidas datos delas actuaciones aplicadas en cada proceso.
cumplimiento de la | retardar la . ) . .
L 3. Proferir y revisar las | cautelares en tiempo _ _ ) .
gestién ejecucion de _ e d ' i Con lo anterior se evidencia la aplicacién de los
actuaciones de decre e ) )
3. Lucro medidas controles definidos, los cuales son efectivos en la
embargo en los procesos en y )
cautelares  para medida en que representen confianza en la

favorecimiento
propioc  de un
tercero,

los que el deudor posea
bienes

disminucion de la probabilidad de materializacién
del riesgo identificado.
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transito (de manera virtual o
presencial).

aplicacién de los controles definidos, los cuales son
efectivos en la medida en que representen confianza
en la de la probabilidad de
materializacion del riesgo identificado.

disminucion

Pérdida de bienes

1. Procedimiento
Administracion de Aseo y
Cafeteria.

2. Formato de solicitud de
pedidos autorizados por los

Coordinadores de cada
sede.
3, Control de salida de

1.  Realizar  seguimento
permanente a la entrada vy
salida de elementos de aseo y
cafeteria por parte de la
empresa de vigilancia y del
supervisor.

2. Registrar la entrega de

Se wverificaron las evidencias suministradas por el
responsable del proceso, observando mediante

La OCI pudo comprobar que se cumple con los
controles establecidos por parte del personal de

requerida en los

| estudios previos y
| en el contrato.

supervisor del contrate

realizado por el apoyo a la

| supervision

ANM,.

asignados v/o | bienes de aseo y cafeteria : L ) ; ) . i o
: elementos de aseo y cafeteria | archivas PDF, copia escdner de las minutas de | vigilancia de la ANM  respecto al  seguimiento
Perdida de los | elementos por parte de la empresa de i S - ) f § : )
ADMINISTRACION | s i A d (A i por parte del proveedor. registro de entrega de elementos de aseo y cafeteria | permanente asi como el registro de entrada y salida de
I 18] 2 4 1 YA L ’ n.
. DE BIEMES Y :efmten'os RreeRy entref'g: ?5) s :]g‘[::'::!at 4 AR EAITBE a los PAR. Con lo anterior se evidencia la Lapiscacmn elementos de aseo y € afeteria. De Egu,ﬂ manera se
afeteria, cafeteria), para | 4. istro de inv i i - e i
SERVICIOS ; o P p tf p de los controles definidos, los cuales son efectivos en | yerifice la revision por parte del personal de vigilancia,
eneficio propio o | de  bienes de aseo vy ! i an 3 ) .
g tercz op et o e e 1 la medida en que repr‘eTent?nlconﬂanza en 1a | ja paguetes y bolsos tanto de los servidores de la
eun ro. cafeteri ) Exce | disminucion de shabili ¢ ializacid .
d;sm‘muuon [ e ‘Ia probabilidad de materializacidn D T
para controlar las : . . del riesgo identificado.
. 3. Diligenciar las planillas de
cantidades mensuales | :
o ingreso y salida de elementos
establecidas. ;
. - de la Entidad de manera
5. Espacio fisico para t N
| ermanente por arte de la
custodia de elementos de | PErManente por pa ”
, Empresa de Vigilancia.
aseo y cafeterfa en cada
una de las Sedes
Omisién  y/o no 1. Verificar fisicamente por el |
exigencia de los apoyo 2 la supervision para
bienes y servicios determinar el cumplimiento. .
| Deficiencia en la | adquirides por la | 1.Verificacion de mayores y La OC! evidencié =l cumplimiento de obligaciones | La OC! evidencio el cumplimiento de obligaciones |
T i supervisién  técnica | ANM, de acuerdo | menores cantidades de derivadas  de  la  ejecucion  de  obras  de | derivadas de la ejecucion de obras de mantenimiento
DE  miEnes y | de los contratos de | a las | Obra por el Apoyo a la mantenimiento en Quibdo, Bucaramanga y en la | en Quibdd, Bucaramanga y en la ESSM de Marmato
SERVICIOS obra que afecten los | especificaciones supervision 2. Revision por psrte de ESSM de Marmato respecto a la adecuacion de | respecto a la adecuacion de infraestructura vy
intereses de la ANM. | técnicas 2.Recibo a satisfaccion del | sipervisor  del  informe infraestructura y administracion de espacios en la | administracién de espacios en la ANM.
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o externas.
4. Concentracion de
funciones.

5. Manipulacion de
los sistemas de

informacion.
6. Deficientes
sistemas de

seguridad y control.

a terceros.

2. Conciliaciones a las
cuentas  de  la  ANM.
Poliza de Seguro de manejo
global de entidades
oficiales,

3. Revision y validacion de
la documentacion de
soportes para pago.

donde se relacionan los funcionarios activos con
perfiles de afectacian en el aplicativo SIIF v SPGR. La
efectividad del control estd supeditada a |la
verificacion continua de perfiles.

En ejercicio del seguimiento realizado por la OC| se
pudo evidenciar que se encuentra documentado un
Control para la mitigacion del riesgo identificado asi:
"Conciliaciones a las cuentas de la ANM. Poliza de
Seguro de manejo global de entidades oficiales". En
la verificacion de la aplicacion y efectividad del
control, y de conformidad con la evidencia
suministrada por el Grupo de Recursos Financieros,
la OCl pudo determinar gue se hacen las
conciliaciones de las cuentas bancarias de la ANM,
igualmente se pudo verificar que existe poliza de
seguro de manejo global vigente, lo que implica
aplicacién de los controles definidos los cuales son
efectivos en la medida en que representan confianza
en la prevencion de la materializacion del riesgo
identificado.

En ejercicio del seguimiento realizado DOI la OCI se
pudao evidenciar que se encuentra documentado un
Control para la mitigacion del riesgo identificado asi:
"Revision y validacion de la documentacion de
soportes para pago". En la verificacion de la
aplicacion v efectividad del control, y de
conformidad can la evidencia suministrada por el
Grupo de Recursos Financieros, la OCl pudo
determinar que se realiza revision y validacion de los
documentos que sustentan las cuentas de cobro
efectuadas a la Entidad y gue las inconsistencias
detectadas se rechazan informando al contratista las

| acciones de subsanacian, lo anterior de acuerdo con

la evidencia de rechazos efectuados y correos
enviados para subsanacion, implica aplicacion de los
controles definidos, los cuales son efectivos en la
medida en que representen confianza en la
prevencion de la materializacion del riesgo
identificado.

el cual se le indica la novedad presentada que debe
subsanar.

Evidencia: Reporte de rechazos sept-dic.
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IDENTIFICACION DEL RIESGO ACCIONES SEGUIMIENTO INDEPENDIENTE POR PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
"‘"ﬁo—'__‘"“'—"”"'" RATR To2 CONTROLES ADELANTADAS iy TRTYE [ERey e U Y T
PROCESO CAUSAS | RIESGO ADA EVIDENCIAS OBSERVACIONES A DIC 31 DE 2019

1. Programar Pre comites
Retardar, omitir, de_ ‘:_0“':"‘3‘:‘0” i’derf"qu 1. Adelantar pre comités de | S¢ pudo evidenciar la apficacién de los controles
i malversar y/o | por el jefe de la oficina | - hoisn y elaborar ficha | establecidos mediante lista de asistencia a Pre-
tergiversar fa | junto  coordinador  de | yu o de comité  de | comité desde el N° 4 hasta el N* 13 donde se analiza
1. Falta de principios Informalmon [j':fe'lh" Juridica Y | conciliacion. la conciliacion lideradas por el jefe de la oficina junto | con relacién a el manejo de acciones del riesgo
e w ol necesaria  para | miembros de grupo  asi E.O(erlnadlcal de Defgr_\:ta nyr}:dm:’y miembros :e residual, la OCI verificé la aplicacién de las acciones
i ision fi rupo asi ¢ revision ficha técni ité de Y
GESTION comli. g W ejercer la | como revision ficha técnica gonpiliacic'm e THER COmite para su mitigacion.  Se programaron las mesas de
! i o PR ;
JURIDICA i3 adecuada defensa | comité  de  conciliacion estudio juridica y se presentaron casos ante el comité
gestion e i . Y P
judicial de la ANM | 2. Revisar y presentar el liacid
2. Lucro ; - ; del e d Con lo anterior se evidencia la aplicacion de los de conciliacion.
con la intencién | caso ante el Comite de | 2. Adelantar Comite de | 01 10 < by Atle
de favorecer a un | Conciliacion y emisién Acta | condiliacion y expedir acta del cont‘ro!es definidos, los cuales son efectwos en la
., I omité medida en que representen confianza en la
tercero u obtener | de Comité de Conciliacion | tomi SRR - R
s s i el SAEEEAHD disminucion de la probabilidad de materializacion
unin B " % a ey
props Het B ’ | del riesgo identificado. |
técnico.
Destruir, ocultar, |
desaparecer,
adulterar y/o usar
indebidamente 1. Levar control permanente _ . )
los  docuartas | de préstamos de expedientes | Se pudq ewdencluar la apl:cacson dellos Ir.nntroies
) : | establecidos mediante la implementacion de 12 base
4 o que conforman el | 1. Revisar que se cuenten f :
1. Falta de principios ) ) de datos respecto a préstama de expedientes y : " o ; o
expediente de los | con  los  registros  de . : Se evidencia aplicacion de las acciones para mitigacion
| y valores en el ) actualizacién permanente del numero de folios, . 2 e )
| GESTION | fients de 1 procesos  de  la | préestamos  de  procesos del riesgo residual llevando el control de préstama de
cumplimient e la ) ) . ; .
| 3 [ 2 e = xpe i 3
JURIDICA | gestion dependencia por | 2.  Revisar que los | Con lo anterior se evidencia la aplicacion de los | ®*P¢ dientes y se actualizando la columna de folios en
3 Lucis parte de quien | expedientes cuenten con la | controles definidos, los cuales son efectivos en la la base de datos.
tenga ol acceso | debida foliacion. 2 Actualizar la columna de | medida en que representen confianza en la
y/o la custodia folios en base de datos del | disminucion de la probabilidad de materializacion
con la intencidn Grupo de Defensa Juridica. del riesgo identificado.
| de favorecer a un
|
| tercero u ohtener
un interés propio i
|
1. Ordenar o efectuar | -l En ejercicio del seguimiento realizado por 1a OCI se | g refacion al riesgo residual, la OCI verifico que el |
| Realiz i i sntra o i ) ; .
pagas sin el lleno de ol 5 1. Revisar permanentemente Pl @deinial GUEse ERCURIRIA i?“'m.p__nﬁdo N | Grupo de Recursos Financieros efectiia control de las
i movimientos Control para la mitigacion del riesgo identificado asi: . e
Io P 8 8 & das d bir las ¢
) o5 requisitos legales. | . . N los documentos soportes gque | ., .- i 3 ] ] : personas encargadas de recibir las cuentas de cobro,
GESTION 3 ikttt ik financieros 1. Revision y restriccion de ; Revisién y restriccion de perfiles enel sistema®. En | oo oidian v validacién de los documentos
. Falsificacior i 1 i . : / valids ocumer
FINANCIERA d : ! ohteniendo peiiiles en el sistema. presentan para reabzar | |5 yerificacion de la aplicacion y efectividad del i \‘4 = centar | ot |
i 500 25 | 1 : S( Y €n Ccaso ae rese roinc
ORMITEORE SOpOTies i beneficios propias PAZDS. | control, y de conformidad con la evidencia Jf-"h y | s p ([)l“!SIS eRcias: 1
pare el PABD | & tsvaraciftientas | suministrada por el Grupo de Recursos Financieros, | 'SCNazan por &l wstanms: Y automattcamen_te el
3. Presiones internas 1| la OC! pudo determinar que existe un archivo Excel contratista es notificado por un correo electronico en
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i Revisign de los
documentos soportes por

1. Revisar permanentemente

En ejercicio del seguimiento realizado por la OCI s
pudo evidenciar que se encuentra documentados 2
controles para la mitigacion del riesgn identificadn
asi: "1. Revisién de los documentos soportes por
parte del funcionario encargado de la labor y
validacion de los mismos por parte del Coordinador

del Grupo de Recursos Financierns. 2. Requerir a

verificacion de los

requisitos.

beneficio propio o
ajeno.

de chequeo.

2. Verificar que fa resolucion
cuenta con  revision vy
aprobacion.

;;Ofgjiléialde e Pérdida de | parte  del funcionario | 105 documentos. camisionados al cumplimiento pleno de requisitos
2. Deficiencia en |a | TECUrsOs por | encargado de la labor y para legalizacion de comisiones”. En la verificacion
i indebida validacion de los mismos de la aplicacién y efectividad del control, y de | Frente al seguimiento de acciones del riesgo residual,
etk W legalizacion  de | por parte del Coordinador conformidad con la evidencia suministrada por el | la OCl pudo verificar que el cumplimiento en la
GESTION e L comisiones del Grupo de Recursos Grupo de Recursos Financieros, la OCl pudo aplicacion de los controles incluye los riesgos
FINANCIERA & ) F?Ita d& obteniendo Financieros. determinar que se realiza revision y validacion de los residuales, motivo por el cual se consideran aplicados
Experiencia por parte beneficios propios documentos soporte que sustentan la realizacion de de manera eficaz y eficiente.
e I garrend ogie o favorecimientos | 2. Requerir a comisionados las  comisiones ordenadas, informando  al
realiza la labar de s terceros. al ‘umplimiients pleno da ) comisionado mediante correos masivos, para
revision de cequisitos s lesalizacion 2. .Requenr a los | informar bloqueo por inconsistencias en los
documentos. . comisionados  para  que | soportes, con el fin de que realicen los ajustes
de comisiones. legalicen oportunamente vy | correspondientes respecto  a documentos de
con el lleno de requisitos, | subsanacion de las respectivas legalizaciones. Con lo
esto lo realiza el servidor | anterior se evidencia la aplicacidon de los controles
publico encargado definidos, los cuales son efectivos en la medida en
que representen confianza en la prevencion de la
materializacion del riesgo identificado,
En ejercicio del seguimiento realizado por la OC| se o
pudo evidenciar que se encuentra documentados 2
. | L controles para la mitigacidn del riesgo identificadn
1. Procedimientos | Autorizar la Ilr;erZ‘:Z?;;:;;n;':;':_:?:dde asi:  "1. Actualizacion de procedimientas. 2.
ARsilmLatics SR hitn & 1 Actualizacion de '""'?'T“‘m‘?r?tac"’” de. !'S_t?s de cf‘lelqueo”, En I Frente al seguimiento de acciones del riesgo residual,
2. Falta de ética | dineros sin el e verificacion de la aplicacién y efectividad del control, . il
. procedimientos. formiidad cori la evides Sirinistrada Bor la OCI pudo verificar que el cumplimiento en la
GESTION ponssiang) St oH R Eacon . : P aplicacion de los controles incluye los riesgos
- 5 Falta de | requisitos — el Grupo de Recursos Financieros, la OCl pudo i ) o 4 i
FINANCIE g W 0 | adgites, S 2. Implementacion de listas determinar que se suscribié acuerdo entre el | fesiduales, motivo por el cual se consideran aplicados

Gerente de Fiscalizacion, el Gerente de Regalias, el
Coordinador Financiero y el encargado del proceso
de depuracion, en el cual todas las solicitudes
independientemente de que el titulo fuera vigente o
no se realizarian a ftravés de la Gerencia de
Fiscalizacion.

de manera eficaz y eficiente.
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| Elaboré: Edgar Ortiz Botero — Gestor Oficina de Control Interno

Aprobo; Adriana Giraldo Ramirez — Jefe Oficina de Control Interno Mm C JVYC‘/QM




