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GESTION
FINANCIERA

Realizar pagos o
movimientos
financieros obteniendo
beneficios propios o
favorecimientos a
terceros.

1. Ordenar o efectuar
pagos sin el Heno de los
requisitos legales.
2. Falsificacion  de

documentos  soportes
para el pago
3. Presiones internas o
externas.

4,  Concentracion de
funciones.

5. Manipulacion de los
sistemas de
informacion.

6. Deficientes sistemas
de seguridad y control.

1. Revisar
permanentemente los
documentos soportes
que presentan para
realizar pagos.

Conciliaciones y
cuentas revisadas
con el lleno de los
requisitos

Servidores
publicos de
Contabilidad y
Tesoreria

En gjercicio del seguimiento realizado por la OC| se pudo
evidenciar que se encuentra documentado un Control
para la mitigacion del riesgo identificado asi: "Revision y
restriccidn de perfiles en el sistema”. En la verificacion de
la aplicacion y efectividad del control, y de conformidad
con la evidencia suministrada por el Grupo de Recursos
Financieros, la OCI pudo determinar gue existe un archivo
Excel donde se relacionan los funcionarios activos con
perfiles de afectacion en el aplicativo SIIF y SPGR. Sin
embargo no fue posible verificar si en la aplicacién del
control se verifica si existen perfiles activos respecto a
funcionarios o contratistas retirados o con contrato
vencido, situacion evidenciada en verificaciones
anteriores. La efectividad del control estd supeditada a
la verificacion continua de perfiles. De otro lado la OCI
tiene conocimiento de |a obligatoriedad de definicidn de
tiempo especifico de uso del perfil por parte del
administrador de los aplicativos en la ANM, motivo por el
cual se sugiere adicionar en los reportes sucesivas el
nombre del funcionario o contratista a quienes se les
reviso o restringio el uso de perfiles, incluyendo la fecha
hasta la cual tuvo o tiene autorizado su uso.

En ejercicio del seguimiento realizado por la OC| se pudo
evidenciar que se encuentra documentado un Control
para la mitigacion del riesgo identificado asi:
“Conciliaciones a las cuentas de la ANM. Pdliza de Seguro
de manejo global de entidades oficiales". En la
verificacion de |a aplicacion y efectividad del control, y de
conformidad con la evidencia suministrada por el Grupo
de Recursos Financieros, la OCI pudo determinar que se
hacen las conciliaciones de las cuentas bancarias de la
ANM, igualmente se pudo verificar que existe pdliza de
seguro de manejo global vigente, lo que implica
aplicacion de los controles definidos los cuales son
efectivos en la medida en que representan confianza en
la prevencion de la materializacion del riesgo
identificado.

En gjercicio del seguimiento realizado por la OC| se pudo
evidenciar que se encuentra documentado un Control
para la mitigacion del riesgo identificado asi: "Revision y
validacidn de la documentacion de soportes para pago".
En la verificacion de la aplicacion y efectividad del
control, y de conformidad con la evidencia suministrada
por el Grupo de Recursos Financieros, la OCl pudo
determinar que se realiza revisidn y validacién de los
documentos que sustentan las cuentas de cobro
efectuadas a la Entidad y que las inconsistencias

La OCI pudo verificar que se realiza revision
permanente de documentos saporte para pagos
presentados por los contratistas, mediante las
evidencias  aportadas de  conciliaciones
bancarias y correos masivos de bloqueo de pago
a los contratistas para subsanacion de
documentos soporte, con lo cual se verifica |a
efectividad del control disminuyende la
probabilidad de materializacion del riesgo.
Dado que la aplicacién del control se extiende
durante toda la vigencia 2019, se cumple con los
términos programados por el responsable del
proceso.

11/09/2019




SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION -~ CON CORTE A AGOSTO 31 DE 2019 - Il CUATRIMESTRE

detectadas se rechazan informando al contratislta las
acciones de subsanacion, lo anterior de acuerdo con la
evidencia de rechazos efectuados y correos enviados
para subsanacion, implica aplicacion de los controles
definidos, los cuales son efectivos en la medida en que
representen confianza en la  prevencion de |la
materializacion del riesgo identificado.

Servidores En ejercicio del seguimiento realizado por la OCI se pudo
1. Revisar publicos evidenciar que se encuentra documentados 2 controles
1. Documentos Gt i . i i i
permanentemente los sonortes encargados de | para la mitigacidn del riesgo identificado asi: "1. Revision
documentos. p : legalizar de los documentos soportes por parte del funcionario
comisiones encargado de la labor y validacion de los mismos por i
B . ¥ POT 112 oai pudo verificar que se realiza revisidn
parte del Coordinador del Grupo de Recursos
: y 5 o e permanente de documentos soporte para
Financieros. 2. Requerir a comisionados al cumplimiento T 5 5
o 0 i i 3 legalizacién  de comisiones, mediante las
1. Falta de ética pleno de requisitos para legalizacidn de comisiones”. En y " .
o , . . o i evidencias aportadas segun las cuales se
Pérdida de recursos por | profesional la verificacion de la aplicacion y efectividad del control, y P :
¥ : i G . s : = presentan notificacion de novedades mediante
indebida legalizacion de | 2. Deficiencia en la ) de conformidad con la evidencia suministrada por el e
S i % 2. Requerir a los i : A correos informando de bloqueo de legalizacion
GESTION comisiones obteniendao | revision de los y Grupo de Recursas Financieros, la OCl pudo determinar s 3
: : comisionados para que - > i e y requerimiento de subsanacion, con lo cual se | 11/09/2019
FINAMNCIERA | beneficios propios o | documentos  soportes : : Servidores gue se realiza revision y validacidn de los documentos iy s bt
— legalicen 1. Oficio, iy s ) verifica la efectividad del control disminuyendo
favorecimientos a | 3. Falta de experiencia publicos soporte que sustentan la realizacion de las comisiones ; 5 1 :
oportunamente y con | memorandos, 4 s ; la probabilidad de materializacion del riesgo.
terceros. por parte de |a persona e encargados de | ordenadas, informando al comisionado mediante correos i :
i el lleno de requisitos, Correcs , z ; y i Dada que la aplicacion del control se extiende
que realiza |a labor de ) L legalizar masivos, para informar blogueo por inconsistencias en : ;
2 esto lo realiza el electrénicos s ;. ; 5 durante toda la vigencia 2019, se cumple con los
revision de documentos. . g comisiones los sopaortes, con el fin de que realicen los ajustes |,
servidor piblico A términos programados por el responsable del
36 correspondientes  respecto @ documentos de COESES
ShEAlEd subsanacion de las respectivas legalizaciones. Con lo P ’
anterior se evidencia la aplicacion de los controles
definidos, los cuales son efectivos en |a medida en que
representen  confianza en la  disminucion de la
probabilidad de materializacién del riesgo identificada.
1. Registros Coordinador En ejercicio del seguimiento realizado por la OCl se pudo | La OCl pudo delerminar que se efectia
1. Proced contables. Grupo de evidenciar que se encuentra documentados 2 controles | seguimiento mediante la implementacion de
Autorizar la devolucidn | desactualizados 1. Revisar el 2. En el sistema de Recursos para la mitigacion del riesgo identificado asi: "1. | acciones consistentes en la aplicacion de listas
GESTION de dineros sin el llenp | 2. Falta de  ética n..._3 limiento de los gestion documental Financierosy | Actualizacién de procedimientos. 2. Implementacion de | de chequec para comprobar el lleno de
de los  requisitos | profesional i : se encuentran las servidores listas de chequea”. En la verificacidn de la aplicacion y | requisitos  de  devolucion,  asi  como | 11/09/2019
FINANCIERA - i P . requisitos de la : 4 s o : X 5 P : 4
exigidos, para beneficio | 3. Falta de rigurosidad solicitud evidencias de los publicos efectividad del control, y de conformidad con la evidencia | comunicaciones a los peticionarios con el detalle
propio o ajeno. en la verificacion de los & documentos de encargados de | suministrada por el Grupo de Recursos Financieros, la OCl | de las razones por las cuales se accede onoa la
requisitos. entrada y salida de | darrespuestay | pudo determinar que se suscribid acuerdo entre el | devolucidn y las respectivas subsanaciones
cada caso. tramite Gerente de Fiscalizacian, el Gerente de Regalias, el | requeridas, para lo cual se aportan como
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2. Verificar que la
resolucion cuenta con
revision y aprobacian,

1. Registros
contables,

2. En el sistema de
pestién documental
se encuentran las
evidencias de los
documentos de
entrada y salida de
cada caso.

Coordinador
Grupo de
Recursos

Financieras y
servidores
publicos

encargados de
dar respuesta y
tramite

Coordinador Financiero y el encargado del proceso de

depuracién, en el cual todas las solicitudes
independientemente de que el titulo fuera vigente o no
se realizarian a través de la Gerencia de Fiscalizacion. De
conformidad con lo anterior y teniendo en cuenta que los
controles propuestos se orientan a la actualizacion de los
procedimientos e implementacion de listas de chequeao,
para lo cual se aportan como evidencias: Lista de
asistencia reunion de acuerdos de servicios, acta de
acuerdos de servicios y lista de asistencia comité de
cartera. La OCI puede evidenciar que las acciones no se
enmarcan dentro del alcance definido en los controles. 5i
bien el acuerdo suscrito se orienta a evitar la
materializacidn del riesgo, no obedece nia un cambio en
los procedimientos actuales, ni a la implementacion de
listas de chequeo, por lo cual se sugiere incorporar el
control detallado por el responsable del proceso dentro
de la mapa de riesgos de corrupcién o en su defecto
orientarlo a los existentes. Por dltimo y analizados los
docurmentos de evidencia, la OCI pudo determinar que el
documento denominado "Acta acuerdos de servicios” se
hace mencidn a la realizacion de 4 acuerdos, no obstante
no se detallan, por lo que se sugiere a futuro en lo
referente al aporte de evidencias, procurar que dichas
evidencias cumplan con el criterio de "certeza manifiesta,
innegable y que no da lugar a la duda" con lo cual facilita
la labor de seguimiento.

evidencia documentos, que seran incluidos en el
texto de actualizacion de procedimientos,
denominados CheckList Solicitud Devolucitn
Res. 738 del 2013 y CheckList Solicitud
Devolucidn Res. 313 del 2018. lgualmente se
anexa como evidencia los comunicados de los
meses de mayo, junio, julio y agosto, frente a los
cuales la OCI pudo verificar su contenido en el
sentido expuesta anteriormente. Dado que la
aplicacidn del control se extiende durante toda
la vigencia 2019, se cumple con los términos
programados por el responsable del proceso.

ADMINISTRA
CION DE
BIENES Y
SERVICIOS

Uso indebido de los
vehiculos para beneficio
particular, propio o de
un tercero.

Los wehiculos de la
Entidad sean utilizados
en aplicacion  oficial
diferente a la
establecida en el
procedimiento de
administracion de
vehiculos

1. Realizar evaluacidn
de conocimiento  y

aplicacidn del
procedimiento de
administracion de
vehiculos.

1. Listados de
asistencia, soporte
de temdtica tratada
v evaluacion
realizada.

Coordinador
Grupo de
Servicios

administrativos

En ejercicio del seguimiento realizado por la OCl se pudo
evidenciar que se encuentra documentados 4 controles
detallados en la columna denominada "Valoracion del
Riesgo de Corrupcion/ldentificacion y evaluacién de los
controles establecidos/Controles”. En la verificacion de
la aplicacion y efectividad del control la OCl encontrd en
la carpeta compartida vaf/RIESGOS_ANM/RIESGOS
CORRUPCION 2019 / ADMINISTARCION DE BIENES ¥
SERVICIOS/PRIMER CUATRIMESTRE, evidencias que
sustentan el seguimiento sefialado por el responsable del
proceso, referente al "._.cumplimiento al procedimiento
de administracion de vehiculos y diligenciamiento de las
planillas de control de wvehiculos". Se ewvidencia
capacitacidn a los conductores de la Entidad respecto a
seguros  automdviles y  horas  extras, igualmente
socializacion de la Resolucidn 065 de 2019 "por la cual se
establecen criterios para el pago del trabajo
suplementario y reconocimiento de compensatorios...”.

Respecto al seguimiento de las acciones de
manejo del riesgo residual, se menciona
capacitacion en procedimiento de
administracion de vehiculos, sin embargo la OCI
no pudo encontrar evidencias de la accion
correspondiente al segundo cuatrimestre en
cuanto a listados de asistencia, soporte de
tematica tratada y evaluacion realizada. Se
sugiere para el proximo seguimiento, anexar en
la carpeta respectiva |as evidencias que dan
cuenta de las acciones mencionadas.

12/09/2019
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b5 Coordinar la
realizacion de una (1)

capacitacion  a  los
conductores de la
ANM, en temas de

manejo  defensivo y
actualizacion de
normas de transito (de
manera virtual o
presencial).

1. Listados de
asistencia y soporte
de tematica tratada

Coordinador
Grupo de
Servicios
administrativos

La OCI pudo evidenciar capacitacion respecto al tema de
seguros de automaviles y frente a Horas extra - trabajo
suplementario y se verifico el diligenciamiento de las
planillas de control de vehiculos tanto de fin de semana
como de movimiento diario. También se pudo verificar la
capacitacion sobre el procedimiento de vehiculos
realizada en el mes de junio de 2019 tanto a los
conductores de la sede central como en los PAR,
evidenciando listas de asistencia y evaluacion efectuada.
Con lo anterior se evidencia la aplicacion de los contrales
definidos, los cuales son efectivos en la medida en que
representen  confianza en la  disminucion de la
probabilidad de materializacion del riesgo identificado.

La OCI verificod el cumplimiento de las acciones
para mitigacién del riesgo residual, el cual se
surtié  mediante  capacitacion  sobre el
procedimiento de vehiculos realizada en el mes
de junio de 2019 tanto a los conductores de la
sede central como en los PAR, evidenciando
listas de asistencia y evaluacion efectuada.

1. Realizar seguimiento
permanente  a la
entrada y salida de

1.Minutas de

Coordinador

elementos de aseo y | vigilancia con Grupo de
cafeteria por parte de | entrada y salida de Servicios
la empresa de | elementos administrativos . N ; La OCl pud ley
L Se wverificaron las evidencias suministradas por el — onoau.acm: ok e
e . vigilancia y del . ) controles establecidos por parte del personal de
pérdida de bienes % responsable del proceso, observando mediante archivas | o
% supervisor. i ; : vigilancia de la ANM respecto al seguimiento
ADMINISTRA | asignados y/o " - = - PDF, copia escéner de las minutas de registro de entrega ;
Perdida de los | 2. Registrar la entrega | 1. Remisiones de Coordinador . permanente asi como el registro de entrada y
CION DE | elementos  entregados i de elementos de aseo y cafeteria a los PAR. Con lo : 4 :
3 elementos de Aseo y | de elementos de aseoy | entrega de Pedidos Grupo de 3 3 ; e salida de elementos de aseo y cafeteria. Deigual | 12/09/2015
BIENES Y | {Aseo y cafeteria), para , o anterior se evidencia la aplicacidn de los controles s L
: fici Sl Cafeteria. cafeteria por parte del | por parte del Servicios definidos, los cuales son efectivos en la medida en que manera se verificd la revision por parte del
SERVICIOS e proveedor. Proveedor administrativos £ . Al a personal de vigilancia, de paquetes y bolsos
tercero. = = = ] representen confianza en  la  disminucion de la Yanito. 0 Tos sarvidores:da-1a. ANM d
o _mman_mq ok probabilidad de materializacién del riesgo identificado. m: S s 8
planillas de ingreso y 2 visitantes.
- 1. Planillas de Coordinador
salida de elementos de | . .
s ingreso y salida de Grupo de
la Entidad de manera A
sy elementos de la Servicios
REMMaNSHE B9 R Entidad administrativos
de la Empresa de
Vigilancia.
1. informe por
1. Verificar fisicamente | parte del apoyo ala . .
B L g Coordinador . . . La OCl no obtuvo evidencias relacionadas con el
por el apoyo a la | supervisiondela La OCl no obtuvo evidencias relacionadas con el i A i
i s P e Grupo de S TN . i ) cumplimiento de obligaciones derivadas de la
Ornisién y/o no superyision para | verificacion fisica. Servicios cumplimiento de obligaciones derivadas de la ejecucién sistlicidt e obrs de  miatehieniento
exigencia de los bienes y g determinar el | 2. Acta de entrega b . de obras de mantenimiento y adecuacidn de < o . __m b
s S Deficiencia &n la i ¢ : administrativos | 2o : adecuacion de infraestructura y administracion
ADMINISTRA | servicios adquiridos por rvision técnica de cumnplimiento. a satisfaccion de la infraestructura y administracion de espacios en la ANM, do cenaEice B 15 ANEA articularents
CION DE | la ANM, de acuerdo a L bl adecuacion u obra. particularmente relacionadas con la ejecucion de i P i ot H 2
T los contratos  de obra = : ol 5 relacionadas con la ejecucion de adecuaciones | 12/09/2019
BIENES Y| las especificaciones v afactan los 1. informe por adecuaciones en la sede principal y las adecuaciones de Y A T 6 TGS o
SERVICIOS técnicas requerida en a parte del apoyo a la traslado del Punto de Atencidn Regional de Quibdd, P Rt ¥

los estudios previos y en
el contrato.

intereses de la ANM.

2. Rewision por parte de
supervisor del informe
realizado por el apoyo
a la supervision

supervision de la
verificacion fisica.
2. Acta de entrega
a satisfaccion de la
adecuacion u obra.

Coordinador
Grupo de
Servicios

administrativos

Procesos que terminarian en la Gltima semana del mes de
julio. Se sugiere evidenciar dichos soportes en el proximo
seguimiento.

traslado del Punto de Atencidén Regional de
Cuibdo, Procesos que terminarian en la Oltima
semana del mes de julio, Se sugiere evidenciar
dichos saportes en el proximo seguimiento.
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1. Elaborar Estudios La OCl verificd la implementacion de 3 controles
Previos cumpliendo establecidos por el responsable del proceso, asi: 1.
con los  requisitos Elaboracion de Estudios Previos por parte del area
legalmente gestora del proceso y suscrito por el respectivo
establecidos la ) . Vicepresidente y/o el Coordinador o Gerente del Are ] _ .
5 5 " ( Estudios Previos 5 : vl ; B ; S ,m En revision de la evidencia aportada respecto a
posterior revision por . que requiere la satisfaccion de la necesidad. 2. Revision 4 . i
i debidamente g - Z . los documentos de estudios previos se verifico el
- parte del drea juridica y 2 juridica a cargo del Grupo de Contratacion y Financiera. o
1. El establecimiento de | . z " elaborados y con las Lider del i proceso de aprobacion por parte de los
G ; financiera, con el visto | . 3. Entrevista y Prueba de Poligrafo para los contratos de : ; i 13/09/2019
Favorecimiento a | requisitos que van en firmas que avalan Proceso il L1 : responsables del mismo incluyendo revision del
" FH N bueno del las revisiones Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Vicomvesiflonte:  moordinedie §  pseents
Mn_uucﬂwimm, ? qmcﬁm Mos a_ mn,M“ u_h.r.m:“‘w Vicepresidente del drea e Gestion. Al respecto se pudo verificar que cada proceso fancionario amm__ WeE mn:«mamm% v
g VRG] o _mm s p ; " | respectiva asi como su p ' contractual cuenta con carpeta fisica con los documentos 8 p ’
del proceso de | mediante parametros de s L .
ADGUISICIE | salectidn, mediante Ia | seleccion que elimingn coordinador o gerente originales gue contienen el detalle y avance del proceso
a1 % de s B al  igual que el contractual. Se pudo evidenciar que se realiza un control
Y SERVICIOS __._no_..u.ﬁ”_.mn_c: £ 2 D o:on.s._”m_:o | profesional gue mediante lista de chequeo la cual permite ajustar todo el
mmnc_m_ o8 o n_..._m *,_ﬁ an ! tici Y| elabors. proceso de acuerdo al procedimiento establecido. Se
mmncson..mw_ - _u.n :.n_u_o o T8 RApEUHLR P Realizar las comprobo |a aplicacion de la prueba de poligrafo para
de seleccién objetiva y | parte de algunos de los ) . 3 .
la igualdad d o] irasrantes dal sdticn entrevistas y pruebas todos los aspirantes a contratos de apoyo a la gestién. | En revisidn de las carpetas contractuales la OCI
@ lgua .ﬁm € “mmzmnr:w kst «m:Moﬂuc de poligrafo a quienes Como evidencia se aportaron estudios previos de 3 | evidencid que el registro de la entrevista se
proponentes Ik s nanmmo pretenden  contratar pracesos elegidos aleatoriamente correspondientes al | archiva en la carpeta respectiva. Se evidencié
el 4 ) con la entidad bajo la | Entrevistas % Lider del concurso de meéritos 001-2019, ANM-201-2019 y SGR- | que no se archiva la prueba de poligrafo dado
modalidad de | pruebas de Nisuda 063-2019 en los cuales se evidencia el cumplimiento de | que aunque se realiza con autorizacion del | 13/03/2019
Prestacion de Servicios | poligrafo requisitos normativos y procedimentales. |gualmente se | candidato, este posee reserva.  Segun lo
Profesionales y Apoyo aporta como evidencia Acta del comité de contratacion | manifestado por el Grupa de Contratacion, el
a la Gestign, por parte correspondiente al proceso 036 de 2019y el formato guia | resultado de |3 prueba poligrafo soporta Ia
del Comité delegado de entrevista incluido ene | Sistema de Gestion | decision que adopte el Comité de Contratacién.
para tal fin Documental de la Entidad.
1. Requerir la Para el riesgo identificado, el responsable del proceso
suscripcidn del formato identificd 3 controles asi: 1. Formato de Declaracidn
de “Declaracién Juramentada de Conflicto de Interés. 2. Verificacion
luramentada de directa del sistema de informacidn de Catastro Minero de
Conflicto de Interés", | Formato de Colombia, previo a |a suscripcion del respectivo contrato.
revia del | Declaracion Lider del . Incorporacién en las minutas en contratos de
o gom _u_ 5 2 :_u s ; ; Respecto a las acciones adelantadas para mitigar | 13/09/2019
1. Desconocimiento por | Catastro  Minero  de | Juramentada de Proceso Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la al inspa rasidial. I OCI Verifies 14 inelusen dar
Conflicto de interés en | parte de la Entidad de | Colombia a efecto de | Conflicto de Interés. Gestion, como  causal de terminacidon la  falsa & 3 . .
: ; . . ’ 2 : - . s A formato de declaracion juramentada de
cabeza de los | situaciones de conflicto | verificar pasible manifestacion en relacion con conflicto de interés e : 5
i ) 2 i ; i i G " conflicto de intereses, consulta en CMC y de |a
ADQUISICIO | contratistas encargados | de interés por parte del | intervencion  en  a inclusion de la  obligacion  del contratista de clusula 9 del cantrato en la cual se incorpora de
N DE BIENES | del manejo de asuntos | personal vinculado a | gestion  de  Titulo manifestacion sobre conflicto de interés sobreviniente y i % P
: i Wi i A manera expresa la manifestacion de no
Y SERVICIOS | mineros que pueda |través de  contrato. | Minero ohligacién del supervisor de informar sobre hechos de ]
: ; encontrarse en curso en causales de conflicto de
llevar a parcialidad en la | 2. Falta de reporte sobre | 2. Incorporar dentro de que conozca gue puedan llevar a considerar un conflicto | | . . o
: ; . % i R % interés y se reitera la causal de terminacion
labor contratada. posibles conflictos de | la minuta de contratos de interés. Verificada la aplicacion de dichos controles se : : e 5
: i S ; ; R derivada de la informacion inexacta en relacidn
interés sobrevinientes. de prestacion  de pudo evidenciar en las carpetas contractuales, el con dicho conflicto
servicios del personal | Pantallazo de Lider del genciamiento por parte de los contratistas de la :
vinculado, gque pueda | verificacion de L Entidad del formato de declaracion juramentada de 13/09/2019
e Proceso \ ; . ; s
tener relacion con | CMC. conflicto de intereses, al igual que la inclusion dentro de
titulos mineros, las cldusulas contractuales del numeral 9 en el mismo
obligacién en la que se sentido. Por dltimo se pudo evidenciar verificacion en el
indique el deber de CMC para descartar que el candidato posea solicitudes o
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manifestar o dar a titulos mineros vigentes que generarian un posible
conocer por parte del conflicto de intereses.
contratista y supervisor
respectivamente,
hechos sobrevinientes
a la suscripcion del
contrato, que puedan
ser constitutivos de
conflicto de interés.
3. Socializar
nuevamente a  los
contratistas a traves de
medioc de  difusién
institucional la
obligatoriedad de ; .
) B z Se encuentra pendiente de ejecutar esta accion
i sehre ) Ustagns ge Lider del dentro de los términos previstos, a la espera de
conflictos de intereses | asistencia/correos Bessuch La OCI pudo evidenciar que se encuentra en preparacion anrobar sjsies: s wo_m_,.m dimi ‘8 naznmn i 13/09/2019
sobrevinientes, siendo | electrdnicos la socializacion a los contratistas a través de medio de wa mon._m__ﬁwn.o: E o fen Y
causal de terminacién difusion institucional respecto la obligatoriedad de P rEAReL NGy
la noinfarmacion sobre informar sobre conflictos de Intereses sobrevinientes,
el particular siendo causal de terminacién la no informacion sobre el
01/04/2019 a particular. Sin embargo se pudo evidenciar la realizacién
30/05/2018 11 de una sacializacion alterna el pasado 28/06/2019, donde
socializacion) se reviso el procedimiento contractual.
- Lista de chequeo Se pudo verificar que dentro de las acciones de
1. Diligenciar lista de ; : i : .
chivuas P suscrita  por el manejo del riesgo residual se contemplo |a
o profesional Lider del implementacion de la lista de chequeo, la cual se
verificacion % s e il 13/09/2018
LT abogado a cargo de Proceso s 4 2 . verifica en cumplimiento de los requisitos de
validacion de i i se pudo verificar la existencia de lista de chequeo para i ; .
. ) la verificacion - : s contratacion, por parte del funcionario a cargo
1. Falsedad en los | informacién aportada. controlar la inclusion de todos los requisitos y :
- documental i : del proceso, por parte del gerente o coordinador
Suscripcion de | documentos que documentos necesarios para efectuar contratacion. ] Gt L e
ADQUISICIO | contratos sin el | soportan el proceso | 2. Verificar para cada lgualmente se abservé el certificado de idoneidad en las il P P ’
9 N DE BIENES | cumplimiento de | contractual. uno de los contratos el carpetas de la muestra inspeccionada por la OCl. Con lo ; : N
i i A " i ) 4 i En el mismo sentido se hace la verificacion por
Y SERVICIOS | requisitos legales, para | 2. Falta de verificacion | diligenciamiento del anterior se evidencia la aplicacion de los controles 2
; . o : . parte de los involucrados en el proceso
favorecer a un tercero. | de los documentos que | Certificado de | Certificados de P definidos, los cuales son efectivos en la medida en que : i i
: : . ¥ Lider del 3 A contractual, del certificado de idoneidad.
soportan el procesa. idoneidad y | idoneidad en cada i representen confianza en la disminucion de la 13/09/2019
Experiencia por parte | unade las carpetas robabilidad de materializacidn del riesgo identificado. . . e
nm_w encia por pa p p g Todo lo anterior como estrategia de mitigacion
: del riesgo derivado de la suscripcion de
proceso/dependencia . 53
0 contratos sin el cumplimiento de requisitos
solicitante. s
legales en eventual favorecimiento de terceros.
Realizar 1. Revisar que en la Al respecto la OC| pudo verificar [a implementacién de la | Como medida de mi igacion del riesgo residual
i S— - Presion para realizar | historia laboral de cada lista de chequeo de documentos de ingreso en cada | se verifica por parte de 3 funcionarios el
GESTION DEL _o_ﬂ_ fimi ”3 > .n.m nombramientos sin el | funcionario reposen el Check list historia Eraniisaian carpeta de funcionarios posesionados en la cual se | cumplimiento de requisitos en cada proceso de
10 TALENTO et mma_m cumplimiento de | check list, al igual que evidencia wverificacion por parte del responsable del vinculacién, La OCI verificéd que mediante lista
requisitos en la planta e laboral Talento Humano = ) i ; ; s :
HUMANG d et S requisitos en la plantade | los documentos que procedimiento de vinculacion y retiro, asi como del de chequeo, la verificacion es firmada por el
*m " MM :82%8 personal. soportan el proceso de técnico asistencial con funciones de apoyo de ndmina, | responsable del procedimiento de vinculacidn y
AVOIECRr a vinculacidn a la ANM. quienes efectian revisiones documentales | retiro, asi como por el técnico asistencial con | 13/09/2019




1. Realizar la revision
técnica del  perfi
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independientes, firman la lista de chequea con fecha. La
OCI verificd en las carpetas revisadas aleatoriamente, la
inclusién tanto de la lista de chequeo debidamente

funciones de apoyo de nomina. Finalmente se
hace una tercera revision por parte del
Coordinador del GGTH quien de encontrar

= i > Manual de ; : . L5 ) o
Abuso de poder en la | Presion para realizar | solicitado contra las S firmada por los responsables de revision, como de la | cumplidos los requisitos, expide la certificacién
GESTION DEL | modificacion del | nombramientos sin el | funciones del empleo - ; inclusion de la certificacion de cumplimiento de | de cumplimiento de requisitos.
; i actualizado, correos Coordinador o - ;
11 TALENTO manual de funciones | cumplimiento de |con el fin de dar . requisitos firmada por el Coordinador del Grupo de
i " ) electronicos, actas, | Talento Humano . : ; ;
HUMANO para beneficio de un | requisitosen la plantade | viabilidad o no a la Hetatiag i Gestion de Talento Humano. Con lo anterior se evidencia
tercero personal madificacion del | ° : la aplicacion de los controles definidos, los cuales son
asistencia u otros. " . :
manual de funciones y efectivos en la medida en que representan confianza en
requisitas. la disminucién de la probabilidad de materializacion del
riesgo identificado.
: 5 1. Remitir todos los La OCl pudo verificar de acuerdo con las evidencias e
1. La discrecionalidad en g La OCl pudo verificar de acuerdo con las
T proyectos de actos presentadas por el Grupo de Control Interno : .
la toma de decisiones i ; S : = evidencias presentadas por el Grupo de Control
i administrativos por Disciplinario, la implementacidn de las acciones e i : 3
puede posibilitar que 1. Proyectos de . B = i Interno Disciplinario, la implementacidn de las
parte de los abogados Experto del prograrnadas para la mitigacion del riesgo de "Solicitar o i D
sean  adoptadas  de s actos : : acciones programacas para la mitigacidn del
i comisionados para su sy ; Control Interno | aceptar dddivas o favores o cualquier otra clase de | . i :
manera contraria  a|, ., . ; administrativos. S 2 : riesgo residual, respecto a la remisidn de los
| tramite  al  revisor i Disciplinario/Gru | beneficio propio y de un tercero, por parte de los L %
derecha, en beneficio ! 2. libro de control S i s proyectos de actos administrativos para tramite
v : designado ¥ al ; po de Control | implicadas, al evaluar las quejas, tramitar los procesos B 3 :
Solicitar o  aceptar | propic o de terceros. . de tramite ¥ Lt o w | al  revisor designado y al Coordinador.
dadi favores o | 2. La presién externa o la Coordinador para su reviidn e Interno disciplinarios o tomar las decisiones de fondo", P . ia del libro d
. Iy = - ] nce
GESTION DEL an__c”._m qoozm M_mmm de :mnmmu_nma uede TEVIA0, oo por proyectos Parjeuistmenie espncio 4 fa reimislon fe los groyedios %nzqa de Ex mn,_.__m:m”mm omnnn“n_m ,om umuﬁ m.
TALENTO b :n_.__%o ropiov de un | oosib .S_,. :mﬁ e parte de éstos, su visto ’ de actos administrativos para tramite al revisor como _.::mw%m de  pr ”.w. n d .ﬂmm_
HIMNG: - ﬁM.nMa Mq _M;M delos m_umacaonmm DM:nom ue S0 N PR R gesgnado ¢ o Courdiadr, Al PRaRRND: & sviilendd administrativos moam:aoﬂ M_,”Mq,wws e

12 CONTROL i ___nmmwm _umb B bty M_: ol ﬁm‘_:m_;m“ su impresidn y firma. copia del libro de Control de Expedientes en revision I 13/09/2019
INTERNO I B . N——— Mm U“om — 2019, asi como muestra de proyectos de actos
DISCIPLINARI m_.woMm_._mme\a._mnm e P S R T administrativos sometidos a revision. En el mismao
0 p v. X . u. P 5y ! sentido se pudo verificar la utilizacidn del formato de | Con relacién a la elabaracion, socializacion e

o tomar las decisiones | incurrir  en  conductas | implementar  formato Experto del i y I i i 2 ; i
) , o Declaracién de Impedimento en los cuales el funcionario | implementacion del formato de manifestacién
de fondo. contrarias a derecho, | de manifestacion de | Formato elaborado, | Control Interno ¥ 2 e : -
: : i i e designado para tramitar los casos disciplinarios, | de conflicto de interese y causales de
con fines de lucro. | conflicto de interese | aprobado, Disciplinario/Gru s . ) ) ) ) . : ;
g 3 el manifiesta la existencia de conflicto de Interés, | impedimento, la OCI pudo evidenciar que este
3 Existencia de | y/o causales de | socializado e| podeControl |, : _ t 2 : : ]
; ; i E " . incompatibilidad u otra causal de impedimento en | se aplica a los funcionarios y contratistas del
conflictos de interés, a | impedimento para | implementado Interno 7 ; ; : i 4
i | . . version 1y 2. Con lo anterior se evidencia la efectividad | Grupo y reposa en el expediente
pesar de los cuales actlia | aplicacion de todos los Disciplinario g i
: Pt del control en la medida en gue representen confianza en | correspondiente.
el servidor plblico en un | colaboradores del CID. L 7 e
: ! la disminucion de la probabilidad de materializacién del
tramite determinado. _ . s
riesgo identificado.
L Diligenciamiento La OCl pudo verificar de acuerdo con las evidencias
El  acceso a  los
cRdTaa permanente de la presentadas por el Grupo de Control Interno
GESTION DEL v, s Planillas de préstamo Disciplinario, la implementacion de las acciones
disciplinarios y a la i Experto del P 3 it ; - . .
TALENTO naration  raserEda de expedientes, que T — programadas para la mitigacidn del riesgo de "Violacion | Respecto al seguimiento del riesgo residual, la
HUMANO - | Violacion de la reserva : debe incluir quien|1. Planillas de| : de la reserva legal, dolosamente y en interes particular”, | OCl pudo evidenciar las planillas de préstamo de
contenida dentra de los ; 5 Disciplinario/Gru ;

13 CONTROL legal, dolosamente y en i Lo recibe y entrega, y el | préstamas de Sttt especificamente frente al control del préstamo de los | expedientes donde se observan los datos de | 13/09/2019
INTERNO interés particular s __hm_. i P o nimero de cuadernosy | expedientes, P R expedientes, asi como de la foliacion, asignacion de | quien recibe y devuelve el expediente dado en
DISCIPLINARI p : : folios al momento de T custodia y verificacion de la permanencia de los | préstamo.

indebido o propiciar una L Disciplinario i
o recibir o devolver el documentos que lo componen. Frente a esta accion la

pérdida intencional de
los documentos gue lo

expediente
préstamao.

para

OCl pudo evidenciar las planillas de préstamo de
expedientes donde se observan los datos de quien recibe
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componen, en benehicio
propio o de un tercero.

2. Mantener
actualizada la foliacion
de los expedientes.

Expedientes
foliados

Experto del
Cantrol Interno
Disciplinario/Gru
po de Control
Interna
Disciplinario

& Mantener
actualizado la
digitalizacidn de

expedientes

Expedientes
digitalizados

Experto del
Control Interno
Disciplinario/Gru
po de Control
Interna

y devuelve el expediente dado en préstamo. Respecto a
la foliacidn, la OCI pudo evidenciar correos enviados
entre los colaboradores del Grupo de CID durante el
segundo cuatrimestre, donde se informa el resultado de
la revisitn de foliacion de expedientes con las respectivas
anotaciones y correcciones sugeridas. Por Gdltimo se
evidencio la relacion de expedientes digitalizados
durante el segundo cuatrimestre de 2015 en la cual se
registra el numero de identificacion del expediente, si se
encuentra activo o inactivo y el mes de digitalizacidn. Con
lo anterior se evidencia la aplicacién de los controles
definidos, los cuales son efectivos en la medida en que
representen  confianza en |2 disminucion de la
probabilidad de materializacion del riesgo identificado.

Frente a la accion de manejo del riesgo residual
relacionada con la foliacion de expedientes la
OCI pudo evidenciar carreos enviados entre los
colaboradores del Grupo de CID durante el
segundo cuatrimestre, donde se informa el

resultado de la revision de foliacion de
expedientes con las respectivas anotaciones y
correcciones sugeridas.

Frente a la accidn de manejo del riesgo residual
relacionada con la digitalizacion de expedientes,
la OCI evidencid la relacion de expedientes
digitalizados durante el segundo cuatrimestre
de 2019 en la cual se registra el numero de
identificacion del expediente, si se encuentra
activo o inactivo y el mes de digitalizacion.

Intereses  particulares

1. Presentar en
reunién de articulacion
convocada por el
Ministerio de Minas, la
necesidad de definir
condiciones de entrega
y oficializacion por
parte del SGC de
informacidn del

Presentacion con
las condiciones de
entrega y
oficializacion por
parte del 5GC de
informacidn del
potencial para
minerales

Experto Grupo
de Promocion

La OCl pudo verificar que existen controles
documentados consistentes en la proteccion de la
informacion relacionada con dreas con potencial para
minerales estratégicos es realizado por un colaborador
vinculado mediante contrato, con quien se tiene acuerdo
de confidencialidad (contrato de prestacion de servicio
ANM-097-19).  En el mismo sentido se verifico la
delegacion de un apoyo al procese de declaracion de
AEM gquienes igualmente suscribieron el correspondiente

Como accion para gestionar el riesgo residual la
VPF efectud la presentacidn de la propuesta de
protocolo de condiciones de seguridad de
informacién de potencial minero y la necesidad
de definir condiciones de entrega de esta
informacion, en reunion efectuada con el
Servicio Geoldgico Colombiano - SGC el dia 2 de

DELUMITAC) | ENtreBa, - acceso O L conals) de s
By filtracién de M:a amn d S i potencial para estratégicos acuerdo de confidencialidad. La OCl tuvo como evidencia | agosto de 2019, de lo cual se tuvo acceso a las
4 8 minerales estratégicos los  compromisos de confidencialidad de los | correspondientes listas de asistencia.
DECLARACIO acceso o puedan llegar a " - - e
14 N DE AREAS PAVE oen sveass @ N8 colaboradores designados y el proyecto de Protocole de | Se evidenciaron avances en la definicion de las | 13/09/2019
Y ZONAS DE favorecimiento de Infarmacian hhre Publicidad de Informacion de Potencial Minero Servicio | condiciones de tenencia y custodia de
: terceros (Areas i . ) ) Geoldgico Colombiano - ANM. infarmacidn relacionada con potencial minero,
INTERES : ) potencial para minerales | 2. Realizar en reunion ;
Estratégicas Mineras) i % del cual existe un documento propuesta
estratégicos de trabajo, analisis de i : " . 4 A - i
las condiciones de Gerente Nao se reportaron ni se evidencid el inicio de actuaciones | pendiente se revisién y aprobacion por parte de
. ; Ayuda de Memoria v disciplinarias y penales por entrega de informacion | los invelucrados (SGC - ANM).
tenencia y custodia de - Experto Grupo S
his de reunion ; privilegiada.
informacién del tema de Promocién
de .,pmj__‘m: uﬂonr‘qm o Con lo anterior se evidencia la aplicacién de los controles ”\. i .ﬁza .q,.m _.m_umdw.ﬂ“a = .wm m<am:._n_o T
PRI ReETIaTIng definidos, los cuales son efectivos en la medida en que mﬁmn :maa_c._.:Wm _mn;,... o__.._m:,mm_.__ n..mmm_ el
representen confianza en la disminucién de Ia | &1 oB3 G@Intarmacion privilegiada.
probabilidad de materializacion del riesgo identificado.
Favorecer a un tercero | 1. Falta de practica de | 1. Base de datos de | Base de datos Se pudo verificar de acuerdo con lo expresado por la VPF i ; ;
5 : : i $ ; A : Se evidencia la carpeta compartida LINK
con  una actuacidn | los valores personales e | informes  y  actos | informes  técnicos y las evidencias apaortadas, la realizacion de filtros
DELIMITACI _— ) e . . e A . FANORMATIVA - RESOLUCIONES ¥ SENTENCIAS
. administrativa que | institucionales. administrativos Base de datos Autos técnicos y juridicos a los expedientes evaluados por parte |
ONY : : Sl 5 , : FASEGUIMIENTO ARES\2019 donde se pueden
conlleve falsa | 2. Debilidades en los | alimentada por el |Base de datos de profesionales idéneos, ingenieros y abogados quienes
DECLARACIO ey i f Gerente de i . i " consultar en formato PDF todos los documentos
15 i motivacion, alterando | controles definidos para | responsable de | Resoluciones garantizan que los informes y actos administrativos sean 3 - 3 13/09/2019
N DE AREAS 35 2 Fomento 3 L formales con numeracion y fechado, evidencia
la toma de decisiones y | adelantar adecuados | numeracion y fechado | Carpeta actos proferidos observando la normatividad legal (Res 546 de i ; ) aEa
¥ ZOMAS DE i i PR : ; i : j ; de |a revision de los filtros técnico y juridico
INTERES el objetivo de la figura | ejercicios de | de los mismaos, guien | administrativos 2017). En este sentido tanto los informes como los actos GG BTG
de declaracion ¥ y | debe verificar los filtros | escaneados administrativos son sometidos a 3 filtros asi: 1 filtro P .
delimitacidn de &reas | monitoreo. técnicos y  juridicos | Carpeta  Informes técnico, 1 filtro juridico y finalmente 1 filtro de




de reserva especial para
comunidades mineras.
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antes de proceder a la
numeracion de los
mismos.

2. Tabla en Excel del
control de servicio no
conforme  alimentada

por el abogado
responsable  de la
revision de los actos

administrativos

enviados para firma,
tanto del Gerente de
Fomento como de la
Vicepresidencia de
Promaocion y Fomento

técnicos

escaneados
Carpetas de
expedientes AREs

verificacion por parte del Vicepresidente de PyF. Con lo
anterior se evidencia la aplicacion de los controles
definidos, los cuales son efectivos en la medida en que
representen  confianza en la  disminucion de la
probabilidad de materializacién del riesgo identificado.

De otro lado se verificd la aplicacion del proceso
de Delimitacion de Declaracién de Areasy Zonas
de Interés respecto a salida no conforme,
mediante tabla en Excel del control de servicio
no conforme alimentada por el abogado
responsable de la revisibn de los actos
administrativos enviados para firma, tanto del
Gerente de Fomento como de la Vicepresidencia
de Promocidn y Fomento.

1. Intereses particulares
por persona(s) de Ia

1. Presentar en
reunion de articulacion
convocada por el
Ministerio de Minas, la
necesidad de definir
condiciones de entrega
y oficializacidn por

Presentacion con
las condiciones de
entrega y
oficializacién por
parte del SGC de
informacion del

Experto Grupo
de Promocion

La OCl pudo verificar que existen contrales
documentados consistentes en |a proteccion de la
informacién relacionada con areas con potencial para
minerales estratégicos es realizado por un colaborador
vinculado mediante contrato, con quien se tiene acuerdo
de confidencialidad (contrato de prestacion de servicio
ANM-097-19).  En el mismo sentido se verifico |a

Como accidn para gestionar el riesgo residual la
VPF efectud la presentacidn de la propuesta de
protocolo de condiciones de seguridad de
informacién de potencial minero y la necesidad

i o o | Entidad ue  tengan 5 : 25 o
Mﬂwwﬂmws RS e | secasea _M_ _:*.oqamwm__o: parte del SGC de potencial para delegacion de un apoyo al proceso de declaracion de | de definir condiciones de entrega de esta
o ciliA faldionads  oh log informacidn del minerales AEM guienes igualmente suscribieron el correspondiente | informacion, en reunion  efectuada con el
e potencial para estratégicos acuerdo de confidencialidad. La OCI tuvo como evidencia | Servicio Geoldgico Colombiane - SGC el dia 3 de
GESTION DE | privilegiada para | bloques de AEM a : roca i i
A S de | orartar minerales estratégicos los  compromisos de confidencialidad de los | agosto de 2019, de lo cual se tuve acceso a las
e colaboradores designados y el proyecto de Protocolo d rr wdientes i i ia.
25 INVERSION | terceros  (durante el | 2. Debilidades en la v g o y € proy a ) . _m e e 13/09/2018
MINERA oroceso de  selecci6n | seguridad ge Ia Publicidad de Informacidn de Potencial Minero Servicio
Geoldgico Colombiano - ANM. i i inicia
para la adjudicacion de | informacidn que  se | 2. Realizar en reunion el EkaR-AN WM_.w:_wM”n_mﬂoM mﬁﬂznmm e a nm::“n“c“.nm wm
Areas Estratégicas | produce en el proceso. | de trabajo, analisis de . . . ) . : _m.m m_ slielitle: .Emo _.n., g
5 - o Expertos Grupo | No se reportaron ni se evidencid el inicio de actuaciones | informacion relacionada con potencial minero,
Mineras) 3. Debilidades en los | las condiciones de : L5 G i L £
i Ayuda de Memoria | de Promocion/ | disciplinarias y penales por entrega de informacion | del cual existe un documento propuesta
controles de acceso a | tenencia y custodia de o B ) i T
: : i i i de reunicn Gerente de privilegiada. pendiente se revision y aprobacidn por parte de
informacidn sensible. informacion del tema : i
Promocian los involucrados (SGC - ANM).
de AEM, en procura de . i K i
. = Con lo anterior se evidencia la aplicacion de los controles
su implementacion G = : . Y P
definidos, los cuales son efectivos en la medida en que | No se reportaron ni se evidencid el inicio de
representen  confianza en la  disminucidén  de la | actuaciones disciplinarias y penales por entrega
probabilidad de materializacion del riesgo identificado. de informacicn privilegiada.
1. Debilidades en las
Uso indebido de la | politicas de uso de X ,
; A 1 ¢ ooy 3 . . Listado de : s . "
: informacién técnico | informacion misional | 1. Realizar reuniones 9 < La OCI tiene conocimiento de la implementacidn de
GEMERACIO . i : evaluaciones Coordinador . - ;
N DE minera, para | sensible por parte de los | con los filtros, se toman téeriicas  filtradas. | Grupo de controles mediante la aplicacion de filtros a las N/A
17 favorecimiento colaboradores del | decisiones ¥ se| . . : oo evaluaciones técnicas adelantadas, no obstante las
TITULOS . : ; : Listado de Actos | Contratacion 2 : : i i
MINEROS particular o de un|proceso, que puede | imparten directrices al adiministrativos Mt evidencias solo incluyen la relacidn de filtros efectuados
tercero en los tramites | materializarse en el uso | interior del grupo. filtrados : durante el primer cuatrimestre.
de solicitudes. indebido de la
informacion técnico 13/09/2019
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minera en favor de un
tercero
g 1. Realizar una (1)
4 by i ¥ capacitacién y/o
clientelismo socializacion en el afo La OCI tiene conocimiento de la implementacion de
Favorecimiento propio | 2. Ausencia s} 3 I% vidarmibios dal controles mediante la aplicacién de filtros a las
o de un tercero, para el | incumplimiento de Geupo de Legaltzacidn evaluaciones técnicas adelantadas, no obstante las
GENERACIO | otorgamiento o rechazo | manera intencional de R Coordinador evidencias solo incluyen la relacién de filtros efectuados
18 N DE de un contrato de | los controles SeatediEnEsE Listado de Grupo de durante el primer cuatrimestre. Consultada la carpeta | N/A 13/09/2019
TITULOS concesién o para la | establecidos en el - S———— asistencia Legalizacion com um_.:am.“ vaf 22_mmm.gﬂ_\m_mmmom.bzzc RIESGOS
MINEROS | autorizacidn de wunos | procedimiento. " egalizacién de Minera CORRUPCION 2019/GESTION TITULOS MINEROS; No se
subcontratos de | 3. Debilidades en los mineria de hecho" tuvo acceso a evidencias ni a la matriz de reporte
formalizacion mineras. | controles de verificacidn neLlERE e dé ! cualitativo por el segundo cuatrimestre de 2019, motivo
de _ug_nm_u_:m_mw _:ES,_mm formalizacién minera" por el cual la OCI se abstiene de pronunciarse al respecto.
y actos administrativos, " »
y "control de reparto
1. Manipulacion de la
informacion  interna o
externa (informacidn
sensible) en favor de un
Favorecimiento a | tercero. : S Consultada la carpeta compartida: vaf
_.M_Mwao»z_. Hmnmmqom_ Dw‘_.m gestionar o “mx%mw.__mm_mmwacmm__ﬁ_.ﬂm_w_m_ Acta de reunidny | Gerente Grupo {\\Fileserver)/RIESGOS-ANM/RIESGOS CORRUPCION
- BELA la inscripcion de actos N, Amiguismo ?| Garemedel Brigode. | fetate de deatastray 2019/ GESTION INTEGRAL _zmomﬂz»n_oa N/A 13/09/2019
administrativos que no | clientelismo ; " ; ; i MIMERA/SEGUNDO CUATRIMESTRE; La OCI no observd
INFORMACI ) Catastro y Registro asistencia Registro Minero . L £ 4 i
ON MINERA cumplen con los w .b:,mm:n& o Minero. evidencias ni la _.:m:._w de reporte cualitativo, motivo por
requisitos de Ley. incumplimiento de la el cual la se abstiene de pronunciarse al respecta.
inscripcion de los actos
administrativos en el
Registro Minero
Nacional
1. la De acuerdo con lo manifestado por el responsable del
Elaboracion de actos | interpretacion de Ia proceso en la matriz de reporte cualitativo, la OCl efectud
administrativos normativa, o verificacion de los siguientes aspectos:
derivados del | argumentaciones . )
GESTION seguimiento y control a | juridicas mal Registro o 1. Se iniciaron las actividades con la socializacidn de los H:ﬁ&mwﬂ_ﬂw amrz_mﬂm% Mmm_n_nw” _Nmﬂm._nw ca%_
INTEGRAL los  titulos  mineros | fundamentadas en actos 1. Tomar muestras e Coordinador Planes de trabajo con cada una de las Coordinaciones de n_.oznvmﬂm_snm e A :._m_.,”m, e
PARA EL | (inspecciones de | administrativos para aleatorias de idarmes G PAR- PAR en los cuales se incluyeron tanto los riesgos de Hesgo Tes] a_._ﬂ_ ke s Wieiis ook m_q pe
20 SEGUIMIENT | campao, tramites de | dilatar procesos de | expedientes mineros suditoria ds Coritial Coordinador Gestion como de Corrupcidn. Esta actividad se comenzo T m:mm que mmnmv_mwnm criterios para fa | 13/09/2019
[a] ¥ | solicitudes, evaluacion | sancidn por para verificar {Atarns del Zonal- Gerencia- | el 23-01-2019 y se termind el dia 04-04-2019. d | i P
CONTROL A | integral del expediente) | incumplimientos aplicacion de A B Coordinacion toma de muestras, los aspectos a verificar, los
Y ; i inisterio de Minas ’ s ; . ; i registros que se  generaran  y  las
LOS TITULOS | no soportados en el | contractuales, instructivos Energia PIN 2. Declaratoria conflicto de interés contratistas: Durante B H I d
MINEROS marco legal vigenteoen | 2, Debilidades en los ¥ el proceso de contratacion del afio 2019 se ha aplicado el u ) SorsEn. B dn ome e
los informes técnicos y | controles de verificacion control de la declaracion de conflicto de interés por parte i,
que  impliguen  un | de los actos de los contratistas. A la fecha, en el proceso de
beneficio a particulares. | administrativos que contratacion de 2019, 43 candidatos o contratistas han
garanticen el hecho  declaraciones de conflicto de interés.
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cumplimiento
normativo.

3. Conflictos de
intereses no reportados
por personal de planta o
de contrato que prestd
servicios profesionales a
titulares mineros
4, ofrecimiento  por
parte de terceros de
dinero o favores para
que se retrasen los
procesos sancionatorios

asegurar la comunicacién de estas declaraciones a los
Coordinadares de PAR que serdn supervisores para su
conocimiento y aplicacion de las restricciones que sean
necesarias en el reparto de expedientes.

Adicionalmente se han definido |as acciones para

1. Debilidades en los
controles gue impidan
detectar acciones de
omision en la remision a

2. Realizar

De acuerdo con lo manifestado por el responsable del
proceso en la matriz de reporte cualitativo, la OCl efectud
verificacion de los siguientes aspectos:

1. Se iniciaron las actividades con la socializacion de los
Planes de trabajo con cada una de las Coordinaciones de
PAR en los cuales se incluyeron tanto los riesgos de

En la gestion del riesgo residual, la OCI pudo

minimicen los hallazgos
encontrados en campo y

el procese de contratacidn del afio 2019 se ha aplicado el
control de la declaracion de conflicto de interés por parte

m.._mwmﬂ %”_. Mﬂﬂ.wnmam e _MM nom,a _ nomﬂ._,,__o. _% .,__ma,m__,_nmna:mm Ciicrdinader Gestidn como de no:..___un_.o.:, m‘mzw actividad se comenzé | verificar que ain no se han vencido el
PARA EL uidacion He las _u_u__mm_n_n.:mm dinerarias | periddicas con Grupo . PAR- el 23-01-2019 y se termind el dia 04-04-2019. cronograma para las acciones de manejo de
SEGUIMIENT | obligaciones u‘m:n__mamm de pago en de xmnm.:ao de w.mm_mﬁamnm los Cobriatar . _ ) ) riesgo residual. Se tiene previsto crear un
21 o N titulos mineras Regalias y sistemas de Zonal- Gerendia- 2. Declaratoria conflicto de interés contratistas: Durante | documento guia que establezca criterios parala | 13/09/2019
i ; terminados. contraprestaciones recaudo iy el proceso de contratacion del afio 2019 se ha aplicado el | toma de muestras, los aspectos a verificar, los
CONTROL A | titulares mineros, con ) gt Coordinacién s . ; + i h
LOS TITULOS | fines particulares o en 2. >cmWJn_m de n@iS....m.m ) _wn.o:o_.:._nmm‘ PIN control de la nmn._mqmn_o: de conflicto de interés por parte | registros _que se generardn y las
MINEROS A S de revision y verificacion | aplicativos dispuestas de los contratistas. A la fecha, en el proceso de | responsabilidades respecto a la toma de
de los conceptos de contratacion de 2019, 43 candidatos o contratistas han | decisiones.
uidacion de hecho declaraciones de conflicte de interés.
obligaciones Adicionalmente se han definido las acciones para
contractuales. asegurar la comunicacion de estas declaraciones a los
Coordinadores de PAR gue serdn supervisores para su
conocimiento y aplicacion de las restricciones que sean
necesarias en el reparto de expedientes,
1. Debilidades en Ila De acuerdo con lo manifestado por el responsable del
documentacion de todas proceso en la matriz de reporte cualitativo, la OC| efectud
GESTION m_wvoﬂmnag de | las no conformidades mmma:o. no verificacion de los siguientes aspectos: En _m gestion nm_. riesgo residual, la On__ pudo
RTEGRAL _:*oﬂBm_m de oammEma_mm en _,nmnﬁc Ay esiias conformidades- Coordinador o N By verificar gue adin no ,mm han :m:na.c el
PARA gL | Inspecciones de campo | con el fin de m:;.w_. la - _:_,c,:‘.._mm de PAR- 1. Se iniciaron _.mm actividades con 13 soc zacion de los n.qo:om—mg.m para las acciones de manejo de
SEGUIMIENT | © conceptos técnicos | sancidn al zE_m_..B_:mzu axpedientes mineros auditoria de Control e Planes de trabajo con cada una de las Coordinaciones de | riesgo residual. Se tiene previsto crear un
22 o y |aue no reflejen la (o, se minimiza la pacsver o Interno y  del Sonsl- Garentla: PAR en los cuales se incluyeron tanto los riesgos de | documento guia que establezca criterios para la | 13/09/2019
CONTROL A nmm_am_n_ ocm._wjmam por | gravedad am ,_mm mismas. aplicaCiN de Ministerio n_w Minas Codtdinacion Gestion como de noz.cﬂ.un_.o:. m,wnm actividad se comenzo | toma de muestras, los aspectos a verificar, los
LOS TITULOS el servidor _u:c_._no.._:u_:m 2 men_z__m_._.ﬂc por instructivos ¥ m._._mnm_m | pin el 23-01-2019 y se termind el dia 04-04-2019. registros  gue  se  generaran y  las
MINERQS favorezca los intereses | terceros de dinero o denuncias de responsabilidades respecto a la toma de
particulares favores para que se terceros 2. Declaratoria conflicto de interés contratistas: Durante | decisiones.




no se suspendan las
labores mineras
3. Conflictos de

intereses no reportados
por funcionarios de la
entidad, de planta o de
contrato, que prestaron

sus servicios
profesionales a titulares
mineros antes de

vincularse a la entidad.
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de los contratistas. A la fecha, en el proceso de
contratacion de 2019, 43 candidatos o contratistas han
hecho declaraciones de conflicto de interés.
Adicionalmente se han definido las acciones para
asegurar la comunicacién de estas declaraciones a los
Coordinadares de PAR que serdn supervisores para su
conocimiento y aplicacion de las restricciones que sean
necesarias en el reparto de expedientes.

1. Debilidades en la
implementacion de los
controles gue permitan
la accidn u omision al
momento de revisar los
expedientes dejando de

De acuerdo con lo manifestado por el responsable del
proceso en la matriz de reporte cualitativo, la OC| efectud
verificacion de los siguientes aspectos:

1. Se iniciaron las actividades con la socializacion de los
Planes de trabajo con cada una de las Coordinaciones de

3. Desconocimiento o
caso

omiso a la
penal

control de la declaracién de conflicto de interés por parte
de los contratistas. A la fecha, en el proceso de
contratacion de 2019, 43 candidatos o contratistas han

Regi na ) en los cuales se incl los ri i i i
GESTION [ado S ——— mw_m:o, CouaiESE PAR e i .w:ﬁS: Eq_w iesgos de | En ,_m gestion nm_\ riesgo residual, la On._ pudo
Promover el . conformidades- Gestidn como de Corrupcion. Esta actividad se comenzé | verificar que ain no se han vencido el
INTEGRAL R pendientes con el fin de 1. Tomar muestras PAR- " : ; .
vencimiento de y i - Informes de . el 23-01-2019 y se termind el dia 04-04-2019. cronograma para las acciones de manejo de
PARA EL e evitar causacion de aleatorias de siiditarE BaContral Coordinador s residual. Se ti ‘st )
SEGUIMIENT i P : obligaciones o atencién | expedientes mineros Zonal- Gerencia- A 2 ; I . Hiesgo ' :‘. S LETE: pravisto _Qmm e
23 o y agilizar las actuaciones de soliGtuites s warlfliar Interna y  del Cantdingeian 2. Declaratoria conflicto de interés contratistas: Durante | documento guia que establezca criterios para la | 13/09/2019
para  favorecer los ) " : ik Ministerio de Minas el proceso de contratacion del afio 2019 se ha aplicado el | toma de muestras, los aspectos a verificar, los
CONTROL A | ” 2. Ausencia de controles aplicacion de . PIN - abogados o s j i i i
5 intereses  particulares 2 ! : y Energia - | control de la declaracion de conflicto de interés por parte | registros se generardn y las
LOS TITULOS e de werificacion de las instructivos 4 filtro en Sede
MINEROS (Tramites) - denuncias de Central de los contratistas. A la fecha, en el proceso de | responsa respecto a la toma de
o : terceros contratacion de 2019, 43 candidatos o contratistas han | decisiones.
administrativas que se : . : ;
adelantan nara cada uno hecho declaraciones de conflicto de interés.
P Adicionalmente se han definido las acciones para
de los tramites e .
. asegurar la comunicacion de estas declaraciones a los
asignados a los % P ;
: i ) Coordinadores de PAR que serdn supervisores para su
funcionarios/contratista e L .
. conocimiento y aplicacion de las restricciones que sean
| necesarias en el reparto de expedientes.
1. Debilidades en el De acuerdo con lo manifestado por el responsable del
conocimiento normativo proceso en la matriz de reporte cualitativo, la OCl efectud
por parte de los verificacion de los siguientes aspectos:
GESTION Generar informes de | funcionarios/contratista Registro no En la gestion del riesgo residual, la OCl pudo
isi i isitas. conformidades- 1. Se iniciaron | ivi con la socializaci ifi ¥ i
INTEGRAL visita acoaw_m_w _u_m: s que realizan las visitas R T 5 Coardide iniciaron _mm actividades soci N.mn_u.: de los | verificar que aln no se han :mzn_a.o el
PARA G parte del funcionario | 2. Debilidades en los alSato ing e Informes de PAR- Planes de trabajo con cada una de las Coordinaciones de | cronograma para las acciones de manejo de
lider, el | controles de asignacion i : auditoria de Control ) PAR en los cuales se incluyeron tanto los riesgos de | riesgo residual. Se tiene previste crear un
SEGUIMIENT i . expedientes mineros Coordinador % e ! : i
24 0 v cumpl las | de visitas que garanticen e Interno y  del Zonal- Gerencia- Gestidgn como de Corrupcion. Esta actividad se comenzé | documento guia que establezca criterios para la | 13/09/2019
CONTROL a | MOrmas de seguridad a | la rotacion del personal y M eseilis Ministerio de Minas ——— el 23-01-2019 y se termind el dia 04-04-2019. toma de muestras, los aspectos a verificar, los
cambio de recibir un | por ende la o : y Energia z ’ registros  que  se  generaran y  las
LOS TITULOS 73 : : instructivos ; PIN i : R . -
MINEROS beneficio persanal y/o | independencia en las denuncias de 2. Declaratoria conflicto de interés contratistas: Durante | responsabilidades respectc a la toma de
aun tercero visitas. terceros el proceso de contratacion del ano 2019 se ha aplicado el | decisiones,
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hecho declaraciones de conflicto de interés.
Adicionalmente se han definido las acciones para
asegurar la comunicacion de estas declaraciones a los

por omision en temas de
seguridad que pongan
en riesgo la vida de los

4.

trabajadores

mineros

Ofrecimiento

en

por

parte de terceros de
dinero o favores para
minimizar

encontrados
fiscalizacion integral

hallazgos

la

Coordinadores de PAR que serdn supervisores para su
conocimiento y aplicacién de las restricciones que sean
necesarias en el reparto de expedientes.

La OCl pudo evidenciar que se encuentran documentados
3 controles frente al riesgo identificado asi: 1.
Trazabilidad de los trémites a través de la herramienta
Gestiona. 2. Uniformidad en los trdmites, a través del
procedimiento. 3. Principio de legalidad en las
actuaciones. Al respecto y consultada la carpeta
compartida vaf (\\Fileserver)/RIESGOS-ANM/RIESGOS

Respecto al cumplimiento de las acciones que
mitigan el riesgo residual la OCl no encontrd
evidencia dentro de |a carpeta compartida “vaf”,

actuaciones

mmﬂ_@zr “,.aﬂamwwﬂ:aﬂ% MM 1. informes de CORRUPCION  2019/GESTION INTEGRAL PARA EL | frente a los avances mencionados:
IIATEGRA o mc_ < | depuracion de a SEGUIMIENTO Y CONTROL DE  TM/SEGUNDO
PARA EL | o | B s il rmmﬂ.wamm:nm s herramienta. CUATRIMESTRE; no se encontraron evidencias que | "Accién No.1; informes solicitados a los
wumm_.___(__mz._. Mma_.wa m_..ﬁ mnm.”o cn_a :_ ¢ .M AN am“ 2. Indicadores de caordinadar dal sustenten la  implementacion de las  controles | funcionarios del GEMTM para la depuracidn de 13/05/2019
75 H 2 n.%w da:: Bs EE M:_m: _.mq.w ”:__ mm:w.m & ﬂm. o Horzando Gestidn. GEMTM establecidos. Sin embargo la OCi efectué la verificacion | la informacion.
noz.._._,_w.—o_. = ﬂgo IHCALIGR; " para; ! m_“ nMMoao mou p antiguas, | 3 Revision de. los del requerimiento realizado a la OTI con el fin de solicitar | Accion No.2: el indicador que establece resolver
LOS TITUL BYRIERRTI WVISOERTD: | aMEres : Buas: actos una mejora en la trazabilidad de los tramites en la | el 60 % del total {2150) de tramites pendientes
MINEROS - 3. Revisar que los s . : x 2 a0
iy Hinttes cumplan:can administrativos herramienta Gestiona, mediante el memorando | por resolver con corte a 31 de diciembre de
MGERCICH st __”.. e | producidos. N°.20192300282753 del 1/03/2019, por el cual se busca | 2018.
ONES a RHIES: obtener informes de depuracin de la informacion | Accién No.3: El indicador que establece revisar
ingresada a Gestiona. Igualmente y de acuerdo con lo | el 36% de 19 recursos de reposicion presentados
manifestado por el responsable del proceso en la matriz | y resueltos en el 2018."
de reporte cualitative, el procedimiento estd en proceso
de actualizacion en el cual se contemplan 2 revisiones a
los actos administrativos con el propdsito de verificar que
se ajusten a la normatividad legal vigente.
1. Debilidad en la
GESTION segregacion de De conformidad con lo mencionado por el respansable
INTEGRAL . funciones del proceso en la matriz de reporte cualitativo, “La fecha | Respecto a la implementacidn de acciones para
Favorecimiento a o 1. Implementar ] ! s . i A }
PARA EL .. | 2. Falta de sensibilidad . ! y " de terminacion, para la implementacién del formulario | mitigar el riesgo residual, la OCi pudo establecer
terceros en la revision : formulario en linea Salida a produccién | Gerente - Grupo : 2 !
SEGUIMIENT J atica R . ; ¥ en linea fue modificada para el 31 de Diciembre de 2020. | que de acuerdo con lo manifestado por el
de liguidaciones de parala liguidaciony | - sistema en linea | de Regalias y | 2 sia i 5 4 N 13/09/2019
26 0 Y ; 2L Falta de f A . Dicha implementacion se estd trabajando junto con el | responsable  del proceso  "lLa entrada a
contraprestaciones 5 pago de regalias y de Liquidacion de | Contraprestacio . 5 : i : SR
CONTROL A Ty c competencia en los e Be e ) regalfas Fies Boanarias Sistema Integrado de pestibn minera. La entrada a | produccién del Formulario de liguidacion en
LOS TITULOS mnoawﬁ_nmm. iCanan ¥ temas economicos mnau: Artheas produccién del Formulario de liquidacidn en linea, saldra | linea, saldra con el sisterna de Gestidn Minera en
MINEROS - Regalias) 3. Debilidad en |la con el sistema de Gestion Minera en el mes de Octubre | el mes de Octubre del presente ano.”.
REGALIAS traza de del presente afio.”.
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1. Ausencia de conducto
regular para la
GESTION publicacion de
INTEGRAL informacion Para |a mitigacidn de este riesgo, se prevé la actualizacion
PARA EL Entregar  informacion | 2. Falta de sensibilidad 1. Documentar los del procedimiento respectivo, frente al cual la OCl pudo R la imol o
SEGUIMIENT extraoficial o por fuera | ética controles de conducto | Seguimiento al | Gerente - Grupo | establecer que se trabajd en la actualizacion del _mmn.,n—.ﬁo .momn_u_a_u .,mBm:Hm.n_mn_: n__m HoolonEs _um-_m
27 o ¥ de los medios formales | 3. Acceso  a  la| regularyformade Procedimiento de | de Regalias y | procedimiento para recaudo, liquidacion y pago de m* ineecon ,m ,:mmmc SERIAL «.,m n,o i
CONTROL A establecidos para | informacién no  oficial controlar el acceso liquidacion y pago | Contraprestacio | regalias, en el cual se establecieron los controles que se wmn_wcmq: wmmc_B_mh.ﬁc mq\ f TesecumiRng) a_m W
LOS TITULOS beneficio propio o de un | por parte de mdltiples restringido a la de regalias nes Econdmicas | llevaran por parte del Gerente del Grupo de Regalias. £l _M___._._ Wn_oz ¥ PRER e regallas, ung vez s acof
MINERGS tercero. servidores publicos informacidén procedimiento fue enviado al Grupo de planeacién para P,
REGALIAS 3.1, Archivos de la lo pertinente.
informacion en carpetas
no protegidas sin control
de acceso
1. No aplicacion de
) segregacion de
neracion Vo.Bo : i
GESTION MM e :.m.a-sm:mm n_M funclones, Incluyerndt Documentacion de Para la mitigacion de este ri & | lizacid
INTEGRAL v uso de perfiles de acceso 1. Verificar la " e e w : mw_mmmc‘ SR PEVE o Actualizacion
PARA EL exportacion  de  los 4 a VUCE ailataa i o la forma de ejercer del procedimiento respectivo, frente al cual la OCI pudo
i i ; s I control ar = i iZacic
SEGUIMIENT g_*wqm:nmm minerales o 2. Falta de sensibilidad s e para | Gerente um_,:uo mm”mc_mnm.ﬂ que se trabajo en _mw mmﬁ\:m___mmn_c_._ del .
28 o v registro de - EXPORTACIONES - | de Regalias v | procedimiento para recaudo, liquidacion y pago de | Sin reporte de informacion en la carpeta 13/09/2019
comercializadores : VUCE y | Contraprestacio | regalias, en el cual se establecieron los controles que se compartida “vaf”,
CONTROL A en la| documentar o asociar i o A
(RUCOM) sin documentacion del | nes Econdmicas | llevaran por parte del Gerente del Grupo de Regalias. El
Las 105 cumplimiento de 98 | \exiantDles de aevesy control ara rocedimiento fi iado al G de pl I}
MINEROS - i c_wu;om Sia actuaciones a través de perfiles exnortadién P _ﬂ_ ﬂ__ ¢ Heriiviatastnpa-te; planeac i paro
REGALIAS 4 i P 4. Ausencia de detalle en P RelEIsHLe:
beneficio de terceros. o
los  procedimientos e
instructivos
BESHON Favorecer el interés Para la mitigacion de este ri é | id
INTEGRAL articular dando 1. Ausencia de controles | 1. Definir en detalle la | Documentacién de e a,mu. i EES mq.mmmw. e _uam“_‘ mw"”Em Nmn_wz
PARA EL _uzo n:mn_ sElisanda la de oportunidad | forma de realizar el la forma de ejercer AR - Eieg mwmﬂmnm_._: _mM ¢ _ﬂm.ﬂumm:ww\ qm_:ﬂm B M& __m_ O._..m_ _ur_n_oﬁ
SEGUIMIENT P ; yag 2. Falta de sensibilidad | control y establecer | el control para ; P g fie: se srabajo m:. m m:_._u Rcin oe . . .
evaluacion ol de Regalias vy | procedimiento para recaudo, liquidacion y pago de | Sin reporte de informacion en la carpeta 13/08/2019
8 < 4 certificacidn de trdmites e eontend para 2l casn de | RUCOM Y| contra restacio lias, en el cual tableci | | ida “vaf”
CONTROL A | ol My v o log | 3 Debiidad en la| autorizacién previa | documentacién del | "0 2P1e1aci0 | teBalas, en el cual se esta il - el b
LOS TITULOS At n_m<mx ptstiAn de | para exportacidn de | control para e i H n._Eu,m_z_u%—Em N ,ﬂ.mzﬂ_mm 5 _.Mno_ 5 mmm_ g, &
MINEROS - ; p actuaciones minerales. exportacion prod i ! REIviCol larupode planedcion pata
REGALIAS de minerales. lo pertinente,
1. Archivo fisico
2 s 2. i i I iti
Emitie:  conceptes: o 1. Verificar por: parte ) Conceptos La Oﬁ__ pudo evidenciar nc_m c.m,nosnmu.o..,,._ emitidos por la
: ) i publicados en web i OAJ incorporan la verificacion con visto bueno del
proyectar lineamientos del Jefe de la Oficina: Jefe Cficina . : P i )
i : - e intranet s abogado sustanciador, filtro del técnico asistencial
por parte de los|1. Falta de principios y | Lista de chequea y visto Asesora Juridica S o ol . o
abogados asesores de la | valores aii | — 3. Base de datos - respecto al cumplimiento de los requisitos para emitir | Se dio cumplimiento en el segundo cuatrimestre 13/09/2019
¢ B - R T g - ; e : . 3
El ANM con la intencién | cumplimiento  de  la columpa: lista de .no:nmu.am juridicos _ mediante _._mﬁm de n:m.ncmo e 2019 a la verificacion y visto bueno de lista de
d - fovorser: @ o |gestion chequeo incorporada en el sistema lIsolucion de la Entidad. | chequeo de consultas.
Finalm ( ici i
tercero u obtener un 2. Verificar por parte | 1. Archivo fisico » _ m. i Seeleckii fitre final dohintedn oficia previc
; : : AR : ; Jefe Oficina a la firma del documento.
interes propio del Técnico Asistencial: | 2. Conceptos Asatara il
el adjunto de la lista de | publicados en web
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chequeo, el visto
bueno del abogado y

e intranet
3. Base de datos -

Se aplican actualmente los controles y las evidencias
reposan en las carpetas de conceptos y matriz Excel, bajo

propio

firma de jefe columna: lista de custodia del técnico asistencial.
chequeo
Cen lo anterior se evidencia la aplicacion de los controles
definidos, los cuales son efectivos en la medida en que
representen confianza en la disminucion de la
probabilidad de materializacién del riesgo identificado.
Qe e retedaE &l La OCI pudo evidenciar que se efectia seguimiento a los
_.”_ I yie am ) las procesos mediante seguimiento de la Base de datos
nM_,S — e creada para unificar su registro a efectos de controlar
2 ﬁw__”.” nd ol 1. Falencias en el | 1. Hacer seguimiento a tanto el vencimiento de términos, como la verificacion Se di COREIIRIBE S (& BREEEE
onmm_. _m ﬁo d sisterna de informacion | las actuaciones de los del cumplimiento de investigacién de bienes y el decreto CheaRe <mMm m: I wmmwﬁbwquw_oﬂ _m
<w:n_.3ﬁ_._ " | 5 gque genere alertas | procesos mediante la Coordinador de medidas cautelares cuando hay lugar a ello. MQ mn_ozﬁmm _mnmu_o: = mm - SRS
1 GESTION pmﬁa:.__:om n_m: novww 2. Falta de principios y | base de datos | 1. Archivo fisico E—— c HIES0RS BN CACR proceso; 13/09/2019
JURIDICA | Procesos  ce .. | valores en el | 2. Investigacion de | 2. Base de datos S Se cumplio con la aplicacion del control a través de la | :
coactivo asi como omitir - bi Coactivo Ermedeil En el segundo cuatrimestre de 2019 se
o retardar la EREIRREE: A2 a)adencs R AR LR maovilizaron 249 procesos de los cuales se
<_ ion d didas gestinn 3. Dacretar  medinag adelantaron actuaciones en tados ellos.
m_mnc._n_c: ® e _mqm 3. Lucro cautelares en tiempo Con lo anterior se evidencia la aplicacion de los controles € :
Mm_.;m mwmm_ § P ) definidos, los cuales son efectivos en la medida en que
am:oq:m“”_ﬂ_mm”d 4 R representen confianza en la disminucion de la
E UIEEERE probabilidad de materializacidn del riesgo identificado.
ik i T Adelantar  pre Se pudo evidenciar la aplicacion de los controles
e _m=. ar, ;_.y comités de conciliacidn | 1. Listados  de Coordinador establecidos mediante lista de asistencia a Pre-comité
h.:m mm—mm_. <_“ y elaborar ficha técnica | asistencia Grupo de desde el N° 4 hasta el N° 13 donde se analiza la
_mhm“,__mhwﬂz necesaria 1. Falta de principios y | de comité de | 2. Actas de Comité | Defensa Juridica | conciliacién lideradas por el jefe de la oficina junto | Se evidencia aplicacion de las acciones para
GESTION quom_d : Gisicar a valores en el | conciliacidn. coordinador de Defensa Juridica y miembras de grupo asi mitigacian del riesgo residual. Se programaron 13/09/2019
32 JURIDICA w_unmncmam HBLD Jifensa cumplimiento  de la como revision ficha técnica comité de conciliacion. las mesas de estudio juridico y se presentaron
tign . " " ité de conciliacion,
judicial de la ANM con la £rod 2. Adelantar Comité de | 1. Listados  de Coordinador ; : 3 - CHRE ARl Rl e conciiecon
) 3 2. Lucro % : : 7 Con lo anterior se evidencia la aplicacian de los controles
intencidn de favorecer a conciliacion y expedir | asistencia Grupo de i ) ,
; " s definidos, los cuales son efectivos en la medida en que
un tercero u obtener un acta del comité 2. Actas de Comité | Defensa luridica bt
S representen  confianza en la  disminucion de la
o prep probabilidad de materializacién del riesgo identificado.
Destruir, ocultar, 1. Base de datos
desaparecer, adulterar i Uevar  control documental
i " 2. Llibro control Coordinador . . 2o
Wio _._Mmﬂ __._am_u_ﬂnw_.sm_._ﬁm permanente de L Grupode Se pudo evidenciar la aplicacién de los controles
s, Aochmenivs  gle préstamas de P . o establecidos mediante la implementacion de |a base de
conforman el o ) expedientes en el | DefensaJuridica 4 iy
: 1. Falta de principios y | expedientes datos respecto a préstamo de expedientesy actualizacion " ; i .
expediente de  los oloras s el Grupo de Defensa permanente del nimero de folios Se evidencia aplicacidn de las acciones para
13 GESTION procesos de la cmpliients de T Juridica 4 mitigacidn del riesgo residual llevando el control | 13/09/2019
JURIDICA am_um:n_w_..n_w por parte gestion ) Con la anterior se evidencia la aplicacién de los controles de préstamo n_w expedientes y se actualizando la
de quien tenga el Z Actualizar la| 1. Base de datos fie _ columna de folios en la base de datos.
| 2. Lucro 3 " definidos, los cuales son efectivos en la medida en que
acceso yfo la custodia columna de folios en | documental Coordinador : I e
la intencion de base de datos del|2. Libro control Grupo de repraseiten. Lonligaal <N 8. disteiclon de i
LoH : 5 probabilidad de materializacion del riesgo identificado.
favorecer a un tercero u Grupo de Defensa | prestamos Defensa Juridica
obtener un  interés Juridica. expedientes en el
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Grupo de Uefensa
Juridica

i ilidades n I i "
d Tindat g o: mem,_m_. men__m_m._w: QM EN 1. Cronograma de La OCl pudo verificar que en cumplimiento de los
cn_w:_ms. mnﬁ_c: JMM wonm Ricring del Seguimiento de controles definidos para la mitigacion del riesgo
umﬂ., msn_m_”_m: e ﬂm_ d uq so da astion 1. Realizar monitoreo a | Organizacion ¥ identificado, se efectuaron visitas de seguimiento a los Respect it pestidn del i iuial
GESTION wmﬂﬂmu Mnc__._‘__.mm:__mnm_“ mmm n_vown::._mzﬁm_ & . los planes de trabajo, | Transferencia Grupo de | PAR de Cali, ESSM Jamundi, Clicuta e thagué. ms% :n,w:”:m _m inf qw:m“_mmwo _:mm__:m. Mm 3/09/2019
34 DOCUMENT m“m SR *amc.a e P resultado de las visitas | 2. Informes  de | Servicios o:m__EMQO _Omo” :“MM trabai € mh:ﬂmno n_m 13/09/
AL £ dimi HHICO Mmmwﬂwﬂm:nmm se seguimiento | Seguimiento Administrativos | Con lo anterior se evidencia la aplicacion de los controles __H_m itk oo u_m_m.._.am H W_P qn_m”m o
uﬁonm. _3.__,m=3 «H m___Bwsmnm@: nM programadas. 3. Listas de definidos, los cuales son efectivos en la medida en que b B REAERANIMGS:
w:ﬂoznmn_w?ﬁ _u.m 4 i e i Asistencia/Actas de representen  confianza en la disminucion de |la
AOIECHTIEN:G prapia:n: || Bocomme Reunion. probabilidad de materializacién del riesgo identificado.
de un tercero. de Gestidn
Se verificaron mediante las evidencias aportadas, que se 13/09/2019
efectia control al riesgo identificado mediante |a | Respecto a la mitigacion del riesgo residual la
implementacién de la herramienta IMAC donde los | OCl verifico de acuerdo con las evidencias
T Revisar el usuarios de los servicios tecnoldgicos emiten solicitudes, | aportadas que se actda de conformidad con el
procedimiento las cuales deben ser aprobados por los jefes inmediatos | procedimiento GESTION DE REQUERIMIENTOS Y
GESTION DE de cada solicitante. La Mesa de Ayuda ANM categoriza los | USUARIOS"/ APO4-P-001. Se reciben las
Baiiign @ ; i REQUERIMIENTOS Y | Correo Jefe Oficina de | temas y realiza la gestion para la atencion de los | novedades de personal, emitidas por el Grupo
Uowmn._o._q m‘ :MM MM“N USUARIOS"/  APO4-P- | Listas de asistencia Tecnologia e requerimientos registrados, asignando a los especialistas | de Gestion de Talento Humano, y se aplican en
- _:_n_.o: Sl 001 con el fin de | Informes Informacion en cada servicio, quienes verifican los roles de acceso del | la  plataforma  tecnoldgica de la  Entidad,
privilegios para acceso : A ; )
te de: las droas generar acciones que solicitante. teniendo en cuenta los perfiles y controles de
uchmw_wm Ll fortalezcan el contral y acceso para los usuarios.
”hm st 1 e gestion de usuarios. Con lo anterior se evidencia la aplicacian de los controles | Se realiza actualizacion {depuracién) de Bases de
I — \ ﬂmh..ﬂﬂw“moqwm definidos, los cuales son efectivos en la medida en que | Datos, servicios y aplicaciones a cargo de la
>ﬂ_..?_____ STR J .wnmmo 5 ) o_ qm n_m w ! b FarnilaE Y representen confianza en la disminucion de la | Oficina de Tecnologia e Informacion.
nhm N U_m N EBW.n_o: q_mﬁmhwoﬂms,,w n:mww_o:m Mﬂmmm probabilidad de materializacion del riesgo identificada.
35 TECNOLOGI | en 4 P ; : Respecto a la mitigacion del riesgo residual la 13/09/2019
AS E | tecnologica de la | Sistemas de Informacion o _ :
ORI | Ertidnd pare bendfitio |y splioasiones  ue OCl verifico de acuerdo con las evidencias
i aportadas que a través de la Herramienta
an G L tercern CARELRN He Aranda, se generd el reporte de usuarios
funcionalidades que Se verificd mediante las evidencias aportadas que con o ‘n_ & nwmnzu.mnﬂo . 5
permitan  contar  con base en el procedimiento GESTION DE & _.o_”um:M:“w ados. a __mnmanﬂMm:m. mwmq.c._,w_-om—n:_mm
trazabilidad completade | 2. Elaborar informes REQUERIMIENTOS Y USUARIOS"/ APO4-P-001, se realiza Y : & r 2P e
A - 25 % i itados, entre otros-. De esta forma, se
las acciones | semestrales con  la | Correo Jefe Oficina de | la gestion de los usuarios de las aplicaciones - i , v i
k : . . : evidencid el control ejercido, segin
Presupuesto gestidn  de usuarios | Listas de asistencia | Tecnologiae | efectuando control de acceso de acuerdo con los sitorizacionas confiuradas en |3 citdd
Segregacion funcional para las aplicaciones | Informes Informacion perfiles definidos para el personal usuario y ead & Beled

criticas.

dependencias de la Entidad-. De igual forma, se utiliza la
Herramienta Aranda, manteniendo trazabilidad de las
acciones practicadas.

herramienta.

Se efectud seguimiento de las actividades de
monitoreo a la infraestructura de servicios
{aplicaciones), roles, sitios web, entre otros,
desde la plataforma System Center Operation
Manager SCOM,




SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION - CON CORTE A AGOSTO 31 DE 2019 - Il CUATRIMESTRE

EVALUACIO
36 N, CONTROL
¥ MEJORA

Inadecuada aplicacién
de los principios de
integridad, parcialidad e
independencia por
parte de los auditores
en los informes
generados, para el
heneficio propio o deun
tercero.

1. Posible conflicto de
intereses

1. Socializar el cadigo
de ética del auditor y
Estatuto del Auditor a
los colaboradores de la
Entidad.

2 Realizar una
campafia de
fortalecimiento de la
cultura del control
3. Revision de los
informes antes de su
liberacion y  envio
oficial

4. Realizar las
reuniones de cierre de
auditoria.

1. Listados de
asistencia, correos
electrénicos u
otros.

2. Divulgacion en
intranet  u otros.
3. Informes
liberados

4. Actas de reunidn

Jefe Oficina de
Control Interno

La OCl aplica en los procesos auditores especiales y en
las diversas visitas de campao, |os controles establecidos
asi:

1. Aplicacion y socializacidn del Codigo de Ftica

2. Aplicacidn Estatuto de Auditoria

3. Revision de los informes por parte del Jefe de Control
Interno

4. Socializacion de los resultados de auditoria con el
auditado.

Como medida para mitigar el riesgo residual se
efectuaron |as siguientes acciones durante el
segundo cuatrimestre de 2019:

1. Socializar el codigo de ética del auditor y
Estatuto del Auditor a los colaboradores de la
Entidad.

2. Realizar una campafia de fortalecimiento de
la cultura del control

3. Revision de los informes antes de su
liberacion y envio oficial

4. Realizar [2s reuniones de cierre de auditoria.

Las acciones anteriores se desarrollan dentro
del tiempo programado en el Mapa de riesgos
de corrupcion de la Entidad el cual termina el
15/12/2019.

13/09/2019

Elaboro: Edgar Ortiz Botero - Gestor ?

Aprobé: Adriana Giraldo Ramirez — lefe Oficina de Control Interno




