Republica de Colombia

I
Libertad y Orden

AGENCIA NACIONAL DE MINERIA
RESOLUCION NUMERO 302 DE
C 29 mA )

MAY 2019

“Por la cual se hace un nombramiento provisional®
LA PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en la Ley 909
de 2004, el numeral 7° del articulo 10° del Decreto Ley 4134 de 2011, y el
Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que a traves del Decreto-Ley 4134 del 03 de noviembre de 2011 se creo la

Agencia Nacional de Mineria (ANM) y se determin6 su objetivo y su estructura
organica.

Que el numeral 7° del articulo 10° del Decreto-Ley 4134 de 2011 establecié como
una de las funciones del Presidente de la Agencia Nacional de Mineria: “Ejercer
la facultad nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria,
ANM, con excepcidn de las atribuidas a otra autoridad.”

Que mediante el Decreto-Ley 922 del 03 de mayo de 2012 se establecio Ia planta
de personal de la Agencia Nacional de Mineria.

Que el empleo de Gestor codigo T1 grado 10 asignado al Punto Atencion
Regional — Quibdo de la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad
Minera - Id. 85, se encuentra en vacancia temporal, cuyo titular de derechos de
carrera administrativa es el servidor publico ALCIDES PERALES CAMPILLO,

identificado con la cédula de ciudadania No. 77.183.258, encargado mediante
Resolucion 175 del 1 de abril de 2019.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015: “...el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley

760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera.”




302 29 MAY 2019

RESOLUCION No. DE ALEPAYE Hoja No. 2 de 3

“Por la cual se hace un nombramiento provisional®

Que el nombramiento provisional es una figura que permite la provision
transitoria de empleos de carrera que se encuentren en vacancia temporal o
definitiva, cuando no sea posible encargar a un empleado de carrera
administrativa.

Que en consecuencia, el Grupo de Gestion del Talento Humano de la Agencia
Nacional de Mineria, en cumplimiento de lo establecido en el procedimiento de
situaciones administrativas y el instructivo de encargos, publicé durante tres (3)
dias habiles en la pagina Intranet de la entidad el comunicado de empleos No.
217 de fecha 11 de abril de 2019, informando a los servidores publicos de la
ANM quienes acreditan los requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909
de 2004 para ser encargados en el empleo denominado Gestor codigo T1 grado
10 asignado al Punto de Atencion Regional — Quibdo de la Vicepresidencia de
Seguimiento, Control y Seguridad Minera - Id. 85.

Que toda vez que, no se recibieron solicitudes, postulaciones y/o reclamaciones
relacionadas con la publicacién del comunicado de empleos No. 217 de fecha 11
de abril de 2019, es procedente la vinculacidn mediante nombramiento
provisional, con el fin de atender las necesidades del servicio.

Que mediante memorando con radicado No. 20193000269493 del 23 de mayo
de 2019, el Vicepresidente de Seguimiento, Control y Seguridad Minera solicitd
de manera formal el nombramiento provisional en el empleo denominado Gestor
codigo T1 grado 10 asignado al Punto de Atencion Regional — Quibdo.

Que debido a que no es posible realizar un encargo en el empleo en cuestion (ID
326), el Coordinador del Grupo de Gestion del Talento Humano mediante
certificacion de fecha 23 de mayo de 2019 hace constar que el sefior EGBERTO
DAVID TORRES JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
77.027.630, cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades
establecidos en el manual especifico de funciones y competencias laborales de
la Agencia Nacional de Mineria, para ser nombrado en el empleo de carrera
administrativa denominado Gestor codigo T1 grado 10 asignado al Punto de
Atencion Regional — Quibdo de la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y
Seguridad Minera, el cual se encuentra en vacancia temporal.

Que de acuerdo con el auto de fecha 05 de mayo de 2014, proferido por el
Consejo de Estado y comunicado por la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC) mediante Circular No. 03 de 2014, fueron suspendidos temporalmente
algunos apartes del Decreto 4968 de 2007 y de la Circular 05 de 2012 de la
CNSC, razén por la cual, desde el 12 de junio de 2014 la CNSC no otorga
autorizaciones para proveer de manera transitoria los empleos de carrera
administrativa mediante encargo o nombramiento provisional, asi como para
autorizar la prorroga de los mismos.

Que el Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria
expidio el certificado de disponibilidad presupuestal No. 119 del 02 de enero de
2019, el cual ampara el nombramiento en provisionalidad objeto del presente
acto administrativo para la vigencia 2019.
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Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, el empleo se encuentra en
vacancia temporal y por estrictas necesidades del servicio requiere ser provisto
con el fin de evitar la afectacion funcional, por lo cual es procedente efectuar el
nombramiento provisional.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional a sefior EGBERTO DAVID
TORRES JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 77.027.630, en
el empleo de carrera administrativa que se encuentra en vacancia temporal,
denominado Gestor cédigo T1 grado 10 asignado al Punto de Atencion Regional
— Quibdo de la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera de
la planta global de empleos de la Agencia Nacional de Mineria, de conformidad
con la parte motiva de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y
surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 29 May 2019

By TN

Proyecto Viviana Paramo Pérez - Contratista Grupo de Gestion del Talento Humanof
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Archivado en Historia laboral .
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