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AGENCIA NACIONAL DE MINERIA

RESOLUCION NUMERO 128  pe

(22 MAR 2018 ’

‘Por medio de la cual se termina un encargo, se efectua un nombramiento en ascenso
en periodo de prueba y se declara una vacancia temporal”

LA PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En cumplimiento de la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y en ejercicio de sus
facultades legales, en especial las que le confiere el Articulo 10° Numeral 7 del Decreto
Ley 4134 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucidn Politica establece que los empleos en los organos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso
a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos se hara previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante Convocatoria Numero
318 de 2014 convoco a concurso abierto de méritos los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo de la Agencia Nacional de Mineria.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién No. 20162000008235 del 16 de marzo de 2016, por
medio de la cual conformé la lista de elegibles para proveer el empleo con No. OPEC
206898 correspondiente al cargo denominado Gestor Cédigo T1 Grado 09, respecto del
cual se convocd una (1) vacante.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante oficio radicado No.
20162320093681 del 31 de marzo de 2016 comunico a la Agencia Nacional de Mineria
la firmeza de la lista de elegibles conformada mediante Ia Resolucién antes citada.

Que mediante Resolucién No. 226 del 14 de abril de 2016 se efectud el nombramiento
en periodo de prueba de SANDRA IRENE LEON LEON identificada con la cédula de
ciudadania No. 51.990.565 en el empleo denominado Gestor Cddigo T1 Grado 09
asignado a la Oficina de Control Interno, quien ocupé el primer lugar en la mencionada
lista, cargo del cual tomé posesion mediante Acta No. 770 del 03 de agosto de 20186.

Que mediante Resolucion No. 585 del 4 de octubre de 2017, fue declarada la vacancia
temporal a partir del 5 de octubre de 2017 y por el término de seis (6) meses. del empleo
denominado Gestor Caodigo T1 Grado 09, asignado al Despacho de la Oficina de Control
Interno, del cual es titular la servidora publica SANDRA IRENE LEON LEON, quien
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solicité dicha vacancia con motivo de su nombramiento en periodo de prueba en el empleo
denominado Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 18 del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, mediante Resolucion No. 02818 del 13 de
septiembre de 2017.

Que mediante oficio con radicado No. 20185500367572 del 10 de enero de 2018, la
servidora publica SANDRA IRENE LEON LEON presentd formalmente renuncia al
empleo de Gestor Codigo T1 Grado 09, asignado al Despacho de la Oficina de Control
Interno, del cual es titular.

Que mediante Resolucion No. 012 del 15 de enero de 2018 fue aceptada la renuncia
presentada por la funcionaria SANDRA IRENE LEON LEON vy se declaré la vacancia
definitiva del empleo denominado Gestor Codigo T1 Grado 09 asignado a la Oficina de
Control Interno, a partir del 5 de octubre de 2017,

Que el paragrafo 1° del articulo No. 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 establece que:
“Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las
listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas,
durante su vigencia, solo podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las
vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con
ocasion de la configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004”.

Que el articulo 11 del Acuerdo No. 562 de 2016 expedido por la CNSC establece que:
“(...) Las vacancias definitivas que se generen en los empleos inicialmente provistos, con
ocasion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el
articulo 41 de la Ley 909 de 2004, o aquellas que resulten de la listas de elegibles
conformada con un numero menor de aspirantes al de vacantes ofertados a proveer
mediante el uso de una lista de elegibles vigente, o aquellas vacantes cuyo concurso
haya sido declarado desierto, seran provistas mediante uso de listas de elegibles previo
agotamiento de los tres primeros ordenes de provision establecidos por el articulo 1° del
Decreto 1894 de 2012, el cual modifico el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005 (contenido
en el Decreto 1083 de 2015), y se realizara en estricto orden de mérito con los elegibles
que se encuentren en la lista’.

Que una vez surtido el procedimiento correspondiente, la Comision Nacional del Servicio
Civil con oficio radicado No. 20181020088291 remitido mediante correo electronico el
dia?17 de febrero de 2018, autorizé a la Agencia Nacional de Mineria para hacer uso
directo de la lista de elegibles (con cobro) conformada para el empleo con No. OPEC
206898, previa revision de requisitos y remision del Certificado de Disponibilidad
Presupuestal por parte de la Entidad.

Que una vez surtido dicho proceso, la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
oficio No. 2018102016654 1 remitido por correo electronico el dia 12 de marzo de 2018
autorizo realizar la provision definitiva del empleo y nombrar a la sefiora ANDREA
BIBIANA PENA GOMEZ identificada con la cédula de ciudadania No. 52.177.398, en el
empleo denominado Gestor Codigo T1 Grado 09 asignado a la Oficina de Control
Interno, quien ocupo el segundo lugar en la mencionada lista.

Que en la actualidad, el empleo denominado Gestor Cédigo T1 Grado 09 asignado a la
Oficina de Control Interno se encuentra provisto mediante encargo otorgado a la
funcionaria ANDREA BIBIANA PENA GOMEZ conforme con lo establecido en la
Resolucion No. 684 del 17 de noviembre de 2017, quien es titular de derechos de carrera
administrativa en el empleo denominado Técnico Asistencial Codigo O1 Grado 08
asignado al Grupo de Administracion de Infraestructuras y Gestion de Incidentes
Tecnologicos perteneciente a la Oficina de Tecnologia e Informacion de la Agencia
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Nacional de Mineria, el cual estaba sujeto en su permanencia hasta la provision definitiva
del empleo previo concurso de méritos.

Que de conformidad con el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, “los empleos de carrera
administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las personas que
hayan sido seleccionadas mediante el sistema de meérito (...)"

Que el articulo 31 ibidem establece: “(...) 5. Periodo de prueba. El empleado inscrito en
el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso sera hombrado en
periodo de prueba, al final del cual se le actualizara su inscripcion en el Registro Puiblico,
si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempeno laboral. En caso
contrario, regresara al empleo que venia desempefiando antes del concurso y conserva
su inscripcion en la carrera administrativa. Mientras se produce la calificacion del periodo
de prueba, el cargo del cual era titular el empleado ascendido podra ser provisto por
encargo o mediante nombramiento provisional.”

Que por lo anterior, es necesario dar por terminado el encargo de la servidora publica
ANDREA BIBIANA PENA GOMEZ, con el fin de nombrarla en ascenso en periodo de
prueba en el empleo denominado Gestor Codigo T1 Grado 09 asignado a la Oficina de
Control Interno.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, es
deber del Jefe de la Entidad proferir los actos administrativos de nombramiento en
periodo de prueba dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles en firme por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que la Coordinadora del Grupo de Gestion del Talento Humano de la Agencia Nacional
de Mineria certific6 que ANDREA BIBIANA PENA GOMEZ cumple con los requisitos de
estudios, conocimientos y habilidades establecidos en el Manual de Funciones vy
Competencias Laborales de la Entidad, para ser nombrada en el empleo denominado

Gestor Codigo T1 Grado 09 asignado a la Oficina de Control Interno de la Agencia
Nacional de Mineria.

Que el Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria expidio el
certificado de disponibilidad presupuestal No. 118 del 02 de enero de 2018, el cual ampara

el nombramiento en periodo de prueba objeto del presente acto administrativo para la
vigencia 2018.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Dar por terminado el encargo efectuado mediante la Resolucion No. 684
del 17 de noviembre de 2017 a ANDREA BIBIANA PENA GOMEZ identificada con la
cedula de ciudadania No. 52.177.398, en el empleo denominado Gestor Cédigo T1
Grado 09 asignado a la Oficina de Control Interno, a partir de la fecha de su posesion en
ascenso en periodo de prueba en el mismo empleo.

ARTICULO 2.- Nombrar en ascenso en periodo de prueba a ANDREA BIBIANA PENA
GOMEZ identificada con la cédula de ciudadania No. 52.177. 398, en el empleo
denominado Gestor Codigo T1 Grado 09 asignado a la Oficina de Control Interno de la
planta global de empleos de la Agencia Nacional de Mineria, con una asignacion basica

mensual de tres millones novecientos setenta y seis mil doscientos sesenta y cinco pesos
($3.976.265).
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PARAGRAFO: El periodo de prueba a que se refiere el presente articulo se sujetara a
lo dispuesto en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015 y el Capitulo VI del Acuerdo
518 de 2014.

ARTICULO 3.- Declarar la vacancia temporal del empleo denominado Técnico
Asistencial Codigo O1 Grado 08 asignado al Grupo de Administracion de Infraestructuras
y Gestion de Incidentes Tecnologicos perteneciente a la Oficina de Tecnologia e
Informacion, cuyo titular de derechos de carrera administrativa es la servidora publica
ANDREA BIBIANA PENA GOMEZ identificada con la cédula de ciudadania No.
52.177.398, a partir de la fecha de posesion y por el término de seis (06) meses mas el
tiempo adicional que se requiera para emitir la calificacion definitiva en periodo de prueba
en el cargo denominado Gestor Codigo T1 Grado 09 asignado a la Oficina de Control
Interno de la planta global de empleos de la Agencia Nacional de Mineria.

PARAGRAFO: En caso de presentar renuncia al empleo en el que fue nombrada en
periodo de prueba, antes de terminar dicho periodo, la servidora publica debera solicitar
la terminacion anticipada de la vacancia temporal y su reintegro al empleo respecto del
cual ostenta derechos de carrera en la planta de personal de la Agencia Nacional de
Mineria.

ARTICULO 4.- De conformidad con los articulos 22516y 2251.7 del Decreto 1083
de 2015, la sefiora ANDREA BIBIANA PENA GOMEZ tendra diez (10) dias para
manifestar su aceptacion al nombramiento efectuado, contados a partir del dia siguiente
a la fecha de notificacion del presente acto administrativo, y debera tomar posesion
dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de aceptacion del nombramiento.

ARTICULO 5.- Notificar de conformidad con el articulo 67 y siguientes del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo el presente Acto
Administrativo a ANDREA BIBIANA PENA GOMEZ, haciéndole saber que contra la
presente Resolucion no procede recurso alguno.

ARTICULO 6.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de expedicion y surte
efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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