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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 05 de 2012
de la Comision Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria se determina su objetivo Y su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizando en su numeral 7 para “Ejercer la facultad nominadora
de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcién de las atribuidas a

otra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 4° del Decreto 922 del 09 de mayo de 2012 por el cual se establece la Planta de
Personal de la Agencia Nacional de Mineria, dispone que: “Los cargos de carrera vacantes de la
planta de personal se proveeran de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y el
Decreto Reglamentario 1227 de 2005 y demas disposiciones que le modifiquen, adicionen o
sustituyan.”

Que el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 sefiala lo que sigue: “Provision de los empleos por
vacancia temporal. Los empleos de carrera cuyos fitulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal de los mismos serén provistos en forma
provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible
proveerlos mediante encargo con servidores publicos de carrera.”

Que el Decreto 4968 de 2007 que modifica el articulo 8° del Decreto 1227 de 2005 dispone que
No se requerira autorizacion de la Comision Nacional del Servicio Civil para proveer vacancias
temporales de empleos de carrera, tales como vacaciones, licencias, comisiones, encargos o
suspension en el ejercicio del cargo. Tampoco se requerira de autorizacion si el empleo a
proveer se encuentra convocado a concurso por parte del citado organismo.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria, se encuentra en vacancia
temporal un (1) empleo denominado Gestor Cédigo T1 Grado 08 asignado a la Oficina
Asesora Juridica, el cual se hace necesario proveer atendiendo necesidades del servicio, toda
vez que la servidora publica titular del empleo, SORAYA ASTRID LOZANO MARIN, identificada
con la cédula de ciudadania No. 51.751.509, se encuentra encargado en otro empleo.

Que el Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria verificd la planta de
personal y no se encontré funcionarios con derechos de carrera de grado inferior, que cumplan
los requisitos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
adoptado mediante Resolucién No. 009 de 2011, para efectuar un encargo en el empleo
vacante.
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Que desde el 17 al 21 de diciembre de 2012, esto es por el término de cinco dias habiles, tal y
como lo dispone la Circular 05 de 2012 de la Comision Nacional del Servicio Civil, dando
aplicacién a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado en la
intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio de
verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento provisional.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifico
que MARIA CAMILA ANA FERNANDA LOZANO MARTINEZ, identificada con cédula de
ciudadania No.53.140.836, cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades
establecidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia
Nacional de Mineria, adoptado en la Resolucion No. 009 de 2012, para ser nombrada
provisionalmente en el empleo de carrera administrativa denominado Gestor Codigo T1 Grado
08 asignado a la Oficina Asesora Juridica de la Planta Global de la Agencia Nacional de
Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidio el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar con caracter provisional a MARIA CAMILA ANA FERNANDA
LOZANO MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania No.53.140.836, en el empleo de
carrera administrativa denominado Gestor Cédigo T1 Grado 08 asignado a la Oficina Asesora
Juridica.

ARTICULO SEGUNDO.- TERMINO. El presente nombramiento tiene vigencia hasta la fecha de
finalizacion de la situacion administrativa de encargo de SORAYA ASTRID LOZANO MARIN,
identificada con la cédula de ciudadania No. 51.751.509, funcionaria titular del empleo objeto
del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los 0 1 MAR. 2013

Jcernc () E s in
IA CONSTANZA RCIA BOTERO
Presidenta

Proyectd: Andrés S.XQ"“

Revisé: Maria de Jesus Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Humané&=>{ 4
Revisé: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financiera.

Revisd: FAMG.
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional*
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 05 de 2012
de la Comision Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo y su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de |a
Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en Su numeral 7 para “Ejercer la facultad
nominadora de los empleados de |Ia Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcion de las
atribuidas a otra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece Ia planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modifico el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, faculté a la Comisién Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacién para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prérroga.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Experto, Cédigo G3, Grado
06 asignado a la Vicepresidencia de Contrataciony Titulacion Minera — Gerencia de
Titulacion Minera - Legalizacién de Mineria, el cual se hace necesario proveer por
necesidades del servicio.

Que el Grupo de Talento Humano verifico la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria, y
no encontré funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante.

Que desde el 28 de agosto hasta el 03 de septiembre de 2012-6sto es por el término de cinco
dias habiles, tal y como lo dispone la Circular 05-de 2012 de la Comision Nacional del Servicio
Civil, dando aplicacion a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado
en la intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio
de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiente provisional.

Que mediante oficio 20135400031161- tadicado el 21 de febrero de 2013 con la referencia
10112, la Agencia Nacional de Mineria solicitc a la Comisién Nacional del Servicio Civil
autorizacion para efectuar nombramientos provisionales, entre otros, para el empleo de carrera
administrativa denominade Experto, Codigo G3, Grado 06 asignado a la Vicepresidencia de
Contratacion y Titulacion Minera — Gerencia de Titulacién Minera — Legalizacién de
Mineria.
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Que mediante comunicacién No. 02-2013EE 7353 del 26 de febrero de 2013, la Comision
Nacional del Servicio Civil, autorizd a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifico
que NADIA LIZET PAYA RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania No.52.911.707,
cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de Mineria,
adoptado en la Resolucion No. 009 de 2012 y las que le adicionan o modifican, para ser
nombrada provisionalmente en el empleo de carrera administrativa denominado Experto,
Cédigo G3, Grado 06 asignado a la Vicepresidencia de Contratacion y Titulaciéon Minera —
Gerencia de Titulacion Minera — Legalizacién de Mineria de la Planta Global de la Agencia
Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidié el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion, es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional y por un término de seis (6) meses, a NADIA~
LIZET PAYA RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania No.52.911.707.en el empleo
de carrera administrativa de la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria denominado
Experto},e’édigo G3; Grado 067asignado ala Vicepresidencia de Contratacién y Titulacion

Minera”~ Gerencia de Titulacion Minera — Legalizacion de Mineria. -~

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C.alos  (J {1 MAR. 2013

7 A g4 ? %‘?“'ﬂ ’2\
ARIA CONSTANZA GARCIA BOTERO

Presidenta

\ N
Proyectd: Andrés S.ﬁ\‘\ﬁ\}‘
Revisé: Maria de Jesis Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Humano.gX & -
Reviso: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financiera.

Reviso: FAM%
7
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“Por la cual se hace un encargo de un empleo”

LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 201 1, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 05 de 2012
de la Comision Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria se determina su objetivo Yy su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de Ia
Agencia Nacional de Mineria, autorizando en su numeral 7 para “Ejercer la facultad nominadora
de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcion de las atribuidas a
otra autoridad.”

Que en concordancia con Ia Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totatidad.

Que el articulo 4° del Decreto 922 del 09 de mayo de 2012 por el cual se establece la Planta de
Personal de la Agencia Nacional de Mineria, dispone que: “Los cargos de carrera vacantes de la
planta de personal se proveeran de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y el
Decreto Reglamentario 1227 de 2005 y demas disposiciones que le modifiquen, adicionen o
sustituyan." -

Que el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 sefiala lo que sigue: “Provision de los empleos por
vacancia temporal. Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal de los mismos seran provistos en forma
provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible

proveerlos mediante encarqo con servidores pablicos de carrera/

Que el Decreto 4968 de 2007 que modifica el articulo 8° del Decreto 1227 de 2005 dispone que
No se requerira autorizacion de la Comision Nacional del Servicio Civil para proveer vacancias
temporales de empleos de carrera, tales como vacaciones, licencias, comisiones, encargos o
suspension en el ejercicio del cargo. Tampoco se requerira de autorizacion si el empleo a
proveer se encuentra convocado a concurso por parte del citado organismo.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria, se encuentra en vacancia
temporal un (1) empleo denominado Analista Cddigo T2 Grado 06 asignado a la Oficina de
Tecnologias e Informacion, el cual se hace necesario proveer atendiendo necesidades del
servicio, toda vez que el servidor publico titular del empleo, ALEIXANDRE NICK TOVAR
CASTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.004.058, se encuentra encargado
en otro empleo.

Que en cumplimiento de lo establecido en la Circular 05 de 2012, a través de la cual la
Comision Nacional del Servicio Civil imparti6 las instrucciones en materia de provision transitoria
de empleos de carrera a través de la figura de encargo, la Agencia Nacional de Mineria, a
traves del Grupo de Talento Humano, adelantd el estudio y analisis de las hojas de vida del
personal de carrera administrativa de empleos de nivel inferior al resefiado en el parrafo
anterior, a efectos de determinar si habia en Ia planta de personal algun funcionario con
derecho de preferencia para ser encargado de dicho empleo.
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Que desde el 18 de hasta el 22 de febrero de 2013, esto es por el término de cinco dias habiles,
tal y como lo dispone la Circular 05 de 2012 de la Comision Nacional del Servicio Civil, dando
aplicacién a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado en la

intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio de
verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo.

Que dentro del término legal, MIGUEL ARCANGEL PINEDA MARTIN, identificado con la
cédula de ciudadania 19.456.258, servidor publico con derechos de carrera administrativa titular
del empleo denominado Analista Codigo T2 Grado 03 de la planta global de la ANM, no
presentd observaciones al estudio de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo,
en el cual se le postulaba para ser encargado del empleo denominado Analista Codigo T2 :
Grado 06 asignado a la Oficina de Tecnologias e Informacion, empleo de carrera
administrativa de la planta global de la Agencia Nacional de Mineria, por lo que el resultado del
estudio se considera definitivo. -~

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certificod
que MIGUEL ARCANGEL PINEDA MARTIN, identificado con la cedula de ciudadania
19.456.258, cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de
Mineria, adoptado en la Resolucion No. 009 de 2012 para ser encargado del empleo de
carrera administrativa denominado Analista Codigo T2 Grado 06 “asignado a la Oficina de
Tecnologias e Informacién de la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidio el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el encargo objeto del presente acto administrativo para la vigencia 2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Encargar a MIGUEL ARCANGEL PINEDA MARTIN, identificado con la
cédula de ciudadania 19.456.258; servidor publico con derechos de carrera administrativa titular
del empleo denominado Analista Codigo T2 Grado 03 de la planta global de la ANM, en el
empleo de carrera administrativa denominado Analista Codigo T2 Grado 06 asignado a la
Oficina de Tecnologias e Informacioén.

ARTICULO SEGUNDO.- TERMINO. El presente encargo tiene vigencia hasta la fecha de
finalizacion de la situacion administrativa de encargo de ALEIXANDRE NICK TOVAR
CASTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.004.058, funcionario titular del
empleo objeto del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C.alos ) | MAR. 2013

Vs
’M:ﬁi ? o?wz?{/&l )
_ iA CONSTANZA-GARCIA BOTERO
Presidenta

Proyecté: Andrés S. 1] W
Revisé: Maria de Jesus Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Humano.c &
Revisé: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financiera. \

Revis6: FAMG, N
QB’:‘;
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LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 05 de 2012
de la Comisién Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo y su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7 para “Ejercer la facultad
nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcion de las
atribuidas a otra autoridad.”

Que en concordancia con Ia Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece Ia planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modifico el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1837 de 2007, faculté a la Comision Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurse por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacién para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prérroga.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Gestor, Cédigo T1, Grado
10 asignado a la Vicepresidencia de Promocion y Fomento — Gerencia de Pequeia y
Mediana Mineria - Pequeiia y Mediana Mineria, el cual se hace necesario proveer por
necesidades del servicio.

Que el Grupo de Talento Humano verificé la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria, y
no encontré funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante.

Que desde el 09 hasta el 15 de enero de 201 3, esto es por el término de cinco dias habiles, tal y
como lo dispone la Circular 05 de 2012 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, dando
aplicacion a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado en Ila
intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio de
verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento provisional.

Que mediante oficio 20135400031161 radicado el 21 de febrero de 2013 con la referencia
10112, la Agencia Nacional de Mineria solicitd a la Comisién Nacional del Servicio Civil
autorizacion para efectuar nombramientos provisionales, entre otros, para el empleo de carrera
administrativa denominado Gestor, Codigo T1, Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de
Promocién y Fomento - Gerencia de Pequefa y Mediana Mineria — Pequefia y Mediana
Mineria.
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Que mediante comunicacion No. 02-2013EE 7353 del 26 de febrero de 2013, la Comision
Nacional del Servicio Civil, autorizé a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
nombramiento provisional, entre otros, €l precitado empleo por un término no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certificd
que SEBASTIAN DE JESUS OSORIO NEGRETE, identificado con cédula de ciudadania No.
15.648.381, cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de
Mineria, adoptado en la Resolucion No. 009 de 2012 y las que le adicionan o modifican, para
ser nombrado provisionalmente en el empleo de carrera administrativa Gestor, Codigo T1,
Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de Promocion y Fomento — Gerencia de Pequefia
y Mediana Mineria — Pequefa y Mediana Mineria de la Planta Global de la Agencia Nacional
de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidio el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion, es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional y por un termino de seis (6) meses, a
SEBASTIAN DE JESUS OSORIO NEGRETE, identificado con cédula de ciudadania No.
15.648.381, en el empleo de carrera administrativa de la Planta Global de la Agencia Nacional
de Mineria denominado Gestor, Codigo T1, Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de
Promocién y Fomento — Gerencia de Pequeiia y Mediana Mineria — Pequeia y Mediana
Mineria.

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

Dada en Bogota, D.C. a los EU 1 MAR. 2013

A CONSTANZA GARCIA BOTERO
Presidenta

7{ Lo (/? /é?/@/r// -
|

Py

Proyecté: Andrés S.x :\;\

Reviso; Maria de Jesus Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Human
Reviso: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financie\r_@)
Revis6: FAMG.
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“Por la cual se hace un encargo de un empleo”
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 05 de 2012
de la Comisién Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria se determina su objetivo Yy su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizando en su numeral 7 para “Efercer la facultad nominadora
de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcién de las atribuidas a
otra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece Ia planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 4° del Decreto 922 del 09 de mayo de 2012 por el cual se establece la Planta de
Personal de la Agencia Nacional de Mineria, dispone que: “Los cargos de carrera vacantes de la
planta de personal se proveeran de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y el
Decreto Reglamentario 1227 de 2005 y demas disposiciones que le modifiquen, adicionen o
sustituyan.”

Que el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 sefiala lo que sigue: “Provisién de los empleos por
vacancia temporal. Los empleos de carrera cuyos fitulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal de los mismos seran provistos en forma
provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible
proveerios mediante encargo con servidores pablicos de carrera.”

Que el Decreto 4968 de 2007 que modifica el articulo 8° del Decreto 1227 de 2005 dispone que
no se requerira autorizacién de la Comisién Nacional del Servicio Civil para proveer vacancias
temporales de empleos de carrera, tales como vacaciones, licencias, comisiones, encargos o
suspension en el ejercicio del cargo. Tampoco se requerira de autorizacion si el empleo a
proveer se encuentra convocado a concurso por parte del citado organismo.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria, se encuentra en vacancia
temporal un (1) empleo denominado Analista Codigo T2 Grado 06 asignado a la

Vicepresidencia de Contratacion y Titulacion Minera — Gerencia de Catastro y Registro

Minero, el cual se hace necesario proveer atendiendo necesidades del servicio, toda vez que el
servidor publico titular del empleo, LADISLAO LASLO CARLOS SCHMIDT KOSA, identificado
con la cédula de ciudadania No. 11.379.295, se encuentra encargado en otro empleo.

Que en cumplimiento de lo establecido en la Circular 05 de 2012, a través Qe la cual la
Comision Nacional del Servicio Civil impartio las instrucciones en materia de provision transitoria

de empleos de carrera a través de la figura de encargo, la Agencia Nacional de Mineria, a -

traves del Grupo de Talento Humano, adelanté el estudio y analisis de Ias hojas de vida del
personal de carrera administrativa de empleos de nivel inferior al resefiado en el parrafo
anterior, a efectos de determinar si habia en la planta de personal algun funcionario con
derecho de preferencia para ser encargado de dicho empleo.
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Que desde el 18 d/e hasta el 227de febrero de 2013, esto es por el término de cinco dias habiles,
tal y como lo dispone la Circular 05 de 2012 de la Comision Nacional del Servicio Civil, dando
aplicacién a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado en la
intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio de
verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo.

Que dentro del término legal, MONICA DEL PILAR GAMBA GONZALEZ, identificada con la
cédula de ciudadania 53.118.908, servidora pﬂblit;a/cbn derechos de carrera administrativa
titular del empleo denominado Técnico Asistencial Codigo O1 Grado 08 de la Vicepresidencia
de Contratacion y Titulacion Minera, no presenté observaciones al estudio de verificacion de
requisitos para otorgamiento de encargo, €n el cual se le postulaba para ser encargado del
empleo denominado Analista Cédigo T2 Grado 06 asignado a la Vicepresidencia de
Contratacion y Titulacién Minera — Gerencia de Catastro y Registro Minero, empleo de
carrera administrativa de la planta global de la Agencia Nacional de Mineria, por lo que el
resultado del estudio se considera definitivo.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifico
que MONICA DEL PILAR GAMBA GONZALEZ/ identificada con la cédula de ciudadania
53.118.906, cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de
Mineria, adoptado en la Resolucion No. 009 de 2012, para ser encargada del empleo de
carrera administrativa denominado Analista Caédigo T2 Grado 06 asignado a la
Vicepresidencia de Contratacion y Titulacion Minera — Gerencia de Catastro y Registro
Minero de la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidi6 el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el encargo objeto del presente acto administrativo para la vigencia 2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefalado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Encargar a MONICA DEL PILAR GAMBA GONZALEZ; identificada
con la cédula de ciudadania 53.118.906; servidora publica con derechos de carrera
administrativa titular del empleo denominado Técnico Asistencial Codigo O1 Grado 08 de la
Vicepresidencia de Contratacion y Titulacién Minera, en el empleo de carrera administrativa
denominado Analista Cédigo T2 Grado 06 asignado a la Vicepresidencia de Contratacion y
Titulacion Minera — Gerencia de Catastro y Registro Minero.

ARTICULO SEGUNDO.- TERMINO. El presente encargo tiene vigencia hasta la fecha de
finalizacién de la situacion administrativa de encargo de LADISLAO LASLO CARLOS SCHMIDT
KOSA., identificado con la cédula de ciudadania No. 11.379.295, funcionario titular del empleo
objeto del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C.alos (j 1 MAR. 2013

/, _
//ﬂ/r‘“féz J df"’f”ﬁt{’/\
/MARIA CONSTANZA‘GARCIA BOTERO

) Presidenta

Proyectd: Andrés s};\g?\ )

Revisé: Maria de JesUs Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Humano../ A &x.
Revisé: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financiera”

Revisé: FAM%
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"Por la cual se hace un nombramiento provisional”

LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 05 de 2012
de la Comision Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo y su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7 para “Ejercer la facuitad
nominadora de los empleados de Ia Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcion de las
atribuidas a otra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 1° del Decreto 4958 de 2007, mediante el cual se modifico el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, faculté a la Comisién Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacion para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prorroga.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Técnico Asistencial,
Codigo 01, Grado 08 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad
Minera — Gerencia de Seguimiento y Control, el cual se hace necesario proveer por
necesidades del servicio.

Que el Grupo de Talento Humano verific la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria, y
no encontré funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante.

Que desde el 28 de agosto hasta el 03 de septiembre de 2012, esto es por el término de cinco
dias habiles, tal y como lo dispone la Circular 05 de 2012 de la Comisioén Nacional del Servicio
Civil, dando aplicacion a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado
en la intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio
de verificacién de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento provisional.

Que mediante oficio radicado el 14 de febrero de 2013 con la referencia 8814, la Agencia
Nacional de Mineria solicité a la Comisién Nacional del Servicio Civil autorizacién para efectuar
nombramientos provisionales, entre otros, para el empleo de carrera administrativa denominado
Técnico Asistencial, Cédigo O1, Grado 08 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento,
Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguimiento y Control.
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Que mediante comunicacién No. 0-2013EE 6568 del 20 de febrero de 2013, la Comision
Nacional del Servicio Civil, autorizo a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifico
que MERCEDES ISABEL HUERTAS CABRERA, identificada con cédula de ciudadania No.
30.724.436, cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de
Mineria, adoptado en la Resolucion No. 009 de 2012 y las que le adicionan o modifican, para
ser nombrada provisionalmente en el empleo de carrera administrativa denominado Técnico
Asistencial, Codigo O1, Grado 08 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y
Seguridad Minera — Gerencia de Seguimiento y Control de la Planta Global de la Agencia
Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidio el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con o anteriormente sefialado, por razenes de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion, es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE.:

ARTICULO 1°.- Nombrar con carécter provisional y por un término de seis (6) meses, a
MERCEDES ISABEL HUERTAS CABRERA, identificada con cédula de ciudadania No.
30.724.436, en el empleo de carrera administrativa de la Planta Global de la Agencia Nacional
de Mineria denominado Técnico Asistencial, Coédigo 01, Grado 08 asignado a la
Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguimiento
y Control.

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

Dada en Bogota, D.C. a los % 1 MAR. 2013

iA CONSTANZA GARCIiA BOTERO
Presidenta

%(’ Vg & é 2/

ALY
Proyectd: Andrés S\§Q‘3‘\ )
Revisé: Maria de Jesus Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Humano.
Reviso: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financiefa?
Reviso: FAMG. /Q
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional®
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 05 de 2012
de la Comision Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria se determina su objetivo y su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizando en su numeral 7 para “Ejercer la facultad nominadora
de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcion de las atribuidas a
otra autoridad.”

Que en concordancia con Ia Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 4° del Decreto 922 del 09 de mayo de 2012 por el cual se establece la Planta de
Personal de la Agencia Nacional de Mineria, dispone que: “Los cargos de carrera vacantes de la
planta de personal se proveeran de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y el
Decreto Reglamentario 1227 de 2005 y demas disposiciones que le modifiquen, adicionen o
sustituyan.”

Que el articulo 25 de Ia Ley 909 de 2004 sefiala lo que sigue: “Provision de los empleos por
vacancia temporal. Los empleos de carrera cuyos litulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal de los mismos seran provistos en forma
provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible
proveerlos mediante encargo con servidores publicos de carrera.”

Que el Decreto 4968 de 2007 que modifica el articulo 8° del Decreto 1227 de 2005 dispone que
No se requerira autorizacion de la Comision Nacional del Servicio Civil para proveer vacancias
temporales de empleos de carrera, tales como vacaciones, licencias, comisiones, encargos o
suspension en el ejercicio del cargo. Tampoco se requerira de autorizacion si el empleo a
proveer se encuentra convocado a concurso por parte del citado organismo.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria, se encuentra en vacancia
temporal un (1) empleo denominado Analista Codigo T2 Grado 03 asignado a la
Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguimiento
y Control — PAR Medellin, el cual se hace necesario proveer atendiendo necesidades del
servicio, toda vez que la servidora publica titular del empleo, RUBY DEL SOCORRO MUNERA
GOMEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 43.428.813, se encuentra encargado en
otro empleo.

Que el Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria verificé la planta de
personal y no se encontré funcionarios con derechos de carrera de grado inferior, que cumplan
los requisitos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
adoptado mediante Resolucion No. 009 de 2011, para efectuar un encargo en el empleo
vacante.
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Que desde el 28 de noviembre hasta el 5 de diciembre de 2012, esto es por el término de cinco
dias habiles, tal y como lo dispone la Circular 05 de 2012 de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, dando aplicacion a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado
en la intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio
de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo 0 nombramiento provisional.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifico
que DANIELA VANESSA CHANCI ARANGO, identificada con cédula de ciudadania No.
43.116.657, cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de
Mineria, adoptado en la Resolucion No. 009 de 2012, para ser nombrada provisionalmente en
el empleo de carrera administrativa denominado Analista Cédigo T2 Grado 03 asignado a la
Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguimiento
y Control - PAR Medellin de la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidi6 el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacién es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar con caracter provisional a DANIELA VANESSA CHANCI
ARANGO, identificada con cédula de ciudadania No. 43.116.657, en el empleo de carrera
administrativa denominado Analista Cédigo T2 Grado 03 asignado a la Vicepresidencia de
Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguimiento y Control — PAR
Medellin.

ARTICULO SEGUNDO.- TERMINO. El presente nombramiento tiene vigencia hasta la fecha de
finalizacion de la situacion administrativa de encargo de RUBY DEL SOCORRO MUNERA
GOMEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 43.428.813, funcionaria titular del empleo
objeto del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. alos (] 1 MAR. 2013

n) g —
/
ﬁ// Lerdy; (/ 22y Ca
(l ARIA CONSTANZA-GARCIA BOTERO
Presidenta
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011 <€l articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y-1a Circular 05 de 2012
de la Comision Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo y su estructura organica,

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7 para “Ejercer la facultad
nominadora de los emp!eadc&de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcion de las
atribuidas a otra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.~—

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modificéd el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, faculté a la Comisidn Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacién para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prérroga.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Gestor,/céiigo T1, Grado
10 asighado a la Vicepresidencia de Contratacion y Titulaciéon Minera — Gerencia de
Titulacion Minera — Contratacion y Titulacién Minera, el cual se hace necesario proveer por
necesidades del servicio.

Que el Grupo de Talento Humano verifico la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria, y
no encontré funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante.

/

Que desde el 28 de agosto hasta el 03/de octubre de 2012, esto es por el término de cinco dias
habiles, tal y como lo dispone la Circular 05 de 2012 de la Comision Nacional del Servicio Civil,
dando aplicacién a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado en la
intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio de
verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento provisional.

Que mediante oficio 20135400031161 radicado el 21 de febrero de 2013 con la referencia
10112, la Agencia Nacional de Mineria solicitd a la Comisién Nacional del Servicio Civil
autorizacion para efectuar nombramientos provisionales, entre otros, para el empleo de carrera
administrativa denominado Gestor, Cédigo T1, Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de
Contratacion y Titulacion Minera — Gerencia de Titulacion Minera — Contratacién y
Titulacién Minera.
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Que mediante comunicacion No. 02-2013EE 7353 del 26 de febrero de 2013, la Comision
Nacional del Servicio Civil, autorizé a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifico
que RICARDO RAFAEL PEREIRA MORALES, identificado con cédula de ciudadania No.
85.468.9027 cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de
Mineria, adoptado en la Resolucion No. 009 de 20124 las que le adicionan o modifican, para
ser nombrado provisionalmente en el empleo de carrera administrativa denominado Gestor,
Cédigo T1, Grado 10/asignado a la Vicepresidencia de Contratacion y Titulacion Minera -
Gerencia de Titulacién Minera ~Contratacién y Titulacion Minera de la Planta Global de la
Agencia Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidié el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacién, es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En meérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional y por un término de seis (6)’/meses, a
RICARDO RAFAEL PEREIRA MORALES/ identificado con cédula de ciudadania No.
85.468.902,@n el empleo de carrera administrativa de la Planta Global de la Agencia Nacional
de Mineria denominado Gestor, Cédigo T1, Grado 10-asignado a la Vicepresidencia de
Contratacién y Titulacion Minera — Gerencia de Titulacion Minera — Contratacion y
Titulacién Minera. <

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE _
Dada en Bogota, D.C. a los ﬂ 3 MAR. 2013

'@7’? 1673 < %{;&‘/ﬂr/f :'/u
iA CONSTANZA GARCIA BOTERO
Presidenta
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Revisé: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financierg_?g

Reviso: FAMG.
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 05 de 2012
de la Comision Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo Yy su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de Ia
Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7 para “Ejercer la facultad
nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcion de las
afribuidas a otra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modifico el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, faculté a la Comisién Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacién para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prorroga.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Técnico Asistencial,
Cddigo 01, Grado 08 asignado a Ia Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad
Minera — Gerencia de Seguimiento y Control, el cual se hace necesario proveer por
necesidades del servicio.

Que el Grupo de Talento Humano verificé la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria, y
no encontro funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante.

Que desde el 28 de agosto hasta el 03 de septiembre de 2012; esto es por el término de cinco
dias habiles, tal y como lo dispone la Circular 05 de 2012 de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, dando aplicacion a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado
en la intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio
de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento provisional.

Que mediante oficio 20135400031161 radicado el 21 de febrero de 2013 con la referencia
10112, la Agencia Nacional de Mineria solicitd a la Comision Nacional del Servicio Civil
autorizacion para efectuar nombramientos provisionales, entre otros para el empleo de carrera
administrativa denominado Técnico Asistencial, Cédigo 01 Grado 0 asignado a la
Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguimiento
y Control.
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

Que mediante comunicacion No. 02-2013EE 7353 del 26 de febrero de 2013, la Comision
Nacional del Servicio Civil, autorizé a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de Ia Agencia Nacional de Mineria certifico
que ROCIO DEL PILAR ROMERO ALBARRACIN, identificada con cédula de ciudadania No.
52.158.475, cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de
Mineria, adoptado en la Resolucion No. 009 de 2012 y las que le adicionan o modifican, para
ser nombrada provisionalmente en el empleo de carrera administrativa denominado Técnico
Asistencial, Codigo 01, Grado 08 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y
Seguridad Minera — Gerencia de Seguimiento y Control de la Planta Global de la Agencia
Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidié el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion, es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional y por un término de seis (6) meses, a ROCIO
DEL PILAR ROMERO ALBARRACIN, identificada con cédula de ciudadania No. 52.158.475,
en el empleo de carrera administrativa de la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria
denominado Técnico Asistencial, Cédigo O1, Grado 08 asignado a la Vicepresidencia de
Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguimiento y Control.

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C.alos  { 3 MAR. 2013

-
#

fm{f// u,_‘/\ ) ,
(= : Cl =y
MARIA CONSTANZA ARCIiA BOTERO
A\

Presidenta

Revisé: Maria de Jests Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Humano.
Revis6: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financierash

Reviso: F%G"g B
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 201 1, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 la Circular 05 de 2012
de la Comisién Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria se determina su objetivo y su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizando en su numeral 7 para “Ejercer la facultad nominadora
de los empleados de Ia Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcién de las atribuidas a
otra autoridad.”

Que en concordancia con Ia Ley 489 de 1998; fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad..—

Que el articulo 4° del Decreto 922 del 09 de mayo de 2012 por el cual se establece la Planta de
Personal de la Agencia Nacional de Mineria, dispone que: “Los cargos de carrera vacantes de /a
planta de personal se proveerédn de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y el
Decreto Reglamentario 1227 de 2005 y demas disposiciones que Ie modifiquen, adicionen o
sustituyan >~

Que el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 sefiala lo que sigue: “Provisién de los empleos por
vacancia temporal. Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal de los mismos seran provistos en forma
provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible
proveerios mediante encargo con servidores publicos de carrera; d

Que el Decreto 4968 de 2007 que modifica el articulo 8° del Decreto 122?{19/2005 dispone que
no se requerird autorizacion de la Comisién Nacional del Servicio Civil para proveer vacancias
temporales de empleos de carrera, tales como vacaciones, licencias, comisiones, encargos o
Suspension en el ejercicio del cargo. Tampoco se requerira de autorizacion si el empleo a
proveer se encuentra convocado a concurso por parte del citado organismo.~

Que en la planta de personal de Ia Agencia Nacional de Mineria, se encuentra en vacancia
temporal un (1) empleo denominado Gestor Coédigo T1 Grado 09 asignado a la
Vicepresidencia Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguimiento y
Control — PAR Medellin,-¢él cual se hace necesario proveer atendiendo necesidades del
servicio, toda vez que el servidor publico titular del empleo, JHON BYRON CUBILLOS
ESCUDERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.579.888, se encuentra encargado
en otro empleo.

Que el Grupo de Talento Humano de Ia Agencia Nacional de Mineria verifico la planta de
personal y no se encontré funcionarios con derechos de carrera de grado inferior, que cumplan
los requisitos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
adoptado mediante Resolucion No. 009 de 2011, ‘para efectuar un encargo en el empleo
vacante.
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

Que desde el 18 hasta el 22 de febrero de 2013, esto es por el término de cinco dias habiles, tal
y como lo dispone la Circular 05 de 2012 de la Comision Nacional del Servicio Civil, dando
aplicacion a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado en la
intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio de

verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento provisional.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifico
que JOSE ALEJANDRO RAMOS ELJACH, identificado con cédula de ciudadania No.
10.953.759, cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de
Mineria, adoptado en la Resoluciéon No. 009 de 2012, para ser nombrado provisionalmente en
el empleo de carrera administrativa denominado Gestor Codigo T1 Grado 09 asignado a la
Vicepresidencia Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguimiento y
Control — PAR Medellin de la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidio el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar con caracter provisional a JOSE ALEJANDRO RAMOS
ELJACH, identificado con cédula de ciudadania No. 10.953.759, en el empleo de carrera
administrativa denominado Gestor Caédigo T1 Grado 09 asignado a la Vicepresidencia
Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguimiento y Control — PAR
Medellin.

ARTICULO SEGUNDO.- TERMINO. El presente nombramiento fiene vigencia hasta la fecha de
finalizacion de la situacion administrativa de encargo de JHON BYRON CUBILLOS
ESCUDERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.579.888, funcionaria titular del
empleo objeto del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los N 3 MAR. 2013

{ 7 CZ’/‘”;‘ C/ %yng(/m
iA CONSTANZA GARCIA BOTERO

Presidenta
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Revisé: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financi
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional*
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 05 de 2012
de la Comisién Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo y su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7 para “Ejercer la facultad
nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM. con excepcion de las
atribuidas a otra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modificé el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, faculté a la Comision Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacién para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prorroga.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Técnico Asistencial,
Cddigo O1, Grado 08 asignado a la Vicepresidencia de Promocion y Fomento — Gerencia
de Pequeiia y Mediana Mineria — Pequeiia y Mediana Mineria, el cual se hace necesario
proveer por necesidades del servicio.

Que el Grupo de Talento Humano verifico la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria, y
no encontro funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Labhorales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante.

Que desde el 29 de enero hasta el 04 de febrero de 2013 esto es por el término de cinco dias
habiles, tal y como lo dispone la Circular 05 de 2012 de la Comisién Nacional del Servicio Civil,
dando aplicacién a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado en la
intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio de
verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento provisional.

Que mediante oficio 20135400031161 radicado el 21 de febrero de 2013 con la referencia
10112, la Agencia Nacional de Mineria solicito a la Comisién Nacional del Servicio Civil
autorizacion para efectuar nombramientos provisionales, entre otros, para el empleo de carrera
administrativa denominado Técnico Asistencial, Cédigo O1, Grado 08 asignado a la
Vicepresidencia de Promocion y Fomento — Gerencia de Pequefa y Mediana Mineria —
Pequeiia y Mediana Mineria.




RESOLUCION No. E‘ b 151 oe 13 MAR 2013 Hoja No. 2 de 2

“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

Que mediante comunicacion No. 02-2013EE 7353 del 26 de febrero de 2013, la Comision
Nacional del Servicio Civil, autorizé a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un termino no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifico
que JOHAM IGNACIO CERQUERA LOZADA, identificado con cédula de ciudadania No.
79.837.610, cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de
Mineria, adoptado en la Resolucion No. 009 de 2012 y las que le adicionan o modifican, para
ser nombrado provisionalmente en el empleo de carrera administrativa denominado Técnico
Asistencial, Codigo 01, Grado 08 asignado a la Vicepresidencia de Promocién y Fomento
— Gerencia de Pequeiia y Mediana Mineria — Pequefia y Mediana Mineria de la Planta Global
de la Agencia Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidio el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion, es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional y por un término de seis (6) meses, a JOHAM
IGNACIO CERQUERA LOZADA, identificado con cédula de ciudadania No. 79.837.610en el
empleo de carrera administrativa de la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria
denominado Técnico Asistencial, Cédigo O1, Grado 08 ‘asignado a la Vicepresidencia de
Promocion y Fomento — Gerencia de Pequefa y Mediana Mineria — Pequefia y Mediana

Mineria.

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicién y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. alos § 3 MAR 2013

=y )
M/_szw o At
CR ARIA CONSTANZA GARCIA BOTERO

Presidenta
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional®
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011 (el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 05 de 2012
de la Comisién Nacional del Servicio Civil, -

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria se determina su objetivo Yy su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizando en su numeral 7 para “Efercer la facultad nominadora
de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcién de las atribuidas a
otra autoridad.” -

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran proviﬁos en su totalidad.

Que el articulo 4° del Decreto 922 del 09 de mayo de 2012 por el cual se establece la Planta de
Personal de la Agencia Nacional de Mineria, dispone que: “Los cargos de carrera vacantes de la
planta de personal se proveeran de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y el
Decreto Reglamentario 1227 de 2005 y demas disposiciones que le modifiquen, adicionen o
sustituyan.”

Que el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 sefiala lo que sigue: “Provisién de los empleos por
vacancia temporal. Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal de los mismos serén provistos en forma
provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible
proveerios mediante encargo con servidores publicos de carrera.y;”

Que el Decreto 4968 de 2007 que modifica el articulo 8° del Decreto 1227 de 2005 dispone que
no se requerira autorizacion de la Comision Nacional del Servicio Civil para proveer vacancias
temporales de empleos de carrera, tales como vacaciones, licencias, comisiones, encargos o
suspension en el ejercicio del cargo. Tampoco se requerira de autorizacién si el emplec a
proveer se encuentra convocado a concurso por parte del citado organismo. it

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria, se encuentra en vacancia
temporal un (1) empleo denominado Gestor Cédigo T1 Grado 09 asignado a la
Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguimiento

y Control- PAR Bucaramanga, el cual se hace necesario proveer atendiendo necesidades dei/
servicio, toda vez que el servidor publico titular del empleo, HELMUT ALEXANDER ROJAS
SALAZAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.107.134, se encuentra encargado en
otro empleo.

Que el Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria verificé la planta de
personal y no se encontré funcionarios con derechos de carrera de grado inferior, que cumplan
los requisitos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
adoptado mediante Resolucidn No. 009 de 2011, para efectuar un encargo en el empleo
vacante.
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

Que desde el 18 hasta el 22 de febrero de 2013,/esto es por el término de cinco dias habiles, tal
y como lo dispone la Circular 05 de 2012 de la Comision Nacional del Servicio Civil, dando
aplicacion a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado en la
intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio de

verificacién de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento provisional.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifico
que WILLIAM ALBERTO ULLOA JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
9.396.284, cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de
Mineria, adoptado en la Resolucion No. 009 de 2012, para ser nombrado provisionalmente en
el empleo de carrera administrativa denominado Gestor Codigo T1 Grado 09 asignado a la
Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguimiento
y Control- PAR Bucaramanga de la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidid el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO_PRIMERO.- Nombrar con caracter provisional a WILLIAM ALBERTO ULLOA
JIMENEZﬁjentificado con cédula de ciudadania No. 9.396.284; en el empleo de carrera
administrativa denominado Gestor Cédigo T1 Grado 09 @asignado a la Vicepresidencia de
Seguimiento, Control y Seguridad Minera - Gerencia de Seguimiento y Control- PAR
Bucaramanga.”

ARTICULO SEGUNDO.- TERMINO. El presente nombramiento tiene vigencia hasta la fecha de
finalizacion de la situacién administrativa de encargo de HELMUT ALEXANDER ROJAS
SALAZAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.107.134, funcionaria titular del
empleo objeto del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los 1 3 M&R 2013
! AN,

/. MC; /'/ g%/)’?/'p/u
7 iA CONSTANZA GARCIA BOTERO

Presidenta
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional*
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM -

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2041, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y Ia Circular 05 de 2012
de la Comision Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria se determina su objetivo Y su estructura organica:

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizando en su numeral 7 para “Ejercer la facuitad nominadora
de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcién de las atribuidas a
otra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayc de
2012, por el cual se establece [a planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 4° del Decreto 922 del 09 de mayo de 2012 por el cual se establece la Planta de
Personal de la Agencia Nacional de Mineria, dispone que: “Los cargos de carrera vacantes de Ia
planta de personal se proveeran de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y el
Decreto Reglamentario 1227 de 2005 y demas disposiciones que le modifiquen, adicionen o
sustituyan.” -

Que el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 sefiala lo que sigue: “Provision de los empleos por
vacancia temporal. Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal de los mismos seran provistos en forma
provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible
proveerlos mediante encargo con servidores publicos de carrera.”

Que el Decreto 4968 de 2007 que modifica el articulo 8° del Decreto 1227 de 2005 dispone que
no se requerira autorizacién de la Comisién Nacional del Servicio Civil para proveer vacancias
temporales de empleos de carrera, tales como vacaciones, licencias, comisiones, encargos o
suspension en el ejercicio del cargo. Tampoco se requerira de autorizacion si el empleo a
proveer se encuentra convocado a concurso por parte del citado organismo.

Que en la planta de personal de Ia Agencia Nacional de Mineria, se encuentra en vacancia
temporal un (1) empleo denominado Técnico Administrativo Caodigo 01 Grado 04 asignado a
la Vicepresidencia Administrativa y Financiera Planeacién, el cual se hace necesario
proveer atendiendo necesidades del servicio, toda vez que la servidora publica titular del
empleo, DERLY GACHA ORJUELA, identificada con la cédula de ciudadania No. 51.620.404,
$e encuentra encargado en otro empleo.,

Que el Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria verificé la planta de
personal y no se encontrd funcionarios con derechos de carrera de grado inferior, que cumplan
los requisitos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
adoptado mediante Resolucién No. 009 de 2011, para efectuar un encargo en el empleo
vacante.
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Que desde el 28 de noviembre hasta el 5 de diciembre de 2012, esto es por el término de cinco
dias habiles, tal y como lo dispone la Circular 05 de 2012 de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, dando aplicacion a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado
en la intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio
de verificacién de requisitos para otorgamiento de encargo 0 nombramiento provisional.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certificd
que DAVID RICARDO ARIZA SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1 018.418.973, cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos
en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de
Mineria, adoptado en la Resoluciéon No. 009 de 2012, para ser nombrado provisionalmente en
el empleo de carrera administrativa denominado Técnico Administrativo Cédigo O1 Grado 04
asignado a la Vicepresidencia Administrativa y Financiera Planeacién de la Planta Global
de la Agencia Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidio el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ABTiCULO PRIMERO.- Nombrar con caracter provisional a DAVID  RICARDO ARIZA
SANCHEZ. identificado con cédula de ciudadania No/‘l—.018.41 8.973 en el empleo de carrera
administrativa Técnico Administrativo Cédigo 017Grado 0% : asignado a la Vicepresidencia
Administrativa y Financiera Planeacion. _—

ARTICULO SEGUNDO.- TERMINO. El presente nombramiento tiene vigencia hasta la fecha de
finalizacion de la situacion administrativa de encargo de DERLY GACHA ORJUELA, identificada
con la cédula de ciudadania No. 51.620.404; funcionaria titular del empleo objeto del presente
acto administrativo.

ARTICULO TERCERO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los ‘! 4 MAR 2013

1V {/ et v

JMARIA CONSTANZA GARCIA BOTERO
Presidenta

Proyectd: Andrés S.\| Q“':Q
Revisé: Maria de Jesus Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Human o

Reviso: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financier-@"

Revisé: Fill\l'\.ﬂ%s.7
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"Por la cual se hace un nombramiento provisional”
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 05 de 2012
de la Comisién Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo y su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7 para “Ejercer la facultad
nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcion de las
atribuidas a ofra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modifico el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, faculté a la Comisién Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacion para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prorroga.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Gestor, Cédigo T1, Grado
10 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia
de Seguridad y Salvamento Minero — Amaga (Antioquia), el cual se hace necesario proveer
por necesidades del servicio.

Que el Grupo de Talento Humano verificé la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria, y
no encontré funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante.

Que desde el 09 el 15 de enero de 2013, esto es por el término de cinco dias habiles, tal y como
lo dispone la Circular 05 de 2012 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, dando aplicacién a
los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado en la intranet de la
Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio de verificacion de
requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento provisional.

Que mediante oficio 20135400043101 radicado el 04 de marzo de 2013 con la referencia
11991, la Agencia Nacional de Mineria solicitd a la Comision Nacional del Servicio Civil
autorizacion para efectuar nombramientos provisionales, entre otros, para el empleo de carrera
administrativa denominado Gestor, Cédigo T1, Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de
Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguridad y Salvamento Minero -
Amaga (Antioquia).
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Que mediante comunicacion No. 02-2013EE 8926 del 07 de marzo de 2013, la Comision
Nacional del Servicio Civil autorizd a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifico
que SAUL DE JESUS ESPINEL RICO, identificado con cédula de ciudadania No. 9.530.087,
cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de Mineria,
adoptado en la Resolucion No. 009 de 2012 y las que le adicionan o modifican, para ser
nombrado provisionalmente en el empleo de carrera administrativa denominado Gestor,
Codigo T1, Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad
Minera — Gerencia de Seguridad y Salvamento Minero - Amaga (Antioquia) de la Planta
Global de la Agencia Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidio el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion, es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULQ1°.- Nombrar con caracter provisional y por un término de seis (6) meses, a SAUL
DE JESUS ESPINEL RICO, identificado con cédula de ciudadania No. 9.530.087~en el empleo
de carrera administrativa de la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria denominado
Gestor, Codigo T1, Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control-y
Seguridad Minera — Gerencia de Seguridad y Salvamento Minero™ Amaga (Antioquia)"

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. alos ] & MAR. 2013

R
s( A CONSTANZA GARCIA BOTERO

Presidenta

Proyect6: Andrés S.B\\l‘&g

Revis6: Maria de Jesus Quintero Meonroy-Coordinadora Grupo de Talento Humano.ﬁ%" ’
Reviso: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financiey;

Reviso: FAMG./ |
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 05 de 2012
de la Comision Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo y su estructura orgéanica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7 para “Ejercer la facultad
nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcion de las
atribuidas a otra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modificd el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, faculté a la Comisién Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacion para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prorroga.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Gestor, Cédigo T1, Grado
10 asignado a la Vicepresidencia de Contratacion y Titulacion Minera — Gerencia de
Titulacion Minera - Legalizacion de Mineria, el cual se hace necesario proveer por
necesidades del servicio.

Que el Grupo de Talento Humano verifico la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria, y
no encontrd funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante.

Que desde el 18 hasta el 22 de febrero de 2013, esto es por el término de cinco dias habiles, tal
y como lo dispone la Circular 05 de 2012 de la Comisién Nacional del Servicic Civil, dando
aplicacién a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado en la
intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio de
verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento provisional.

Que mediante oficio 20135400043101 radicado el 04 de marzo de 2013 con la referencia
11991, la Agencia Nacional de Mineria solicitd a la Comision Nacional del Servicio Civil
autorizacion para efectuar nombramientos provisionales, entre otros, para el empleo de carrera
administrativa denominado Gestor, Cédigo T1, Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de
Contratacion y Titulacion Minera — Gerencia de Titulacion Minera — Legalizacion de
Mineria.
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

Que mediante comunicacion No. 02-2013EE 8926 del 07 de marzo de 2013, la Comision
Nacional del Servicio Civil autorizo a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifico
que JORGE ENRIQUE LOPEZ BECERRA, identificado con cédula de ciudadania No.
88.238.274, cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de
Mineria, adoptado en la Resolucion No. 009 de 2012 y las que le adicionan o modifican, para
ser nombrado provisionalmente en el empleo de carrera administrativa denominado Gestor,
Cédigo T1, Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de Contratacion y Titulacion Minera —
Gerencia de Titulacion Minera — Legalizacién de Mineria de la Planta Global de la Agencia
Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidio el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion, es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional y por un término de seis (6) meses, a JORGE
ENRIQUE LOPEZ BECERRA “identificado con cédula de ciudadania No. 88,238,274(en el
empleo de carrera administrativa de la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineri/a
denominado Gestor, Cédigo T1, Grado 10 asignado a-la Vicepresidencia de Contratacion’y

Titulacion Minera’~ Gerencia de Titulacion MineraZLegalizacién de Mineria-"

ARTICULO 2°.- La presente resolucién rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los ] 4 NAR 2[]13

CONSTANZA GARCIA BOTERO
Presidenta

y 0 9,
A %z/; ven 7 ST
. MARIA

b

Proyecto: Andrés Sk\;-“:\\
Reviso: Maria de Jesus Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Human il
Reviso: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financie@

Revisé: FAM%
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional*
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 05 de 2012
de la Comisién Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo y su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7 para “Ejercer la facultad
nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcién de las
atribuidas a otra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modificé el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, facultd a la Comision Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacion para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prérroga.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Experto, Cédigo G3, Grado
06 asignado a la Vicepresidencia de Contratacién y Titulacion Minera — Gerencia de
Titulacion Minera — Contratacion y Titulacion Minera, el cual se hace necesario proveer por
necesidades del servicio.

Que el Grupo de Talento Humano verificé la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria, y
no encontré funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante.

Que desde el 28 de agosto hasta el 03 de septiembre de 2012, esto es por el término de cinco
dias habiles, tal y como lo dispone la Circular 05 de 2012 de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, dando aplicacion a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado
en la intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio
de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento provisional.

Que mediante oficio 20135400043101 radicado el 04 de marzo de 2013 con la referencia
11991, la Agencia Nacional de Mineria solicité a la Comisién Nacional del Servicio Civil
autorizacion para efectuar nombramientos provisionales, entre otros, para el empleo de carrera
administrativa denominado Experto, Codigo G3, Grado 06 asignado a la Vicepresidencia de
Contratacién y Titulacién Minera — Gerencia de Titulacién Minera ~ Contratacién y
Titulacién Minera.
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Que mediante comunicacion No. 02-2013EE 8926 del 07 de marzo de 2013, la Comision
Nacional del Servicio Civil autorizé a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifico
que ISAAC ELIAS BEDOYA CARDENAS, identificado con cédula de ciudadania No.
19.872.776, cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de
Mineria, adoptado en la Resolucion No. 009 de 2012 y las que le adicionan o modifican, para
ser nombrado provisionalmente en el empleo de carrera administrativa denominado Experto,
Cédigo G3, Grado 06 asignado a la Vicepresidencia de Contratacién y Titulacion Minera —
Gerencia de Titulacién Minera — Contratacion y Titulacion Minera de la Planta Global de la
Agencia Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidio el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion, es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional y por un término de seis (6) meses, a ISAAC
ELIAS BEDOYA CARDENAS, identificado con cédula de ciudadania No. 19.872.776, en el
empleo de carrera administrativa de la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria
denominado Experto, Cédigo G3, Grado 06 asignado a la Vicepresidencia de Contratacion
y Titulacién Minera — Gerencia de Titulacion Minera — Contratacion y Titulacion Minera.

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

Dada en Bogot&, D.C. a los E] ll- NAR_ 2013

; e G" (/ . 7 dL./z‘:»f;,\
OMARIA CONSTANZA GARCIA'BOTERO
Presidenta

M

Proyectd: Andrés S.’ \;}\itﬂ\
Revisé: Maria de Jesus Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento ;umano, a.

Revisé: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financ
Reviso: FAM%‘,V
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM~

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 05 de 2012
de la Comision Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo y su estructura organica.-

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7 para “Ejercer la facultad
nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcién de las
atribuidas a otra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mmerla
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modificé el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, facultd a la Comision Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacién para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prorroga.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Técnico Asistencial,
Cédigo 01, Grado 04 asignado a la Oficina Asesora Juridica, el cual se hace necesario
proveer por necesidades del servicio.,””

Que el Grupo de Talento Humano verificé la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria, y
no encontro funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante.

Que desde el 28 de agosto hasta el 03 de septiembre de 2012, esto es por el término de cinco
dias habiles, tal y como lo dispone la Circular 05 de 2012 de la Comision Nacional del Servicio
Civil, dando aplicacién a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado
en la intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio
de verificacién de requisitos para otorgamiento de encargo ¢ nombramiento provisional.

Que mediante oficio 20135400043101 radicado el 04 de marzo de 2013 con la referencia
11991, la Agencia Nacional de Mineria solicitd a la Comision Nacional del Servicio Civil
autorizacion para efectuar nombramientos provisionales, entre otros, para el empleo de carrera
administrativa denominado Técnico Asistencial, Cédigo 01, Grado 04 asignado a la Oficina
Asesora Juridica.

Que mediante comunicacion No. 02-2013EE 8926 del 07 de marzo de 2013, la Com_isic‘m
Nacional del Servicio Civil autorizé a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
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nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifico
que JAVIER RICARDO REY AGUDELO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.018.457.172, cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos
en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de
Mineria, adoptado en la Resolucién No. 009 de 2012 y las que le adicionan o modifican, para
ser nombrado provisionalmente en el empleo de carrera administrativa denominado Técnico
Asistencial, Cédigo 01, Grado 04 asignado a la Oficina Asesora Juridica de la Planta Global
de la Agencia Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidio el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefalado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion, es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional y por un término de seis (6) meses, a JAVIER-
RICARDO REY AGUDELDO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.018.457.1727%n el
empleo de carrera administrativa de la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria
denominado_Técnico Asistencial, Codigo 01, Grado 04-asignado a la Oficina Asesora™
Juridica. -~

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los L" 4 MAR. 2013

(\, Tczat < (-/ oy N
i A CONSTANZA GARCIA BOTERO
Presidenta

Proyecté: Andrés S .} 'w‘]'&;ﬂ
Revis6: Maria de Jesus Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Humano. (>4 #\ -
Reviso: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financie@‘)

Reviso: FAMGZ,
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional*
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 05 de 2012
de la Comision Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo Y su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10° establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7 para “Ejercer la facultad
nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcion de las
atribuidas a otra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modificé el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, faculté a la Comisién Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos © nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacion para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prorroga.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Gestor, Codigo T1, Grado
11 asignado a la Vicepresidencia de Promocion y Fomento — Gerencia de Pequefia y
Mediana Mineria — Pequefia y Mediana Mineria, el cual se hace necesario proveer por
necesidades del servicio.

Que el Grupo de Talento Humano verificé la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria, y
no encontré funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante.

Que desde el 29 de enero de 2013 hasta el 04 de febrero de 2013, esto es por el término de
cinco dias habiles, tal y como lo dispone la Circular 05 de 2012 de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, dando aplicacion a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue
publicado en la intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados
el estudio de verificacion de requisitos para otorgamiento de encarge o nombramiento
provisional.

Que mediante oficio 20135400043101 radicado el 04 de marzo de 2013 con la referencia
11991, la Agencia Nacional de Mineria solicito a la Comision Nacional del Servicio Civil
autorizacion para efectuar nombramientos provisionales, entre otros, para el empleo de carrera
administrativa denominado Gestor, Cédigo T1, Grado 11 asignado a la Vicepresidencia de
Promocion y Fomento — Gerencia de Pequefia y Mediana Mineria — Pequeiia y Mediana
Mineria.
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Que mediante comunicacién No. 02-2013EE 8926 del 07 de marzo de 2013, la Comision
Nacional del Servicio Civil autoriz6 a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un términc no superior a seis (8)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifico
que TATIANA LORENA AGUILAR LONDONO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.032.373.954, cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos
en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de
Mineria, adoptado en la Resoluciéon No. 009 de 2012 y las que le adicionan o modifican, para
ser nombrada provisionalmente en el empleo de carrera administrativa denominado Gestor,
Cédigo T1, Grado 11 asignado a la Vicepresidencia de Promocién y Fomento — Gerencia
de Pequena y Mediana Mineria — Pequefia y Mediana Mineria de la Planta Global de la
Agencia Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidi6 el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion, es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter p[ovi§ional y por un término de seis (6) meses, a
TATIANA LORENA AGUILAR LONDONO; identificada con cédula de ciudadania No.
1.032.373.954, en el empleo de carrera adminisirativa de la Planta Global de la Agencia
Nacional de Mineria denominado Gestor,/ odigo T1, Grado 11-asignado a la Vicepresidencia—
de Promoy‘én y Fomento — Gerencia de Pequena y Mediana Mineria — Pequefia y Mediana
Mineria.

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C.alos | 4 MAR. 2013

. 52,7/\1./& f / M’é\
A CONSTANZA G IA BOTERO

Presidenta

"

\
A
Proyectd: Andrés S\

Revisé: Maria de Jesus Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Human &
Revisé: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financiera.
Revisé: FAMGZ, -
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 05 de 2012
de la Comision Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo Yy su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7 para “Ejercer la facultad
nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcion de las
atribuidas a otra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modifico el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, faculté a la Comisién Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacién para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prérroga.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Gestor, Cddigo T1, Grado
11 asignado a la Vicepresidencia de Promocion y Fomento — Gerencia de Pequefia y
Mediana Mineria — Comunidades, Ambiente y Ordenamiento Minero, el cual se hace
necesario proveer por necesidades del servicio.

Que el Grupo de Talento Humano verificé la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria, y
no encontro funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante.

Que desde el 18 hasta el 22 de febrero de 2013, esto es por el término de cinco dias habiles, tal
y como lo dispone la Circular 05 de 2012 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, dando
aplicacion a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado en la
intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio de
verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo ¢ nombramiento provisional,

Que mediante oficio 20135400043101 radicado el 04 de marzo de 2013 con la referencig
11991, la Agencia Nacional de Mineria solicité a la Comision Nacional del Servicio Civil
autorizacion para efectuar nombramientos provisionales, entre otros, para el empleo de carrera
administrativa Gestor, Cédigo T1, Grado 11 asignado a la Vicepresidencia de Promocién y
Fomento — Gerencia de Pequefia y Mediana Mineria — Comunidades, Ambiente y
Ordenamiento Minero.
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Que mediante comunicacion No. 02-2013EE 8926 del 07 de marzo de 2013, la Comision
Nacional del Servicio Civil autorizé a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifico
que ROBERTO RAFAEL ALMANZA HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
7.601.659, cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de
Mineria, adoptado en la Resolucién No. 009 de 2012 y las que le adicionan o modifican, para
ser nombrado provisionalmente en el empleo de carrera administrativa denominado Gestor,
Cédigo T1, Grado 11 asignado a la Vicepresidencia de Promocion y Fomento — Gerencia
de Pequeiia y Mediana Mineria — Comunidades, Ambiente y Ordenamiento Minero de la
Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidio el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion, es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional y por un término de seis (6) meses, a
ROBERTO RAFAEL ALMANZA HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
7.601.659, en el empleo de carrera administrativa de la Planta Global de la Agencia Nacional de
Mineria denominado Gestor, Codigo T1, Grado 11 asignado a la Vicepresidencia de
Promocién y Fomento — Gerencia de Pequeha y Mediana Mineria — Comunidades,
Ambiente y Ordenamiento Minero.

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. alos . 4 MAR. 2013

C / 0?7_//"5\ g TR Z
} ARIA CONSTANZA G IA BOTERO
Presidenta
Proyectd: Andrés S\\,{:&

Revisé: Maria de Jests Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento HumanoXu-
Revis6: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financie@

Revisé: FAMG. i a
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"Por la cual se realiza un encargo de un empleo”

LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral
7° del articulo 10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 24 de la Ley 909 de
2004, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 vy la Circular 05 de 2012 de la

Comisién Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia
Nacional de Mineria y se determina su objetivo y estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la
Presidente de la Agencia Nacional de Mineria, autorizando en su numeral 7
para “Ejercer la facultad nominadora de los empleados de la Agencia Nacional
de Mineria, ANM, con excepcion de las atribuidas a otra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del
3 de mayo de 2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia
Nacional de Mineria, conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran
provistos en su totalidad.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra
vacante de manera definitiva un empleo de carrera administrativa denominado
Gestor, Cédigo T1, Grado 13 asignado a la Vicepresidencia de Contratacion
y Titulacién Minera — Gerencia de Titulaciéon Minera - Legalizacion de
Mineria, el cual se hace necesario proveer de manera transitoria mediante la
figura del encargo.

Que conforme a lo establecido en el Articulo 8 del Decreto 1227 de 2005, en
concordancia con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, norma
segun la cual “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos
de carrera administrativa y una vez convocado el respectivo concurso, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ditimo
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afio y su ultima evaluacién del desemperfio sea sobresaliente. El término de
esta situacién no podréa ser superior a seis (6) meses....", se procedera a
proveer un empleo de carrera mediante la figura del encargo.

Que el paragrafo transitorio del articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, a través
del cual se modifico el paragrafo transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de
2005, faculté a la Comision Nacional del Servicio Civil para autorizar encargos o
nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por razones
de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la
Entidad, previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de
autorizacién para realizar encargos o nombramientos provisionales, o incluso su
prérroga.

Que en cumplimiento a lo establecido en la Circular 05 de 2012, a través de la
cual la Comision Nacional del Servicio Civil impartié las instrucciones en materia
de provision transitoria de empleos de carrera a través de la figura de encargo,
la Agencia Nacional de Mineria, a través del Grupo de Talento Humano,
adelanto el estudio y analisis de todas y cada una de las historias laborales que
cumplian con los requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004
y en el numeral 2.1 de la citada Circular, de las funciones de los empleos
vacantes, los perfiles ocupacionales, los requisitos exigidos para el desempefo,
generando un listado de los servidores publicos que acreditaban las exigencias
para acceder a los encargos.

Que desde el 18 hasta el 22 de febrero de 2013, esto es por el término de cinco
dias habiles, tal y como lo dispone la Circular 05 de 2012 de la Comision
Nacional del Servicio Civil, dando aplicacion a los principios de publicidad,
confiabilidad y transparencia, fue publicado en la intranet de la Agencia
Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados, el estudio de
verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo.

Que dentro del término legal, DORA ESPERANZA REYES GARCIA, no
presentd observaciones al estudio de verificacion de requisitos para
otorgamiento de encargo, en el cual se le postulaba para ser encargada en el
empleo denominado Gestor, Coédigo T1, Grado 13 asignado a la
Vicepresidencia de Contratacion y Titulacion Minera - Gerencia de
Titulacién Minera - Legalizacion de Mineria, empleo de carrera administrativa
de la planta global de la Agencia Nacional de Mineria, por lo que el resultado del
estudio se considera definitivo.

Que a través de oficio 20135400042891 datado el 04 de marzo de 2013, la
Agencia Nacional de Mineria solicité a la Comision Nacional del Servicio Civil
autorizacion para proveer el empleo objeto de encargo, la cual fue otorgada por
un término no superior a seis (6) meses, mediante oficio No. 0-2013EE 8926 del
07 de marzo de 2013.

Que DORA ESPERANZA REYES GARCIA, titular del empleo de carrera
administrativa denominado Técnico Asistencial, Cédigo O1, Grado 08, asignado
a la Vicepresidencia de Contratacién y Titulacién Minera , identificada con la
cédula de ciudadania No.39.537.708, cumple con los requisitos de estudios,
conocimientos y habilidades establecidos por el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de Mineria,
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adoptado mediante Resolucion No. 009 de 2012 y ademas obtuvo calificacion
sobresaliente en la Gltima evaluacién de desempefio, para ser encargada en el
empleo de carrera administrativa denominado Gestor, Cadigo T1, Grado 13
asignado a la Vicepresidencia de Contratacion y Titulacién Minera -
Gerencia de Titulacién Minera - Legalizacion de Mineria de la planta global
de la Agencia Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia
Nacional de Mineria, expidi6 el certificado de disponibilidad presupuestal 19713
del 11 de enero de 2013, que ampara el encargo de empleo objeto del presente
acto administrativo para la vigencia 2013.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Encargar por un término de sejs’ (6) meses a la servidora
publica DORA ESPERANZﬁ,.-REYES GARCIA; identificada con la cédula de
ciudadania No. 39.537.708"titular del empleo denominado Técnico Asistencial,
Codigo O1, Grado 08, asignado a la Vicepresidencia de Contratacion y
Titulacién Minera, en el empleo de carrera administrativa denominado Gestor,”
Codigo T1, Grado 13 “asignado a la Vicepresidencia de Contratacion y
Titulacion Minera < Gerencia de Titulacién Minera” Legalizacion de Mineria~™
de la planta global de la Agencia Nacional de Mineria.

ARTICULO 2°.- Remitir copia de este Acto Administrativo a la Comision
Nacional del Servicio Civil, para lo pertinente.

ARTICULO 3°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion
y surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. alos 1 4 MAR 2013

: CLrC () . N
N ARIA CONSTANZA RCIA BOTERO

Presidenta

Reviso: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financ )
Revisé: FAMG/ D -
Dy
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 05 de 2012
de la Comisién Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo Y su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7 para “Ejercer la facultad
nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcion de las
atribuidas a otra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modifico el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, faculté a la Comisién Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacion para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prérroga.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Gestor, Cédigo T1, Grado
15 asignado a la Vicepresidencia de Contratacién y Titulacién Minera — Gerencia de
Titulacion Minera — Contratacion y Titulacién Minera, el cual se hace necesario proveer por
necesidades del servicio.

Que el Grupo de Talento Humano verificé la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria, y
no encontro funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante.

Que desde el 18 hasta el 22 de febrero de 2013, esto es por el término de cinco dias habiles, tal
y como lo dispone la Circular 05 de 2012 de la Comision Nacional del Servicio Civil, dando
aplicacion a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado en la
intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio de
verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento provisional.

Que mediante oficio 20135400043101 radicado el 04 de marzo de 2013 con la referencia
11991, la Agencia Nacional de Mineria solicité a la Comisién Nacional del Servicio Civil
autorizacion para efectuar nombramientos provisionales, entre otros, para el empleo de carrera
administrativa denominado Gestor, Cddigo T1, Grado 15 asignado a la Vicepresidencia de
Contratacion y Titulacion Minera — Gerencia de Titulacion Minera — Contratacion y
Titulaciéon Minera.
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Que mediante comunicacién No. 02-2013EE 8926 del 07 de marzo de 2013, la Comision
Nacional del Servicio Civil autorizo a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifico
que ANGELA PAOLA ALBA MUNOZ identificada con cédula de ciudadania No. 46.385.671,
cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de Mineria,
adoptado en la Resolucion No. 009 de 2012 y las que le adicionan o modifican, para ser
nombrada provisionalgmente en el empleo de carrera administrativa denominado Gestor,
Codigo T1, Grado 15”asignado a la Vicepresidencia de Contratacion y Titulacion Minera —
Gerencia de Titulacién Minera — Contratacién y Titulacion Minera de la Planta Global de la

Agencia Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidio el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion, es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional y por un término de seis (6) meses, 2
ANGELA PAOLA ALBA MUNOZf/fdentiﬁcada con cédula de ciudadania No. 46.385.671en el
empleo de carrera administrativa de la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria
denominado Gestor, Cédigo T1, Grado 15vésignado a la Vicepresidencia de Contratac@-y
Titulacién Minera — Gerencia de Titulacion Minera — Contratacion y Titulacion Minera.

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

Dada en Bogota, D.C. a los ﬁ 8 MAR 2[]13

— C':\/
ﬁfw A é _ 3 ZZ'?’(_,/-a (.’1\
ARIA CONSTANZA GARCIA BOTERO

Presidenta

Proyecto: Andrés S\~&‘«\§

Revisé: Maria de Jesus Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Humano G V&, -
Revisé: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financieﬁga
Revisé: FAMG.(" ),
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferida;.en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 201 1, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 05 de 2012
de la Comision Nacional del Servicio Civil, /~

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo Y su estructura organica. r

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7 para “Ejercer la facultad
nominadora de los empleados de Ia Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcion de las
atribuidas a otra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece Ia planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.~

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modifico el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, facultd a la Comision Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacién para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prorroga.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Gestor, Cédigo T1, 6rado
07-asignado a la Vicepresidencia de Contratacion y Titulacion Minera — Gerencia de
Titulacion Minera — Legalizacion de Mineria el cual se hace necesario proveer por
necesidades del servicio.

Que el Grupo de Talento Humano verifico la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria, y
no encontrd funcienarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante.

Que desde el 29 de enero hasta el 04 de febrero de 2013, ésto es por el término de cinco dias
habiles, tal y como lo dispone la Circular 05 de 2012 de la Comisién Nacional del Servicio Civil,
dando aplicacion a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado en la
intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio de
verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento provisional.

Que mediante oficio 20135400043101 radicado el 04 de marzo de 2013 con la referencia
11991, la Agencia Nacional de Mineria solicitd a la Comisién Nacional del Servicio Civil
autorizacion para efectuar nombramientos provisignales, entre otros, para el empleo de carrera
administrativa denominado Gestor, Cédigo T1,”Grado 07 asignado a la Vicepresidencia de
Contratacion y Titulacion Minera — Gerencia de Titulacién Minera — Legalizacion de
Mineria.
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Que mediante comunicacion No. 02-2013EE 8926 del 07 de marzo de 2013, la Comision
Nacional del Servicio Civil autorizé a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certificd
que LUIS RAFAEL PARODY PONTON. identificado con cédula de ciudadania No.
1.064.107.176, cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos
en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de
Mineria, adoptado en la Resolucién No. 009 de 2012 y las que le adicionan o modifican, para
ser nombrado provisionalmente en el empleo de carrera administrativa denominado Gestor,
Cédigo T1;Grado 07 asignado a la Vicepresidencia de Contratacion y Titulacién Minera —
Gerencia de Titulaciéon Minera — Legalizacion de Mineria de la Planta Global de la Agencia
Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidio el certificado de disponibilidad presupuestal 19713/del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion, es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional y por un término de seis (6) meses, a LUIS
RAFAEL PARODY PONTON, identificado con cédula de ciudadania No. 1.064.107.176, en el
empleo de carrera administrativa de la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria
denominado Gestor, Cédigo T1, Grado 07 asignado a la Vicepresidencia de Contratacion y
Titulacién Minera — Gerencia de Titulacién Minera — Legalizacion de Mineri

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los i § MAR 2013

[ O :
M,Vg; cro (7. G e,
. MARTA CONSTANZA GARCIA BOTERO
Presidenta

AY W
R
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"Por la cual se realiza un encargo de un empleo”

LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral
7° del articulo 10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 24 de la Ley 909 de
2004, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 05 de 2012 de la

Comisién Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea laﬁgencia
Nacional de Mineria y se determina su objetivo y estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la
Presidente de la Agencia Nacional de Mineria, autorizando en su numeral 7
para “Ejercer la facultad nominadora de los empleados de Ia Agencia Nacional
de Mineria, ANM, con excepcién de las atribuidas a otra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del
3 de mayo de 2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia
Nacional de Mineria, conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran
_provistos en su totalidad.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra
vacante de manera definitiva un empleo de carrera administrativa denominado
Técnico Asistencial, Cédigo 01, Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de
Promocién y Fomento — Gerencia de Promocion Minera — Promocion de la
Mineria, el cual se hace necesario proveer de manera transitoria mediante la
figura del encargo.

Que conforme a lo establecido en el Articulo 8 del Decreto 1227 de 2005, en
concordancia con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, norma
segun la cual “Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos
de carrera administrativa y una vez convocado el respectivo concurso, los
empleados de carrera tendrén derecho a ser encargados de tales empleos si
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el tltimo

An
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afio y su dltima evaluacion del desemperio sea sobresaliente. El término de

esta situacion no podra ser superior a seis (6) meses...., sé procedera a
proveer un empleo de carrera mediante la figura del encargo.

Que el paragrafo transitorio del articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, a través
del cual se modifico el paragrafo transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de
2005, faculté a la Comision Nacional del Servicio Civil para autorizar encargos o
nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por razones
de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la
entidad, previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de
autorizacion para realizar encargos o nombramientos provisionales, o incluso su
prérroga.

Que en cumplimiento a lo establecido en la Circular 05 de 2012, a través de la
cual la Comision Nacional del Servicio Civil impartio las instrucciones en materia
de provision transitoria de empleos de carrera a través de la figura de encargo,
la Agencia Nacional de Mineria, a traves del Grupo de Talento Humano,
adelanto el estudio y analisis de todas y cada una de las historias laborales que
cumplian con los requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004
y en el numeral 2.1 de la citada Circular, de las funciones de los empleos
vacantes, los perfiles ocupacionales, los requisitos exigidos para el desempenio,
generando un listado de los servidores publicos que acreditaban las exigencias
para acceder a los encargos.

Que desde el 18 hasta el 22 de febrero de 2013, esto es por el término de cinco
dias habiles, tal y como lo dispone la Circular 05 de 2012 de la Comision
Nacional del Servicio Civil, dando aplicacion a los principios de publicidad,
confiabilidad y transparencia, fue publicado en la intranet de la Agencia
Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados, el estudio de
verificaciéon de requisitos para otorgamiento de encargo.

Que dentro del término legal, ROCIO DEL PILAR PAEZ CASTANEDA, no
present6 observaciones al estudio de verificacion de requisitos para
otorgamiento de encargo, en el cual se le postulaba para ser encargada en el
empleo denominado Técnico Asistencial, Cédigo O1, Grado 10 asignado a la
Vicepresidencia de Promocién y Fomento — Gerencia de Promocién
Minera — Promocion de la Mineria, empleo de carrera administrativa de la
planta global de la Agencia Nacional de Mineria, por lo que el resultado del
estudio se considera definitivo.

Que a través de oficio 20135400042891 datado el 04 de marzo de 2013, la
Agencia Nacional de Mineria solicité a la Comision Nacional del Servicio Civil
autorizacion para proveer el empleo objeto de encargo, la cual fue otorgada por
un término no superior a seis (6) meses; mediante oficio No. 0-2013EE 8926 del
07 de marzo de 2013. .~

Que ROCIO DEL PILAR PAEZ CASTANEDA, titular del empleo de carrera
administrativa denominado Técnico Asistencial, Codigo O1; Grado 04, asignado
a la Vicepresidencia Administrativa y Financiera, identificada con la cédula de
ciudadania No0.39.802.680, cumple con los requisitos de estudios,
conocimientos y habilidades establecidos por el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de Mineria,
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adoptado mediante Resolucién No. 009 de 2012 y ademas obtuvo calificacion
sobresaliente en la Gltima evaluacion de desempenio, para ser encargada en el
empleo de carrera administrativa denominado Técnico Asistencial, Codigo
01, Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de Promocién y Fomento —
Gerencia de Promocién Minera — Promocion de la Mineria de la planta
global de la Agencia Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia
Nacional de Mineria, expidi6 el certificado de disponibilidad presupuestal 19713
del 11 de enero de 2013, que ampara el encargo de empleo objeto del presente
acto administrativo para la vigencia 2013.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Encargar por un término de seis (6) meses a la servidora
publica ROCIO DEL PILAR PAEZ CASTANEDA ¥identificada con la cédula de
ciudadania No. 39.802.680, titular del empleo denominado Técnico Asistencial,
Codigo O1, Grado 04,/ asignado a la Vicepresidencia Administrativa vy
Financiera, en el empleo de carrera administrativa denominado Técnico
Asistencial, Codigo O1;, Grado 10 “asignado a la Vicepresidencia de
Promocién y Fomento — Gerencia de Promocién Minera= Promocion de la
Mineria de la planta global de la Agencia Nacional de Mineria.

ARTICULO 2°.- Remitir copia de este Acto Administrativo a la Comision
Nacional del Servicio Civil, para lo pertinente.

ARTICULO 3°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicién
y surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los 18 MAR 2013

5"”’/&1’ () - CZZ,,-f'Z:4/cé1
IA CONSTANZA RCIA BOTERO
Presidenta
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