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( 06 FEB. 2013° )

“Por la cual se hace un nombramiento provisional®
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades I;gales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011 /&l articulo 1° del Decreto 4968 de 2007,y la Circular 09 de 2011
de la Comisién Nacional del Servicio Civil ~

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo y su estructura organica.,~

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de Ia
Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7 para “Ejercer la facultad
nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM. con excepcion de las
atribuidas a otra autoridad.” ./

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad,~

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modifict el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, faculté a la Comision Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacién para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prérroga.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Gestor, €odigo T1; Grado
11 asignado a la Vicepresidencia de Promocién y Fomento — Gerencia de Promocién
Minera, el cual se hace necesario proveer por necesidades del servicio.-

Que el Grupo de Talento Humano verifico la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria, y
no encontré funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante.

Que desde el 09 hasta el 15 de enero de 201 3,‘esto es por el término de cinco dias habiles, tal y
como lo dispone la Circular 09 de 2011.de la Comisién Nacional del Servicio Civil, dando
aplicacion a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado en Ila
intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio de
verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento provisional.

Que mediante oficio 20135400006951 radicado el 29 de enero de 2013 con la referencia 5001,
la Agencia Nacional de Mineria solicité a la Comision Nacional del Servicio Civil autorizacion
para efectuar nombramientos provisionales, entre otros, para el empleo de carrera
administrativa denominado Gestor, Cédigo T1,”Grado 11.asignado a la Vicepresidencia de
Promocién y Fomento — Gerencia de Promocién Minera.

Que el paragrafo transitorio del articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, a traves del cual se
modificé el paragrafo transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los
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articulos 1° de los Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007 establece lo que sigue "Parégrafo
transitorio: (...) La Comision Nacional del Servicio Civil deberéa resolver las solicitudes de
autorizacién para encargos o nombramientos provisionales o su prorroga, dentro de los
5 dias siguientes al recibo de la solicitud, si en este término la Comisién no se pronuncia,
con el fin de garantizar la prestacion del servicio, el nombramiento o encargo se
entenderan prorrogados o la entidad solicitante podra proceder a proveer el empleo,
segun sea el caso. (....... )” (negrilla fuera del texto original de la norma).

Que una vez agotado el término de cinco (5) dias aducido en la norma en cita, no se produjo
comunicacion o pronunciamiento alguno emanado de la Comisién Nacional del Servicio Civil en
atencion a la solicitud de autorizacion d _nombramientos de que trata el resefiado oficio
radicado ante esa entidad el 29/01/2013 con la referencia 5001 hecho cuya consecuencia
juridica no es otra que la plena aplicacion, a partir del 05 de febrero 2012, de lo establecido en
la norma en cita, esto es, que una vez vencido el término de respuesta sin pronunciamiento
alguno, la entidad solicitante “podra proceder a proveer el empleo”./”

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifico
que ANDRES FELIPE SANCHEZ LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.020.714.610/cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos
en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de
Mineria, adoptado en la Resolucion No. 009 de 2012’y las que le adicionan o modifican, para
ser nombrado provisionalmente en el empleo de carrera administrativa denominado Gestor,
Codigo T1, Grado 11 asignado a la Vicepresidencia de Promocién y Fomento — Gerencia
de Promocién Minera de la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidio el certificado de disponibilidad presupuestal 19713del 11 de eners” de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacién, es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional y por un término de seis (6) meses, a
ANDRES FELIPE SANCHEZ LOPEZgiﬂEntiﬁcada con cédula de ciudadania No. 1.020.714.610,
en el empleo de ca;ya administrativa de la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria
denominado Gestor; Cédigo T, Grado 11-asignado a la Vicepresidencia de Promocion y
Fomento — Gerencia de Promocién Minera.~

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los

/ / N C
6 / v lé/) ng;f{,u-’.};/\
( ARIA CONSTANZA GARCIA BOTERO

Presidenta

Proyectd: Andres S&&\\\)

Revisé: Maria de Jesus Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Humang: = .
Reviso: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financiefaﬁ:}

Reviso: FAMQ&)
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 09 de 2011
de la Comision Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo y su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10° establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7 para “Ejercer la facultad
nominadora de los empleados de Ja Agencia Nacional de Mineria, ANM. con excepcion de las
atribuidas a otra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modifico el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, facultd a la Comision Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacion para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prorroga.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Minerfa se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Analista, Cédigo T2, Grado
05 asignado a la Oficina de Tecnologias e Informacion, el cual se hace necesario proveer por
necesidades del servicio.

Que el Grupo de Talento Humano verificé la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria, y
no encontré funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante.

Que desde el 02 hasta el 09 de enero de 2013, esto es por el término de cinco dias habiles, tal y
como lo dispone la Circular 05 de 2012 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, dando
aplicacion a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado en la
intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio de
verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento provisional.

Que mediante oficio 20135400006951 radicado el 29 de enero de 2013 con la referencia 5001,
la Agencia Nacional de Mineria solicité a la Comisién Nacional del Servicio Civil autorizacién
para efectuar nombramientos provisionales, entre otros, para el empleo de carrera
administrativa denominado Analista, Cédigo T2, Grado 05 asignado a la Oficina de
Tecnologias e Informacion.

Que mediante comunicacion No. 0-2013EE 4003 del 31 de enero de 2013, la Comision Nacional
del Servicio Civil, autorizé a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante




DE 11 FEB 2”13 Hoja No. 2 de 2

RESOLUCION No& 085

“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de'Tale/nto Humano de la Agencia Nacional de Mineria certific
que LEONARDO/HENAO/RENDON, identificado con cédula de ciudadania No. 10.011.338,~
cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de Mineria,
adoptado en la Resolucion No. 009 de 201 las que le adicionan o modifican, para ser
nombrado provisionalmente en el empleo de carrera administrativa denominado Analista,
Cadigo T2, Grado 05 gsignado a la Oficina de Tecnologias e Informacién de'la Planta Global

de la Agencia Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidio el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 a6l 11 de~enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion, es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional y por un término de seis (B)Kr:r]eses, a
LEONARDO HENAO RENDOI}Iﬂaentificado con cédula de ciudadania No. 10.011.338, €n el
empleo de carrera administrativa de la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria
denominado Analista, Cédigo T2, Grado 05 asignado a la Oficina de Tecnologias e
Informacién.

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los ;1 1 FEB 2013

(//’/ / 7 27

QfM /'f?z e = st _--:(,q,.»’{',
ARiA CONSTANZA GARCIA BOTERO
{ / Presidenta

Y
Proyecté: Andrés S,\}\:‘m
Reviso: Maria de Jesds Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Humano. & -
Revisé: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financierag7
Revis6: FAMERG
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 09 de 2011
de la Comisién Nacional del Servicio Civil .~

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo y su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7 para “Ejercer la facultad
nominadora de los empleados de Ia Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcion de las
atribuidas a otra autoridad.””

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece Ia planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidads™

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modifico el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, faculté a la Comisién Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacion para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prérroga. <

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Técnico Asistencial,
Cédigo O1,.Grado 01-asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad
Minera — Gerencia de Seguimiento y Control, el cual se hace necesario proveer por
necesidades del servicio.

Que el Grupo de Talento Humano verificé Ia Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria, y
no encontré funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante.

Que desde el 28 de agosto de 2012 hasta el 03 de septiembre de 2012, esto es por el término
de cinco dias habiles, tal y como lo dispone la Circular 05 de 2012 de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, dando aplicacién a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue
publicado en la intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados
el estudio de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento
provisional.

Que mediante oficio 20135400006951 radicado el 29 de enero de 2013 con la referencia 50{)1‘
la Agencia Nacional de Mineria solicité a la Comisién Nacional del Servicio Civil autorizacién
para efectuar nombramientos provisionales, entre otros, para el empleo de carrera
administrativa denominado Técnico Asistencial, Cédigo 01, Grado 01 asignado a la
Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguimiento
y Control/
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Que mediante comunicacién No. 0-2013EE 4003 del 31 de enero de 2013, 4a Comisién Nacional
del Servicio Civil, autorizé a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifico
que LINA PAO A /RIVADENEIRA SOLANO,; identificado con cédula de ciudadania No.
1 030.542.630,/cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos
en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de
Mineria, adoptado en la Resolucion No. 009 de 2012 y las que le adicionan o modifican, para
ser nombrada provisionalmente en el empleo de carrera administrativa denominado Técnico
Asistencial, Cédigo 01/ Grado asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y
Seguridad Minera — Gerencia de Seguimiento y Control deTa Planta Global de la Agencia
Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros dée/lda/Agenci_a Nacional de Mineria,
expidio el certificado de disponibilidad presupuestal 19713-del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion, es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con ca(;é/ger provisional y por un término de seis (6) meses, a LINA
PAOLA RIVADENEIRA SOLANO; ‘dentificado_con cédula de ciudadania No. 1.030.542.6307en
el empleo de carrera administrativa de la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria
denominado Técnico Asistencial, Codigo 0%, Grado 01 asignado a la Vicepresidencia de
Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguimiento y Control.

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los L‘i 1 FEB. 2013

_ ,
/'6

/ i/%é‘?“’ ‘:—/" .-“-/ '(2"/'25'6 {-”!
?’MAB A CONSTANZA G)ﬁ% iA BOTERO
' Presidenta

13
Proyectd: Andrés S\j\\%(\

Revisé: Maria de Jesus Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Humano==<{"2a -
Revisé: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financiar@

Reviso: FAMQ@@
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional“
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 09 de 2011
de la Comisién Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo y su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7 para “Ejercer la facuitad
nominadora de los empleados de Ja Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcion de las
atribuidas a otra autoridad.”

Que en concordancia con Ia Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modifico el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado per los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, faculté a la Comisién Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacién para realizar
éncargos o nombramientos provisionales, o incluso su prérroga.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Técnico Asistencial,
Cédigo O1, Grado 01 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad
Minera — Gerencia de Seguimiento y Control — PAR Valledupar, el cual se hace necesario
proveer por necesidades del servicio.

Que el Grupo de Talento Humano verific la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria, y
no encontré funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante.

Que desde el 28 de agosto de 2012 hasta el 03 de septiembre de 2012, esto es por el término
de cinco dias habiles, tal y como lo dispone la Circular 05 de 2012 de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, dando aplicacion a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue
publicado en la intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados
el estudio de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento
provisional.

Que mediante oficio 20135400006951 radicado el 29 de enero de 2013 con la referencia 5001,
la Agencia Nacional de Mineria solicité a la Comision Nacional del Servicio Civil autorizacion
para efectuar nombramientos provisionales, entre otros, para el empleo de carrera
administrativa denominado Técnico Asistencial, Cdodigo 01, Grado 01 asignado a la
Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguimiento
y Control — PAR Valledupar.
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Que mediante comunicacion No. 0-2013EE 4003 del 31 ﬁ’e—gn—ero de 2013, la Comision Nacional

del Servicio Civil, autorizé a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6) |
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Hum/ano de la Agencia Nacional de Mineria certifico
que EDIER MANUEL MEJiA BOLANO/identificado con cédula de ciudadania No. 77.033.566,
cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de Mineria,
adoptado en la Resolucion No. 009 de 2012 y las que le adicionan 0 modifican, para ser
nombrado provisionaimente en el empleo de carrera administrativa denominado Técnico
Asistencial, Codigo 01, Grado 01 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y
Seguridad Minera — Gerencia de Seguimiento y Control — PAR Valledupar de la Planta
Global de la Agencia Nacional de Mineria.—

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidi6 el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con 1o anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion, es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO/1P».-' Nombrar con caracter provisional y por un término de seis (6) me(s't;s, a EDIER
MANUEL "MEJIA “‘BOLANO, identificado con cédula de ciudadania No. 77.033.56677en el
empleo de carrera administrativa de la Planta_Global de Ja Agencia Nacional de Mineria
denominado Técnico Asistencial, Cadigo Oft, Grado 01"a/signado a la Vicepresidencia de
Seguimientg.,control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguimiento y Control — PAR

Valledupar:

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot, D.C. alos |} 1 FEB. 2013

/ 5.
'.JZ»?'V’(/'f (-// 7] &t /c.x
iA CONSTANZA GARCIA BOTERO
Presidenta

o
Proyectd: Andrés SN}
Revisé: Maria de Jesus Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Humano~= R.

Reviso: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financieré,

Revisé: FAM@
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"Por la cual se hace un nombramiento provisional”
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 09 de 2011
de la Comision Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo y su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7 para “Ejercer la facultad
nominadora de los empleados de Ja Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcion de las
atribuidas a otra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modifico el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1 227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, faculté a la Comisién Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacién para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prorroga.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Gestor, Cédigo T1, Grado
10 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control Seguridad Minera — Gerencia de
Seguridad y Salvamento Minero - JAMUNDI, el cual se hace necesario proveer por
necesidades del servicio,/’

Que el Grupo de Talento Humano verifico Ia Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria, y
no encontro funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante.

Que desde el 09 hasta el 15 de enero de 2013, esto es por el término de cinco dias habiles, tal y
como lo dispone la Circular 05 de 2012 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, dando
aplicacion a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado en la
intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio de
verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento provisional.

Que mediante oficio 20135400006951 radicado el 29 de enero de 2013 con la referencia 5001,
la Agencia Nacional de Mineria solicitd a Ia Comision Nacional del Servicio Civil autorizacion
para efectuar nombramientos provisionales, entre otros, para el empleo de carrera
administrativa denominado Gestor, Cédigo T1, Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de
Seguimiento, Control Seguridad Minera — Gerencia de Seguridad y Salvamento Minero -
JAMUNDI”
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

Que mediante comunicacion No. 0-2013EE 4003 del 31 de enero de 201 3-la Comisién Nacional
del Servicio Civil, autorizdé a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifico
que HELIODORO HOLGUIN RUEDA\,/identiﬁcado con cédula de ciudadania No.74.187.269,
cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de Mineria,
adoptado en la Resolucién No. 009 de 2012 y las que le adicionan o meodifican, para Ser
nombrado provisionalmente en el emplec de carrera administrativa denominado Gestor,
Cédigo T1, Grado 10 /ésignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control Seguridad
Minera — Gerencia de Seguridad y Salvamento Minero - JAMUNDI de la Planta Global de la
Agencia Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidié el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion, es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional y por un término de seis (6)/ meses, a
HELIODORO HOLGUIN RUEDA, identificado con cédula de ciudadania No.74.187.269, en el
empleo de carrera administrativa de la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria
denominado Gestor,-Codigo T1¢ Grado 10-asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento,
Control Seguridad Minera — Gerencia de Seguridad y Salvamento Minero - JAMUNDI~—

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C.alos { ? FEB. 20“3

Lo

ARIA CONSTANZA
f Presidenta

c.’g:—/z'/t-/CN

RCiA BOTERO

\
N
Proyectd: Andrés S.a3 ¥

Revisé: Maria de Jests Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Humano. 2 -
Reviso: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financieg@a<2
Revis6: FAMG.




Republica de Colombia

Uheﬂu; y Orden
AGENCIA NACIONAL DE MINERIA
RESOLUCIONNUMERO (0 9 1 DE

(12 FEB. 773 )

“Por la cual se hace un nombramiento provisional®
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 201 1, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 09 de 2011
de la Comision Nacional del Servicio Civil, ~

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo y su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7 para “Efercer la facultad
nominadora de los empleados de Ia Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcién de las
atribuidas a otra autoridad.”

Que en concordancia con Ia Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad, '

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modifico el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, faculté a la Comisién Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacion para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prérroga.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Gestor, Cadigo T1, Grado
08 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia
de Seguimiento y Control — PAR Ibagué, el cual se hace necesario proveer por necesidades
del servicio./

Que el Grupo de Talento Humano verificé la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria, y
no encontrd funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante.

Que desde el 28 de noviembre de 2012 hasta el 04/de noviembre de 20412, esto es por el
término de cinco dias habiles, tal y como lo dispone la Circular 05 de 2012 de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, dando aplicacion a los principios de publicidad, confiabi;idad y
transparencia, fue publicado en la intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento
de los interesados el estudio de verificacién de requisitos para otorgamiento de encargo o
nombramiento provisional.

Que mediante oficio 20135400006951 radicado el 29 de enero de 2013 con la referencia 5091,
la Agencia Nacional de Mineria solicité a la Comisién Nacional del Servicio Civil autorizacion
para efectuar nombramientos provisionales, entre otros, para el empleo de carrera
administrativa denominado Gestor, Codigo T1, Grado 08 asignado a la Vicepresidencia de
Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguimiento y Control — PAR
Ibagué.
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

Que mediante comunicacién No. 0-2013EE 4003 del 31 de enero de 201 3, la Comision Nacional
del Servicio Civil, autorizo a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifico
que JUAN /KLBEIRO/ SKNCHEZ/CORREA/y/identiﬁcado con cédula de ciudadania No.
88.248,395,/06mple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de
Mineria, adoptado en la Resolucion No. 009 de 2012 y las que le adicionan 0O modifican, para
ser nombrado provisionalmente en el empleo de carrera administrativa denominado Gestor,
Codigo T1,‘Grado 08-asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad
Minera — Gerencia de Seguimiento y Control — PAR Ibagué de la Planta Global de la Agencia
Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidié el certificado de disponibilidad presupuestal 19713-del 11-de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefalado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion, es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional y por un término de seis () meses, a JUAN
ALBEIRO SANCHEZ CORREAmentificado con cédula de ciudadania No. 88.248.395,.¢en el
empleo de carrera administrativa_de la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria
denominado Gestor, Cédigo T1,”Grado 08 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento,
Control y Seguridad Minera < Gerencia de Seguimiento y Control - PAR Ibagué.

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C.alos | 2 FEB. 2013

¢

% o S & (.

2TV A . \ L7t e~

ARIA CONSTANZA GARCIA BOTERO
Presidenta

SN

Proyecto: Andrés SS\\\N

Reviso: Maria de Jesus Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Humanos-7 < -
Reviso: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financiera?®

Revisé: FAMQG/Q@)




Republica de Colombia

Libertﬂé l\r Orden

AGENCIA NACIONAL DE MINERIA
RESOLUCION NUMEROD ) ? ? DE

(12 FEB. 2013

“Por la cual se hace un nombramiento provisional*
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM_

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 09 de 2011
de la Comision Nacional del Servicio Civil, -

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo y su estructura organica.-

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10° establece las funciones de la Presidente de Ia
Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7 para “Ejercer la facultad
nominadora de los empleados de Ia Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcion de las
atribuidas a otra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modifico el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, faculté a la Comisién Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacion para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prorroga.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Gestor, Codigo T1, Grado
10-asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia
de Seguridad y Salvamento Minero — PAR Cucuta, el cual se hace necesario proveer por
necesidades del servicio.

Que el Grupo de Talento Humano verifico la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria, y
no encontro funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante.

Que desde el 09 hasta el 15 de enero de 201 3, esto es por el término de cinco dias habiles, tal y
como lo dispone la Circular 05 de 2012 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, dando
aplicacion a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado en la
intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio de
verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento provisional.

Que mediante oficio 20135400006951 radicado el 29 de enero de 2013 con la referencia 5091,
la Agencia Nacional de Mineria solicité a la Comisién Nacional del Servicio Civil autorizaciéon
para efectuar nombramientos provisionales, entre otros, para el empleo de carrera
administrativa denominado Gestor, Cédigo T1, Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de
Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguridad y Salvamento Minero —
PAR Cucuta.
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

Que mediante comunicacién No. 0-2013EE 4003 del 31 de enero de 2013, la Comision Nacional
del Servicio Civil, autorizé a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifico
que DIEGO ALBERTO RODRIGUEZ ACUNA, identificado con cédula de ciudadania No.
74 184.761, cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de
Mineria, adoptado en la Resolucion No. 009 de 2012 y las que le adicionan 0 modifican, para
ser nombrado provisionalmente en el empleo de carrera administrativa denominado Gestor,
Cédigo T1, Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad
Minera — Gerencia de Seguridad y Salvamento Minero — PAR Cucuta de la Planta Global de
la Agencia Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidio el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con |0 anteriormente sefalado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion, es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional y por un termino de seis (6) meses, a DIEGO
ALBERTO RODRIGUEZ ACUNA, identificado con cédula de ciudadania No. 74.184.761, en el
empleo de carrera administrativa/de la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria
denominado Gestor, Cédigo T1,/Grado 1 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento,
Control y Seguridad Minera - Gerencia de Seguridad y Salvamento Minero — PAR Cucuta, -

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los 1 2 FEB. on13

; 2 &
/’&77’4" (Gﬂ%t—,ffdﬂ-
A CONSTANZA GARCIA BOTERO

Presidenta

Proyecté: Andrés S. 3 $
Revisd: Maria de Jesus Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Humano. O,
Revisé: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financieeg)

Reviso: FAM
)




Republica de Colombia
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AGENCIA NACIONAL DE MINERIA
RESOLUCIONNUMERO 0 9 3 pe

C12FEB. 2013

“Por la cual se hace un nombramiento provisional”
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 201 1, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 09 de 2011
de la Comision Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea Ia Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo y su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7 para “Ejercer la facultad
nominadora de los empleados de Ia Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcion de las
atribuidas a otra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modificé el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, faculté a la Comisién Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacion para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prorroga.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
ma}era definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Gesto’rf Cédig6 T1, Grado
10 @signado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia
de Seguridad y Salvamento Minero - MARMATO, €l cual se hace necesario proveer por
necesidades del servicio.

Que el Grupo de Talento Humano verificé Ia Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria, y
no encontré funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante.

Que desde el 09 hasta el 15 de enero de 2013 esto es por el termino de cinco dias habiles, tal y
como lo dispone la Circular 05 de 2012/de la Comisién Nacional del Servicio Civil, dando
aplicacion a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado en Ia
intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio de
verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento provisional.

Que mediante oficio 20135400006951 radicado el 29 de enero de 2013 con la referencia 5001,
la Agencia Nacional de Mineria solicitd a la Comision Nacional del Servicio Civil autorizacion
para efectuar nombramientos provisionales, entre otros, para el empleo de carrera
administrativa denominado Gestor, Codigo T1, Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de
Seguimiento, Control y Seguridad Minera - Gerencia de Seguridad y Salvamento Minero -
MARMATO.
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional*

Que mediante comunicacion No. 0-2013EE 4003 del 31 de enero de 2013, la Comisién Nacional
del Servicio Civil, autorizdé a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifico
que MIGUEL JOSE VALDEBLANQUEZ MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
91.530.288, cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de
Mineria, adoptado en la Resolucion No. 009 de 2012 y las que le adicionan O modifican, para
ser nombrado provisionalmente en el empleo de carrera administrativa denominado Gestor,
Cédigo T1, Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad
Minera — Gerencia de Seguridad y Salvamento Minero - MARMATO de la Planta Global de la
Agencia Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidié el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion, es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional y por un término de seis (6) meses, a
MIGUEL JOSE VALDEBLANQUEZ MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
91.530.288,7en el empleo de carrera administrativa de la Planta Global de la Agencia Nacional
de Mineria denominado Gestor,” Codigo T4, Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de
Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguridad y Salvamento Minero -

MARMATO.

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los 1 2 FEB 20‘\3

CerV o () A% e
A CONSTANZA GARCIA BOTERO

Presidenta

Proyecté: Andres S\\\‘@\

Revis6: Maria de Jests Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Humano. q
Revisé: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financie

Revis6o: FAMG.
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“Por la cual se realiza un encargo de un empleo”

LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral
7° del articulo 10° del Decreto 4134 de 2011, en los articulos 24 y 25 de la Ley
909 de 2004, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 09 de 2011 de
la Comisién Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se cred la Agencia
Nacional de Mineria y se determiné su objetivo y estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de Ia
Presidente de la Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7
para “Ejercer la facultad nominadora de Jos empleados de la Agencia Nacional
de Mineria, ANM, con excepcion de las atribuidas a otra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del
3 de mayo de 2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia
Nacional de Mineria, conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran
provistos en su totalidad.

Que el articulo 4° del Decreto 922 del 09 de mayo de 2012 por el cual se
establece la Planta de Personal de la Agencia Nacional de Mineria, dispone lo
siguiente: “Los cargos de carrera vacantes de la planta de personal se
proveeran de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y el Decreto
Reglamentario 1227 de 2005 y demas disposiciones que le modifiquen,
adicionen o sustituyan.”

Que el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 sefiala lo que sigue: “Provision de los
empleos por vacancia temporal. Los empleos de carrera cuyos titulares se
encuentren en situaciones administrativas que impliquen Separacion temporal
de los mismos serén provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren
aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con
servidores publicos de carrera.”

.
\
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Que el Decreto 4968 de 2007 que modifica el articulo 8° del Decreto 1227 de
2005 dispone gue no se requerira autorizacion de la Comision Nacional del
Servicio Civil para proveer vacancias temporales de empleos de carrera, tales
como vacaciones, licencias, comisiones, encargos 0 suspension en el gjercicio
del cargo. Tampoco se requerira de autorizacion si el empleo a proveer se
encuentra convocado a concurso por parte del citado organismo.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra
vacante de manera temporal un empleo de carrera administrativa denominado
Técnico Asistencial, Cédigo O1, Grado 04, asignado a la Vicepresidencia
Administrativa y Financiera — Servicios Administrativos - Almacén e
Inventarios, dado que el servidor publico titular del empleo, JOSE GEINER
DEVIA CULMA, identificado con la cédula de ciudadania No. 93.344.487, se
encuentra encargado en otro empleo.

Que el Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria verifico la
planta de personal, encontrando que el funcionario con derechos de carrera
administrativa OTONIEL CASTANEDA YEPES, identificado con la cédula de
ciudadania No0.93.202.315, titular del empleo de carrera administrativa
denominado Técnico Asistencial, Caddigo O1, Grado 01, asignado a la
Vicepresidencia Administrativa y Financiera, cumple con los requisitos de
estudios, conocimientos y habilidades establecidos por €l Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de Mineria,
adoptado mediante Resolucion No. 009 de 2012 y las que le adicionan O
modifican, y ademas obtuvo calificacion sobresaliente en la ultima evaluacion
de desempefio, en obra de lo cual puede ser encargado en el empleo de carrera
administrativa denominado Técnico Asistencial, Cédigo 01, Grado 04,
asignado a la Vicepresidencia Administrativa y Financiera — Servicios
Administrativos — Almacén e Inventarios de la planta global de la Agencia
Nacional de Mineria.

Que desde el 01hasta el 07 de febrero de 2013, esto es por el término de cinco
dias habiles, tal y como lo dispone la Circular 05 de 2012 de la Comision
Nacional del Servicio Civil, dando aplicacién a los principios de publicidad,
confiabilidad y transparencia, fue publicado en la intranet de la Agencia
Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados, el estudio de

verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo.

Que dentro del término legal, OTONIEL CASTANEDA YEPES, identificado con
la cédula de ciudadania No0.93.202.315, no presento observaciones al estudio
de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo, en el cual se le
postulaba para ser encargado en el empleo de carrera administrativa
denominado Técnico Asistencial, Cédigo O1, Grado 04, asignado a la
Vicepresidencia Administrativa y Financiera — Servicios Administrativos —
Almacén e Inventarios, por lo que el resultado del estudio se considera
definitivo.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia
Nacional de Mineria, expidio el certificado de disponibilidad presupuestal 19713
del 11 de enero de 2013, que ampara el encargo de empleo objeto del presente
acto administrativo para la vigencia 2013.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Encargar al servidor publico OTONIEL CASTANEDA YEPES,
identificado con la cédula de ciudadania No0.93.202.315, titular del empleo
denominado Técnico Asistencial, Coédigo O1, Grado 01, asignado a la
Vicepresidencia Administrativa y Financiera, en el empleo de carrera
administrativa denominado Técnico Asistencial, Cédigo O1, Grado 04,
asignado a la Vicepresidencia Administrativa y Financiera — Servicios
Administrativos — Almacén e Inventarios de la planta global de la Agencia
Nacional de Mineria.

ARTICULO 2°.- TERMINO. El presente nombramiento tiene vigencia hasta la
fecha de finalizacion de la situacion administrativa de encargo de JOSE
GEINER DEVIA CULMA, identificado con la cédula de ciudadania No.

93.344.487, funcionario titular del empleo objeto de encargo del presente acto
administrativo.

ARTICULO 3°.- La presente resolucién rige desde la fecha de su expediciéon
y surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesidn.

ARTICULO 4°.- Remitir copia de este Acto Administrativo a la Comision
Nacional del Servicio Civil para lo pertinente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los

/ (T g ‘) /=
? iA CONSTANZA ARCIA BOTERO
Presidenta

Proyecto: Andrés S. \"g‘\

Reviso: Maria de Jesus Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Humano.
Revisd: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Flnancure;@’

Reviso: FAM%
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

—
En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
109 del Decreto 4134 de 201 1, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007y la Circular 09 de 2011
de la Comisién Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria se determina su objetivo y su estructura organica.”

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de Ia
Agencia Nacional de Mineria, autorizando en su numeral 7 para “Ejercer la facuftad nominadora
de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcién de las atribuidas a
otra autoridad.”

Que en concordancia con Ia Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad. .~

Que el articulo 4° del Decreto 922 del 09 de mayo de 2012 por el cual se establece la Planta de
Personal de la Agencia Nacional de Mineria, dispone que: “Los cargos de carrera vacantes de la
planta de personal se proveeran de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y el
Decreto Reglamentario 1227 de 2005 y demas disposiciones que le modifiquen, adicionen o
sustituyan.”/

Que el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 sefiala lo que sigue: “Provisién de los empleos por
vacancia temporal. Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal de los mismos seran provistos en forma
provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible
proveerios mediante encargo con servidores publicos de carrera.”

Que el Decreto 4968 de 2007 que modifica el articulo 8° del Decreto 1227 de 2005 dispone que
no se requerira autorizacion de la Comision Nacional del Servicio Civil para proveer vacancias
temporales de empleos de carrera, tales como vacaciones, licencias, comisiones, encargos o
suspension en el ejercicio del cargo. Tampoco se requerira de autorizacion si el empleo a
proveer se encuentra convocado a concurso por parte del citado organismo..

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria, se encuentra en vacancia
temporal un (1) empleo denominado Gestor Cédigo T1 Grado 07 asignado a la
Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguimiento
y Control — PAR lbagué el cual se hace necesario proveer atendiendo necesidades del
servicio, toda vez que el servidor publico titular del empleo, OSCAR ALONSO HIDALGO
MONTOYA, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.676.049, se encuentra encargado
de otro empleo.

Que el Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria verifico la planta de
personal y no se encontré funcionarios con derechos de carrera de grado inferior, que cumplan
los requisitos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
adoptado mediante Resolucion No. 009 de 2011, para efectuar un encarge en el empleo
vacante.
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional®

Que desde el 14 hasta el 18 de enero de 2013, esto es por el término de cinco dias habiles, tal y
como lo dispone la Circular 09 de 2011 de la Comision Nacional del Servicio Civil, dando
aplicacion a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado en la
intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio de
verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento provisional.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifico
que HERNAN MURILLO ROJAS, identificado con cédula de ciudadania No. 5.921.406; cumple
con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de Mineria,
adoptado en la Resolucion No. 009 de 2012, para ser nombrado provisionalmente en el empleo
de carrera administrativa denominado Gestor Cdédigo Tt Grado” 07 asignado a la
Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguimiento
y Control - PAR Ibagué de la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidio el certificado de disponibilidad presupuestal 19713<del 11-de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar con caracter provisional a HERNAN MURILLO ROJAS/
identificado con cédula de ciudadania No. 5.921.406, en el empleo de carrera administrativa
denominado Gestor Codigo T1 Grado 07 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento,
Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguimiento y Control — PAR Ibagué. —

ARTICULO SEGUNDO.- TERMINO. El presente nombramiento tiene vigencia hasta la fecha de
finalizacion de la situacion administrativa de encargo de OSCAR ALONSO HIDALGO
MONTOYA, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.676.049, funcionario titular del
empleo objeto del presente acto administrativo. -

ARTICULO TERCERO.- La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y
surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesion., -

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogoté, D.C.alos 15§ FEB. 2013

.
(2 (/ Rj%f{-i-zmc
ARIA CONSTANZA GARCIA BOTERO

Presidenta

-
Proyecto: Andrés S.."\

Revisé: Maria de Jesus Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Humano¢7a,.
Revisé: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financim

Reviso: FAMC@,
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional*
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 201 1, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 05 de 2012
de la Comision Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo Y su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7 para “Ejercer la facultad
nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcion de las
atribuidas a otra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modifico el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, faculté a la Comisidn Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacién para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prorroga.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Gestor, Codigo T1, Grado
10 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia
de Seguridad y Salvamento Minero - Ubaté, el cual se hace necesario proveer por
necesidades del servicio.

Que el Grupo de Talento Humano verificé la Planta Global de Ia Agencia Nacional de Mineria, y
no encontrd funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante.

Que desde el 09 hasta el 15 de enero de 2013, esto es por el término de cinco dias habiles, tal y
como lo dispone la Circular 05 de 2012 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, dando
aplicacion a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado en la
intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio de
verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento provisional.

Que mediante oficio 20135400010171 radicado el 31 de enero de 2013 con la referencia 5491,
la Agencia Nacional de Mineria solicitdé a la Comisién Nacional del Servicio Civil autorizacion
para efectuar nombramientos provisionales, entre otros, para el empleo de carrera
administrativa denominado Gestor, Cédigo T1, Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de
Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguridad y Salvamento Minero -
Ubaté.
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Que mediante comunicacion No. 0-2013EE - 4227 del 01 de febrero de 2013, la Comision
Nacional del Servicio Civil, autorizé a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifico
que MARI AROLINA GALINDO NIFIO,/iEientiﬁcada con cédula de ciudadania No.
46.450.528/ cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de
Mineria, adoptado en la Resolucion No. 009 de 2012 y las que le adicionan o maodifican, para
ser nombrada provisionalmente en el empleo de carrera administrativa denominado Gestor,
Cédigo T1;Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad
Minera — Gerencia de Seguridad y Salvamento Minero - Ubaté de la Planta Global de la
Agencia Nacional de Mineria,

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidio el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacién, es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional y por un término de seis (6) meses, a MARIA
CAROLINA GALINDO NINO, identificada con cédula de ciudadania No. 46.450.528, en el
empleo de carrera administrativa de la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria
denominado Gestor, Cédigo T1, Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento,
Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguridad y Salvamento Minero - Ubateé.

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. alos FEB. 2013

(s
Lol i é ?/ﬂ;wi

iA CONSTANZA'GXRCIA BOTERO
Presidenta

i
Proyecté: Andrés S&?\l

Reviséd: Maria de Jesus Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Human o>
Revisd: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financie&@

Reviso: FAM% \
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"Por la cual se hace un nombramiento provisional”
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 05 de 2012
de la Comision Nacional del Servicio Civil, .~

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo Y su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de Ia
Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7 para “Ejercer la facultad
nominadora de los empleados de |a Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcion de las
atribuidas a otra autoridad.”

Que en concordancia con |a Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modificd el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, faculté a la Comision Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacion para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prorroga.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Experto, Cédigo G3, Grado
06 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia
de Seguimiento y Control, el cual se hace necesario proveer por necesidades del servicig.—

Que el Grupo de Talento Humano verificé la Planta Global de Ia Agencia Nacional de Mineria, y
no encontro funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante.

Que desde el 28 de diciembre de 2012 hasta el 07 de enero de 2013, esto es por el término de
cinco dias habiles, tal y como lo dispone la Circular 05 de 2012 de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, dando aplicacion a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue
publicado en la intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados
el estudio de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento
provisional.

Que mediante oficio 20135400010171 radicado el 31 de enero de 2013-con la referencia 5491,
la Agencia Nacional de Mineria solicité a la Comisién Nacional del Servicio Civil autorizacion
para efectuar nombramientos provisionales, entre otros, para el empleo de carrera
administrativa denominado Experto, Cédigo ‘G3, Grado 06 asignado a la Vicepresidencia de
Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguimiento y Control.
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

Que mediante comunicacién No. 0-2013EE - 4227 del 01 de febrero de 2013, la Comision
Nacional del Servicio Civil, autorizé a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un termino no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifico
que MARGARITA ROSA CORDOBA CALDERON, identificada con cédula de ciudadania No.
49.766.847, cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de
Mineria, adoptado en la Resolucion No. 009 de 2012 vy las que le adicionan o modifican, para
ser nombrada provisionalmente en el empleo de carrera administrativa denominado Experto,
Cédigo G3, Grado 06 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad
Minera — Gerencia de Seguimiento y Control de la Planta Global de la Agencia Nacional de
Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidi6 el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefalado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion, es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional y por un termino de seis (6) meses, a
MARGARITA_ROSA CORDOBA CALDERON, identificada con cédula de ciudadania No.
49‘766.8474% el empleo de carrera admini‘ssgativra de la Planta Global de la Agencia Nacional
de Mineria denominado Experto, Cédigo G3, Grado 06 asignado a la Vicepresidencia de
Seguimiento, Control y Seguridad Minera - Gerencia de Seguimiento y Control.

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.~

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. alos 4 FEB. 2013

- - Q
/". "/ -'/&}//»’( ("/ G/ 'M&[/éﬂ
-MARIA CONSTANZA ARCIA BOTERO
Presidenta

8

Proyecté: Andrés S. W
Reviso: Maria de Jesus Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Humano &
Revis6: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financiera,

Reviso: FAM%
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo

10° del Decreto 4134 de 201 17€l articulo 1° del Decreto 4968 de 2007y la Circular 05 de 2012
de la Comision Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo y su estructura organica.~

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7 para “Ejercer la facultad
nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Minerfa, ANM, con excepcion de las
atribuidas a otra autoridad.” 7

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece Ia planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.—

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modifico el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, faculté a la Comisién Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos -0 nombramientos provisionales; sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacion para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prorroga.”

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Gestor, Cédigo T1, Grado
087asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera — PAR
Medellin, el cual se hace necesario proveer por necesidades del servicior—

Que el Grupo de Talento Humano verificé la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria, y
no encontro funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante.

Que desde el 28 de agosto hasta el 3 de septiembre de 2012, esto es por el término de cinco
dias habiles, tal y como lo dispone la Circular 05 de 2012 de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, dando aplicacion a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado
en la intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio
de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiente provisional.

Que mediante oficio 20135400016141 radicado el 07 de febrero de 2013, la Agencia Nacional
de Mineria solicitd a la Comision Nacional del Servicio Civil autorizaciéon para efectuar
nombramientos provisionales, entre otros, para el empleo de carrera administrativa denominado
Gestor, Cédigo’ﬂ, Grado Oﬁnasigna 0 a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y
Seguridad Minera — PAR Medellin.

Que mediante comunicacion No. 0-2013EE 5597 del 13 de febrero de 2013, la Com_isién
Nacional del Servicio Civil, autorizé a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
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nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifico
que CLAUDIA MARCELLA GRANDA ORREGO, identificada con cédula de ciudadania No.
43.604.179,cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de
Mineria, adoptado en la Resolucion No. 009 de 20124 Tas que le adicionan o modifican, para
ser nombra/da- provisionalmente en el empleo de carrera administrativa denominado Gestor,
Cédigo T15 Grado 08 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad
Minera — PAR Medellin de la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de/la--Agencia Nacional de Mineria,
expidio el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de /énero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion, es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrzycon caracter provisional y por un término de seis (6) meses, a
CLAUDIA MARCELLA/GRANDA ORREGO/ identificada con cédula de ciudadania No.
43.604.179,en el empleo de carrera administrativa de la Planta Global de la Agencia Nacional
de Mineria denominado Gestor,’ Cédigo T1, Grado 08 asignado a la Vicepresidencia de
Seguimiento, Control y Seguridad Minera — PAR Medellin.v

ARTICULO 2°.- La presente resolucién rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE N
Dada en Bogota, D.C. a los ﬁ g FEB. 2012

v
7 7
p’(xﬂ/& (/ 7 2z
iA CONSTANZA GARCIA BOTERO
Presidenta

Proyectd: Andrés Sk\:\§
Revis6: Maria de Jesus Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Humano.c:A -

Revisé: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Flnanciq;@

Reviso: FAM%
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LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007+y la Circular 05 de 2012
de la Comision Nacional del Servicio Civil, —

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134-del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo Yy su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10° establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7 para “Ejercer la facultad
nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcién de las
atribuidas a otra autoridad."~

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modifico el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, faculté a la Comisién Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacién para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prorroga:”

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Gestor, Cddigo T1, Grado
08 asigna a la Vicepresidencia Administrativa y Financiera — Control Interno
Disciplinario, el cual se hace necesario proveer por necesidades del servicio.

Que el Grupo de Talento Humano verifico la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria, y
no encontré funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante. .~

Que desde el 28 de noviembre de 2012 hasta el 04 de diciembre de 2012, esto es por el término
de cinco dias habiles, tal y como lo dispone la Circular 05 de 2012"de la Comisioén Nacional del
Servicio Civil, dando aplicacién a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue
publicado en la intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados
el estudio de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento
provisional.

Que mediante oficio 20135400016141 radicado el 07 de febrero de 2013, la Agencia Nacional
de Mineria solicité a la Comision Nacional del Servicio Civil autorizacién para efectuar
nombramientos provisionales, eye otros, para el empleo de carrera administrativa denominado
Gestor, Cédigo T4, Grado 08 asignado a la Vicepresidencia Administrativa y Financiera —

Control Interno Disciplinario.
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Que mediante comunicacion No. 0-2013EE 5597 del 13 de febrero de 2013, la Comision
Nacional del Servicio Civil, autorizé a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifico
que VIVIANA OSORIO OCAMPO’,/identiﬁcada con cédula-de ciudadania No.52.546.221,~
cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de Mineria,
adoptado en la Resolucién No. 009 de 2012 y las que le adicionan o modifican, para ser -~
nombrada provisionalmente en el empleo de carrera administrativa Gestor, Cédigo T1, Grad
Oa/e;signado a la Vicepresidencia Administrativa y Financiera - Control Interno
Disciplinario de'fa Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidio el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion, es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional y por un término de seis (6) meses, a
VIVIANA OSORIO OCAMPO, identificada con cédula de ciudadania No.52.546.221, en el
empleo de carrera administrativa de la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria
denominado Gestor, Cédigo T1 ,/Grado 08/asignado a la Vicepresidencia Administrativa y
Financiera — Control Interno Disciplinario.

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. all CER
g alos hﬂg FEE

L.
~

forv'a |€ Lz cten
ARIA CONSTANZA CIA BOTERO
Presidenta

Proyectd: Andrés S. .’i\-"*&\'
Revisé: Maria de Jesus Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Humano: o’
Revis6: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financigiazy

Reviso: FAM%“E}
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LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 201 1, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 05 de 2012
de la Comisién Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo y su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7 para “Ejercer la facultad
nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcién de las
atribuidas a otra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de maye de
2012, por el cual se establece Ia planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modificod el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, faculté a la Comisién Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacién para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prérroga.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Gestor, Cddigo T1, Grado
12 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia
de Recaudo y Transferencia de Contraprestaciones Econdmicas, el cual se hace necesario
proveer por necesidades del servicio.

Que el Grupo de Talento Humano verifico la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria, y
no encontré funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante.

Que desde el 29 de enero de 2013 hasta el 04 de febrero de 2013, esto es por el término de
cinco dias habiles, tal y como lo dispone la Circular 05 de 2012 de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, dando aplicacion a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue
publicado en la intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados
el estudio de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento
provisional.

Que mediante oficio 20135400016141 radicado el 07 de febrero de 2013, la Agencia Nacional
de Mineria solicitd a la Comision Nacional del Servicio Civil autorizacion para efectuar
nombramientos provisionales, entre otros, para el empleo de carrera administrativa denominado
Gestor, Codigo T1, Grado 12 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y
Seguridad Minera - Gerencia de Recaudo y Transferencia de Contraprestaciones
Econdmicas.
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Que mediante comunicacién No. 0-2013EE 5597 del 13 de febrero de 2013, la Comision
Nacional del Servicio Civil, autorizd a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifico
que VICTOR VITELIO VILLADIEGO OROZCO, identificado con cédula de ciudadania No.
9.285.130, cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de
Mineria, adoptado en la Resolucion No. 009 de 2012y las que le adicionan o modifican, para
ser nombrado provisionalmente en el empleo de carrera administrativa denominado Gestor,
codigo T1, Grado 12 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad
Minera — Gerencia de Recaudo y Transferencia de Contraprestaciones Econdmicas de la
Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidio el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion, es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional y por un término de seis (6) meses, a
VICTOR VITELIO NILLADIEGO OROZC%dentificado con cédula de ciudadania No.
9.285.130, &n el empleo de carrera administrativa de la Planta Global de la Agencia Nacional de
Mineria denominado Gestor, Cédigo T1y Grado 12 asignado a la Vicepresidencia de
Seguimiento, Control y Seguridad Minera" Gerencia de Recaudo y Transferencia de
Contraprestaciones Econémicas.

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C.alos 9 ) FEB. 2013

"

]
™ IA CONSTANZA GARCIA BOTERO

Presidenta

.

s
Proyecto: Andrés \;;‘?{“
Revis6: Maria de Jests Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Humand={ M\
\\

Reviso: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financie@

Reviso: F)f-'\l\a'l%',L
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LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 05 de 2012
de la Comisién Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo y su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7 para “Ejercer la facultad
nominadora de los empleados de Ja Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcion de las
atribuidas a otra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece Ia planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modifico el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, faculté a la Comision Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacion para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prorroga.

Que en la planta de personal de Ia Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Gestor, Cddigo T1, Grado
10 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia
de Seguridad y Salvamento Minero - Pasto, el cual se hace necesario proveer por
necesidades del servicio.

Que el Grupo de Talento Humano verifico la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria, y
no encontré funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante.

Que desde el 09 hasta el 15 de enero de 201 3, esto es por el término de cinco dias habiles, tal y
como lo dispone la Circular 05 de 2012 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, dando
aplicacion a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado en la
intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio de
verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento provisional.

Que mediante oficio 20135400016141 radicado el 07 de febrero de 2013, la Agencia Nacional
de Mineria solicitd a la Comisién Nacional del Servicio Civil autorizacion para efectuar
nombramientos provisionales, entre otros, para el empleo de carrera administrativa denominado
Gestor, Codigo T1, Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y
Seguridad Minera — Gerencia de Seguridad y Salvamento Minero - Pasto.
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Que mediante comunicacion No. 0-2013EE 5597 del 13 de febrero de 2013, la Comisién
Nacional del Servicio Civil, autorizé a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifico
que PLINIO ALBERTO PAZOS PAZOS, identificado con cédula de ciudadania No. 98.378.237,
cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de Mineria,
adoptado en la Resolucion No. 009 de 2012 y las que le adicionan o modifican, para ser
nombrado provisionalmente en el empleo de carrera administrativa denominado Gestor,
cédigo T1, Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad
Minera — Gerencia de Seguridad y Salvamento Minero - Pasto de la Planta Global de la
Agencia Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidié el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara €l nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion, es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional y por un término de seis (6) meses, a PLINIO
ALBERTO PAZOS PAZOS, .dentificado con cédula de ciudadania No. 98.378.237;" en el
empleo de carrera administrativa de la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria
denominado Gestor, Codigo T1, Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento,
Control y Seguridad Minera— Gerencia de Seguridad y Salvamento Minero - Pasto”

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicidn y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los 2 2 FEB 2013

‘/ V. Yla (/ et e
iA CONSTANZA GARCIA BOTERO

Presidenta

Revisé: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financiesa:

Revis6: FAMG. %7

Proyecté: Andrés S.\,‘\‘E«"‘)
Revisé: Maria de Jesus Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Eumano, i
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 05 de 2012
de la Comision Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo y su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10° establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7 para “Ejercer la facultad
nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcion de las
atribuidas a otra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece Ia planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modificé el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, faculté a la Comisién Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacién para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prorroga.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Gestor, Codigo T1, Grado
10 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia
de Seguimiento y Control- Manizales, €l cual se hace necesario proveer por necesidades del
servicio.

Que el Grupo de Talento Humano verific la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria, y
no encontré funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante.

Que desde el 09 hasta el 15 de enero de 2013, esto es por el término de cinco dias habiles, tal y
como lo dispone la Circular 05 de 2012 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, dando
aplicacion a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado en la
intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio de
verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento provisional.

Que mediante oficio 20135400016141 radicado el 07 de febrero de 2013, la Agencia Nacional
de Mineria solicitd a la Comisién Nacional del Servicio Civil autorizacién para efectuar
nombramientos provisionales, entre otros, para el empleo de carrera administrativa denominado
Gestor, Cédigo T1, Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y
Seguridad Minera — Gerencia de Seguimiento y Control- Manizales.
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Que mediante comunicacion No. 0-2013EE 5597 del 13 de febrero de 2013, la Comisién
Nacional del Servicio Civil, autorizd a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifico
que OMAR ARAQUE TRIANA, identificado con cédula de ciudadania No. 4.208.415, cumple
con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de Mineria,
adoptado en la Resolucion No. 009 de 2012 y las que le adicionan o modifican, para ser
nombrado provisionalmente en el empleo de carrera administrativa denominado Gestor,
Codigo T1, Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad
Minera — Gerencia de Seguimiento y Control- Manizales de la Planta Global de la Agencia
Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidi6 el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion, es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional y por un término de seis (6) meses, a OMAR
ARAQUE TRIANA, /identificado con cédula de ciudadania No. 4.208.415, en el empleo de
carrera administrativa de la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria denominado
Gestor, Codigo T1, Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y
Seguridad Minera — Gerencia de Seguimiento y Control- Manizales. /

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los 2 2 FEB 2013

/J&/‘?Z (/ - Y
ARIA CONSTANZA GARCIA BOTERO
Presidenta

Proyectd: Andrés S\\g\
Revis6: Maria de Jesus Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Humano A
Reviso: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financia:aﬁ

Revisé: FAME.
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 05 de 2012
de la Comision Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo Yy su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7 para “Ejercer la facultad
nominadora de los empleados de Ia Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcion de las
atribuidas a otra autoridad.”

Que en concordancia con |a Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modificé el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, faculté a la Comision Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacion para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prorroga.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Gestor, Cédigo T1, Grado
11 asignado a la Vicepresidencia de Contratacién y Titulacion Minera — Evaluacion de
Estudios Técnicos, el cual se hace necesario proveer por necesidades del servicio.

Que el Grupo de Talento Humano verificé la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria, y
no encontré funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante,

Que desde el 29 de enero de 2013 hasta el 04 de febrero de 2013, esto es por el término de
cinco dias habiles, tal y como lo dispone la Circular 05 de 2012 de la Comision Nacional del
Servicio Civil, dando aplicacién a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue
publicado en la intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados
el estudio de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento
provisional.

Que mediante oficio 20135400016141 radicado el 07 de febrero de 2013, la Agencia Nacional
de Mineria solicito a la Comision Nacional del Servicio Civil autorizacion para efectuar
nombramientos provisionales, entre otros, para el empleo de carrera administrativa denominado
Gestor, Codigo T1, Grado 11 asignado a la Vicepresidencia de Contratacién y Titulacién
Minera — Evaluacién de Estudios Técnicos.
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Que mediante comunicacion No. 0-2013EE 5597 del 13 de febrero de 2013, la Comision
Nacional del Servicio Civil, autorizd a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certificd
que JAIRO PERALTA PATINO, identificado con cédula de ciudadania No. 9.396.589, cumple
con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de Mineria,
adoptado en la Resolucion No. 009 de 2012 y las que le adicionan 0 modifican, para ser
nombrado provisionalmente en el empleo de carrera administrativa denominado Gestor,
Codigo T1, Grado 11 asignado a la Vicepresidencia de Contratacion y Titulacion Minera -
Evaluacién de Estudios Técnicos de la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidio el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion, es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En meérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional y por un término de seis (6) meses, a JAIRO
PERALTA PATINO, identificado con cédula de ciudadania No. 9.396‘589,/en el empleo de
carrera administrativa de la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria denominado
Gestor, Cédigo T1, Grado 11 asignado a Ia/Vicepresidencia de Contratacién y Titulacion
Minera — Evaluacion de Estudios Técnicos.

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. alos 2 2 FEB - 2013

ARIA CONSTANZA GARCIA BOTERO

Presidenta

Proyect6: Andrés S\‘%Q

Revisé: Maria de Jesus Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Humano. o
Revisé: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financie:@'a

Revisd: FAMG
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 05 de 2012
de la Comision Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo y su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7 para “Ejercer la facultad
nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcién de las
atribuidas a otra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modificé el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, facultd a la Comision Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacion para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prérroga.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Técnico Asistencial, -
Cadigo O1, Grado 08 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad
Minera — Gerencia de Seguimiento y Control - Manizales, el cual se hace necesario proveer
por necesidades del servicio.

Que el Grupo de Talento Humano verifico la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria, y
no encontré funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante.

Que desde el 28 de agosto de 2012 hasta el 03 de septiembre de 2012, esto es por el término
de cinco dias habiles, tal y como lo dispone la Circular 05 de 2012 de la Comision Nacional del
Servicio Civil, dando aplicacion a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue
publicado en la intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados
el estudio de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento
provisional.

Que mediante oficio 2013540001614 1 radicado el 07 de febrero de 2013, la Agencia Nacional
de Mineria solicité a la Comision Nacional del Servicio Civil autorizacién para efectuar
nombramientos provisionales, entre otros, para el empleo de carrera administrativa denominado
Técnico Asistencial, Cédigo 01, Grado 08 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento,
Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguimiento y Control - Manizales.
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Que mediante comunicacién No. 0-2013EE 5597 del 13 de febrero de 2013, la Comision
Nacional del Servicio Civil, autorizé a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifico
que SANTIAGO VELEZ SUAREZ “identificado con cédula de ciudadania No. 1.053.789.020,”
cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de Mineria,
adoptado en la Resolucion No. 009 de 2012 y las que le adicionan o modifican, para ser
nombrado provisionalmente en el empleo de carrera administrativa denominado Técnico
Asistencial, Cédigo 01, Grado 08 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y
Seguridad Minera — Gerencia de Seguimiento y Control - Manizales de la Planta Global de
la Agencia Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidio el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefalado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion, es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional y por un término de seis (6) meses, a
SANTIAGO VELEZ SUAREZ, “dentificado con cédula de ciudadania No. 1.053.789.020,7én el
empleo de carrera administrativa de la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria
denominado Técnico Asistencial, Codigo 01, Grado 08 asignado a la Vicepresidencia de
Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguimiento y Control -
Manizales. -

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicién y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los 2 2 FEB 20‘]3

s r(%*/ - sz Ve
IA CONSTANZA CiA BOTERO

; Presidenta
Proyecté: Andrés SX{%@

Revisé: Maria de Jests Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Humano!
Reviso: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financie’r@
Revisd: FAMG.
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 05 de 2012
de la Comisién Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo y su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizéndola en su numeral 7 para “Ejercer la facultad
nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcién de las
atribuidas a otra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modificd el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, facultd a la Comisién Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacion para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prérroga.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Gestor, Cédigo T1, Grado
07 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia
de Seguridad y Salvamento Minero — PAR Ciicuta, el cual se hace necesario proveer por
necesidades del servicio.

Que el Grupo de Talento Humano verifico la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria, y
no encontré funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante.

Que desde el 29 de enero hasta el 04 de febrero de 2013, esto es por el término de cinco dias
habiles, tal y como lo dispone la Circular 05 de 2012 de la Comision Nacional del Servicio Civil,
dando aplicacion a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado en la
intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio de
verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento provisional,

Que mediante oficio 20135400019351 radicado el 12 de febrero de 2013 con la referencia 8225,
la Agencia Nacional de Mineria solicitd a la Comision Nacional del Servicio Civil autorizacién
para efectuar nombramientos provisionales, entre otros, para el empleo de carrera
administrativa denominado Gestor, Cédigo T1, Grado 07 asignado a la Vicepresidencia de
Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguridad y Salvamento Minero —
PAR Cucuta.
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Que mediante comunicacion No. 0-2013EE 5831 del 14 de febrero de 2013, la Comision
Nacional del Servicio Civil, autorizé a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certific
que GERMAN MIGUEL MENDEZ GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
13.458.791, cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de
Mineria, adoptado en la Resolucion No. 009 de 2012 y las que le adicionan o modifican, para
ser nombrado provisionalmente en el empleo de carrera administrativa denominado Gestor,
Codigo T1, Grado 07 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad
Minera — Gerencia de Seguridad y Salvamento Minero — PAR Cucuta de la Planta Global de
la Agencia Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidio el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion, es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional y por un término de seis (6) meses, a
GERMAN MIGUEL MENDEZ GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 13.458.791,
en el empleo de carrera administrativa de la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria
denominado Gestor, Codigo T1, Grado 07 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento,
Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguridad y Salvamento Minero - PAR Cucuta.

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C.alos 7 O | o
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional®
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 09 de 2011
de la Comisién Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria se determina su objetivo y su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de Ia
Agencia Nacional de Mineria, autorizando en su numeral 7 para “Ejercer la facuitad nominadora
de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcion de las atribuidas a
ofra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 4° del Decreto 922 del 09 de mayo de 2012 por el cual se establece la Planta de
Personal de la Agencia Nacional de Mineria, dispone que: “Los cargos de carrera vacantes de la
planta de personal se proveeran de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y el
Decreto Reglamentario 1227 de 2005 y demés disposiciones que le modifiquen, adicionen o
sustituyan.”

Que el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 sefiala lo que sigue: “Provisién de los empleos por
vacancia temporal. Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal de los mismos serén provistos en forma
provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible
proveerios mediante encargo con servidores publicos de carrera.”

Que el Decreto 4968 de 2007 que modifica el articulo 8° del Decreto 1227 de 2005 dispone que
no se requerira autorizacion de la Comision Nacional del Servicio Civil para proveer vacancias
temporales de empleos de carrera, tales como vacaciones, licencias, comisiones, encargos o
suspension en el ejercicio del cargo. Tampoco se requerira de autorizacion si el empleo a
proveer se encuentra convocado a concurso por parte del citado organismo.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria, se encuentra en vacancia
temporal un (1) empleo denominado Gestor Cédigo T1 Grado 09 asignado a la
Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguimiento
y Control — PAR Medellin, el cual se hace necesario proveer atendiendo necesidades del
servicio, toda vez que la servidora publica titular del empleo, LUZ ELENA MOLINA MARQUEZ,
identificada con la cédula de ciudadania No. 21.399.817, se encuentra encargada en otro
empleo.

Que el Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria verifico la planta de
personal y no se encontrd funcionarios con derechos de carrera de grado inferior, que cumplan
los requisitos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
adoptado mediante Resolucion No. 009 de 2011, para efectuar un encargo en el empleo
vacante.
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Que desde el 09 hasta el 15 de enero de 2013, esto es por el término de cinco dias habiles, tal y
como lo dispone la Circular 05 de 2012 de la Comision Nacional del Servicio Civil, dando
aplicacion a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado en la
intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio de
verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento provisional.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certificd
que KATERINA MARCELA ESCOVAR GUZMAN, identificada con cédula de ciudadania
No.52.411.341, cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos
en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de
Mineria, adoptado en la Resolucion No. 009 de 2012, para ser nombrada provisionalmente en
el empleo de carrera administrativa denominado Gestor Cédigo T1 Grado 09 asignado a la
Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguimiento
y Control — PAR Medellin de la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidio el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion es procedente efectuar el nombramiento
provisicnal.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTiCl:lLO PRIMERO.- Nombrar con caracter provisional a KATERINA MARCELA ESCOVAR
GUZMAN, identificada con cédula de ciudadania No.52.411.341, en el empleo de carrera
administrativa denominado Gestor Cédigo T1 Grado 09 asignado a la Vicepresidencia de
Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguimiento y Control - PAR
Medellin.

ARTICULO SEGUNDO.- TERMINO. El presente nombramiento tiene vigencia hasta la fecha de
finalizacion de la situacién administrativa de encargo de LUZ ELENA MOLINA MARQUEZ,
identificada con la cédula de ciudadania No. 21.399.817, funcionaria titular del empleo objeto
del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion vy
surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. alos 9 6 FEB. 2013
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ClNI RIA CONSTANZA GARCIA BOTERO
Presidenta

Proyecto: Andrés SR‘\‘«‘\:)
Revisé: Maria de Jests Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Humano. A -

Reviso: Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financig;?};)
Revisé: FAMG. :; )
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 201 1, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 05 de 2012
de la Comision Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo y su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de la
Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7 para “Ejercer la facultad
nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM. con excepcion de las
atribuidas a otra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modifico el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, faculté a la Comisién Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacién para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prorroga.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Gestor, Cédigo T1, Grado
10 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia
de Seguridad y Salvamento Minero — Amaga (Antioquia), el cual se hace necesario proveer
por necesidades del servicio.

Que el Grupo de Talento Humano verificé la Planta Global de Ia Agencia Nacional de Mineria, y
no encontré funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante.

Que desde el 29 de enero hasta el 04 de febrero de 2013, esto es por el término de cinco dias
habiles, tal y como lo dispone la Circular 05 de 2012 de la Comision Nacional del Servicio Civil,
dando aplicacién a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado en Ia
intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio de
verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento provisional.

Que mediante oficio 20135400019351 radicado el 12 de febrero de 2013 con la referencia 8225,
la Agencia Nacional de Mineria solicité a la Comision Nacional del Servicio Civil autorizacion
para efectuar nombramientos provisionales, entre otros, para el empleo de carrera
administrativa denominado Gestor, Cédigo T1, Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de
Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguridad y Salvamento Minero —
Amaga (Antioquia).
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Que mediante comunicaciéon No. 0-2013EE 5831 del 14 de febrero de 2013, la Comision
Nacional del Servicio Civil, autorizo a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certificod
que CARLOS ARTURO MONTOYA OCHOA, identificado con cédula de ciudadania No.
71.610.182, cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de
Mineria, adoptado en la Resolucién No. 009 de 2012 y las que le adicionan o modifican, para
ser nombrado provisionalmente en el empleo de carrera administrativa denominado Gestor,
cédigo T1, Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad
Minera — Gerencia de Seguridad y Salvamento Minero — Amaga (Antioquia) de la Planta
Global de la Agencia Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidi6 el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefalado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion, es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional y por un término de seis (6) meses, a
CARLOS ARTURO MONTOYA OCHOA, identificado con cédula de ciudadania No.
71.610.182, en el empleo de carrera administrativa de la Planta Global de la Agencia Nacional
de Mineria denominado Gestor, Cédigo T1, Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de
Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguridad y Salvamento Minero —
Amaga (Antioquia).

ARTICULO 2°.- La presente resolucién rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. alos 9 6 FEB. 2013

A CONSTANZA GARCIA BOTERO
Presidenta

7(4,/0&7 2o
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 05 de 2012
de la Comision Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo y su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de Ia
Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7 para “Ejercer la facultad
nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcion de las
atribuidas a ofra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modifico el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, facultd a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacion para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prérroga.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Gestor, Cédigo T1, Grado
10 asignado a la Vicepresidencia de Contratacion y Titulacion Minera — Gerencia de
Titulacion Minera — Legalizacion de Mineria, el cual se hace necesario proveer por
necesidades del servicio.

Que el Grupo de Talento Humano verifico la Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria, y
no encontro funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante.

Que desde el 01 hasta el 07 de febrero de 2013, esto es por el término de cinco dias habiles, tal
y como lo dispone la Circular 05 de 2012 de la Comision Nacional del Servicio Civil, dando
aplicacion a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado en la
intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio de
verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento provisional.

Que mediante oficio radicado el 14 de febrero de 2013 con la referencia 8814, la Agencia
Nacional de Mineria solicité a la Comision Nacional del Servicio Civil autorizacién para efectuar
nombramientos provisionales, entre otros, para el empleo de carrera administrativa denominado
Gestor, Codigo T1, Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de Contratacién y Titulacion
Minera — Gerencia de Titulacién Minera — Legalizacion de Mineria.
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Que mediante comunicacién No. 0-2013EE 6568 del 20 de febrero de 2013, la Comision
Nacional del Servicio Civil, autorizé a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifico
que JULIETH MARIANNE LAGUADO ENDEMANN, identificada con cédula de ciudadania No.
1.020.716.175, cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos
en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de
Mineria, adoptado en la Resolucion No. 009 de 2012 y las que le adicionan o modifican, para
ser nombrada provisionalmente en el empleo de carrera administrativa denominado Gestor,
cédigo T1, Grado 10 asignado a la Vicepresidencia de Contratacién y Titulacion Minera -
Gerencia de Titulacién Minera — Legalizacién de Mineria de la Planta Global de la Agencia
Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidi6 el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefialado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion, es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional y por un termino de seis (6) meses, a
JULIETH MARIANNE LAGUADO ENDEMANN, identificada con cédula de ciudadania No.
1.020.716.175, en el empleo de carrera administrativa de la Planta Global de la Agencia
Nacional de Mineria denominado Gestor, Codigo T1, Grado 10 asignado a la Vicepresidencia
de Contratacion y Titulacion Minera — Gerencia de Titulaciéon Minera — Legalizacion de
Mineria.

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. alos |2 § FEB. 2013

Presidenta

Proyecté: Andrés S.\G@r‘
Revisd: Maria de Jesus Quintero Monroy-Coordinadora Grupo de Talento Humano. o -
Revisé; Lisbeth Triana Casas- Vicepresidente Administrativa y Financigre?)

Revisd: FAMG Q
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”
LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del articulo
10° del Decreto 4134 de 2011, el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 05 de 2012
de la Comision Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 4134 del 3 de noviembre 2011, se crea la Agencia Nacional de
Mineria y se determina su objetivo y su estructura organica.

Que el Decreto 4134 de 2011 en su articulo 10°, establece las funciones de la Presidente de Ia
Agencia Nacional de Mineria, autorizandola en su numeral 7 para “Ejercer la facultad
nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, con excepcion de las
atribuidas a otra autoridad.”

Que en concordancia con la Ley 489 de 1998, fue expedido el Decreto 922 del 3 de mayo de
2012, por el cual se establece Ia planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria,
conformada por 393 empleos, los cuales no se encuentran provistos en su totalidad.

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, mediante el cual se modifico el paragrafo
transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, faculté a la Comisién Nacional del Servicio Civil para
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso por
razones de estricta necesidad del servicio debidamente justificadas por el jefe de la entidad,
previo agotamiento del procedimiento que implica la solicitud de autorizacién para realizar
encargos o nombramientos provisionales, o incluso su prérroga.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria se encuentra vacante de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Gestor, Codigo T1, Grado
12 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera — Gerencia
de Seguimiento y Control, el cual se hace necesario proveer por necesidades del servicio.

Que el Grupo de Talento Humano verificé la Planta Global de Ia Agencia Nacional de Mineria, y
no encontré funcionarios con derechos de carrera de grado inferior que cumplan los requisitos
establecidos en el mencionado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para efectuar un encargo en el empleo vacante.

Que desde el 29 de enero hasta el 04 de febrero de 2013, esto es por el término de cinco dias
habiles, tal y como lo dispone la Circular 05 de 2012 de la Comision Nacional del Servicio Civil,
dando aplicacion a los principios de publicidad, confiabilidad y transparencia, fue publicado en la
intranet de la Agencia Nacional de Mineria para conocimiento de los interesados el estudio de
verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo o nombramiento provisional.

Que mediante oficio radicado el 14 de febrero de 2013 con la referencia 8814, la Agencia
Nacional de Mineria solicito a la Comisién Nacional del Servicio Civil autorizacién para efectuar
nombramientos provisionales, entre otros, para el empleo de carrera administrativa denominado
Gestor, Cédigo T1, Grado 12 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y
Seguridad Minera — Gerencia de Seguimiento y Control.

Que mediante comunicacién No. 0-2013EE 6568 del 20 de febrero de 2013, la Comision
Nacional del Servicio Civil, autorizé a la Agencia Nacional de Mineria para proveer mediante
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nombramiento provisional, entre otros, el precitado empleo por un término no superior a seis (6)
meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certifico
que AURA MERCEDES VARGAS CENDALES, identificada con cédula de ciudadania No.
46.454.875, cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de
Mineria, adoptado en la Resolucion No. 009 de 2012 y las que le adicionan o modifican, para
ser nombrada provisionalmente en el empleo de carrera administrativa denominado Gestor,
Cédigo T1, Grado 12 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad
Minera — Gerencia de Seguimiento y Control de la Planta Global de la Agencia Nacional de
Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de Mineria,
expidio el certificado de disponibilidad presupuestal 19713 del 11 de enero de 2013, que
ampara el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia
2013.

Que en concordancia con lo anteriormente sefalado, por razones de estricta necesidad del
servicio y a instancias de evitar su afectacion, es procedente efectuar el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar con caracter provisional y por un término de seis (6) meses, a AURA
MERCEDES VARGAS CENDALES, identificada con cédula de ciudadania No. 46.454.875, en
el empleo de carrera administrativa de Ia Planta Global de la Agencia Nacional de Mineria
denominado Gestor, Cédigo T1, Grado 12 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento,
Control y Seguridad Minera — Gerencia de Seguimiento y Control.

ARTICULO 2°.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los |2 8 FEB. 2013

/ol g) Lt/ Cy
ARIA CONSTANZA GARCIA BOTERO
Presidenta
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