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AGENCIA NACIONAL DE MINERIA
RESOLUCION NUMERO 78 DE 05 ENE 2023

“Por la cual se efectia un nombramiento en ascenso en periodo de prueba en la planta global de la Agencia
Nacional de Mineria y se dictan otras disposiciones”

EL VICEPRESIDENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO (E) DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA -
ANM

En ejercicio de las facultades legales conferidas en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el
Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley 4134 de 2011 y las Resoluciones 480 del 5 de noviembre de 2020y 776
del 28 de diciembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se hard previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Agencia Nacional de Mineria es una entidad de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional adscrita al
Ministerio de Minas y Energia, creada mediante Decreto 4134 de 2011.

Que, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, mediante Proceso de Seleccién No. 1500 de 2020 — Nacién 3, en
las modalidades de ascenso y abierto, convoco a concurso de méritos los empleos en vacancia definitiva
provistos 0 no mediante nombramiento provisional o encargo de la Agencia Nacional de Mineria.

Que, agotadas las etapas del citado proceso de seleccién, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucién No. 19822 del 2 de diciembre de 2022, por medio de la cual conformé lista de elegibles para
proveer una (1) vacante del empleo con nimero OPEC 147526 correspondiente al empleo denominado Experto
codigo G3 grado 06 asignado al Despacho de la Vicepresidencia de Contratacion y Titulacién de la Agencia
Nacional de Mineria.

Que, en el articulo primero de la citada Resolucion, se conformo la lista de elegibles para proveer el empleo
denominado Experto cdédigo G3 grado 06 asignado al Despacho de la Vicepresidencia de Contratacion y
Titulacion de la Agencia Nacional de Mineria, en la que figura en primer lugar, el sefior MILLER EDWIN
MARTINEZ CASAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.149.681.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, es deber de la Entidad
proferir los actos administrativos de nombramiento en periodo de prueba dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la firmeza de la lista de elegibles.

Que, actualmente en el empleo denominado Experto cédigo G3 grado 06 asignado al Despacho de la
Vicepresidencia de Contratacion y Titulacién de la Agencia Nacional de Mineria, se desempefia en encargo la
servidora publica JULIETH MARIANNE LAGUADO ENDEMAN, identificada con cédula de ciudadania nimero
1.020.716.175, quien es titular de derechos de carrera administrativa del empleo denominado Gestor cédigo T1
grado 15 asignado al Grupo de Legalizacién Minera de la Vicepresidencia de Contratacion y Titulacién, al cual
deberé retornar a partir de la fecha de posesion del elegible objeto del presente acto administrativo.

Que, actualmente en el empleo denominado Gestor cédigo T1 grado 15 asignado al Grupo de Legalizacion
Minera de la Vicepresidencia de Contratacion y Titulacién, se desempefia en encargo el servidor publico JUAN
JAVIER COGOLLO RHENALS, identificado con cédula de ciudadania nimero 15.648.175, quien es titular de
derechos de carrera administrativa del empleo denominado Gestor codigo T1 grado 11 asignado al Grupo de
Seguimiento y Control Zona Norte de la Vicepresidencia de Seguimiento Control y Seguridad Minera, al cual
debera retornar a partir de la fecha de posesion del elegible objeto del presente acto administrativo.
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Que, actualmente en el empleo denominadoGestor cddigo T1 grado 11 asignado al Grupo de Seguimiento y
Control Zona Norte de la Vicepresidencia de Seguimiento Control y Seguridad Minera, se desempefia en
encargo la servidora KARINA MARGARITA ORTEGA MILLER, identificada con cédula de ciudadania nimero
1.065.594.904, quien es titular de derechos de carrera administrativa del empleo denominado Gestor cédigo T1
grado 10 asignado al Grupo de Contratacion Minera de la Vicepresidencia de Contratacion y Titulacion, al cual
debera retornar a partir de la fecha de posesion del elegible objeto del presente acto administrativo.

Que, actualmente en empleo denominado Gestor cédigo T1 grado 10 asignado al Grupo de Contratacion
Minera de la Vicepresidencia de Contratacién y Titulacion, se desempefia en provisionalidad la servidora
publica SHEARLEY ISLENA DURKEY BORDA BAQUERO, identificada con cédula de ciudadania No.
52.981.877

Que, el servidor publico MILLER EDWIN MARTINEZ CASAS.,identificado con la cédula de ciudadania No.
80.149.681,es titular de derechos de carrera administrativa del empleo denominado Gestor cédigo T1 grado 15
asignado a la Oficina de Control Interno y actualmente desempefia en encargo el empleo de Experto cddigo G3
grado 06 del Grupo de Servicios Administrativos de la Vicepresidencia Administrativa y Financiera, conferido
mediante Resolucion 679 del 28 de octubre de 2021.

Que, el empleo del cual es titular de derechos de carrera administrativa el servidor publico MILLER EDWIN
MARTINEZ CASAS,identificado con la cédula de ciudadania No. 80.149.681, sera declarado en vacancia
temporal y, en caso de superar el periodo de prueba en el nombramiento efectuado por medio del presente acto
administrativo, se declarara la vacancia definitiva del mismo.

Que la Coordinadora del Grupo de Gestion del Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certificé que
MILLER EDWIN MARTINEZ CASAS,identificado con la cédula de ciudadania No. 80.149.681, cumple con los
requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la entidad, para ser nombrado en ascenso en periodo de prueba en el empleo denominado
Experto cédigo G3 grado 06 asignado al Despacho de la Vicepresidencia de Contratacién y Titulacion de la
Agencia Nacional de Mineria de la Agencia Nacional de Mineria.

Que existe disponibilidad presupuestal para el presente hombramiento, de conformidad con la certificacion
expedida por el Grupo de Recursos Financieros No. 123 del 3 de enero de 2023.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Terminar a partir de la fecha de posesion del elegible, el encargo concedido al servidor
publico MILLER EDWIN MARTINEZ CASAS,identificado con la cédula de ciudadania No. 80.149.681 en el
empleo denominado Experto cédigo G3 grado 06 del Grupo de Servicios Administrativos de la Vicepresidencia
Administrativa y Financiera.

ARTICULO 2. Nombrar en ascenso en periodo de prueba a MILLER EDWIN MARTINEZ CASAS, identificado
con la cédula de ciudadania No. 80.149.681, en el empleo denominado Experto cédigo G3 grado 06 asignado
al Despacho de la Vicepresidencia de Contratacion y Titulacion de la Agencia Nacional de Mineria, de acuerdo
con la parte considerativa de la presente resolucion.

PARAGRAFO 1. El periodo de prueba a que se refiere este articulo tendra un término de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion. Una vez sea finalizado este periodo el jefe inmediato evaluara el
desempefio del empleado, si éste es superado, la entidad debera actualizar el registro publico de carrera
administrativa, y declarara la vacancia definitiva del cargo del cual era titular el servidor publico.

PARAGRAFO 2. Sino supera el periodo de prueba, una vez en firme la calificacion, regresaréa al empleo titular
y conservara su inscripcién en el registro de carrera administrativa.

ARTICULO 3. Declarar a partir de la fecha de posesion del elegible, la vacancia temporal del empleo
denominado Gestor cddigo T1 grado 15 asignado a la Oficina de Control Interno de la Agencia Nacional de
Mineria, cuyo titular de derechos de carrera administrativa es el servidor pablico MILLER EDWIN MARTINEZ
CASAS,identificado con la cédula de ciudadania No. 80.149.681, por el término de seis (06) meses mas el
tiempo adicional que se requiera para emitir la calificacién definitiva en periodo de prueba en el cargo
denominado Experto cédigo G3 grado 06 asignado al Despacho de la Vicepresidencia de Contratacion y
Titulacion de la Agencia Nacional de Mineria para el cual fue nombrado mediante el presente acto
administrativo.

ARTICULO 4. El sefior MILLER EDWIN MARTINEZ CASAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
80.149.681, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6. y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, a partir de la
comunicacion del presente acto administrativo contara con un término de diez (10) dias habiles para manifestar
su aceptacion o rechazo del nombramiento y una vez aceptado, debera tomar posesion del empleo dentro de
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los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, mediante solicitud escrita, hasta por
noventa dias (90) hébiles, si no reside en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la
autoridad nominadora.

ARTICULO 5. Terminar el encargo conferido a la servidora publica JULIETH MARIANNE LAGUADO
ENDEMAN, identificada con cédula de ciudadania ndmero 1.020.716.175, para desempefiar el empleo
denominado Experto cédigo G3 grado 06 asignado al Despacho de la Vicepresidencia de Contratacion y
Titulacion de la Agencia Nacional de Mineria, para que retorne al empleo de Gestor cddigo T1 grado 15
asignado al Grupo de Legalizaciéon Minera de la misma vicepresidencia, del cual es titular de derechos de
carrera administrativa, a partir de la fecha de posesion del elegible objeto del presente acto administrativo, de
conformidad con la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 6. Terminar el encargo conferido al servidor pdblico JUAN JAVIER COGOLLO RHENALS,
identificado con cédula de ciudadania nimero 15.648.175, para desempefiar el empleo denominado Gestor
cbédigo T1 grado 15 asignado al Grupo de Legalizacion Minera de la Vicepresidencia de Contratacién y
Titulacion, para que retorne al empleo de Gestor codigo T1 grado 11 asignado al Grupo de Seguimiento y
Control Zona Norte de la Vicepresidencia de Seguimiento Control y Seguridad Minera, del cual es titular de
derechos de carrera administrativa, a partir de la fecha de posesion del elegible objeto del presente acto
administrativo, de conformidad con la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 7. Terminar el encargo conferido a la servidora publica KARINA MARGARITA ORTEGA MILLER,
identificada con cédula de ciudadania nimero 1.065.594.904, para desempefiar el empleo denominado Gestor
cédigo T1 grado 11 asignado al Grupo de Seguimiento y Control Zona Norte de la Vicepresidencia de
Seguimiento Control y Seguridad Minera, para que retorne al empleo de Gestor codigo T1 grado 10 asignado al
Grupo de Contratacion Minera de la Vicepresidencia de Contratacion y Titulacion, del cual es titular de derechos
de carrera administrativa, a partir de la fecha de posesién del elegible objeto del presente acto administrativo,
de conformidad con la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 8. Terminar el nombramiento provisional a la servidora publica SHEARLEY ISLENA
DURKEY BORDA BAQUERO, identificada con cédula de ciudadania No. 52.981.877, para desempefiar el
empleo denominado Gestor cédigo Tl grado 10 asignado al Grupo de Contratacion Minera de la
Vicepresidencia de Contratacién y Titulacion, a partir de la fecha de posesion del elegible objeto del presente
acto administrativo, de conformidad con la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 9. Comunicar el presente acto administrativo a los servidores publicos MILLER EDWIN MARTINEZ
CASAS, JULIETH MARIANNE LAGUADO ENDEMAN, JUAN JAVIER COGOLLO RHENALS, KARINA
MARGARITA ORTEGA MILLER y SHEARLEY ISLENA DURKEY BORDA BAQUERO.

ARTICULO 10. La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion y surte efectos fiscales a partir de
la posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los 05 dias del mes de enero de 2023
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JAIME HUMBERTO MESA BUITRAGO

Elaboré:Catherine Ladino Ramirez.
Revis6:Esperanza Caceres Salamanca.
Aprobd:Esperanza Caceres Salamanca
Archivo:Miller Edwin Martinez Casas
Julieth Marianne Laguado Endeman
Juan Javier Cogollo Rhenals
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Karina Margarita Ortega Miller
Shearley Islena Durkey Borda Baquero
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