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“Por medio de la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba”
LA PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En cumplimiento de la Ley 909 de 2004, y sus decretos reglamentarios y en ejercicio
de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 10° numeral 7 del
Decreto 4134 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los 6rganos
y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso
a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los ~
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.
-

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Niumero 318 de
2014, convocd a concurso abierto de méritos los empleos en vacancia definitiva provistos
o no mediante nombramiento provisional o encargo de la Agencia Nacional de Mineria.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil, expidio la Resolucion No. 20162320012165 del 7 de abril de 2016, por
medio de la cual conformoé lista de elegibles para proveer el empleo nimero OPEC
206867 correspondiente al cargo de Experto Cédigo G3 Grado 07, respecto del cual se
convoco una (1) vacante.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil = CNSC, mediante oficio radicado No.
20162320215411 de 27 de julio de 2016 comunicé a la Agencia Nacional de Mineria la
firmeza de la lista de elegibles conformada mediante la Resolucién antes citada.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 32 del Decreto 1227 de 2005, es deber
del Jefe de la entidad proferir los actos administrativos de nombramiento dentro de los
10 dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles por parte de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Que en el articulo primero de la citada Resolucién, se conformé la lista de elegibles para
proveer el empleo sefialado Experto Codigo G3 Grado 07 de la Agencia Nacional de
Mineria, en la que figura en primer lugar el elegible FREDY ALBERTO RODRIGUEZ
DIAZ, identificado con la cedula de ciudadania No. 79.789.304.

Que a la fecha el empleo Experto Cadigo G3 Grado 07 asignado a la Vicepresidencia de
Promocion y Fomento perteneciente al Grupo de Promocion, se encuentra en vacancia
definitiva.

Que la Coordinadora del Grupo de Gestion del Talento Humano de la Agencia Nacional
de Mineria certificé que FREDY ALBERTO RODRIGUEZ DIAZ cumple con los requisitos -
de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en el Manual de Funciones y
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Competencias Laborales de la entidad, para ser nombrado en el empleo denominado
Experto Cédigo G3 Grado 07 asignado a la Vicepresidencia de Promocion y Fomento
perteneciente al Grupo de Promocion.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia Nacional de
Mineria expidio el certificado de disponibilidad presupuestal No. 2016 del 5 de enero de
2016, que ampara el nombramiento en periodo de prueba objeto del presente acto
administrativo para la vigencia 2016.

En mérito de lo expuesto, At P
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Nombrar en periodo de prueba a FREDY ALBERTO RODRIGUEZ DIAZ,
identificado con la cedula de ciudadania No. 79.789.304, en el empleo de Experto Cadigo
G3 Grado 07 asignado a la Vicepresidencia de Promocion y Fomento perteneciente al
Grupo de Promocion de la planta global de empleos de la Agencia Nacional de Mineria,
con una asignacion basica mensual de Ocho millones setecientos cincuenta y nueve mil

ochocientos sesenta y nueve pesos ($8.759.869), de acuerdo con la parte considerativa
de la presente resolucion.

ARTICULO 2.- El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior se sujetara a
las estipulaciones contenidas en el capitulo Il del Decreto 1227 de 2005 reglamentario
de la Ley 909 de 2004 y el capitulo VII del Acuerdo 518 de 2014.

ARTICULO 3.- De conformidad con los articulos 44 y 46 del Decreto 1950 de 1973, el
sefior FREDY ALBERTO RODRIGUEZ DIAZ tendra 10 dias para manifestar su
aceptacién al nombramiento contados a partir del tlia siguiente a la fecha de notificacién
del presente acto administrativo, y debera tomar posesién dentro de los 10 dias
siguientes a la fecha de aceptacién del nombramiento.

ARTICULO 4.- Notificar de conformidad con el articulo 67 y siguientes del Cdadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo el presente acto
administrativo a FREDY ALBERTO RODRIGUEZ DIAZ, haciéndole saber que contra la
presente resolucién no procede recurso alguno.

ARTICULO 5.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion y surte
efectos fiscales a partir de la posesion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a 1 0 AGO 2016
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Elaboré: Juan Ricardo Quintero Poveda, Gestor Grupo de Gestion del Talento Humano =4 .
Reviso: Jorge Enrique Bedoya Vélez, Experto Grupo de Gestién del Talento Humano
\Iflvira Reyes Rodriguez, Coordinadora del Grupo de Gestion del Talento Humano <3 -
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